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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                    ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตรตางๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชวยนักวทิยาศาสตรปฏิบตัิงานดานตางๆ เชน ชวยวิเคราะห ทดสอบ รวบรวมขอมูล และจัดทํา
รายงานผลการวิเคราะห เตรียม จัดหา และเก็บรกัษาวตัถตุัวอยาง เคมีภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณ 
ที่ใชในการวิเคราะหวิจัยทางวิทยาศาสตรเปนตน  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1    ระดับ 1  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2    ระดับ 2  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 3    ระดับ 3  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 4    ระดับ 4  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 5    ระดับ 5  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 6    ระดับ 6  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 7    ระดับ 7  
                      ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 8    ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ไมยากภายใตการกํากบัตรวจสอบโดยใกลชิด หรอืตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรตางๆ เชน ผสมน้ํายาเคมี ทดสอบหาความเปนกรด เปนดาง จัดหา เก็บรักษาวัตถุตัวอยาง 
วัตถุดิบและเคมีภัณฑ ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณวิทยาศาสตร ทําทะเบียนการเบิกจายวัสดุ
และเคมีภัณฑ ชวยรวบรวมและบันทึกขอมูลเกี่ยวกบัผลการปฏิบตัิงาน เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1.มีความรูความสามารถในงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
         2.มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         4.มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรตาง ๆ เชน เตรียมเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการวิเคราะหวจัิย ชวยปฏบิตัิงานวิเคราะห
ทดสอบทางวทิยาศาสตร  ชวยวิเคราะหตัวอยางผลติภัณฑสินคา อาหาร โลหะ และวตัถตุวัอยางอ่ืนๆ  ชวย
ปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบทางกายภาพและเคมีเกี่ยวกับเสนใย ปอ ฝาย และเสนไหม รวมถึงการควบคุม 
ตรวจสอบ และเก็บรักษาวตัถุดิบเคมีภัณฑ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัตกิําหนดไวแลว ปรับตั้งเครื่องมือเพ่ือใหไดความ
เที่ยงตรง แมนยํา และถูกตองตามลักษณะของงาน ควบคุม ตรวจสอบ เก็บรักษาวตัถุดิบ เคมีภัณฑ และ
เครื่องมือ เครื่องใชทางวิทยาศาสตรที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 แลว จะตองมีความสามารถใน
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานวิทยาศาสตรตางๆ เชน ชวยปฏบิัติงานเกี่ยวกับการทดลอง วิเคราะห วิจัยทางวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน 
ในสวนทีเ่กี่ยวของกับดานเคมี วิเคราะหเคมีภัณฑ  ตัวอยางผลิตภัณฑสินคา  อาหาร  วัตถุดิบ  โลหะ น้ํา  
สารอินทรีย  สารอนินทรีย และสิ่งของอ่ืนๆ เพ่ือหาองคประกอบหรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตร  วิเคราะห
ทดสอบทางกายภาพและเคมีเกี่ยวกับเสนใย ปอ ปาน ฝายและเสนไหม การทดสอบคุณภาพสีในงานเคมี  
สิ่งทอ ชวยวเิคราะหแร บด กรอง รวมแรตัวอยาง ชวยรวบรวมขอมูล คํานวณ และจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห การทดสอบ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 4   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง     
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรตางๆ  เชน ชวยปฏบิัติงานดานตรวจสอบ ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห วิจัยทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวบรวมขอมูล บันทึกสรุปผล และจัดทํารายงานผลการวเิคราะห การทดสอบ ชวยสอนและให
คําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือชวยปฏบิัติงานดานการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
ชวยนักวิทยาศาสตรระดับสงูในการศึกษา วิจัย ในเรื่องตาง ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบั 
งานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการ 
เกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานวิทยาศาสตรตางๆ เชน ชวยปฏบิัติงานดานตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยทดสอบทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีรวบรวมขอมูล บันทึก จัดทํารายงานและสรุปผลการตรวจสอบการวิเคราะห การทดสอบ ควบคุม
ตรวจสอบการเตรียมเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณวิทยาศาสตรที่มีความยุงยากซับซอน ชวยสอนและให
คําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ชวยปฏิบตัิงานดานการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
ชวยนักวิทยาศาสตรระดับสงูในการทดลอง ศึกษา วิจัยในเร่ืองตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตน เผยแพร
งานทางดานวิทยาศาสตร ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2 และ
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  และ
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบั 
งานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 4 แลว จะตอง  
            1. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล  
            2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณ และความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตันิอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
           ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากมาก  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกาํหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหา ในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตรตางๆ เชน ปฏบิัติงานดาน
ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย ทดสอบทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยซีึ่งมีความยุงยากมาก จัดทํารายงานสรุปผล
การตรวจสอบ การวิเคราะห การทดสอบดังกลาว ควบคุมตรวจสอบการเตรียมเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณ
วทิยาศาสตรที่มีความยุงยากซับซอนมาก ชวยปฏบิัตงิานดานการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ชวย
นักวิทยาศาสตรระดับสูงในการศึกษา วิจัยในเรื่องตางๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ศึกษา คนควา
หาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ศกึษารวบรวมขอมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานวทิยาศาสตร 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานวทิยาศาสตร 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุน 
งานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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          2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานวทิยาศาสตร 1 หรอืผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
             2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิตัิงานวทิยาศาสตร 1 หรอืผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 
 
 
 
 
                                                                               ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากเปน
พิเศษ ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไข
ปญหาในงานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษ ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรตางๆ เชน ชวย
หรือปฏิบัติงานรวมกับนักวชิาการหรือนักวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิกีารในงานดานวิทยาศาสตร ชวยสอน
และฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานวิทยาศาสตร   ศึกษา คนควาหา
วิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ศกึษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยี
ใหเหมาะสมกับสถานการณ   เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบและใหคําปรึกษาแนะนาํในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  และ
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 6 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 8 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรที่ยากมาก 
เปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกาํกับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนนิงานตามแผนงาน โครงการบรรลวุตัถุประสงค เปาหมายตามที่
กําหนดในชวงเวลาทีเ่หมาะสม  สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสนิใจเกี่ยวกบัการจัดทําและปรับเปลีย่น
แผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษ ซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตรตางๆ 
ชวยนักวิทยาศาสตรหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวธิีการใหมในงาน
ทางดานวิทยาศาสตร  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมทาง 
ดานวิทยาศาสตร  ศึกษา คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐาน 
ในการปฏิบตังิาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2  
ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานวทิยาศาสตร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่ และมีประสบการณสูง 
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