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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน            ผูปฏิบัติงานอาชวีบําบัด 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการสอน ฝกหัด และฟนฟูอาชีพใหแกผูปวยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพตดิ บุคคลปญญาออน และ
ผูปวยที่มีบุคลกิภาพแปรปรวนหรือพิการ ตามที่ผูปวยแตละคนถนัด เพ่ือใหผูปวยสามารถปรับตวัเองใหเขากบั
สังคมและอยูในสังคมได และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 1 ระดับ 1   
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 2 ระดับ 2  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 3 ระดับ 3  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 4 ระดับ 4  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 5 ระดับ 5  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 6 ระดับ 6  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 7 ระดับ 7  
                    ผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด 8 ระดับ 8  
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 1   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ไมยากภายใตการกํากบัตรวจสอบโดยใกลชิด หรอืตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน      
อาชีวบําบัดตางๆ เชน สอนหรือฝกหัดวิธีการตาง ๆ หรือใชเครื่องมือ อุปกรณ หรือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือฝกหัด
กิจกรรมจากอาชีพตาง ๆ ใหแกผูปวยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพตดิ บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มี
บุคลิกภาพแปรปรวนหรือพิการ ตามที่ผูปวยแตละคนถนัด ตลอดจนควบคุมและดแูลพฤติกรรมผูปวยโดย
บันทึกความเห็นในสมุดรายงานเพื่อประกอบการวินจิฉัยของแพทยในการบําบัดรกัษาผูปวย รวมทั้งทําหนาที่
ผลิต ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในโรงพยาบาล เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานอาชีวบําบัดอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
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ชื่อตําแหนง                                 ผูปฏิบัติงานอาชวีบําบัด 2   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ  หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน   
อาชีวบําบัดตางๆ เชน สอนหรือฝกหัดวิธีการตาง ๆ หรือใชเครื่องมือ อุปกรณ หรือเครื่องใชตาง ๆ ที่เหมาะกับ
อาการหรือความถนัดของผูปวยเพื่อฝกหัดกิจกรรมจากอาชีพตาง ๆ ใหแกผูปวยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพติด 
บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวนหรือพิการตามที่ผูปวยแตละคนถนัด เพ่ือใหเกิดความ
เพลิดเพลินและสนใจตอสิ่งแวดลอมและชวยเหลือตนเองได ตลอดจนควบคุมและดูแลพฤติกรรมผูปวย โดย
บันทึกความเห็นในสมุดรายงาน เพ่ือประกอบการวินจิฉัยของแพทยในการบําบดัรักษาผูปวย รวมทั้งทําหนาที่
ผลิต ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในโรงพยาบาล ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตนเกี่ยวกับงาน 
อาชีวบําบัด เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานอาชีวบําบดั 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 1 แลว จะตองมีความสามารถใน
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 3  
 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานอาชีวบําบัดตางๆ เชน สอน หรือฝกหัดวิธีการตาง ๆ หรือใชเครือ่งมือ อุปกรณ หรือเครื่องใชตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับอาการหรือความถนัดของผูปวยเพื่อฝกหัดกิจกรรมจากอาชีพตาง ๆ ใหแกผูปวยโรคจิต โรค
ประสาท ยาเสพติด บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มีบคุลิกภาพแปรปรวนหรือพิการตามที่ผูปวยแตละคนถนดั 
เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลนิและสนใจตอสิ่งแวดลอมและชวยเหลอืตนเองได ตลอดจนควบคุมและดูแล
พฤติกรรมผูปวยโดยบันทึกความเห็นในสมุดรายงานเพื่อประกอบการวินิจฉัยของแพทยในการบําบัดรักษา
ผูปวย รวมทั้งทําหนาที่ผลติ ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในโรงพยาบาล รวมประชุมกับแพทย 
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาที่ทางวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหความเห็นในเรื่องการ
บําบัดรักษา ฟนฟู และคนควาหาวธิีบําบัดที่ไดผลดียิง่ขึ้น เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ติดตอประสานงาน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                             ผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน          
อาชีวบําบัดตางๆ  เชน สอนหรือฝกหัดวิธีการตาง ๆ หรือใชเครื่องมือ อุปกรณ หรือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือฝกหัด
กิจกรรมจากอาชีพตาง ๆ ทีเ่หมาะกบัอาการหรือความถนดัของผูปวยใหแกผูปวยโรคจติ โรคประสาท ยาเสพติด 
บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวนหรือพิการตามที่ผูปวยแตละคนถนัด เพ่ือใหผูปวยเกิดความ
เพลิดเพลินและสนใจตอสิ่งแวดลอมและชวยเหลือตนเองได ตลอดจนควบคุมและดูแลพฤติกรรมผูปวยโดย
บันทึกความเห็นในสมุดรายงานเพื่อประกอบการวินิจฉัยของแพทยในการบําบัดรกัษาผูปวย รวมทั้งทําหนาที่
ผลติ ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตางๆ ในโรงพยาบาล รวมประชุมกับแพทย นักจิตวิทยา นกัสังคมสงเคราะห 
และเจาหนาทีท่างวิชาการอื่น ๆ ที่เกีย่วของ เพ่ือใหความเห็นในเรื่องของการบําบัดรกัษา ฟนฟูและคนควาหาวธิีการ
บําบัดที่ไดผลดียิ่งขึ้น เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบตัิงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือ ผูปฏิบัติงานอาชวีบําบัด 2 และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน 
สนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือในบางกรณีซึ่งตองมีการใชความคดิริเริ่มบาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานอาชีวบําบัดตางๆ เชน สอนหรือฝกหัดวิธีการตาง ๆ หรือใชเครือ่งมือ อุปกรณ หรือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือ
ฝกหัดกิจกรรมจากอาชีพตางๆ ที่เหมาะสมกับอาการหรือความถนัดของผูปวย ใหแกผูปวยโรคจิต โรคประสาท  
ยาเสพติด บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวน หรือพิการตามที่ผูปวยแตละคนถนัด เพ่ือให
ผูปวยเกิดความเพลิดเพลินและสนใจตอสิ่งแวดลอม และชวยเหลือตนเองได ตลอดจนควบคุมและดูแล
พฤติกรรมผูปวยโดยบันทึกความเห็นในสมุดรายงานเพื่อประกอบการวินิจฉัยของแพทยในการบําบัดรักษา
ผูปวย รวมทั้งทําหนาที่ผลติ ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในโรงพยาบาล รวมประชุมกับแพทย 
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาที่ทางวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหความเห็นในเรื่องการ
บําบัดรักษา ฟนฟู และคนควาหาวธิีบําบัดที่ไดผลดียิง่ขึ้น เปนตน เผยแพรงานทางดานอาชีวบําบัด ฝกอบรม
และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน 
สนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือ ผูปฏิบัติงานอาชวีบําบัด 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน 
สนับสนุนงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณและความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากมาก 
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหาในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดตางๆ เชน สอนหรือฝกหัดวธิกีาร
ตาง ๆ หรือใชเครื่องมือ อุปกรณหรือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือฝกหัดกิจกรรมจากอาชีพตาง ๆ ที่เหมาะสมกับอาการ
หรือความถนัดของผูปวยใหแกผูปวยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพตดิ บุคคลปญญาออนและผูปวยที่มีบคุลิกภาพ
แปรปรวนหรอืพิการตามที่ผูปวยแตละคนถนัด ตลอดจนควบคุมและดูแลพฤติกรรมผูปวยโดยบันทึกความเห็น
ในสมุดรายงานเพื่อประกอบการวินิจฉัยของแพทยในการบําบัดรักษาผูปวย รวมทั้งทาํหนาที่ผลิต ซอมแซม
ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  เพ่ือใชในการฝกหัดกิจกรรม รวมประชมุกับแพทย นักจิตวทิยา นักสังคมสงเคราะห
และเจาหนาทีท่างวิชาการอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหความเห็นในเรื่องการบําบัดรักษา ฟนฟูและคนควาหาวิธี
บําบัดที่ไดผลดียิ่งขึ้น เปนตน ศึกษา คนควาหาวิธกีารตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่
รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศกึษา ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานอาชีวบําบัด 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบดั
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานอาชีวบําบัด 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงาน  
อาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานอาชีวบําบัด 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน 
สนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
              2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชวีบําบัด 1 หรอืผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2  
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากเปนพิเศษ 
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษ ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดตางๆ ชวยนักวิชาการ
หรือนักวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานดานอาชีวบําบัด ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษา
และผูรับการอบรมในโครงการฝกอบรมทางดานอาชีวบําบัด ศึกษา คนควาหาวธิีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงาน
ในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2 และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 6 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบัดที่ยากมาก 
เปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค 
เปาหมายตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดทําและปรบัเปลี่ยนแผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษ ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก
เปนพิเศษ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานอาชีวบําบดัตางๆ  ชวย
นักวิชาการอาชีวบําบัดในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวิธีการใหมในงานดานอาชีวบําบัด 
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศกึษาและผูเขารับการอบรมทางดานอาชีวบําบัด  ศึกษา คนควาหาวธิีการ
ใหมเพ่ือปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ใหคําแนะนําในการปรบัปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน   ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการ
ใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและ
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2   
ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานอาชีวบําบดั 1 หรือผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 2  ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานอาชีวบําบัด 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานอาชวีบําบัด หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีประสบการณสูง 
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