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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน ผูปฏิบัติงานการเกษตร 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการชวยปฏบิัติงานดานตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตร เชน การเพาะปลูก การใชปุย การปรับปรุงดิน การ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืช การสงเสริมและเผยแพรวิชาการเกษตร ตลอดจนชวยนักวิชาการเกษตรในการศกึษา 
คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับวิชาการเกษตร เปนตน และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

ผูปฏิบัติงานการเกษตร 1  ระดับ 1  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 2  ระดับ 2  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 3  ระดับ 3  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 4  ระดับ 4  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 5  ระดับ 5  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 6  ระดับ 6  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 7  ระดับ 7  
          ผูปฏิบัติงานการเกษตร 8  ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ   หรือแนวทางปฏิบตัหิรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
การเกษตรตาง ๆ เชน ชวยนักวิชาการเกษตรรวบรวมรายละเอียดสถติิ ขอมูล และดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการ
วิเคราะห วิจัยทางดานการเกษตร ดําเนินการสงเสริมเผยแพรการเกษตรในดานตาง ๆ เชน การปรับปรุงบํารุง
พันธุ การปรับปรุงเกษตรกรรม การขยายพันธุ การปรับปรุงดิน การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวบรวม
ขอมูลสถิติการเกษตร เปนตน ชวยปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการจัดทําแปลงทดลอง แปลงสาธิตในการเกษตร การ
สาธิตการใชเครื่องมือและกรรมวิธีใหม ๆ การใชยาปราบศตัรูพืช การชวยปองกันและกําจัดศัตรพืูช เปนตน 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 

 ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานการเกษตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
การเกษตรตางๆ เชน ชวยนักวิชาการเกษตรรวบรวมรายละเอียดสถติิขอมูล และดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการ
วิเคราะหวิจัยทางการ เกษตรในแปลงทดลองและหองปฏิบัติการ ควบคุมและจัดทําแปลงทดลอง แปลงสาธิตใน
การเกษตร ตดิตามผลผลติทางการเกษตรอื่น ๆ ชวยนกัวิชาการเกษตรศึกษาทดลองเพื่อเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร โดยการปรับปรุงบํารุงพันธุ การปรับปรุงเกษตรกรรม การขยายพันธุ การเก็บรวบรวมแมลง การ
ปรับปรุงดิน การปองกันและกําจัดศัตรพืูช การรวบรวมขอมูลสถติกิารเกษตร การสาธิตการใชเครื่องมือและ
กรรมวิธีใหม ๆ การใชยาปราบศตัรูพืช การชวยปองกนัและกําจัดศตัรูพืช การสงเสริมการปลูกพืชหลัก พืช
หมุนเวียน เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานการเกษตร 1 แลว จะตองมีความสามารถ
ในการใหคําแนะนําเกี่ยวกบัระเบยีบและวิธีการปฏบิัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 3 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานการเกษตรตางๆ เชน ชวยนักวชิาการเกษตรรวบรวมรายละเอียดสถิติขอมูลและดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการ
วิเคราะหวิจัยทางการเกษตรในแปลงทดลองและหองปฏิบัติการเพือ่เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมและ
จัดทําแปลงทดลอง ติดตามผลการเปลีย่นแปลงและความเจริญเติบโตของพืช ชวยนักวิชาการเกษตรศึกษา
ทดลองเพื่อเพ่ิมคุณภาพ ผลผลิตทางการเกษตร โดยการปรับปรุงบํารงุพันธุ การปรับปรุงเกษตรกรรม การ
ขยายพันธุ การปรับปรุงดิน การปองกันและกําจัดศัตรพืูช การรวบรวมขอมูลสถติกิารเกษตร ชวยดําเนนิการ
สงเสริมและเผยแพรเกี่ยวกับการงานเกษตร เชน การจัดทําแปลงสาธิต การสาธิตและใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืช เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
การเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตร 
ตาง ๆ  เชน ดําเนินการสงเสริมการเกษตร ปองกันและกําจัดศัตรูพืช  ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา 
วิเคราะห คนควา ทดลอง ปฏิบัติงานทางดานการเกษตร เชน การปรับปรุงบํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัด
พันธุ การปรับปรุงวธิีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษา ชวยศึกษาทดลองหาวิธปีองกันกําจัดโรค แมลง และ
ศัตรูพืช เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่ง
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3  หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานการเกษตร 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 5 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริม่บาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานการเกษตรตาง ๆ เชน สงเสริมการเกษตร ปองกันและกําจัดศัตรูพืช พัฒนาสังคมการเกษตร  ชวย
นักวิชาการเกษตรในการศกึษาวิเคราะห คนควา ทดลองทางดานการเกษตร ปฏิบตัิงานทางดานการเกษตรใน
การปรับปรุงการบํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษา ชวย
ศึกษาทดลอง หาวิธีปองกันกําจัดโรค แมลง และศตัรูพืช เปนตน เผยแพรงานดานการเกษตร    ฝกอบรมและ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบตัิงานการเกษตร 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานการเกษตร 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                        ผูปฏิบัติงานการเกษตร 6 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากมากภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณและความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรตางๆ เชน สงเสรมิการเกษตร 
ปองกันและกําจัดศัตรูพืช กักพันธุพืช ใชวตัถุมีพิษและปุยเคมีใหเปนไปตามกฎหมายและระบบนิเวศวิทยา  
พัฒนาสังคมการเกษตร ดูแลบํารุงรักษาใชเครื่องจักรกล เครื่องมือและอุปกรณทางการเกษตร  ชวยนักวิชาการ
เกษตรในการศึกษา วเิคราะห คนควา ทดลองปฏิบัติงานทางดานการเกษตร เชน การปรับปรุงบํารุงพันธุ การ
ขยายพันธุ การคัดพันธุ การเก็บรักษาพชืพันธุและผลผลิตทางการเกษตร การปรบัปรุงวธิีการผลิตและการใช
ปุย ชวยศึกษาทดลองหาวิธีปองกันกําจัดโรค แมลงและศตัรูพืช เปนตน ศึกษา คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน ศึกษารวบรวม
ขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏบิัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรม
และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
            1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง ใน 
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานการเกษตร 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
            1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานการเกษตร 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
             2.1มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และ
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน 
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              2.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และ
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานการเกษตร 5 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                        ผูปฏิบัติงานการเกษตร 7 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากเปนพิเศษ 
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรตางๆ เชน  ชวย
นักวิชาการเกษตรหรือนักวจัิยในการปฏบิัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานทางดานการเกษตร
เกี่ยวกับการปรับปรุงบํารุงพันธุเพ่ือเพ่ิมคณุภาพ การขยายพันธุเพ่ือเพิ่มผลผลิต การดูแลแปลงวจัิยตาง ๆ  
การประยุกตใชเทคโนโลยใีหม ๆ เปนตน ใหบริการวิชาการทางดานการเกษตร ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติ
ใหแกนักศึกษาและผูเขารบัการอบรมในโครงการฝกอบรมทางดานการเกษตร ศกึษาคนควาหาวิธตีางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รบัผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบั 
งานสนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานการเกษตร 6 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
  
                                                                                  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                        ผูปฏิบัติงานการเกษตร 8 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรที่ยากมาก 
เปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับตรวจสอบเพือ่ใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค เปาหมาย
ตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและ
ปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผดิชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานการเกษตรตางๆ 
เชน ชวยนักวชิาการเกษตรหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวิธีการใหมใน
งานทางดานการเกษตรเกีย่วกับการปรบัปรุงบํารุงพันธุเพ่ือเพ่ิมคณุภาพ การขยายพันธุเพ่ือเพิ่มผลผลิต การ
ดูแลแปลงวิจัยตาง ๆ การคิดคนเทคโนโลยีใหม ๆ ในกระบวนการการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การ
พัฒนาหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูปผลผลิต การพัฒนาพันธุพืช เปนตน ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแก
นักศึกษาและผูเขารับการอบรม ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ศกึษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุง
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพร 
และใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใหมๆในการ
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานการเกษตร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานการเกษตร 1 หรือผูปฏิบัติงานการเกษตร 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานการเกษตร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานการเกษตร หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานการเกษตร 7 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่ และมีประสบการณสูง 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 


