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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                  ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนนุงานสัตวบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัเิกี่ยวกับ
การเลี้ยงสัตว การคัดเลือกสตัว การตอนสัตว การผสมพันธุสัตว การฝกหัดสัตวเพ่ือรีดทําเชื้อ การผสมอาหาร
สัตว การปลูกพืชอาหารสัตว การถนอมอาหารสัตว ชวยปฏิบตังิานดานการควบคมุคุณภาพอาหารสัตวและ
วัตถุดิบ ตลอดจนชวยนักวชิาการสัตวบาลในการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกบังานสัตวบาล 
เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 
                    ผูปฏิบตัิงานสัตวบาล 1 ระดับ 1  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 2 ระดับ 2  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 3 ระดับ 3  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 4 ระดับ 4  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 5 ระดับ 5  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 6 ระดับ 6 
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 7 ระดับ 7  
                    ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 8 ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง      
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจน หรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที ่
ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน     
สัตวบาลตางๆ เชน ชวยนักวิชาการสตัวบาลรวบรวมรายละเอียดสถติิ ขอมูล และดําเนินการตางๆ ทางดาน
สัตวบาล ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว ผสมอาหารสัตวตามสูตรอาหารสัตว ทําความสะอาดโรงเรือน
สําหรับสัตว ปลูกพืชอาหารสัตวและบํารุงรักษา เก็บเกีย่วพืชอาหารสัตว ชวยทําหญาแหง หญาหมักไวเลี้ยง
สัตวในฤดูแลง เปนตน และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานสัตวบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 2  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
สัตวบาลตางๆ เชน ชวยนักวิชาการสตัวบาลรวบรวมรายละเอียดสถติิ ขอมูล และดําเนินการตางๆ ทางดาน
สัตวบาล ชวยปฏิบัติงานเกีย่วกับการเลี้ยงสัตว ดูแลรักษาความสะอาดโรงเรือนของสัตว กําจัดพยาธิของสัตว 
ผสมอาหารสัตวตามสูตรอาหารสัตว ปลกูพืชอาหารสัตว จัดทําทุงหญาเลี้ยงสัตว บํารุงรักษาและกําจัดศัตรพืูช 
จัดฝูงสัตวเขาใชทุงหญาอาหารสัตว ถนอมอาหารสัตวดวยการทําหญาหมักและหญาแหง คัดเลือกสัตว ตอน
และผสมพันธุสัตว สงวนพนัธุสัตว ทําทะเบียนสตัว ฝกหัดสัตวเพ่ือรีดน้ําเชื้อ เก็บตัวอยางอาหารสัตว และ
วัตถุดิบอาหารสัตวเพ่ือวิเคราะห ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเลีย้งสัตวแกเกษตรกร เปนตน และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานสัตวบาล หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานสัตวบาล 1 แลว จะตองมีความสามารถใน
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน  
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานสัตวบาลตางๆ เชน ชวยนักวชิาการสัตวบาลรวบรวมรายละเอียดสถิติ ขอมูล และดําเนินการตางๆทางดาน
สัตวบาล ชวยปฏิบัติงานเกีย่วกับการเลี้ยงสัตว การใหอาหารสัตว การสุขาภิบาลสัตวและโรงเรอืน การผสม
อาหารสัตว การปลูกพืชอาหารสัตว และการบํารุงรักษาทุงหญาอาหารสัตว การถนอมอาหารสัตว การดูแล 
ใหสัตวเขาใชทุงหญา การสํารวจสัตว คัดเลือกพันธุ ตอนและผสมพันธุสัตว สงวนพนัธุ การฝกหัดสัตวเพ่ือรีด
น้ําเชื้อ และการสงเสริมการเลี้ยงสัตวโดยการใหคําปรกึษาแนะนําวธิีการเลี้ยงสตัว เก็บตัวอยางอาหารสัตว และ
วัตถุดิบอาหารสัตว เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
สัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานสตัวบาล 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
           ปฏิบัติงานสนับสนนุงานสัตวบาลที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานสัตวบาล
ตางๆ เชน ชวยนักวชิาการสัตวบาลรวบรวมรายละเอียดสถิติ ขอมูล และดําเนินการตางๆ ทางดานสัตวบาล 
ปฏิบัติงานควบคุมการเลี้ยงสัตว การผสมอาหารสัตว การสุขาภิบาลโรงเรือนสําหรับสัตว การปลกูพืชอาหาร
สัตวและการบาํรุงรักษาทุงหญาอาหารสัตว การถนอมอาหารสัตว ศึกษาประวัติพันธุสัตวเพ่ือประโยชนในการ
คัดเลือกพันธุ ผสมพันธุและตอนสัตว การฝกหัดสัตวเพ่ือรีดเก็บน้ําเชือ้ การสงเสริมและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การเลี้ยงสัตว การปรับปรุงพันธุสัตว การเก็บตวัอยางอาหารสัตวและวัตถุดิบอาหารสัตว เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
สัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานสตัวบาล 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่คอนขางยากมาก ภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนนุ
งานสัตวบาลตางๆ เชน ชวยนักวชิาการสัตวบาลรวบรวมรายละเอียดสถิติ ขอมูล และดําเนินการตางๆทางดาน
สัตวบาล ปฏบิัติงานควบคมุการเลี้ยงสัตว การผสมอาหารสัตว การสุขาภิบาลสตัว การปลูกพชือาหารสัตวและ
การถนอมอาหารสัตว ศกึษาประวัติพันธุสัตวเพ่ือประโยชนในการคดัเลือกพันธุ ผสมพันธุและตอนสัตว การเก็บ
ตัวอยางอาหารสัตวและวัตถดิุบอาหารสัตว ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว การปรับปรุงพันธุสัตวแก
เกษตรกร เปนตน เผยแพรงานทางดานสัตวบาล  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
สัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานสตัวบาล 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตอง
ใชประสบการณและความคดิริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกีย่วกับงานสนบัสนุนงานสัตวบาลที่ยากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจ แกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานสัตวบาลตางๆ เชน ชวยนักวชิาการสัตวบาล
รวบรวมรายละเอียดสถิติ ขอมูล และดําเนนิการตางๆ ทางดานสัตวบาล ปฏิบตัิงานควบคุมการเลีย้งสัตว การ
ผสมอาหารสัตว การสขุาภิบาลสตัว การปลูกพืชอาหารสัตวและการถนอมอาหารสัตว ศึกษาประวตัิพันธุสตัว
เพ่ือประโยชนในการคัดเลือกพันธุ ผสมพันธุและตอนสตัว เก็บตวัอยางอาหารสัตว และวตัถดิุบอาหารสัตวเพ่ือ
วิเคราะหตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลีย้งสัตว การปรับปรุงพันธุสตัวแกเกษตรกร 
เปนตน ชวยนักวิชาการสตัวบาลในการศึกษา วเิคราะห คนควา ทดลองปฏิบัติงานทางดานสัตวบาล ศึกษา 
คนควาหาวิธกีารตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
                 1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสตัวบาล 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานสัตวบาล 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
                 1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสตัวบาล 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุน 
 งานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
                    2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานสัตวบาล 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                    2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานสัตวบาล 2  
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานสัตวบาล 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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ชื่อตําแหนง                                     ผูปฏิบัติงานสตัวบาล 7  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่ยากเปนพิเศษ 
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากเปนพิเศษ ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาลตางๆ 
เชน ชวยนักวิชาการสตัวบาลหรือนักวิจัยในการปฏิบตัิงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานทางดาน 
สัตวบาล ใหบริการวชิาการทางดานสัตวบาล ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษาและผูรับการอบรม
ในโครงการฝกอบรมทางดานสัตวบาล   ศึกษา คนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานใน
หนาที่ ให มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
สัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนนุ
งานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานสัตวบาล 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 8  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาลที่ยากมากเปน
พิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค
เปาหมายตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดทําและปรบัเปลี่ยนแผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาลตางๆ เชน 
ชวยนักวิชาการสัตวบาลหรอืนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวธิีการใหมในงานทาง 
ดานสัตวบาล ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมทางดานสัตวบาล  ศึกษา 
คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุง
คูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ศึกษา วเิคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน  
แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ 
ฝกอบรมใหคาํปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่ง
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 ดํารงตําแหนง
ผูปฏิบัติงานสตัวบาล 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานสัตวบาล 1 หรือผูปฏิบัตงิานสัตวบาล 2 ดํารงตําแหนง
ผูปฏิบัติงานสตัวบาล 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 6 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานสัตวบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานสตัวบาล 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีประสบการณสูง  
                                                                                 ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน 2548 


