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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
สายงาน                                                   ผูปฏิบัติงานหองสมุด 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานหองสมุดซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบั
งานหองสมุดดานตาง ๆ เชน การควบคมุ ดูแลกิจการของหองสมุด จัดหา ดูแล เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบ
อาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบยีน จัดหมวดหมูและทาํบัตรรายการหนังสือ  แนะนําและใหบริการ
แกนิสิต นักศกึษา ขาราชการ และประชาชนในการใชหองสมุด จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม เผยแพรและชักจูงให
นิสิต นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนใชบริการหองสมุด ตลอดจนชวยบรรณารักษรวบรวมสถิติ และจัดทํา
รายงานประจําปของหองสมุด เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

ผูปฏิบัติงานหองสมุด 1  ระดับ 1  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 2  ระดับ 2 
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 3  ระดับ 3  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 4  ระดับ 4  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 5  ระดับ 5  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 6  ระดับ 6  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 7  ระดับ 7  
                    ผูปฏิบตัิงานหองสมุด 8  ระดับ 8 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
 

http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c2.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c6.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c3.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c4.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c5.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c6.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c4.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st50a-c5.html


15-1 

ชื่อตําแหนง                                            ผูปฏิบัติงานหองสมุด 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุดตางๆ เชน ชวยบรรณารักษดําเนินการจัดหา ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ ดูแลรักษาวัสดุและ
ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือและทําบตัรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแกนสิิต 
นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนในการใชหองสมุด  ใหบริการตอบคําถามตาง ๆ เกี่ยวกบักิจการของ
หองสมุด เปนตน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานหองสมุดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานหองสมุด 2 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุดตางๆ เชน ชวยบรรณารักษในการจัดหา ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบการใชพ้ืนที่
อาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบตัรรายการหนังสือ  แนะนํา
และใหบริการแกนิสิต นักศกึษา ขาราชการ และประชาชนในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคําถามตาง ๆ 
เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด จัดกิจกรรมของหองสมุดเพ่ือสงเสริม เผยแพร และชกัจูงใหนิสิต นักศึกษา 
ขาราชการ และประชาชนใชบริการหองสมุดมากขึ้น รวบรวมสถติิและจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด  
ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกบังานหองสมุด เปนตน และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบตัิงานที่อยูในความรับผดิชอบ  
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ชื่อตําแหนง                                            ผูปฏิบัติงานหองสมุด 3 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน    
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุดตางๆ เชน จัดหา ดูแล เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบการใชพ้ืนที่อาคาร วัสดุ และ
ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือและทําบตัรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการเรื่อง
การใชบริการหองสมุด บริการคนหาหนังสือใหแกนิสิต นักศึกษา ขาราชการ และประชาชน  ใหบริการตอบ
คําถามตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด จัดกิจกรรมของหองสมุดเพ่ือสงเสริม เผยแพร และชกัจูงใหนิสิต 
นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนใชหองสมุดมากขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวบรวมสถิติและ
จัดทํารายงานประจําปของหองสมุด เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัติงานหองสมุด 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และสรปุเหตุผล  
 
 
 
 

 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานหองสมุด 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปนหรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานหองสุมด
ตางๆ เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา
และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบการใชพ้ืนที่อาคาร วสัดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมู
หนังสือและทาํบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแกนิสิต นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนในการใช
หองสมุด จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อสงเสริม เผยแพร และชักจูงใหนสิติ นักศึกษา ขาราชการและประชาชนใช
บริการหองสมุดมากขึ้น บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิตแิละจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด1 หรือผูปฏิบัติงานหองสมุด 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2  และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย   
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุดตางๆ เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือสิ่งพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุ
อุปกรณประเภททั่วไปเขาหองสมุด ควบคุม ดูแลเก็บรกัษาและซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบดูแลการใชพ้ืนที่
อาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด จัดทําทะเบยีน จัดหมวดหมูหนังสือและทําบัตรรายการหนังสือ แนะนํา
และใหบริการแกนิสิต นักศกึษา ขาราชการและประชาชนในการใชบริการหองสมุด จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อ
สงเสริม เผยแพร และชักจูงใหนิสิต นักศกึษา ขาราชการและประชาชนใชบริการหองสมุดมากขึ้น ชวย
บรรณารักษในการคัดเลือกสิ่งพิมพหรือโสตทศันวัสดุอุปกรณทางวิชาการ บริการขอมูลทางคอมพิวเตอรเพ่ือ
การสืบคน ใหบริการตอบคาํถามตางๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด รวบรวมสถติิ และจัดทํารายงานประจําป
ของหองสมุด เปนตน เผยแพรงานทางดานหองสมุด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรอืเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนบัสนุนงานหองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมากซึ่งตองใชประสบการณ 
และความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานเพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดย 
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานหองสมุดตางๆ เชน พิจารณาและให
ขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกสิ่งพิมพหรือโสตทัศนวสัดุอุปกรณประเภททัว่ไป ชวยบรรณารักษในการ
คัดเลือกสิ่งพิมพหรือโสตทัศนวัสดุอุปกรณทางวิชาการ ควบคุมดูแลการเก็บรักษา ซอมแซมสิ่งพิมพหรือ
โสตทัศนวัสดอุุปกรณในหองสมุด ดูแลการใชพ้ืนที่อาคาร วัสดุและครุภัณฑของหองสมุด จัดทําทะเบียน  
จัดหมวดหมูและทําบตัรรายการ แนะนําและใหบริการแกนิสิต นักศึกษา ขาราชการและประชาชนในการใช
บริการหองสมุดเพื่อประโยชนเกี่ยวกบังานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อสงเสริม 
เผยแพร และชักจูงใหมีการใชประโยชนจากหองสมุดมากขึ้น ใหบรกิารตอบคําถามตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการของ
หองสมุด ใหบริการขอมูลทางคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน รวบรวมสถติิตาง ๆ เกี่ยวกับงานหองสมุดและจัดทํา
รายงานประจําปของหองสมุด เปนตน ศกึษาคนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบตังิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานหองสมุด 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุด หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานหองสมุด 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานหองสมุด 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัติงานหองสมุด 2  และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานหองสมุดหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
              2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัติงานหองสมุด 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่ และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 
 
 
 

 
 ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากเปนพิเศษ  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุดตางๆ เชน ชวย
บรรณารักษเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานดานหองสมุด ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและ
ผูรับการอบรมในโครงการฝกอบรมทางดานหองสมุด ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน   ศึกษา วเิคราะหเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2  และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
หองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบตัิงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2  และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ  
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุดที่ยากมากเปนพิเศษ  
โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณใน
การกํากับ ตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงคเปาหมายตามที่กําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม  สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรบัเปลี่ยนแผนงาน 
โครงการตางๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ 
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุด ชวย
บรรณารักษในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวิธีการใหมในงานดานหองสมุดตางๆ เชน 
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมทางดานหองสมุด ศึกษา คนควาหาวธิีการ
ใหมเพ่ือปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ใหคําแนะนําในการปรบัปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการปฏิบตังิาน   ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดย
การใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผดิชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษา
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆในการปฏบิัติงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2 ดํารงตําแหนง
ผูปฏิบัติงานหองสมุด 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด 1 หรือผูปฏิบัตงิานหองสมุด 2 ดํารงตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานหองสมุด 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 6 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานหองสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานหองสมุด 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณสงู  

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 


