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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                      ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานโสตทศันศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชโสตทศันูปกรณตาง ๆ ในการสอน ประชุม ฝกอบรม และจัดนิทรรศการผลการปฏิบัติงาน 
โครงการและแผนงานของหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนการจัดหา จัดทํา เก็บรักษา และซอมแซมโสตทัศนูปกรณ 
และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง 
 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 
      ผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 1  ระดับ 1
       ผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 2  ระดับ 2  
                ผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 3  ระดับ 3  
                    ผูปฏิบตัิงานโสตทัศนศึกษา 4  ระดับ 4  
                    ผูปฏิบตัิงานโสตทัศนศึกษา 5  ระดับ 5  
                    ผูปฏิบตัิงานโสตทัศนศึกษา 6  ระดับ 6  
                    ผูปฏิบตัิงานโสตทัศนศึกษา 7  ระดับ 7 
                    ผูปฏิบตัิงานโสตทัศนศึกษา 8  ระดับ 8  
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ชื่อตําแหนง           ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีไ่มยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน          
โสตทัศนศึกษาตางๆ เชน ชวยนักวชิาการโสตทัศนศึกษาดําเนินการงานทางดานโสตทัศนศึกษา โดยจัดทํา
แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที่ และตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ ใชและควบคุมโสตทศันูปกรณ
ประเภทตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนแผนเสียงเพ่ือ
ประกอบการสอน การบรรยายในการประชุมหรือการฝกอบรมตาง ๆ  ตลอดจนซอมแซมและบํารุงรักษา
โสตทัศนปูกรณ เปนตน และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานโสตทศันศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 

http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49-c1.html


14-2 

ชื่อตําแหนง           ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีค่อนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป           
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน 
งานโสตทศันศึกษาตางๆ เชน ชวยนักวชิาการโสตทศันศึกษาดําเนนิการงานทางดานโสตทัศนศึกษา โดยจัดทํา
แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที่ และตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ ใชและควบคุมโสตทัศนูปกรณ
ประเภทตาง ๆ ซึ่งใชในการสอน ประชุม ฝกอบรม และการนิทรรศการผลการปฏบิัติงานของหนวยงาน  เชน 
เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนแผนเสียง เพ่ือประกอบการสอน การ
บรรยายในการประชุม หรือการฝกอบรมตาง ๆ ตลอดจนซอมแซมบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ เปนตน และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1  
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศกึษา หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 แลว จะตองมีความสามารถ
ในการใหคําแนะนําเกี่ยวกบัระเบยีบและวิธีการปฏบิัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ  
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ชื่อตําแหนง                    ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีย่ากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานโสตทัศนศึกษาตางๆ เชน ชวยนักวชิาการโสตทศันศึกษาดําเนนิการงานทางดานโสตทัศนศึกษา โดยจัดทํา
แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที่ และตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ  ใช และควบคุมโสตทศันูปกรณ
และวัสดตุาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องขยายเสียง เครื่องเลน
แผนเสียง เพ่ือประกอบการบรรยายในการสอน ประชุม ฝกอบรม และการนิทรรศการผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนลาง อัด ขยายภาพ จัดหา จัดเก็บ ควบคุมการเบิกจาย ตลอดจนซอมแซม
บํารุงรักษาโสตทัศนปูกรณตาง ๆ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 และ
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
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ชื่อตําแหนง                ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 4 
  
หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีย่ากภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา
ตาง ๆ  เชน ชวยนักวิชาการโสตทัศนศกึษาดําเนินการงานทางดานโสตทัศนศึกษา  โดยออกแบบและคํานวณ
ตัวเลข  ควบคุมการจัดหา จัดทําภาพประกอบ ทําแผนภูมิ กราฟตาง ๆ  ควบคมุ การบันทึกเสียง บันทึก
ภาพยนตรและภาพนิ่ง ควบคุมการอัด ลาง ขยายภาพยนตรและภาพนิ่ง รวมทั้งการจัดทําแผนภาพนิ่ง แปล 
และจัดทําบทบรรยายประกอบภาพยนตร ควบคุมการแปลความหมายสถิตขิอมูลตาง ๆ และการเสนอสถิติ
ขอมูลเหลานัน้ตามหลักวชิาโสตทัศนศึกษา เพ่ือใชในการสอน ประชุม ฝกอบรม และจัดนิทรรศการผลการ
ปฏิบัติงาน โครงการและแผนงานของหนวยงานตาง ๆ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง           ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีค่อนขางยากมาก ภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก หรือ
ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบตั ิหรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่ม และปฏิบตัิหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานโสตทัศนศึกษาตางๆ เชน ชวยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาดาํเนินการงานทางดานโสตทัศนศึกษา โดย
จัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที่ และตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ ซึ่งใชในการสอน ประชุม 
ฝกอบรม และจัดนิทรรศการผลการปฏิบตังิานของสวนหนวยงานตาง ๆ   ควบคุมโสตทัศนปูกรณประเภทตาง ๆ 
เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เพ่ือประกอบคําบรรยายในการสอน ประชุม 
หรือฝกอบรมตาง ๆ ตลอดจนซอมแซมบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 4 แลว จะตอง 
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง          ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 6 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาทีย่ากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณ และความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตันิอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาที่ยากมาก 
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมาก ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง โดย 
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานโสตทัศนศึกษาตาง ๆ เชน ชวย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาดําเนินการงานทางดานโสตทัศนศึกษา จัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร 
แผนที่ และตารางแสดงสถิตขิอมูลตาง ๆ เพ่ือใชในการสอน ประชุม สัมมนา ฝกอบรม และจัดนิทรรศการ
ผลงานทางวิชาการตาง ๆ รวมทั้งผลการปฏิบัติงาน จัดระบบควบคมุการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภท 
ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉาย ภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียงประกอบคําบรรยายในการสอน  
ประชุม สัมมนา หรือฝกอบรมตาง ๆ ตลอดจนซอมแซมบํารุงรักษา ดัดแปลงเครื่องโสตทัศนปูกรณ เปนตน  
ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงาน
โดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบรกิารในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
                1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุงาน        
โสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
                1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 2  ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงาน 
โสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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 2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 5 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาที่ยากเปน
พิเศษ ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไข
ปญหาในงานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบตัิงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาตางๆ เชน      
ชวยนักวิชาการโสตทัศนศกึษาหรือนักวจัิยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานดานโสตทศันศึกษา  ใหบริการ
วิชาการทางดานโสตทัศนศกึษา ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูรับการอบรมในโครงการ
ฝกอบรมทางดานโสตทัศนศึกษา  ศึกษา คนควาหาวธิกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบรกิาร
ในงานที่รับผดิชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือ ผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรอื 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 6 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่ และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 8 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาที่ยากมาก
เปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับตรวจสอบเพือ่ใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงคเปาหมาย
ตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและ
ปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผดิชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ     
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทศันศึกษา
ตางๆ เชน ชวยนักวชิาการโสตทัศนศึกษาหรือนักวิจัยในการวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวิธีการใหม
ในงานดานโสตทัศนศึกษา ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมทางดานโสตทัศนศึกษา 
ศึกษา คนควาหาวิธีการตางๆ  ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือ
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน  แกไข
ปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยพรและใหบรกิารในงานที่รับผิดชอบ 
ฝกอบรมใหคาํปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่ง
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทัศนศกึษา 1 หรือผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 2 
ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโสตทศันศึกษา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 7 แลว จะตองมีความชํานาญ
งานในหนาที่และมีประสบการณสูง 
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