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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                        ชางเขียนแบบ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
          สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัการ
เขียนและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ ชวยเขยีนแผนที่แสดงเสนทาง
แนวทาง หรือภูมิประเทศ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 
                     ชางเขียนแบบ 1 ระดับ 1  
                     ชางเขียนแบบ 2 ระดับ 2  
                     ชางเขียนแบบ 3 ระดับ 3  
                     ชางเขียนแบบ 4 ระดับ 4  
                     ชางเขียนแบบ 5 ระดับ 5  
                     ชางเขียนแบบ 6 ระดับ 6  
                     ชางเขียนแบบ 7 ระดับ 7  
                     ชางเขียนแบบ 8 ระดับ 8
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6-1 

ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบตางๆ 
เชน ชวยปฏบิัติงานเขยีนแบบและคัดลอกแบบตาง ๆ เชน แบบพ้ืนราบและแบบแสดงระดับของทาง แบบ
แปลนและรปูดานขางของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตาง ๆ แผนที่แสดงเสนทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ 
รวมทั้งเขียนตวัอักษร เปนตน และปฏิบตัหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางเขียนแบบอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตังิานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 2 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ
ตาง ๆ เชน แบบแนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและรูปดานขางของอาคาร ผังบริเวณรปูตัดงาย ๆ ของ
แบบโครงสรางของอาคาร สะพาน เขื่อน คัดลอกหรือเขียนแผนทีต่าง ๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง 
แสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขยีนตัวอักษรและอื่นๆ เปนตน และปฏิบตัหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป หรือ 
         2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
        นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางเขียนแบบ 1 แลว จะตองมีความสามารถในการให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 3 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ 
เชน เขียนแบบรายละเอียดตาง ๆ ของแบบแปลน เชน รูปตัดทางพรอมรายละเอียดของทางรูปตัดตาง ๆ ของ
แบบโครงสรางของอาคาร สะพาน เขื่อน ฯลฯ  รูปตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม การขยายรายละเอียด
ตาง ๆ และรปูทัศนียภาพของแบบแปลน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนงใน 
ระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่ยากภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบตางๆ 
เชน พิจารณาและเขยีนแบบรายละเอียดตาง ๆ ของแบบแปลน เชน รูปตัดทางพรอมรายละเอียดของทาง แบบ
โครงสรางและรูปตัดตาง ๆ ของอาคาร สะพาน เขื่อน ฯลฯ รูปตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม การขยาย
รายละเอียดตาง ๆ และรูปทัศนียภาพของแบบแปลน เปนตน   ใหคาํปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรอืชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 3 แลว จะตอง  
           1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
           2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
           3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมากหรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขยีน
แบบตางๆ เชน พิจารณา ควบคุม และปฏิบัติงานชางเขียนแบบ งานเขียนแบบรายละเอียดตาง ๆ ของแบบ
แปลน รูปตัดทางพรอมรายละเอียดของทาง แบบโครงสรางและรูปตดัตาง ๆ ของอาคาร สะพาน เขื่อน ฯลฯ  
รูปตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม การขยายรายละเอียดตาง ๆ และรูปทศันียภาพของแบบแปลน เปนตน 
เผยแพรงานทางดานชางเขียนแบบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแก เจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรอื  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณ และ
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
           ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบที่ยากมาก ตองประยุกต 
ใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดาํเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
โดยอิสระ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัต ิ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบตางๆ เชน พิจารณางานเขียนแบบ ทั้งดาน
สถาปตยกรรมและดานวิศวกรรมประเภทอาคาร ถนน สะพาน ฯลฯ เขียนแบบ ขยายรายละเอียดตาง ๆ อันเปน
สวนประกอบของแบบ เขียนแบบรูปสามมิติ หรือทัศนยีภาพของแบบแปลน จัดวางแบบจําลอง เปนตน ศึกษา 
คนควาหาวิธกีารตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงาน 
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
          2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ 1 หรือชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
 
 
 

ก.พ.อ กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบที่ยากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตั ิเพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ ศึกษา คนควา ทดลองเพื่อ
พัฒนาแนวทางวิธีการในงานชางเขียนแบบซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติ
ใหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางเขียนแบบ ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุง
งานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ 
เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรอืชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรอืชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ 
และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเขียนแบบ 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบที่ยากมากเปนพิเศษ โดย
ตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
กํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงค เปาหมายตามที่กําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงาน 
โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง
มากเปนพิเศษ  โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ ศึกษา คนควา 
ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิกีารใหมในงานชางเขียนแบบซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานชางเขียนแบบ ศึกษา คนควา หาวิธีการตาง ๆ  
ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบตัิงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีให
เหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรม ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรอืชางเขียนแบบ 2 ดํารงตําแหนงชางเขียนแบบ 7 
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานชางเขยีนแบบ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเขียนแบบ 1 หรอืชางเขียนแบบ 2 ดํารงตําแหนงชางเขียนแบบ 7 
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 
โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเขียนแบบ 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ 
และมีประสบการณสูง  
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 


