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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน ชางอิเล็กทรอนิกส 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางอิเลก็ทรอนิกส ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
ตรวจแก การทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ติดตั้ง ปรับแตง ดัดแปลง แกไขอุปกรณอิเล็กทรอนิกส อุปกรณนิวเคลียร
อิเล็กทรอนิกส ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการใชและการปรบัแตงอุปกรณดังกลาว ซอมบํารงุเครื่องปฏิกรณปรมาณู 
และอุปกรณประกอบ จัดทําสถิติและบันทกึประวตัิการซอมบํารุง คํานวณรายการและประมาณราคาในการ
ดําเนินดังกลาว ควบคุม ตรวจสอบความเรียบรอยในงานอิเล็กทรอนิกสตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น  
เขียนแบบวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและแบบอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของซึ่งไดแก งานเขียนแบบเกี่ยวกับวงจรอิเล็กทรอนิกส 
ของเครื่องมือ เครื่องใชทางวิทยาศาสตร ควบคุมดูแลคลังวัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และปฏิบตัหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ 

 
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 1 ระดับ 1  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 2 ระดับ 2  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 3 ระดับ 3  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 4 ระดับ 4  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 5 ระดับ 5  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 6 ระดับ 6  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 7 ระดับ 7  
                    ชางอิเล็กทรอนิกส 8 ระดับ 8 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชดิ หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส
ตาง ๆ เชน ชวยทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ติดตั้ง ปรับปรุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส จัดทําสถิติและบันทึกประวตัิ
การซอมบํารุง เบิกจาย จัดเก็บดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวสัดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบตังิาน เปนตน  
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางอิเล็กทรอนิกสอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตังิานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
 

                                        ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส
ตางๆ เชน ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ติดตั้ง ปรับแตง จัดทําสถิติและบันทึกประวตัิการซอมบํารุงอุปกรณ 
อิเล็กทรอนิกสในความรบัผิดชอบ  จัดซื้อ จัดหา ตลอดจนทําหนาที่รับจายและทําบัญชวีัสดุอุปกรณทาง 
อิเล็กทรอนิกส  เขียนแบบวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกสและแบบอ่ืน เชน แบบชิ้นสวนของเครื่องปฏิกรณปรมาณู 
แบบชิ้นสวนกล แบบอุปกรณการวิจัยทางวิทยาศาสตร  แบบบรรยายภาพประกอบการแสดงทางวิชาการ  
แบบกราฟแสดงสถิติตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 และไดดํารงตําแหนง ในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 1 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ยากพอสมควรภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส
ตางๆ เชน เขยีนแบบวงจรไฟฟา แบบชิน้สวนเครื่องปฏิกรณปรมาณู แบบชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส แบบ
อุปกรณการวิจัยทางวิทยาศาสตร ซอม บํารุงรักษา ตดิตั้ง ปรับแตงเครื่องอุปกรณ อิเล็กทรอนิกส หรืออุปกรณ
นิวเคลียรอิเลก็ทรอนิกสที่มีปญหายุงยากพอสมควรดวยตนเอง จัดทําสถิติและบันทึกประวตัิการซอมบํารุง
อุปกรณดังกลาว พิจารณาจัดซื้อ จัดหา และควบคุมดูแลการรับจายและทําบญัชวีัสดุอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 
จัดจําแนกประเภทและกําหนดคุณสมบัตขิองวัสดุอิเล็กทรอนิกส ควบคุมการเดินเครื่องปฏิกรณปรมาณู 
แกปญหาขอขดัของที่เกิดขึ้นในระหวางการเดินเครื่องปฏิกรณปรมาณู ซอมบํารุงเครื่องปฏิกรณปรมาณูและ
อุปกรณประกอบ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารงตําแหนง 
ในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางอิเลก็ทรอนิกส หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และ สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปนหรือตามคําสั่ง หรือแบบ
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสตางๆ  
เชน เขียนแบบวงจรไฟฟา แบบชิ้นสวนเครื่องปฏิกรณปรมาณู แบบชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส แบบอุปกรณ
การวิจัยทางวทิยาศาสตร ทดสอบ ซอม บํารุง รักษา ติดตั้ง ปรับแตงอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณนิวเคลียร
อิเล็กทรอนิกสซึ่งมีระบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนดวยตนเอง  ตรวจ ทดสอบ ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณที่ไดรับมาใหม ดัดแปลง แกไขอุปกรณทุกชนิดในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เปนตน  
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 3 หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชาง 
อิเล็กทรอนิกสหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกสหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสที่คอนขางยากมากภายใตการกาํกับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชาง
อิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน เขียนแบบวงจรไฟฟา แบบชิ้นสวนเครื่องปฏิกรณปรมาณู แบบชิ้นสวนอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส แบบอุปกรณการวิจัยทางวิทยาศาสตร ควบคุมการทดสอบ ซอมบํารุงรักษา ตดิตั้ง ปรับแตง
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณนิวเคลียรอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีระบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก
ดวยตนเอง ตรวจ ทดสอบ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณที่ไดรับมาใหม ออกแบบ ดัดแปลง แกไขอุปกรณ
ทุกชนิดในความรับผิดชอบใหมีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น เปนตน เผยแพรงานทางดานชางอิเล็กทรอนิกส ฝกอบรม
และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนกิส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และได 
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังาน  
ชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 4 แลวจะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
               
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณ 
และความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏบิัต ิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ยากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัเิพ่ือกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจ แกไขปญหา  
ในงานที่รับผดิชอบโดยอิสระ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมาก ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง ปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน เขียนแบบวงจรไฟฟา แบบ
ชิ้นสวนเครื่องปฏิกรณปรมาณู แบบชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส แบบอุปกรณการวิจัยทางวทิยาศาสตร ตรวจ 
แก ซอม บํารุงรักษา ควบคมุ ทดสอบ ติดตั้ง ปรับแตงอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณนิวเคลียรอิเล็กทรอนิกส 
ซึ่งมีระบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนมาก ตรวจ ทดสอบ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัอุปกรณใหมๆ พัฒนา
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและนิวเคลียรอิเลก็ทรอนิกสใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนตน ศึกษาคนควาหาวธิีการ
ตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ศึกษารวบรวมขอมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีห
เหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแก
นักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ 
ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
 
คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนง  
        1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางอิเล็กทรอนิกส 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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        2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
              2.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
อิเล็กทรอนิกสหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ยากเปนพิเศษ  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิ เพ่ือกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสตางๆ ศึกษา คนควา ทดลอง 
เพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานชางอิเล็กทรอนิกสซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางอิเล็กทรอนิกส  ศึกษา คนควาหาวิธีการตางๆ 
ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศกึษา
วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือ ชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 6 หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 6 แลว จะตองมีความชาํนาญงานใน
หนาที่ และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ  
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ชื่อตําแหนง ชางอิเล็กทรอนิกส 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกสที่ยากมากเปนพิเศษ 
โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณใน
การกํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลวุัตถุประสงค เปาหมายตามที่กําหนด
ในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงานโครงการ
ตาง ๆ หรือ แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส  ศึกษา 
คนควา ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิีการใหมในงานชางอิเล็กทรอนิกสซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง 
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานชางอิเล็กทรอนิกส ศึกษา
คนควา หาวธิกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุง
คูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วเิคราะห เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหา
ในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรม  
ใหคําปรึกษาและ ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 ดํารงตําแหนง   
ชางอิเล็กทรอนิกส 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางอิเล็กทรอนิกส 1 หรือชางอิเล็กทรอนิกส 2 ดํารงตําแหนง 
ชางอิเล็กทรอนิกส 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานชางอิเล็กทรอนิกส หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  
               
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางอิเล็กทรอนิกส 7 แลว จะตองมีความชาํนาญงานใน
หนาที่ และมีประสบการณสูง  
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