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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                            ชางเทคนิค 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกับการสราง 
ตรวจแก ซอม ปรับ ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใชที่
เกี่ยวกับโลหะและไฟฟา คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว ควบคุมตรวจสอบการ
ทาํงานของเครื่องจักรเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  

 
                    ชางเทคนิค 1 ระดับ 1  
                    ชางเทคนิค 2 ระดับ 2  
                    ชางเทคนิค 3 ระดับ 3  
                    ชางเทคนิค 4 ระดับ 4  
                    ชางเทคนิค 5 ระดับ 5  
                    ชางเทคนิค 6 ระดับ 6  
                    ชางเทคนิค 7 ระดับ 7  
                    ชางเทคนิค 8 ระดับ 8  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                                        ชางเทคนิค 1   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิคตางๆ 
เชน สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับ
โลหะและไฟฟา คุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องยนต จัดเก็บ รักษา เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวสัดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางเทคนิคอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิค  
ตาง ๆ เชน สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใช
เกี่ยวกับโลหะและไฟฟา คุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องยนต รวบรวมขอมูลและจัดทําประวตัิการซอมสราง 
ชวยคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 1 แลว จะตองมีความสามารถในการให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิค
ตางๆ เชน สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใช
เกี่ยวกับโลหะและไฟฟา คุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องยนต และแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น คํานวณ
รายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว ตรวจรับ ควบคมุการใชและการเก็บรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และ
ปฏิบัตหินาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
        มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2  
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานชางเทคนิคหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิคตางๆ เชน 
สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครือ่งยนต เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับโลหะ
และไฟฟา คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางเครื่องกล 
ที่ยุงยากทางเทคนิคดวยตนเอง ควบคุมการตรวจสอบ ใชและเก็บรักษาเครื่องมือวสัดุและอุปกรณที่อยูในความ
รับผิดชอบ ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ชี้แจงรายละเอียดขอเทจ็จริงเกี่ยวกับสภาพเครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องไฟฟาและสภาพการซอม สราง วิเคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอดีขอเสีย
ของเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องไฟฟาแบบตาง ๆ เปนตน ใหคําปรกึษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนคิ หรืองานอ่ืน 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
        3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวงานชางเทคนคิ
ตางๆ เชน สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง แกไข ติดตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ
เครื่องใชเกี่ยวกับโลหะและไฟฟา คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว จัดทํารายงาน
เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร เครื่องยนต และเครื่องไฟฟาแบบตาง ๆ ประเมินความสามารถในการ
ซอมและสรางที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน เผยแพรงานทางดานชางเทคนิค ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนคิ หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเทคนคิที่ยากมากภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณและ
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเทคนิคที่ยากมาก ตองประยุกตใช
ความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
โดยอิสระ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมาก ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิคตางๆ เชน ซอม สราง ประกอบ ดัดแปลง แกไข 
ออกแบบ ติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณเกี่ยวกับงานชางเทคนิค 
คํานวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานชางเทคนิค จัดทํารายงานเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของ
เครื่องจักร เครื่องยนตและอุปกรณตาง ๆ ประเมินความสามารถในการซอมและสรางที่อยูในความรับผิดชอบ 
เปนตน ศึกษา คนควาหาวธิีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพือ่การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาใน
งานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนคิ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนคิ หรืองานอ่ืน 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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              2.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนิค  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 
 

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางเทคนิค 7  

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเทคนิคที่ยากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตั ิเพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาใน 
งานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิคตางๆ ศึกษา คนควา ทดลองเพื่อ
พัฒนาแนวทางวิธีการในงานชางเทคนิคซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติ
ใหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางเทคนิค ศึกษา คนควาหาวธิกีารตาง ๆ ในการปรับปรุง
งานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ 
เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ 
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเทคนคิ หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนิค 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
              ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกบังานชางเทคนิคที่ยากมากเปนพิเศษ โดย
ตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
กํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงค เปาหมายตามที่กําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงาน 
โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
             ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ
สูงมากเปนพิเศษ  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเทคนิค ศึกษา คนควา 
ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิกีารใหมในงานชางเทคนิคซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง  ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานชางเทคนิค ศกึษา คนควาหาวธิีการตาง ๆ 
ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตังิาน  แกไขปญหาในงานโดยการใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรม  ใหคําปรึกษาและ
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกบังานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
              1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 ดํารงตําแหนงชางเทคนิค 7
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
              2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเทคนิค 1 หรือชางเทคนิค 2 ดํารงตําแหนงชางเทคนิค 7
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเทคนคิ 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ 
และมีประสบการณสูง 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 

 


