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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน ชางเครื่องยนต 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางเครื่องยนต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุง รักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต จัดทํารายการและประเมินราคาใน 
การดําเนินงานดังกลาว ควบคุมการเดินเครื่องยนต ตลอดจน แกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น และปฏบิัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ 
 

ชางเครื่องยนต 1 ระดับ 1  
          ชางเครื่องยนต 2 ระดับ 2  
 ชางเครื่องยนต 3 ระดับ 3  
 ชางเครื่องยนต 4 ระดับ 4  
 ชางเครื่องยนต 5 ระดับ 5  
          ชางเครื่องยนต 6 ระดับ 6  
          ชางเครื่องยนต 7 ระดับ 7  
          ชางเครื่องยนต 8 ระดับ 8 
 
 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
 

 

http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c1.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c2.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c3.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c4.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c5.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c3.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c4.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st45-c5.html
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ชื่อตําแหนง                ชางเครื่องยนต 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางเครื่องยนตที่ไมยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัตงิานที่ไมยาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต
ตางๆ  เชน ควบคุมการทํางาน  ตรวจแก บํารุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต ควบคุม การเดนิ
เครื่องยนต และแกไขขอขดัของที่เกิดขึ้น เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช ชิ้นสวน อุปกรณ และ
อะไหลที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  

1. มีความรูความสามารถในงานชางเครื่องยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา

ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตังิานในหนาที่  
  3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  

4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
 
 
 
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง             ชางเครื่องยนต 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องยนตที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต
ตางๆ เชน ควบคุมการทํางาน ตรวจแก บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ 
ที่เกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต ชวยติดตัง้ ซอม ประกอบ ดัดแปลง ประมาณราคา เครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดําเนินการดังกลาว จัดทําสถิติและทําบันทึกประวตั ิ 
การซอมและบํารุงรักษา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทา 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว  
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องยนต 1 แลว จะตองมีความสามารถในการให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง       ชางเครื่องยนต 3 

 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
              ปฏิบัติงานชางเครื่องยนตที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
              ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชาง  
เครื่องยนตตางๆ เชน ควบคุมการทํางาน ตรวจแก บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใช  
และอุปกรณทีเ่กี่ยวกับงานชางเครื่องยนต ชวยติดตั้ง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ประมาณราคา เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดําเนินการดังกลาว ควบคุมการจัดทําสถิติ
และบันทึกประวัตกิารซอมและบํารุงรักษา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนงใน 
ระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับชางเครือ่งยนต 2 แลว จะตอง  
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ของประเทศไทย  
2. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 

         
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    ชางเครื่องยนต 4 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางเครื่องยนตที่ยากภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ  หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัตงิานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตตางๆ  
เชน ตรวจแก บํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ และอุปกรณที่เกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต ติดตั้ง 
ซอม ประกอบ ดัดแปลง ประมาณราคาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใช วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ที่ 
ใชในการดําเนินการดังกลาว เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2  และไดดํารงตําแหนง 
 ไมต่ํากวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องยนต 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ 
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง     ชางเครื่องยนต 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางเครื่องยนตที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือในบางกรณี  ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง  และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย  
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชาง
เคร่ืองยนตตาง ๆ  เชน ตรวจ ทดสอบ ซอมแซม บํารุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องจักรกล เครื่องมือทุนแรง เครื่องใช คํานวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชใน 
การดําเนินงานดังกลาว ควบคุม ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษาเครื่องมือและวสัดุอุปกรณที่อยูในความ
รับผิดชอบ เปนตน เผยแพรงานทางดานชางเครื่องยนต ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2  และไดดํารงตาํแหนง  
ไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องยนต 4 แลว จะตอง  
          1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
          2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 
           

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง        ชางเครื่องยนต 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานชางเครื่องยนตทีย่ากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก  ซึ่งตองใชประสบการณและ
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตที่ยากมาก ตองประยุกต 
ใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรบัเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
 ปฏิบัติงานทีย่ากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบตัิ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตตางๆ เชน ตรวจแก ซอม ปรับ ประกอบ 
ดัดแปลง ทดสอบ ติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครือ่งจักรกล เครื่องมือทุนแรง  เครื่องใชและ
อุปกรณเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตซึ่งมีระบบการทํางานที่ยุงยากมาก  ตรวจ ทดสอบ ศึกษารายละเอียด
อุปกรณใหมๆ พัฒนาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรง เครื่องใชอุปกรณเกี่ยวกับงานชาง
เครื่องยนตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนตน  ศึกษา คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบตังิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง      
        1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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          2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางเครือ่งยนตหรือ  
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
             2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางเครื่องยนต 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน   
                   
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง      ชางเครื่องยนต 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตที่ยากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตั ิ  เพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาใน 
งานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตตางๆ  ศึกษา คนควา ทดลอง 
เพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานชางเครื่องยนตซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญ   ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางเครื่องยนต ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ใน
การปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน ศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 และไดดํารงตําแหนง  
ไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องยนต 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องยนต 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ 
และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง     ชางเครื่องยนต 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตที่ยากมากเปนพิเศษ โดย
ตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
กํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงค เปาหมายตามที่กําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงาน
โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

         ปฏิบัตงิานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนตตางๆ เชน ศกึษา 
คนควา ทดลอง เพ่ือสรางแนวทางวธิีการใหมในงานชางเครื่องยนตซึง่ตองใชเทคนคิและความชํานาญงานสูง  
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานชางเครื่องยนต  ศึกษา คนควา 
หาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ใหคําแนะนําในการปรบัปรุงคูมือเพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษาวเิคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตังิาน แกไขปญหาในงานโดย
การใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผดิชอบ ฝกอบรม ใหคําปรึกษา
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน  ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 ดํารงตําแหนงชางเครื่องยนต 7 
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องยนต 1 หรือชางเครื่องยนต 2 ดํารงตําแหนง 
ชางเครื่องยนต 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องยนต 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูง  
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 


