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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
สายงาน                                                      ชางเครื่องคอมพิวเตอร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบั 
การควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ตรวจสอบ แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน ติดตามศึกษา
ความกาวหนาเกี่ยวกับวธิีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

ชางเครื่องคอมพิวเตอร 1  ระดับ 1
ชางเครื่องคอมพิวเตอร 2  ระดับ 2  

          ชางเครื่องคอมพิวเตอร 3  ระดับ 3
ชางเครื่องคอมพิวเตอร 4  ระดับ 4  

          ชางเครื่องคอมพิวเตอร 5  ระดับ 5  
          ชางเครื่องคอมพิวเตอร 6  ระดับ 6 
          ชางเครื่องคอมพิวเตอร 7  ระดับ 7  
          ชางเครื่องคอมพิวเตอร 8  ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง ชางเครื่องคอมพิวเตอร 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรตางๆ 
เชน ควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร นําบัตร เทปกระดาษ เทปแมเหล็ก หรือจานแมเหล็กเขาเครื่อง
คอมพิวเตอรใหถูกตองตามชนิดของงาน ตั้งสวิทซควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณการทํางานรอบนอก 
(Peripheral equipment) ตดิตามการทํางานของเครื่องจักรและแผงควบคุมการทํางาน โดยคอยดูสัญญาณแสดง
เหตุขัดของในขณะทํางาน รายงานเหตุขัดของใหผูบังคบับัญชาทราบ เปนตน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางเครื่องคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
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ชื่อตําแหนง ชางเครื่องคอมพิวเตอร 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอรตาง ๆ เชน ควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร นําบัตร เทปกระดาษ เทปแมเหล็ก หรือ 
จานแมเหล็กเขาเครื่องคอมพิวเตอรใหถูกตองตามชนิดของงาน และเดินงานตามขั้นตอนที่นักวชิาการคอมพิวเตอร
ไดวางไว ตั้งสวิทซควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณการทํางานรอบนอก (Peripheral equipment) ติดตาม 
การทํางานของเครื่องจักรและแผงควบคมุการทํางาน โดยคอยดูสัญญาณแสดงเหตุขัดของในขณะทํางาน แกไขหรือ
รายงานเหตุขดัของใหผูบังคับบัญชาทราบเพื่อดําเนินการตอไป จัดระบบการเกบ็รักษาขอมูลทีไ่ดบันทึกไวในบัตร 
เทปกระดาษ เทปแมเหล็ก หรือจานแมเหล็ก ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 แลว จะตองมีความสามารถในการให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
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ชื่อตําแหนง ชางเครื่องคอมพิวเตอร 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่อง    
คอมพิวเตอรตางๆ เชน ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณการทํางานใหเปนไปตามความสามารถของเครื่อง
และระบบคําสัง่ที่วางไว วินจิฉัยโตตอบเม่ือเครื่องคอมพิวเตอรแจงปญหา (Conversational monitoring system) 
ควบคุมการทาํงาน ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไขปญหา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
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ชื่อตําแหนง ชางเครื่องคอมพิวเตอร 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง     
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรตางๆ 
เชน ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณการทํางานใหเปนไปตามความสามารถของเครื่องและระบบคําสั่งที่วาง
ไว เก็บรักษาขอมูลที่ใชกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร ประมาณเวลาการปฏิบัติงาน จัดลําดับความสําคัญและลักษณะของ
งานเขาเครื่องคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม ติดตามประมวลผล เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอรตาง ๆ เชน ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณการทํางานใหเปนไปตามความสามารถของเครื่อง
และระบบคําสัง่ที่วางไว เก็บรักษาขอมูลทีใ่ชกับเครื่องคอมพิวเตอร ประมาณเวลาการปฏิบัติงาน จัดลําดับ
ความสําคัญ และลักษณะของงานเขาเครื่องคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม ติดตามประมวลผล ศึกษา คนควา
เกี่ยวกับความกาวหนาของเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน เผยแพรงานทางดานชางเครื่องคอมพิวเตอร ฝกอบรมและ 
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัตงิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน 
ในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และได 
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางเครือ่ง
คอมพวิเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
        นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางเครื่องคอมพิวเตอร 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณและ
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกีย่วกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรที่ยากมาก ตองประยุกต 
ใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกาํหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
โดยอิสระ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัต ิ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรตางๆ เชน วางแผนและควบคุมการ
ทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณการทํางานใหเปนไปตามความสามารถของเครื่องและระบบคําสั่งทีว่างไว 
เสนอแนวคิดใหมเกี่ยวกับวธิีการปฏิบตัิงานในหองเครื่องคอมพิวเตอร เก็บรักษาขอมูลที่ใชกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ประมาณเวลาการปฏิบตัิงาน จัดลําดับความสําคัญและลักษณะของงานเขาเครื่องคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม 
ติดตามประมวลผล ศึกษา คนควาเกีย่วกบัความกาวหนาเพื่อวางแผนควบคุมเครือ่งคอมพิวเตอร เปนตน ศกึษา
คนควาหาวิธกีารตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ศกึษารวบรวมขอมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยี
ใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ   ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแก
นักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง 
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
           1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
             1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 ขอ 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
             1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 ขอ 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเ 
ครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
             2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบั 
งานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
        ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรทีย่ากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตั ิเพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่รับผดิชอบ
โดยอิสระ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานชางเครือ่งคอมพิวเตอร เชน ศึกษา คนควา ทดลอง 
เพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานชางเครื่องคอมพิวเตอรซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางเครื่องคอมพวิเตอร ศึกษา คนควาหาวธิีการตาง ๆ 
ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศกึษา 
วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่อง
คอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่ และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ 
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ชื่อตําแหนง ชางเครื่องคอมพิวเตอร 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอรทีย่ากมากเปนพิเศษ 
โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
กํากับ ตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงค เปาหมายตามที่กําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงาน 
โครงการตาง ๆหรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษ ซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงูมาก
เปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร  ศึกษา คนควา 
ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิกีารใหมในงานชางเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญสูง ชวยสอน
และฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา คนควา หาวิธีการ
ตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคาํแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตังิาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยี 
ใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 ดํารงตําแหนง
ชางเครื่องคอมพิวเตอร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร 1 หรือชางเครื่องคอมพิวเตอร 2 ดํารงตําแหนง
ชางเครื่องคอมพิวเตอร 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องคอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางเครื่องคอมพิวเตอร 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่ และมีประสบการณสูง 
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