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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
สายงาน ชางศลิป 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางศิลป ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัเิกี่ยวกับการเขียนภาพ 
เขียนตวัอักษร เขียนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ ปนภาพและจําลองแบบพิมพ ชวยจัดฉากทีใ่ชในการแสดง 
ชวยตกแตงอาคารสถานทีต่าง ๆ ตามแบบที่กําหนดไวเพ่ือประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนงัสือ จัดวางรูปเลม
เอกสารเผยแพร จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ และแผนภาพในการจัดแสดงนิทรรศการตาง ๆ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ 
  
   ชางศิลป 1 ระดับ 1  
            ชางศิลป 2 ระดับ 2  
   ชางศิลป 3 ระดับ 3  
   ชางศิลป 4 ระดับ 4  
   ชางศิลป 5 ระดับ 5  
   ชางศิลป 6 ระดับ 6 
   ชางศิลป 7 ระดับ 7  
   ชางศิลป 8 ระดับ 8  
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ชื่อตําแหนง     ชางศลิป 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศลิป  
เขยีนตวัอักษรประกอบคําบรรยายหรือเพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับทาํแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือ
ตาง ๆ เขียนแผนปาย เขียนแผนภาพประชาสัมพันธ เขียนแผนที่ เขยีนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ ชวยปนภาพ 
และจําลองแบบพิมพ ชวยจัดฉากหรือตกแตงอาคารสถานที่ในการจัดแสดงหรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ชวยจัดหา
และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการปฏบิตัิงานเปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางศิลปทัว่ไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
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ชื่อตําแหนง      ชางศลิป 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลปตางๆ 
เชน ชวยรางและออกแบบในการจัดทําภาพและการประดิษฐตวัอักษร ประดิษฐตัวอักษรประกอบคําบรรยาย 
หรือเพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสอืตางๆ เขียนแผนปาย เขียนภาพตัวอักษร 
เขียนแผนภาพประชาสัมพันธ เขียนแผนที่ เขียนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถติิ ปนภาพและจําลองแบบพิมพให
ถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการตางๆ  ชวยจัดฉากหรือออกแบบตกแตงอาคารสถานที่ในการจัดแสดงหรือ
จัดนิทรรศการตาง ๆ จัดหาและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป   โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกีย่วกับงานชางศิลป หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
  2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางศิลป 1 แลว จะตองมีความสามารถในการใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 



5-3 

ชื่อตําแหนง      ชางศลิป 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลป 
เชน รางและออกแบบในการจัดทําภาพฉาก เขียนภาพ ประดิษฐตัวอักษรประกอบคําบรรยายหรอืเพ่ือใชเปน 
ตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตาง ๆ  เขียนแผนปาย เขียนภาพ ตัวอักษร  
เขียนแผนภาพ หรือประชาสัมพันธ เขียนแผนที่ แผนภูมิแสดงขอมูลทางสถติิ ปนภาพและจําลองแบบพิมพ 
ใหถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการตางๆ  จัดฉากหรือออกแบบตกแตงอาคารสถานที่ในการจัดแสดงหรือ 
จัดนิทรรศการ ชวยกําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวสัดุอุปกรณ ตลอดจนจัดหาและเก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางศลิป 2 แลว จะตอง  
 1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
 2. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง     ชางศลิป 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลปตางๆ เชน รางและ
ออกแบบจัดทําภาพฉากและประดิษฐตวัอักษรประกอบคําบรรยายหรือเพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพ 
ในการจัดทําเอกสารและหนังสือตาง ๆ เขียนแผนปาย เขียนภาพ ตวัอักษร เขียนแผนภาพประชาสัมพันธ  
เขียนแผนที ่แผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ ปนภาพและจําลองแบบพิมพใหถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการ
ตางๆ ที่มีความยุงยาก จัดฉากหรือออกแบบตกแตงอาคารสถานที่ในการจัดแสดงหรือจัดนิทรรศการซึ่งตองการ
ความประณีตบรรจงเพื่อใชในกิจกรรมสําคัญ ๆ กําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่ง
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดบั 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2  
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางศลิป 3 แลว จะตอง  
 1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั  
 2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลปตางๆ 
เชน รางและออกแบบในการจัดทําภาพฉากและประดษิฐตัวอักษรประกอบคําบรรยายหรือเพ่ือใชเปนตนแบบ
สําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตาง ๆ  เขียนแผนปาย เขียนภาพ เขียนตวัอักษร เขียนแผน
ภาพประชาสมัพันธ เขียนแผนที่ แผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ ปนภาพและจําลองแบบพิมพ ซึ่งตองการความ
ประณีตบรรจง และความถกูตองตามรายละเอียดทางดานวิชาการทีมี่ความยุงยาก จัดฉากหรือออกแบบและ
ตกแตงอาคารสถานที่ในการจดัแสดงหรือจัดนิทรรศการ กําหนดและประมาณการการใชวัสดุอุปกรณ ที่ใชใน
การปฏิบัติงาน เปนตน เผยแพรงานทางดานชางศิลป  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
    2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวา 
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
     นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับชางศิลป 4 แลว จะตอง  
     1. มีความรูความเขาใจในหลักการบรหิารงานบุคคล  
     2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 

 
 

                             ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณและความคดิ
ริเร่ิมในงานที่มีแนวปฏิบตันิอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางศิลปที่ยากมากตองประยุกตใช
ความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหา ในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลปตาง ๆ เชน รางและออกแบบในการจัดทําภาพฉาก
และการประดษิฐตัวอักษรเพื่อใชประกอบคําบรรยายหรือเพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทํา
เอกสารและหนังสือตางๆซ่ึงตองใชความรูความชํานาญในกิจการของหนวยงานเปนอยางดี ออกแบบเขียนแผนปาย 
เขยีนแผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ เขียนตวัอักษร เขียนแผนที ่แผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ ปนภาพและ
จําลองแบบพิมพ ซึ่งตองการความประณตีบรรจงและความถูกตองตามรายละเอียดทางดานวิชาการที่มีความ
ยุงยากมาก  จัดฉากหรือออกแบบและตกแตงอาคารสถานที่ในการจัดแสดงหรือจัดนิทรรศการ ใหขอคิดเห็น และ
เสนอแนะในการนํางานชางศิลปไปใชในวชิาการตางๆ พิจารณากําหนดและประมาณการการใชวัสดุอุปกรณที่
ใชในการปฏบิตัิงาน เปนตน ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศกึษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแกไขปญหาในทางโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่
รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศกึษา  ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 2  ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1ป           
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         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
               2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางศลิปหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

                2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
               นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางศลิป 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 

    

 

ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกีย่วกับงานชางศิลปที่ยากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิ เพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศลิปตางๆ  เชน ศึกษา คนควา ทดลอง เพ่ือ
พัฒนาแนวทางวิธีการในงานชางศิลปซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแก
นักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานศิลป ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ 
ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศกึษา วิเคราะหเพ่ือกําหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางศิลป 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางศิลปที่ยากมากเปนพิเศษ โดยตองคดิ
ริเร่ิม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจน ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกํากับ 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค เปาหมาย ตามทีก่ําหนดใน
ชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกบัการจัดทําและปรับเปลี่ยนแผนงาน 
โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติหนาที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางศิลปตาง ๆ เชน ศึกษา 
คนควา ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิีการใหมในงานชางศิลปซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมทางดานชางศิลป ศึกษา คนควาหาวิธตีางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคาํแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงาน 
ศึกษา วเิคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม
กับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรม ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางใหม ๆ ในการปฏบิัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 ดํารงตําแหนงชางศิลป 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางศิลป 1 หรือชางศิลป 2 ดํารงตําแหนงชางศิลป 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
             นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางศิลป 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และ
มีประสบการณสูง 
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