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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                    ชางพิมพ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางพิมพ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัเิกี่ยวกับการพิมพ 
แผนที่ แบบฟอรม และเอกสารตาง ๆ ซึ่งตองใชเครื่องมือเครื่องจักรในการพิมพระบบตาง ๆ เชน การพิมพดวย
ระบบออฟเซต เปนตน การออกแบบตนฉบับแมพิมพ การจัดทําแมพิมพเกี่ยวกับแบบพิมพ ซึ่งตองใชเทคนิค
และกรรมวธิีตางๆ ปฏิบัติงานการพิมพและควบคุมการใชเครื่องพิมพ คํานวณรายการและประมาณราคาและ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  

 
ชางพิมพ 1 ระดับ 1  
ชางพิมพ 2 ระดับ 2  
ชางพิมพ 3 ระดับ 3  
ชางพิมพ 4 ระดับ 4  
ชางพิมพ 5 ระดับ 5  
ชางพิมพ 6 ระดับ 6  
ชางพิมพ 7 ระดับ 7  
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ชื่อตําแหนง      ชางพิมพ 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางพิมพที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
                   ปฏิบตัิงานที่ไมยาก โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพตางๆ   
เชน ถายรูปทางการพิมพ ลางฟลม แตงและประกอบเนกาตีฟ ทําแมพิมพชนิดขาวดํา ผสมหมึกพิมพ พิมพ
ภาพเสนหรือภาพสกรีน พิมพภาพสีเดียว เย็บเลมทําปก บํารุงรักษาแทนพิมพ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
                   ไดรบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางพิมพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่    
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                   ชางพิมพ 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัตงิานชางพิมพที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพ 
ตาง ๆ เชน นําแมพิมพมาประกอบแทนพิมพ ปรับตําแหนงแมพิมพใหถูกตอง พิมพแผนที่ แบบฟอรมและ
เอกสารตาง ๆ ถายรูปทางการพิมพ ลางฟลม แตงและประกอบเนกาตีฟ ผสมหมึกพิมพ พิมพภาพเสนหรือ
ภาพสกรีน พิมพภาพสีเดียวหรือภาพสอดสี เย็บเลมทาํปก กําหนดขนาด จัดวางรูปตัวหนังสือและตวัอักษร 
ของแมพิมพ รางแบบ ออกแบบแมพิมพ จําลองแผนที่ กําหนดขนาด จัดวางรูปเลมละหนากระดาษ ทําแมพิมพ
ชนิดขาว - ดํา หรือชนิดสอดสี ใชแทนพิมพ แกไขขอขัดของตางๆ ในระหวางการพิมพ บํารุงรักษาแมพิมพ
เครื่องมือเครื่องใชและวสัดุอุปกรณเกี่ยวกับการพิมพ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
หรือ 
         2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางพิมพ 1 แลว จะตองมีความสามารถในการใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง     ชางพิมพ 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางพิมพที่ยากพอสมควรภายใตการกาํกับตรวจสอบเฉพาะกรณทีี่จําเปน หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบตัิงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพ
ตางๆ เชน จัดวางรูปเลม ถายรูปทําแมพิมพ จัดวางรูปแบบ ออกแบบแมพิมพ ทําแมพิมพ จัดวางรูปแบบ
ตัวอักษรแมพิมพ และการพิมพระบบตางๆ ตรวจความถูกตองของตนแบบแมพิมพ ปฏิบัติงานชางพิมพที่
ยุงยากทางเทคนิคพอสมควรดวยตนเอง ตรวจรับและควบคุมการใช การเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ 
ที่ใชในการพมิพ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่อ่ืน
ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางพิมพ 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และสรปุเหตุผล  
 
 
                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง     ชางพิมพ 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางพิมพที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพตางๆ เชน 
จัดวางรูปเลม ออกแบบแมพิมพ ทําแมพิมพชนิดตางๆ พิมพสอดสี ตรวจสอบความถูกตองของตนแบบแมพิมพ 
ปฏิบัติงานชางพิมพที่ยุงยากคอนขางมากทางเทคนิคดวยตนเอง คาํนวณรายการ ประมาณราคา และคัดเลอืก
กระดาษที่ใชในการดําเนินงาน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นเกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางพิมพ 3 แลว จะตอง  
 1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั 
 2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน  
 
 
 
 
 
         ก.พ.อ.กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางพิมพที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง หรือแบบ     
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพ
ตางๆ  เชน ตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกบัการพิมพ จัดทําแมพิมพ
ชนิดขาวดําหรือชนิดสอดสี จัดวางรูปเลมและหนากระดาษ ถายรูปเพ่ือทําแมพิมพออฟเซตดวยกลองถายภาพ
ทางการพิมพ คํานวณมาตราสวนยอขยายในการถายทาํแมพิมพออฟเซต ปฏิบัตงิานพิมพที่ยุงยากมากทาง
เทคนิคดวยตนเอง คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว ควบคุมและตรวจสอบการใช
การเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทีเ่กี่ยวของกับการพิมพที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน ฝกอบรมและ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  
หรือเทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานชางพมิพ หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางพิมพ 4 แลว จะตอง  
 1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
 2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 
        ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางพิมพที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณและความคดิ
ริเร่ิมในงานที่มีแนวปฏิบตันิอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางพิมพที่ยากมาก  ตองประยุกตใช
ความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพตางๆ เชน วางรูปแบบพิมพตาง ๆ ซึ่งตองใช
ความรู ประสบการณ และความละเอียดรอบคอบ และควบคุมการปฏิบัติงานทําแมพิมพ พิมพแบบพิมพตาง ๆ 
ทั้งระบบ off-set และ Letter- press พิมพสอดสี เปนตน ศึกษาคนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อ 
การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ 
เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
          2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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              2.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางพิมพ 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ และ
มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  

 
  
 
 
 
 
                  ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   4-7 
ชื่อตําแหนง     ชางพิมพ 7 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางพิมพที่ยากเปนพิเศษ ตองประยุกต 
ใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิ  เพื่อกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
โดยอิสระ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก  
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพตางๆ  ศึกษา คนควา ทดลองเพื่อ
พัฒนาแนวทางวิธีการในงานชางพิมพ ซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัต ิ
ใหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางพิมพ ศึกษา คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือกําหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางพิมพ 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ และมี
ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางพิมพที่ยากมากเปนพิเศษ โดยตอง
คิดริเริ่ม ยกเลกิ หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกํากับ 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค เปาหมายตามที่กําหนดในชวงเวลา
ที่เหมาะสม สามารถปฏิบัตงิานโดยอิสระ และตองตัดสนิใจเกี่ยวกบัการจัดทําและปรับเปลีย่นแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษ ซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและประสบการณสูงมาก 
เปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางพิมพตางๆ   ศึกษา คนควา 
ทดลอง เพ่ือสรางแนวทางวธิีการใหมในงานชางพิมพซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญสูง ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางพิมพ ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคาํแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  ศกึษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยี
ให เหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคาํปรึกษา
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใหมๆในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 ดํารงตาํแหนงชางพิมพ 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางพิมพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางพิมพ 1 หรือชางพิมพ 2 ดํารงตําแหนงชางพิมพ 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางพิมพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
.        นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางพิมพ 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ และมี
ประสบการณสูง 
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