	แบบติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม  ดูงาน  ประชุม  สัมมนา    ครั้งที่.........../..............


	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ/สกุล...................................................................................ตำแหน่ง.............................................................................
สังกัดฝ่าย...........................................................................................................สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
ชื่อเรื่อง/หลักสูตร..............................................................................................................................................................
วันที่.........................เดือน.............................................พ.ศ.................................. รวมเป็นเวลา............................ชั่วโมง หน่วยงานที่จัดอบรม.........................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 การติดตามผลการฝึกอบรม  ดูงาน  ประชุม  สัมมนา
1. หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับผิดชอบ 
หัวข้อเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากการพัฒนา
รูปแบบการนำไปใช้
ไม่มี
มี
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน

4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน

2. หลักฐานประกอบการนำไปใช้.......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.........................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………

(ลงชื่อ).............................................................                             (ลงชื่อ).............................................................             

       (.............................................................)                                    (.............................................................)
                      ผู้รายงาน                                                       หัวหน้าฝ่าย...............................................
วันที่.............../................................./...............                            วันที่.............../................................./...............
(ลงชื่อ).............................................................                             (ลงชื่อ).............................................................             

       (.............................................................)                                    (.............................................................)
        รองผู้อำนวยการฝ่าย…………..                                  ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
วันที่.............../................................./...............                            วันที่.............../................................./...............
หมายเหตุ : ให้เจ้าหน้าที่ของฝ่ายต้นสังกัดส่งแบบฟอร์มติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อติดตามผลภายหลังจากการรายงานการอบรมแล้วภายใน 30 วัน 


