ตัวบ่งชี้ที่ 4.1	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ   1 ข้อ
	มีการดำเนินการ   2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ   4 หรือ 5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการครบ 7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	

	2. มีการบูรณาการกระบวนการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
	
	

	

	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	

	

	4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	

	5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
· ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
· ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
· สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	

	

	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	
	

	

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
	

	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ข )
8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 4.2	ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ      1 ข้อ
	มีการดำเนินการ    2 ข้อ
	มีการดำเนินการ    3 ข้อ
	มีการดำเนินการ    4 ข้อ
	มีการดำเนินการ    5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	

	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	

	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	
	

	

	4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	
	

	

	5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน 	โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนน ระหว่าง  0 – 5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ผลการคำนวณ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน / คณะ
	รวม
	หน่วยวัด

	
	คณะ
	คณะ
	คณะ
	คณะ...
	
	

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	
	
	 
	
	
	บาท

	a. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน
	
	
	 
	
	
	บาท

	b. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอก
	
	
	 
	
	
	บาท

	2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา 2556
	
	
	 
	
	
	คน

	3. เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	 
	
	
	บาท/คน

	4. แปลงค่าคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	
	 
	
	
	คะแนน

	5. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
	
	
	คะแนน



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 4.4.1 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน  	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ เท่ากับ 5 คะแนนจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้

	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10



ผลการคำนวณ
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนบทความ
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	
	

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJB (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI
	
	

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	จำนวนผลงาน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	

	0.25
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	0.50
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	0.75
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	

	1.00
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	

	รวมผลงาน และค่าถ่วงน้ำหนักทั้งหมด
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดปีการศึกษา 2555
	

	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	





ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 4.4.2 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการคำนวณ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	หน่วยวัด

	
	
	

	1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2555
	
	เรื่อง

	1.1 จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ระดับชาติ
	
	เรื่อง

	1.2 จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ระดับนานาชาติ
	
	เรื่อง

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ปีการศึกษา 2555
	
	คน

	3. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	ร้อยละ

	4. แปลงค่าคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20)
	
	คะแนน


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4.4.3 	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
เกณฑ์การให้คะแนน 	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการคำนวณ
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนบทความ
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	

	0.75
	ตำรา/หนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	

	1.00
	ตำรา/หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิขาการ
	
	

	รวมผลงาน และค่าถ่วงน้ำหนักทั้งหมด
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดปีการศึกษา 2555
	

	ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป)
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	









ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ      1 ข้อ
	มีการดำเนินการ   2 ข้อ
	มีการดำเนินการ    3 ข้อ
	มีการดำเนินการ   4 ข้อ
	มีการดำเนินการ   5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	

	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	
	

	

	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
	
	

	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	

	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	 (
ระบุว่า บรรลุเป้าหมาย หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย
)
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.2	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
	
	

	

	2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
	
	

	

	3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	
	

	

	4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	
	

	

	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.	ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพการบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.1	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้	ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้	ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ



วิธีการคำนวณ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	X 100

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	



ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	หน่วยวัด

	
	
	

	1. ผลรวมจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2555
	
	เรื่อง

	1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
	
	เรื่อง

	1.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการวิจัย
	
	เรื่อง

	1.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	เรื่อง

	2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	เรื่อง

	3. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ 
	
	ร้อยละ

	4. แปลงค่าคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30)
	
	คะแนน





ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.2 	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน/องค์กร
	
	

	

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	
	

	

	3. ชุมชน/องค์กรมีผู้นำและสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	

	

	4. ชุมชน/องค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	
	

	

	5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 6.1	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ      1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	

	2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	

	3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	

	6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	 (
ระบุว่า บรรลุเป้าหมาย หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย
)
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 6.2	ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2.1 	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้	กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
	
	

	

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	
	

	

	3. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	

	

	4. ได้รับการยกย่องระดับชาติ
	
	

	

	5. ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ
	
	



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว (ถ้ามี)
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการประเมินของคณะกรรมการ
(1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน (ข้อ)
	คะแนนการตนเองประเมิน (1-5 คะแนน)
	การบรรลุเป้าหมาย
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