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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเชิงนโยบายในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและชุมชนใน
ระดับมหภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียงและชุมชนในระดับจุลภาค ได้แก่ 
ชุมชน ธุรกิจท่องเที่ยวท้องถิ่น และรฐับาลท้องถิ่น 

 
ระดับมหภาค 

1. นโยบายส่งเสริมและขับเคลื่อนการท่องเที่ยวท้องถิ่นสู่ความย่ังยืนและคณุภาพมาตรฐานบริการ 
1) นโยบายการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสู่สากล 
2) นโยบายการส่งเสริมความปลอดภัยของการท่องเที่ยวในท้องถิ่นไทย 
3) นโยบายการส่งเสริมการดําเนินธุรกิจการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
4) นโยบายการพัฒนาและรักษาทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
5) นโยบายการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนท่องเที่ยวท้องถิ่น 

2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการพัฒนาการท่องเท่ียวท้องถิ่นสู่ความย่ังยืนและคุณภาพมาตรฐาน
การบริการ 

1) พัฒนาระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตอลในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพการท่องเที่ยว
ท้องถิ่นและ Startup 

2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ Big Data ในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพการท่องเที่ยวท้องถิ่นสู่
ความย่ังยืน 

3) พัฒนาระบบเครือข่ายดูแลและตรวจสอบฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
4) พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผนและจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

3. นวัตกรรมระบบการบริหารจัดการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่นสู่ความย่ังยืน 
4. นวัตกรรมการพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาท่องเที่ยวท้องถิ่นสู่คามย่ังยืน 

1) ศึกษาและพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว
ในระดับสากล 

2) ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรและผูใ้ช้กฎหมายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

ระดับจุลภาค 
1. ชุมชน 

1.1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community-Based Tourism ; CBT) 
1) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวตามหลักเกณฑ์ด้านการท่องเที่ยว

อย่างย่ังยืนสําหรับแหล่งท่องเท่ียว (GSTC) 



2) วิจัยขีดความสามารถในการรบัรองของชุมชนและพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน 
3) วิจัยระบบการจัดการตามห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
4) ส่งเสริมการจัดทําแผนแม่บทแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยเรียนรู้จากชุมชนต้นแบบ 
5) วิจัยการตลาดการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการตลาดเฉพาะกลุ่ม 

1.2 ที่พักในชุมชน 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโฮมสเตย์ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทางการตลาดและ

ศักยภาพของพ้ืนที่ 
2) รูปแบบการออกแบบประสบการณ์การท่องเที่ยวแบบที่พักในชุมชน 
3) รปูแบบการสื่อสารและการใหค้วามรู้แก่นักทอ่งเที่ยวสําหรับการท่องเที่ยวแบบที่พักใน

ชุมชน 
1.3 ของที่ระลึก/ของฝาก 

1) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพัฒนาของที่ระลึกและของฝากบนฐานอัต
ลักษณ์และทรพัยากรท้องถิ่น เพ่ือให้เหมาะกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

2) ศึกษาพฤติกรรมและความต้องการการซื้อสินค้าที่ระลึกของนักท่องเที่ยว 
3) รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมการขายที่นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม 
4) ศึกษาผลกระทบและแนวทางการป้องกันแก้ไขที่เกิดจากการนําวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้

ในทางที่ไม่เหมาะสม 
5) การสร้างเร่ืองเล่า (Story Telling) เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับของที่ระลึกและของฝากท้องถิ่น 

1.4 นักสื่อความหมายท้องถิ่น 
1) การจัดการความรู้ท้องถิ่นสู่การสร้างนักสื่อความหมาย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักสื่อความหมายท้องถิ่น 
3) การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพของการสื่อความหมาย 

1.5 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
1) การมีส่วนร่วมของเยาวชนและผู้สูงอายุในการแสดงวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้ข้อจํากัด 
2) การรังสรรค์และการนําเสนอวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
3) การสร้างเครือข่ายศิลปินพ้ืนบ้านสู่การท่องเที่ยวเพ่ือการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
4) รูปแบบการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นแบบมีชีวิต 
5) ระเบียบและกฎหมายที่เอ้ือต่อการส่งเสริมและบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
6) การแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยงวัฒนธรรมท้องถิ่นระหว่างเจ้าบ้านและผู้มาเย่ียม 

2. ธุรกิจท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
2.1  ร้านอาหาร 

1) การเช่ือมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมทางอาหาร 
2) การจัดการร้านอาหารท้องถิ่นเพ่ือการท่องเท่ียวตลาด (Market Place) กับการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงอาหารท้องถิ่น 
2.2 ที่พัก 

1) การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจทีพั่กแรมท้องถิน่บนฐานอัตลักษณ์ 
2) การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ในธุรกิจที่พักท้องถิ่น 
3) การวางระบบเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) ในธุรกิจที่พักท้องถิ่น 

2.3 บริษัทนําเที่ยวท้องถิ่น 



1) การยกระดับบริษัทนําเที่ยวทอ้งถิ่น (Local Travel Agent) สู่บริษทัรับจดัการ ณ แหลง่ท่องเที่ยว 
(Destination Management Company ; DMC) และบริษัทนําเที่ยว (Tour Operator) 

2) การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการบริษัทนําเที่ยวท้องถิ่นเพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า
คุณภาพเฉพาะ อาทิ กลุม่ MICE กลุ่ม CEO 

3) การพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
2.4 ธุรกิจเพ่ือสุขภาพและความงามท้องถิ่น 

1) การพัฒนาผู้ประกอบการสปาท้องถิ่น 
2) การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สปาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
3) การจักการภาพลักษณ์ และสุขภาวะในที่ทาํงานของพนักงานนวด 
4) คุณภาพของนักงานนวดและเจ้าหน้าที่ในธุรกิจเพ่ือสุขภาพและความงามท้องถิ่น 
5) การจัดการภูมิทัศน์และสุนทรีศาสตร์ของธุรกิจเพ่ือสุขภาพและความงามท้องถิ่น 

2.5 ธุรกิจขนส่งท้องถิ่น 
1) ระบบบริหารจัดการธุรกิจขนส่งท้องถิ่น อาทิ รถเช่า เรือ และรถโดยสารประจําทาง 
2) การพัฒนาศักยภาพธุรกิจขนส่งของไทยให้เทียบเท่าสากล 
3) การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานธุรกิจเรือท่องเที่ยวท้องถิ่น 
4) การจัดการความปลอดภัยในธุรกิจขนส่งท้องถิ่น 

 
3. รัฐส่วนท้องถ่ิน 

3.1 นักวางแผน/นักการตลาด/นักประชาสัมพันธ์ 
1) การพัฒนาทัศนคติ ทักษะ และความเข้าใจ ถึงความสําคญัของการตําแหน่งงานในการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวท้องถิ่น สําหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2) การพัฒนาผู้นําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการพัฒนาการท่องเท่ียวส่วนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

 
 

3.2 นักวิชาการ ครู/อาจารย์ในสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 
1) การสร้างเครือข่ายนักวิชาการเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
2) การออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับภูมิสังคมในท้องถิ่น 
3) บทบาทสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นในฐานะที่เป็นคลังสมองและข้อมูลของการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวท้องถิ่น 
4) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวท้องถิ่น 
 

 


