
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารทาํนบุาํรงุศลิปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

ประจําปการศกึษา 2559 
  



สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมีการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระยะ  5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยจัดใหมีการระดมสมองจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และตัวแทนชุมชน
ทองถ่ินจากเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีโดยรอบ เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ตลอดจนรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรค แนวโนม สภาวการณปจจุบัน เพ่ือปรับทิศทาง เปาหมายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี  11 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แผนยุทธศาสตรอาเซียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันและ
อนาคต เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอันจะนําไปสูการยอมรับรวมกันในเปาหมาย ตัวชี้วัดผลลัพธ/ผลผลิตในดาน
ตาง ๆ และการกระจายความรับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตรลงสูหนวยงานและบุคคลโดยท่ัวถึง และเพ่ือให
เกิดการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  อันจะนําไปสูการบรรลุภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยอยางมีคุณภาพตอไป 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   ไดรับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

ปรัชญา     :  สรางสติและปญญาแกสังคม บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

วิสัยทัศน   :  เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแหงการเรียนรูในภูมิภาคลุมน้ําโขง ผลิต  บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สราง
องคความรูและนวัตกรรมเพ่ือสังคมท่ีย่ังยืน 

อัตลักษณ    : สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 

เอกลักษณ   : ภูมิปญญาแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง 

พันธกิจ           
๑. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
๒. สรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีนําไปประยุกตใชในภูมิภาคลุมน้ําโขงเพ่ือพัฒนาสังคม

อยางยั่งยืน 
๓. บริการวิชาการอยางมีสวนรวมเพ่ือสรางการยอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ สรางความเขาใจในวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายของภูมิภาคลุมน้ําโขง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๒ 



ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. จัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ เปนท่ียอมรับ

ในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
๒. พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน
๓. พัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานการบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
๔. ปลูกฝงแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ สืบสาน ประเพณีทองถ่ิน และพัฒนาแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในภูมิภาคลุมน้ําโขง ตลอดจนเกิดสํานึกรักบานเกิดและองคกร 
๕. บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวใหทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลง 

ยกระดับคุณภาพใหเปนมาตรฐานสากล และ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมี
ความสุข 

๖. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะ ปฏิบัติงานอยางมีความสุข และมี
ความผูกพันกับองคกร 

๗. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง 
ปลอดภัย และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุน การเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส การบริการ
ทางการศึกษา การบริหารจัดการ และยกระดับความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

เปาหมายเชิงนโยบายแผนยุทธศาสตร ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๑. มีผลการประเมินติดอันดับ ๑ ใน ๒๐ (QS RANKING) เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยของรัฐ

ในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
๒. มีสัดสวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี : บัณฑิตศึกษา เปน ๕๐ : ๕๐ 
๓. มีสัดสวนหลักสูตรท่ีสอนดวยภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติ : หลักสูตรท่ีสอนดวย

ภาษาไทย เปน ๑๕ : ๘๕ 
๔. มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี : วิทยาศาสตรสุขภาพ : 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน ๓๘ : ๑๒ : ๕๐ 
๕. มีนักศึกษาตางชาติเปนรอยละ ๕ ของจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในแตละปการศึกษา 
๖. มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ระดับบัณฑิตศึกษา เปน ๘๕: ๑๕  
๗. มีสัดสวนคุณวุฒิอาจารยตรี โท เอก เปน ๒: ๓๘: ๖๐ 
๘. มีสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผศ. : รศ. : ศ. เปน ๕๐: ๓๓: ๑๖.๕: ๐.๕ 
๙. มีกลุมงานวิจัยอยางนอย ๑ กลุมท่ีติดอันดับ ๑ ใน ๕ ของประเทศ 
๑๐. รอยละของจํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย และภาคอุตสาหกรรม 

เปนรอยละ ๕ เม่ือเทียบกับผลงานวิจัยท้ังหมด 
๑๑. มีสัดสวนงบประมาณจากรัฐ : รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา: รายไดจากงานวิจัย

บริการวิชาการ เปน ๕๐: ๔๐: ๑๐ 
 ๑๒. ผลการประเมินการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของโลก 

 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๓ 



ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  จัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ เปนท่ี
ยอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

เปาประสงค : บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ การเรียนรูและสรางสรรค
นวัตกรรม อุตสาหะในการทํางาน มีภาวะผูนํา มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง มนุษย
สัมพันธดี และ มีความสามารถดานภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ  

กลยุทธ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสังคม และทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  โดยมีกิจกรรมเชิงบูรณาการท่ีสงเสริมอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ 1.2 : พัฒนาการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบ Active Learning 
กลยุทธ 1.3 : พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/หนวยงาน/องคกร ท้ังในและตางประเทศ 

รวมท้ังเครือขายศิษยเกา 
กลยุทธ 1.4 : พัฒนาระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพแกนักศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางย่ังยืน 

เปาประสงค : ประชาชนและสังคมไดรับองคความรูและนวัตกรรมเฉพาะดานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ และนําองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนในมิติดานนโยบาย ชุมชนสังคม 
อุตสาหกรรม และเชิงพาณิชย 

กลยุทธ 2.1 : พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและการบริหารทรัพยสินทางปญญาใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 2.2 : สรางระบบพัฒนานักวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยและสราง

นักวิจัยรุนใหม 
กลยุทธ 2.3 : สรางกลุมวิจัยมุงเปาจากความเชี่ยวชาญของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับนโยบาย

การพัฒนาของประเทศและภูมิภาคลุมน้ําโขง เพ่ือสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.4 : เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเพ่ือขยายผลในมิติ นโยบาย
ชุมชน สังคม อุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย และเกิดผลกระทบท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

กลยุทธ 2.5 : พัฒนางานวิจัยของนักศึกษาใหเปนท่ียอมรับท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๔ 



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานการบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานความพอเพียง   

เปาประสงค : ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาความ
ความเขมแข็งในการดํารงวิถีชีวิตแบบพอเพียง โดยเนน สังคมสูงวัย การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การสรางผูประกอบการรายใหม และไดรับการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐาน 

กลยุทธ 3.1 : พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการอยางมีสวนรวมใหมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย/
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและประเทศ 

กลยุทธ 3.2 : สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในดาน
สังคมสูงวัย ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานการสรางผูประกอบการรายใหม และ
การเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ 3.3 : พัฒนาการบริการรักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพระดับทุติยภูมิและตติยภูมิใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน และพัฒนาโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับ 

กลยุทธ 3.4 : จัดหารายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  อนุรักษ สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิปญญาทองถิ่น ปลูกฝงจิตสํานึกรัก

บานเกิด และเชิดชูศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค :  นักศึกษา บุคลากร และชุมชนตระหนักรู ถึงคุณคา และรวมสืบสานประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และ แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินในภูมิภาคลุมน้ําโขงไดรับการพัฒนาใหเปนท่ีสนใจจากภายนอก  

กลยุทธ 4.1 : พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพอยางมีสวนรวม 
กลยุทธ 4.2 : สรางแหลงเรียนรูเพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ินของภูมิภาคลุม

น้ําโขง 
กลยุทธ 4.3 : สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากรตระหนักถึงคุณคา ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิ

ปญญาทองถ่ินของภูมิภาคลุมน้ําโขง และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดสํานึกรักบาน
เกิดและเชิดชูศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวใหทันกับพลวัตรการเปล่ียนแปลง 

ยกระดับคุณภาพใหเปนมาตรฐานสากล และ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการทํางานอยางมีความสุข 

เปาประสงค: องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข และไดรับ
ความชื่นชมในภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ 5.1 บริหารจัดการแบบรวมศูนยเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและลดตนทุนการดําเนินงานของสวนราชการ
และสวนงานภายใน 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๕ 



กลยุทธ 5.2 สรางจิตสาํนึกและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดประโยชนสวนรวม
เปนท่ีตั้ง 

กลยุทธ 5.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหมีความคลองตัว เปนธรรม 
โปรงใส 

กลยุทธ 5.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

กลยุทธ 5.5 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยสินและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง
รายไดใหเพ่ิมข้ึน วางแผนการลงทุนระยะยาวเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองดาน
งบประมาณ   

กลยุทธ 5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายเพ่ือเตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 5.7 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเขาสูระดับมาตรฐานสากล โดยใชหลักการ
บริหารเพ่ือความเปนเลิศ  (EdPEx) และพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 5.8 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค พัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเอ้ือตอ
การเรียนและการทํางานอยางมีความสุข  ปลอดภัย   

กลยุทธ 5.9 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)    
กลยุทธ ๕.๑๐ พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองคกร โดยใชหลัก รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ และ

ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเผยแพรผลงาน ชื่อเสียงและภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะ ปฏิบัติงานอยางมีความสุข และมี

ความผูกพันกับองคกร 

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงในการทํางาน สามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุ
วิสัยทัศนพันธกิจ และยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยความสุขและ
ความผูกพันตอองคกร 

กลยุทธ 6.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับภาระงาน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
กลยุทธ 6.2 จัดใหมีสวัสดิการใหเหมาะสม และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  
 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย ม่ันคง 

ปลอดภัย และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุน การเรียนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส การบริการทางการศึกษา การบริหารจัดการ และยกระดับความสามารถ
ของนักศึกษาและบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาสูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิตอล 

เปาประสงค:     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู การบริการทางการศึกษา การบริหารจัดการ และการเพ่ิมศักยภาพ
นักศึกษา และบุคลากร เพ่ือเขาสูสังคมดิจิตอลอยางรูเทาทัน 

กลยุทธ ๗.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๖ 



สวนที่  2 

แผนปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจําปการศึกษา 2559 

 

สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัตงิานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2559 โดยกําหนดใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  อนุรักษ สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิปญญาทองถิ่น ปลูกฝงจิตสํานึกรัก
บานเกิด และเชิดชูศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค :  นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและ
วัฒนธรรม ตอยอดและสรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาเหลานั้นได  

กลยุทธ 4.1 : พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพอยางมีสวนรวม      
กลยุทธ 4.2 : นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม 
ตอยอดและสรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาเหลานั้นได   
กลยุทธ 4.3 : รวบรวม องคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมน้ําโขง เพ่ือ

พัฒนาใหเกิดแหลงเรียนรูตลอดจนเผยแพรองคความรูในดานตางๆ 
กลยุทธ 4.4: นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน 
กลยุทธ 4.5: ปลูกฝงจิตสํานึกรักทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงคของแผนการปฏิบัติงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2560 

1. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน นักศึกษาและบุคลากร ชุมชน ไดเขารวมกิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมของชาติ
และทองถ่ิน 

2. เพ่ือรวบรวมองคความรู ภูมิปญญาทางศิลปวัฒนธรรมดานตางๆ รวมถึงการสงเสริมอนุรักษ
ทรัพยากรในจังหวัดอุบลราชธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

3. เพ่ือเผยแพรองคความรูท่ีรวบรวม ผานสื่อประเภทตางๆ และแหลงเรียนรู 
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน (อพ.สธ.) 
5. เพ่ือสงเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยและความรวมมือกับจังหวัด  
6. เพ่ือใหเกิดแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วดั เปาหมาย หนวย 
1. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ≥73 โครงการ 
2. จํานวนนักศึกษา บุคลากรและกลุมเปาหมาย ท่ีเขารวมกิจกรรม ≥ 80 รอยละ 
3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ≥ 3.51 ระดับ 
4. จํานวนองคความรูท่ีเกิดจากการรวบรวมขอมูล  ≥15 องคความรู 
5. จํานวนองคความรูท่ีไดรับการเผยแพร* ≥10 องคความรู 
1. จํานวนโครงการท่ีไดรับการตอยอด ขยายผล นําไปใชประโยชน โดยผูอื่น  ≥1 โครงการ 
2. มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ≥1 โครงการ 
3. มีการดําเนินโครงการตามนโยบายมหาวิทยาลัย ≥1 โครงการ 
7.   มีแหลงเรียนรู ** ≥1 แหลง 

หมายเหตุ  
* จาํนวนองคความรูที่ไดรับการเผยแพร หมายถึง องคความรูที่มกีารดําเนนิการแลวเสร็จและไดรับการเผยแพรเปนองคความรูที่ไดจาการ
ดําเนนิงานในปงบประมาณที่ผานมา 
** แหลงเรียนรู หมายถึง ถ่ิน ท่ีอยู บริเวณ บอเกิด แหง ท่ีหรือศูนยความรูท่ีใหเขาไปศึกษาหาความรู ความเขาใจ และความชํานาญ ซึ่ง
แหลงเรียนรูจึงอาจเปนไปไดท้ังสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ังบุคคล สิ่งมีชีวิต และไมมีชีวิต และแหลงเรียนรู
อาจจะอยูในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้หนวยงานระดับมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบหลักโดยความรวมมอืจากคณะและ
หนวยงานตางๆ ทีเ่กี่ยวของ 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ที ่  กลยุทธ วัตถุประสงค  แนวทางการดําเนนิงาน ตัวชี้วดั / คาเปาหมาย 

1 พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพอยางมีสวน
รวม      

เพ่ือสรางความเชื่อมโยง
งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกบัภารกิจ
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
สวน 

1. กํ า ห นด ใ ห ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการดําเนินงานโดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา 
2. สรางความเชื่อมโยงงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. ประ เ มิ นประ โ ยชน แ ละ
ผลกระทบของการดําเนินงาน
ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมตอสังคมอยางมี
สวนรวม และนําผลไปพัฒนา
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ต า ม
กระบวนการ PDCA 

1. รอยละของจํานวนโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมี
การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน/ กิจกรรมนักศึกษา  

2 นักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน รวมอนุรักษ สืบ
สาน ภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะและวัฒนธรรม ตอ
ยอดและสรางสรรค
ผลงานท่ีสะทอนคุณคา
เหลาน้ันได   
    

เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน 
นักศึกษาและบุคลากร 
ชุมชน ไดเขารวมกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ
และทองถิ่น 
 

1.  พัฒนาความรู ใ นส าขา ท่ี
เกี่ยวของ 
2 .  ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง
วิชาการกับเครือขายวัฒนธรรม
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. สงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร
และชุมชน รวมกิจกรรม เพ่ือ
อ นุ รั กษ  สืบสาน  ภู มิปญญา
ทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
ของชาติและทองถิ่น 

1. จํานวนโครงการทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 
70 โครงการ  

2. จํานวนของนักศึกษา 
บุคลากรและกลุมเปาหมาย 
ท่ีเขารวมกิจกรรม ไมนอย
กวารอยละ 80 ตอ
เปาหมายโครงการ 
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๘ 



ที ่  กลยุทธ วัตถุประสงค  แนวทางการดําเนนิงาน ตัวชี้วดั / คาเปาหมาย 

4. จัดใหมีกิจกรรมและพ้ืนท่ีใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู เ พ่ือตอ
ยอด สรางสรรคผลงานท่ีสะทอน
คุณคาภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวา
3.51 

4. มีจํานวนโครงการท่ีไดรับ
ก า ร ต อ ย อ ด  ข ย า ย ผ ล 
นําไปใชประโยชน โดยผูอื่น 
ไมนอยกวา 1 โครงการ 

3 รวบรวม องคความรูดาน
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง เพ่ือ
พั ฒ น า ใ ห เ กิ ด แ ห ล ง
เรียนรูตลอดจนเผยแพร
องคความรูในดานตางๆ 

1 .  เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม อ ง ค
ความรู  ภู มิปญญาทาง
ศิลปวัฒนธรรมดานตางๆ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย า ก ร ใ น
จังหวัดอุบลราชธานี ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
2 .  เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร อ ง ค
ความรูท่ีรวบรวม ผานส่ือ
ประเภทตางๆ และแหลง
เรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาใหเกิดแหลง
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 

1. พัฒนาความรู ในสาขา ท่ี
เกี่ยวของ 
2. สร า ง ค ว าม ร ว ม มื อท า ง
วิชาการกับเครือขายวัฒนธรรม
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. สนับสนุนทุนในการศึกษา
หรือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมในภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
4. จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับภู มิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมในภูมิภาคลุมนํ้าโขง
อยางเปนระบบ โดยการจําแนก
ห ม ว ด ค ว า ม รู  แ ล ะ พ ร อ ม
ใหบริการ 
5. การแลกเปล่ียนนักศึกษา 
บุคลากรกับก ลุ มประ เทศใน
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง เพ่ือใหเกิดการ
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
6. ส นั บ ส นุ น ใ ห อ ง ค ก า ร 
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  แ ล ะ
ประชาชนมีส วนร วมในการ
จัดเก็บ สืบคน และจัดทําขอมูล
รวมกับมหาวิทยาลัย 
7. สร า งแหล ง เรี ยนรูพรอม
เผยแพรองคความรูผานส่ือตางๆ 

1. จํานวนองคความรู ท่ีเกิด
จากการรวบรวมขอมูล ไม
นอยกวา 15 องคความรู 
2. จํานวนองคความรูท่ีไดรับ
การเผยแพร ไมนอยกวา 10 
องคความรู (ท่ีไดจากปท่ีแลว
มาเผยแพร) 
3. มีแหลงเรียนรู ไมนอยกวา 
1 แหลงเรียนรู (เฉพาะระดับ
สถาบัน) 

4. นักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน รวมอนุรักษ
ทรัพยากรเพ่ือความ
ยั่งยืน 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม ภูมิปญญา
และวัฒนธรรม เพ่ือความ
ยั่งยืน (โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 
อพ.สธ.) 

1. พัฒนาความรูในสาขาท่ี
เกี่ยวของ 
2. สรางความรวมมือทาง
วิชาการกับเครือขาย
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
ภูมิปญญาและวัฒนธรรม ภาครัฐ
และเอกชน 
3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม
เพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

1. จํานวนองคความรู ท่ีเกิด
จากการรวบรวมขอมูล ไม
นอยกวา 15 องคความรู 
2. จํานวนองคความรูท่ีไดรับ
การเผยแพร ไมนอยกวา 10 
องคความรู (ท่ีไดจากปท่ีแลว
มาเผยแพร) 
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ที ่  กลยุทธ วัตถุประสงค  แนวทางการดําเนนิงาน ตัวชี้วดั / คาเปาหมาย 

ภูมิปญญาและวัฒนธรรม เพ่ือ
ความยั่งยืน 

5 ปลูกฝงจิตสํานึกรัก 
ทองถิ่นและประเทศชาติ 

เพ่ือสงเสริมกระบวนการ
เ รี ย น รู เ กี่ ย ว กั บ ชุ มช น 
ทองถิ่น และประเทศชาติ
เ พ่ื อ นํ า ไ ป สู ค ว า ม
ภาคภูมิใจ หวงแหน และ
ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ดี ต อ
ทองถิ่นและประเทศชาติ 
 

1. สรางความรวมมือกับชุมชน
ใ น ท อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรและนักศึกษาได ทํ า
กิ จก รรมร วมกั บ ชุ มชนนอก
มหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนให บุคลากรและ
นักศึกษาทํากิจกรรมในวาระท่ี
สําคัญตางๆ ของประเทศรวมกับ
สวนราชการ/ชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดความ
ร ว ม มื อ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมท่ีเปนวาระของชาติ 

4. มีโครงการความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก อยาง
นอย 1 โครงการ 
5. มีการดําเนินโครงการตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย อยาง
นอย 1 โครงการ 

 

การติดตามและประเมินผล 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีระบบกํากับติดตามการดําเนินโครงการ โดยกําหนดใหคณะ/หนวยงานท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบบริหารจัดการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดใหรายงาน รายไตรมาส ทุกสามเดือน คือ ครั้งท่ี 1  ภายในวันท่ี 31 
ธันวาคม 255๙ ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 25๖๐ ครั้งท่ี 3 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 25๖๐ และ
ครั้งท่ี 4 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 25๖๐ 
 โครงการท่ีไดรับงบประมาณ ประจําป 2560 หากไมมีการดําเนินงานภายในปงบประมาณ (30 
กันยายน 2560) จะไมไดรับการอนุมัติใหขยายเวลาในการดําเนินงาน และใหดําเนินการคืนเงิน  
 

การดําเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ 
เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการแลวใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณพรอมประเมินผล

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในแตละโครงการ โดยคณะ หนวยงาน ทําการรวบรวมผลการดําเนินงาน
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานในระดับแผนงานใหมหาวิทยาลัยทราบ และสรุปการติดตามผลการดําเนินงานและ
เสนอ กก. ประจําคณะพิจารณา ใหขอเสนอแนะ 
การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
 มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ โดยประเมิน
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน  

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๑๐ 



 คณะจะตองสรุปการติดตามผลการดําเนินงานระดับแผน / โครงการ และเสนอ กก. ประจําคณะ
พิจารณาผลการดําเนินงานรอบไตรมาสท่ี 2  ใหขอเสนอแนะภายในเดือน มิถุนายน 2560 และ เสนอ กก. 
ประจําคณะพิจารณาผลการดําเนินงานรอบไตรมาสท่ี 3  ใหขอเสนอแนะเพ่ือเตรียมแผนงานประจําป 2561 
ภายในกรกฎาคม 2560  
  

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๑๑ 



สวนสรุปรายช่ือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประจําปการศึกษา 2559 
 

โครงการตามนโยบายท่ี 1  
มุงเนนสงเสริมเยาวชน นักศึกษาและบุคลากร ชุมชน ไดเขารวมกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม 

ของชาติ    
 

 ที่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

1 
พัฒนาตลาดเชิงสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชเพ่ือสืบ
สานภูมิปญญาทองถิ่นอีสาน 

นางสาว ใจแกว แถมเงิน บริหารศาสตร 80,000 

2 
เรียนรูคุณคาศิลปวัฒนธรรม ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี 
บุญขาวประดับดิน ป 5 

นาย กิตติ เหลาสุภาพ 
วิทยาลัย

แพทยศาสตรฯ 
55,000 

3 สืบสานฮีตสิบสอง (ประเพณีบุญบ้ังไฟ) นาย จักรภพ เสาเวียง ศิลปประยุกต 55,000 

4 
โครงการสืบสานบุญมหากฐินสามัคคีชาวสิงหแสด 
ครั้งท่ี 9 

นาย ปฐวี โชติอนันต รัฐศาสตร 48,000 

5 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทําบุญ
อุทิศสวนกุศลแดอาจารยใหญ วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจําป 2560 

นางสาว สุพัตรา ขจัดโรคา 
วิทยาลัย

แพทยศาสตรฯ 
100,000 

6 การสืบทอดฮีตสิบสอง:บุญผะเหวดของชาวอีสาน นายสุรศักด์ิ บุญอาจ ศิลปศาสตร 55,000 

7 โครงการบุญกฐิน ผศ.ดร.ชอทิพย กัณฑโชติ วิทยาศาสตร 55,000 

8 
กิจกรรมสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม งานบุญอีสาน 
ฮีต 12 (บุญขาวจี่) 

น.ส.วิภาจันทร ยิ่งกําแหง นิติศาสตร 55,000 

9 โครงการบุญสงกรานต ผศ.ดร.อุษณา พัวเพ่ิมพูลศิริ เภสัขศาสตร 40,000 

10 สรางทักษะการบริหารผานการละเลนพ้ืนบานอิสาน น.ส.ศุภกัญญา จันทรุกขา บริหารศาสตร 70,000 

11 โครงการสืบสาน งานบุญอีสาน “บุญขาวสาก” นายธน ทองกลม วิศวกรรมศาสตร 55,000 

12 
ประกวดผลงานการสรางสรรคทํานองและทารํา 
ฟอนลือเล่ืองเครื่องทองเหลืองบานปะอาว 

นางสาววรารัตน บุญแฝง บริหารศาสตร 90,000 

13 
โครงการส่ิงแวดลอมแหงภูมิปญญาสรางสรรคทาง
วัฒนธรรมงานชางของวัดในอีสาน 

ดร ต๊ิก แสนบุญ ศิลปประยุกต 120,000 

14 

โครงการปลูกจิตสํานึกความมีวินัย อนุรักษ
วัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอมผานส่ือเอนิเมชัน 
“วัยใส มีวินัย รักษวัฒนธรรมไทย ใสใจ
ส่ิงแวดลอม” 

ดร. จักริน วชิรเมธิน บริหารศาสตร 100,000 

15 สืบสานประเพณีทําบุญคูญลาน นาย ทวีศักด์ิ วิยะชัย เกษตรศาสตร 55,000 

16 การสืบสานประเพณีบุญเขากรรม ฮีต 12 น.ส. เพ็ญภัคร พ้ืนผา บริหารศาสตร 55,000 

17 ประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 5 น.ส.สุวภัทร นักรูกําพลพัฒน พยาบาล 55,000 

18 
โครงการสัมมนาฟนฟูวัฒนธรรมการใชสมุนไพรและ
การแพทยพ้ืนบานในเขตชุมชน 

นายอนุวัฒน วัฒนพิชญากูล เภสัขศาสตร 120,000 

19 โครงการกวนขาวทิพย ผศ.ดร.ชริดา ปุกหุต วิทยาศาสตร 55,000 

20 เสริมสรางวิถีไทย วิถีธรรม บาน วัด โรงเรียน น.ส.ศุภกัญญา จันทรุกขา บริหารศาสตร 80,000 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๑๒ 



 ที่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

21 
ประกวดผลงานการสรางสรรคทํานองและทารํา 
"ฟอนสืบสานตํานานผาหาจังหวัดอีสานใต” 

นางสาววรารัตน บุญแฝง บริหารศาสตร 90,000 

22 ระบบแผนท่ีวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี นางสาวกมลวรรณ จันทป 
สํานักคอมพิวเตอร 

และเครือขาย 
50,000 

23 
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน : การจัดทําศัพทานุกรมไทย-จีน จีน-ไทย 
ฉบับทองเท่ียวชุมชน จังหวัดอุบลราชธานี 

ดร.ชิดหทัย ปุยะติ ศิลปศาสตร 150,000 

24 
การสืบสานสืบสานวัฒนธรรมการทําปราสาทผ้ึง 
และการฉลุลายกาบกลวย 

น.ส.เพ็ญภัคร พ้ืนผา บริหารศาสตร 80,000 

25 โครงการออกพรรษา นางสาวปวีณา ทองบุญยัง มุกดาหาร 55,000 

26 
โครงการพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและจริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นางสาวฐานิสรา โฉมเกิด 
วิทยาลัย

แพทยศาสตรฯ 
120,000 

27 ยุวศาสนสัมพันธ สามศาสนา ผศ.ดร.นภาพร หงษภกัดี บริหารศาสตร 80,000 

28 

แผนงานยุทธศาสตร อนุรักษ สงเสริมและพัฒนา
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม: การประยุกตใช
ปรัชญาจีนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ของนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 

นางประภาพร ศศิประภา ศิลปศาสตร 100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2559 

๑๓ 



โครงการตามนโยบายท่ี 2  
  มุงเนนการศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมองคความรู ภูมิปญญาดานตางๆ จากแหลงขอมูลความรูทาง
วัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางและภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

1 
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบสถาปตยกรรมหอ
ไตรไท-อีสาน กับ สปป.ลาว 

ดร.ต๊ิก แสนบุญ ศิลปประยุกต 100,000 

2 
การรวบรวมและศึกษาภูมิปญญาพืชสมุนไพร
อุบลราชธานีดานฤทธ์ิปองกันสมองเส่ือม 

ผศ.ดร.ระวิวรรณ แกวอมตวงศ เภสัขศาสตร 100,000 

3 

การสํารวจและเก็บรวบรวมสมุนไพรในตํารับยา
ไทย เพ่ือจัดทําฐานขอมูลพรรณไมแหงอางอิง 
(Herbarium Database) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุดารัตน หอมหวล เภสัขศาสตร 100,000 

4 
การจัดทําฐานขอมูลเชื่อมโยงองคความรูตํารับยา
แผนไทยท่ีใชในโรงพยาบาล กับขอมูลวิจัยเชิง
วิชาการ 

ผศ.ดร.สุดารัตน หอมหวล เภสัขศาสตร 100,000 

5 
โครงการสํารวจและจัดทําผังการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ทํานุบํารุงชุมชนทองถิ่นและสภาพแวดลอมทาง
วัฒนธรรม 

ผศ.ดร. สิทธา เจนศิริศักด์ิ วิศวกรรมศาสตร 100,000 

7 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน : 
การจัดทําฐานขอมูลทางภาษาของกลุมชาติพันธุ
สวนนอยในประเทศจีนตอนใต โครงการท่ี 3  

รศ.ดร. เมชฌ สอดสองกฤษ ศิลปศาสตร 100,000 

8 ส่ือมัลติมีเดียเพ่ือนุรักษสินคาภูมิปญญาไทยอีสาน นางสาว พิมลพรรณ อุดมพันธ บริหารศาสตร 90,000 

9 
โครงการการศึกษาองคความรูและชีวประวัติของ
ปราชญชุมชนดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ในจังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาว อรุณี สัณฐิติวณิชย รัฐศาสตร 100,000 

10 
การปริวรรตเอกสารโบราณลานชางในพุทธ
ศตวรรษท่ี 21-22 

ดร.บุญชู ภูศรี ศิลปศาสตร 100,000 

11 
การสํารวจการใชหมากจองเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ตามภูมิปญญาพ้ืนบานอีสาน 

น.ส. จินตนา นภาพร เภสัขศาสตร 100,000 

12 
รวบรวมเมนูสรางสรรคจากผักและสมุนไพร
พ้ืนบานอีสาน ปท่ี 2 

นางสาว สิริรัตน ชอบขาย บริหารศาสตร 100,000 

13 
การพัฒนาแอพพลิเคชันสมุนไพรขั้นมูลฐานท่ีนารู
บนมือถือ 

ผศ.ชยาพร แกนสาร วิทยาศาสตร 100,000 

14 
การสํารวจการแพรกระจายและนิเวศวิทยาของ
กลุมหอยโขงบริเวณแมนํ้ามูลตอนลาง 

นาย ชํานาญ แกวมณี เกษตรศาสตร 100,000 

15 
ฐานขอมูลแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาว ขนิษฐา ทุมมากรณ สํานักวิทยบริการ 100,000 
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โครงการตามนโยบายท่ี 3  
 มุงเนนกิจกรรมเผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรมในระดับและรูปแบบตาง ๆ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

1 นอนเปลเหกลอมวัฒนธรรมอีสานจากแมสูลูก นางสาวอรุณี มะฎารัก บริหารศาสตร 80,000 

2 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราดําริฯ: 
นิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ 
อพ.สธ. 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
สํานักงาน

สงเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ 

350,000 

3 
การถายทอดวัฒนธรรมการผลิตอาหารพ้ืนบานใน
จังหวัดอุบลราชธานี ปท่ี 2 

นางสาวเมทินี มาเวียง เกษตรศาสตร 120,000 

4 
โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวมของพลเมืองผานศิลปวัฒนธรรม
หมอลําการเมือง 

นางสาวรจนา คําดีเกิด รัฐศาสตร 52,000 

5 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราดําริฯ: 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ผลงาน อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
สํานักงาน

สงเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ 

150,000 

6 
การพัฒนาส่ือแอนนิเมช่ันของสินคาอารยธรรม 4 
ชนเผา (ไทย ลาว เขมร และสวย) 

นางสาว กมลพร นครชัยกุล บริหารศาสตร 100,000 

7 การจัดทําศูนยการเรียนรูชุมชนคนทําเทียน นางสาว เขมจิรา หนองเปด ศิลปศาสตร 150,000 

8 
โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย 
การเรียนรูดานการสูงอายุ ครั้งท่ี 5 

นางสาว สาวิตรี สิงหาด พยาบาล 54,000 

โครงการตามนโยบายท่ี 4  
  มุงการสงเสริมการอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี / โดยดําเนินการตาม
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
    

 ที่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

1 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราดําริ: 
พัฒนาพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูเชิงนิเวศ "ปาตนนํ้ารอง
กอ" 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

300,000 

2 

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราดําริฯ: 
"รวมใจภักด์ิปลูกมเหสักข-สักสยามินทร ถวาย
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว" เน่ืองในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมายุ 
90 พรรษา 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

70,000 

3 
การศึกษาลักษณะทางสัณฐานวิทยาและคุณภาพ
ผลของมะเมาและมะมวงหาวมะนาวโห 

ดร. ทินน พรหมโชติ เกษตรศาสตร 80,000 

4 
สํารวจความหลากหลายของแพลงกตอนสัตวใน
แหลงนํ้าบริเวณบึงหนองกระทา 

ดร. สุทธนา ปลอดสมบูรณ วิทยาศาสตร 85,000 

5 
แปลงไมผลพ้ืนเมืองเพ่ือการอนุรักษและการใช
ประโยชนปท่ี 5 

ดร. ทินน พรหมโชติ เกษตรศาสตร 100,000 
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๑๕ 



 ที่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

6 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราดําริฯ: 
บริหารงานและสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรม
ตางๆ ของ อพ.สธ. และเครือขาย อพ.สธ. 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

270,000 

7 การอนุรักษปลาเสือตอลายเล็กในแมนํ้ามูล ผศ.ดร.กาญจนา พยุหะ เกษตรศาสตร 120,000 

8 
ความหลากหลายของเห็ดปาในพ้ืนท่ี อพสธ สวน
สัตวอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ชริดา ปุกหุต วิทยาศาสตร 85,000 

9 คายอนุรักษกลวยไมพ้ืนเมือง รศ.ดร.กาญจนา รุงรัชกานนท เกษตรศาสตร 120,000 

10 
การศึกษาการขยายพันธุกลวยไมเพชรหึงเพ่ือใช
เปนพืชสมุนไพร 

รศ.ดร.กาญจนา รุงรัชกานนท เกษตรศาสตร 100,000 

11 ตนไมของพอ นาย ภาคภูมิ สืบนุการณ เกษตรศาสตร 80,000 

12 
พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาประมง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นาย ชัยวุฒิ กรุดพันธ เกษตรศาสตร 180,000 

13 
การสํารวจและรวบรวมพันธุไมผลวงศสม
(Rutaceae) ของจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือการ
อนุรักษพันธุกรรม 

นางสาว นิมมานรดี พรหมทอง เกษตรศาสตร 50,000 

14 
การศึกษาความหลากหลายและรวบรวมพันธุปลา
ซิวในพ้ืนท่ีปาตนนํ้ารองกอ 

นางสาว ธนาทิพย แหลมคม เกษตรศาสตร 100,000 

15 การขยายพันธุและการปลูกรักษาพันธุกลวยไมปา ผศ.ดร. อรัญญา พิมพมงคล วิทยาศาสตร 120,000 

16 

โครงการสํารวจวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
การใชพืชสมุนไพร ในการดูแลสุขภาพกรณีศึกษา
ปราชญชาวบานในชุมชนตําบลธาตุ อําเภอวาริน
ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

นาง ยมนา ชนะนิล พยาบาล 30,000 

18 
ความหลากหลายของยีสตในพ้ืนท่ี อพ.สธ. สวน
สัตวอุบลราชธานี 

นาง สนม รวมสุข วิทยาศาสตร 95,000 
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โครงการตามนโยบายท่ี ๕  
การดําเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความรวมมือกับจังหวัดและการบริหารจัดการงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 ที่ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ สังกัด 
งบประมาณ

ที่ไดรบั 

1 โครงการอุทยานศิลปวัฒนธรรมอสีานและลุมนํ้าโขง ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร  
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

700,000 

2 
โครงการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร  
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

109,500 

3 สืบสานประเพณีบุญเขาพรรษา ประจําป 2560 นายทรงพล อินทเศียร 
สํานักงานพัฒนา

นักศึกษา 
300,000 

4 
สดุดีวีรกรรมพระประทุมวรราชสุริยวงศและงานวัน
รําลึกแหงความดีรวมกับจังหวัดอุบลราชธานี ป 
2559 

นาย อภิชัย สิงหาษา  
กองกลาง 

 
100,000 

5 
สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เทิดไทมหาราชา ป 2560 

สิบเอกสมศักด์ิ สันติวงศกร  
กองกลาง 

 
250,000 

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวง ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร  
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

300,000 

7 
โครงการรวบรวมและจัดทําเวบไซตเผยแพรภาพ
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
(พระสิริพัฒนาภรณ อดีตเจาอาวาสวัดทุงศรีเมือง) 

ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร  
สํานักงานสงเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

222,600 

8 
โครงการการถวายเครือ่งสักการะและรวมงาน
นมัสการพระธาตุพนม ประจําป 2560 

นายเกียรติกุล กุลตังวัฒนา  มุกดาหาร 70,000 
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