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แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑) หน้า ๒ 
 

วิสัยทัศน์ส านักงานตรวจสอบภายใน (Vision) 

เป็นหน่วยงานคุณภาพ ให้บริการความเชื่อมั่นและค าปรึกษา บนพื้นฐานความถูกต้อง เป็นกลาง  
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

พันธกิจส านักงานตรวจสอบภายใน (Mission) 

๑.   ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.   ให้บริการค าปรึกษาด้านกฎ ระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 

หลักการและเหตุผล 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถือเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ดี  
ที่ให้ความเชื่อม่ันและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่าง
เป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพตรวจสอบภายใน มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  ถือเป็นขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนการตรวจสอบภายในที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จ ากัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบ
ภายในจะเป็นเครื่องมือที่ท าให้อธิการบดีได้รับทราบถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และ  
ให้การสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับส านักงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ก าหนด  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนและวิธีการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในบนพื้นฐาน 
ของการประเมินความเสี่ยง  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือคัดเลือกหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงสุดมาท าการตรวจสอบ
หน่วยงานก่อนตามล าดับ ซึ่งการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในดังกล่าว เป็นไปตามมาตรฐานมาตรฐาน  
การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.  ๒๕๕๔  ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๘.๓/ว ๑๐๙๓ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๕ 

๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรจัดท าแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  

จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการ 
๒๐๑๐ .A๑ ก ารวางแผนการตรวจสอบภายในควรเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงและควรกระท า  

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ ควรน าข้อมูลของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการมาพิจารณา  
ในขั้นตอนการวางแผนด้วย 

รายละเอียด  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ปรากฏตามเอกสารภาคผนวก  ๑  และภาคผนวก  ๒ 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑.  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล สารสนเทศ และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

๒.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

๓.  เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่า มีผลการด าเนินงานที่ดี มีประสิทธิภาพ  
มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

๔.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ  
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๕.  เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ  
ว่า มีความเพียงพอและเหมาะสม 

๖.  เพ่ือให้อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างานได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน  
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 
ขอบเขตงานตรวจสอบและการบริหารงานตรวจสอบ 

๑.  งานให้ความเชื่อม่ัน (งานตรวจสอบภายใน) 
 ๑)  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้

ของข้อมูลรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และ
การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของระบบงานต่าง ว่ามีความเพียงพอที่จะมั่นใจ 
ได้ว่าข้อมูลที่บันทึกและปรากฏในรายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ถูกต้องและสามารถสอบทาน
ได้ รวมทั้งสามารถปกป้องการรั่วไหล และสูญหายของทรัพย์สินต่างๆได้ 

 ๒)  งานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ  (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ๓)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดเพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยงาน
มีระบบควบคุมภายในที่ดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔)   การตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing)  
เป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยทั่วไปให้ความสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกับผลงานที่เกิดขึ้นว่ามี
ปริมาณเพียงใด คุณภาพอย่างไร และผลงานที่ได้ทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์หรือไม่ โดยมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัด
จากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

๕)  การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing)   เป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบ
สารสนเทศในการด าเนินงาน เพื่อให้ทราบว่าระบบมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการ
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล 
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 ๖)  การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบ
การจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไปหลักการบริหารงาน และหลักการก ากับดูแลกิจการ  
ที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

๒.  งานให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยรับตรวจ 
งานให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานด้านระบบบัญชี ด้านการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 

ด้านการจัดวางระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ฯลฯ 

๓.  งานบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน 
 ๑)  งานด้านนโยบายและแผน 
 ๒)  งานด้านการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 ๓)  งานด้านการบริหารงานบุคคล 
 ๔)  งานด้านการบริหารการเงินและพัสดุ 
 ๕)  งานด้านการประกันคุณภาพ 
 ๖)  งานบริหารงานทั่วไป 

๔.  งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

๕.  งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
๑. ด้านการเงินและบัญชี ประกอบด้วย  

๑) ด้านการรับและจ่ายเ ง ินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Payment) ได้แก่การรับและ
จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ และการน าเงินส่งคลังในระบบ GFMIS  
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

๒) ด้านบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุและครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่าย 
๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุด้วยวิธี ดังนี้  

๑) วิธีพิเศษ 
๒) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : E-Market) 
๓) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : E-Bidding) 

๓. ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เป็นการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิด 
ทางละเมิดและแพ่ง ๔ ระบบงาน ดังนี้ 

๑) ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
๒) ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
๓) ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษาต่อ 
๔) ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 
๕) การรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศระบบงาน 
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๔. ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งเป็นการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินและการจัดหาพัสดุตาม
โครงการ 

๑) การเบิกจ่ายเงินของโครงการ 
๒) การจัดหาพัสดุของโครงการ 
๓) กรณีการเบิกจ่ายจากเงินกู้ มีการจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการและเบิกจ่าย

เงินกู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงการตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะก าหนด 

๕. การบริหารงบประมาณ 
๖. การสอบทานและวิเคราะห์รายงานการเงินประจ าปี 
๗. การสอบทานการปฏิบัติงานด้านบัญชี GFMIS 
๘. การสอบทานและประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหน่วยรับตรวจ งวดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๙ 
หน่วยรับตรวจ 

๑. กองคลัง (การสอบทานการปฏิบัติงานด้านบัญชี GFMIS จ านวน ๑ ครั้ง) 
๒. กองแผนงาน (การประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหน่วยรับตรวจ งวดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๙) 
๓. กองคลัง (การสอบทานและวิเคราะห์รายงานการเงิน) 
๔. การสอบทานและวิเคราะห์รายงานการเงินประจ าปีของคณะในก ากับของมหาวิทยาลัยคือ  

คณะบริหารศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๕. การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล  
๖. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๗. คณะศิลปศาสตร์ 
๘. ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
๙. หน่วยการเรียนการสอน จังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
๑๑. ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
๑๒. ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑๓. กองแผนงาน 
๑๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๕. ส านักงานบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
๑๖. ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๗. ส านักวิทยบริการ 
๑๘. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
๑๙. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๒๐. กองกลาง 
๒๑. คณะบริหารศาสตร์ 
๒๒. คณะเภสัชศาสตร์ 
๒๓. ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
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ทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรในการด าเนินงาน 

๑. อัตราบุคลากรประจ าส านักงานตรวจสอบภายใน 
         (๑)  อัตราข้าราชการ  จ านวน ๑ คน 

 นางปนัดดา  ฤทธิชู  นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ                              
หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 

         (๒)  อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้มหาวิทยาลัย) จ านวน ๖ คน 
 นางอัมพร  ยิ่งยงวงศ์สกุล   นักตรวจสอบภายในช านาญการ 
 นางสาวเรวดี  สายแวว    นักตรวจสอบภายในช านาญการ 
 นางสาวนิตติสร  หลาทอง  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 นายไตรภพ  รสจันทร์  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 นางสาวศุภิสรา  ข่าทิพที  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 นายธีรเศรษฐ์  รัตนะเศรษฐากุล   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      งบประมาณท่ีจะใช้ในงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยงบด าเนินการรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๓๐๒,๐๐๐   
บาท (สามแสนสองพันบาทถ้วน)  ซึ่งประกอบด้วยรายการ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  โครงการบริหารจัดการทั่วไป  เงินรายได้มหาวิทยาลัย  จ านวน ๑๑๔ ,๔๔๐   บาท 
(๒)  โครงการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพของส านักงานตรวจสอบภายใน   

เงินรายได้มหาวิทยาลัย  จ านวน    ๘๙ ,๙๐๐   บาท 
(๓)  โครงการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  

เงินรายได้มหาวิทยาลัย  จ านวน   ๙๗,๖๖๐   บาท 
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ตารางการก าหนดจ านวนคน/จ านวนวัน ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ภาระงาน จ านวนคน/วัน 
จ านวน

หน่วยงานหรือ
จ านวนครั้ง 

รวมวัน
ท าการ 

๑.  งานให้ความเชื่อม่ัน  
๑) โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒) คณะศิลปศาสตร์ 
๓) กองคลัง (การสอบทานการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

GFMIS) 
๔) ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
๕) กองแผนงาน  (การประเมินผลการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในระดับหน่วยรับตรวจ) 
๖) ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
๗) หน่วยการเรียนการสอน จังหวัดมุกดาหาร 
๘) ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
๙) ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
๑๐) ส านักงานบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
๑๑) ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
๑๒) ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๓) กองกลาง 
๑๔) กองแผนงาน  (การด าเนินงานปกติของกอง

แผนงาน) 
๑๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๖) กองคลัง (ตรวจสอบ e-Payment) 
๑๗) วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๘) ส านักวิทยบริการ 
๑๙) คณะบริหารศาสตร์ 
๒๐) คณะเภสัชศาสตร์ 
๒๑) ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
๒๒) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ

กระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล 
๒๓) กองคลัง (การสอบทานและวิเคราะห์รายงาน

การเงินประจ าปี) 
๒๔) คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (การสอบทานและ
วิเคราะห์รายงานการเงินประจ าปี) 

๒๕) คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข (การสอบทานและวิเคราะห์
รายงานการเงินประจ าปี) 

 
๕/๙ 
๕/๙ 
๒/๙ 

 

๓/๙ 
๕/๑๐ 

 
๓/๘ 
๒/๘ 
๕/๘ 
๓/๘ 
๒/๘ 
๓/๘ 
๒/๘ 
๓/๘ 
๒/๘ 

 
๕/๙ 

๕/๑๑ 
๕/๙ 
๒/๘ 
๓/๘ 
๕/๙ 
๒/๖ 
๑/๘ 

 
๑/๕ 

 
๑/๗ 

(๓ หน่วยงาน) 
 

๑/๗  
(๓ หน่วยงาน) 

 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 
๔๕ 
๔๕ 
๑๘ 

 

๒๗ 
๕๐ 

 
๒๔ 
๑๖ 
๔๐ 
๒๔ 
๑๖ 
๒๔ 
๑๖ 
๒๔ 
๑๖ 

 
๔๕ 
๕๕ 
๔๕ 
๑๖ 
๒๔ 
๔๕ 
๑๒ 
๘ 
 

๕ 
 

๒๑ 
 
 

๒๑ 
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ภาระงาน จ านวนคน/วัน 
จ านวน

หน่วยงานหรือ
จ านวนครั้ง 

รวมวัน
ท าการ 

๒๖) คณะบริหารศาสตร์ และโรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (การสอบทานและวิเคราะห์รายงาน
การเงินประจ าปี) 

๒๗) โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการที่
ดีและความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมจ านวน  
๒ ครั้ง 

๒๘) การสอบทานรายงานการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของการตรวจสอบ  

๒๙) การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 

๑/๗  
(๓ หน่วยงาน) 

 
๗/๓ 

 
 

๕/เฉลี่ย 
 

๑/๕ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓๑ 
 

๒๐ 

๒๑ 
 
 

๔๒ 
 
 

๖๖ 
 

๑๐๐ 
๒. งานให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยรับตรวจ 

     ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการตรวจสอบภายใน   
ด้านระบบบัญชี ด้านการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ด้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ด้านการให้ความรู้
ในการจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
๗/๑๒ 

 
- 

 
๘๔ 

๓. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
          การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
๓/๒ 

 
๓ 

 
๑๘ 

๔ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๑  งานนโยบายและแผน 
  ๔.๒  งานบริหารงานบุคคล 
  ๔.๓  งานบริหารการเงินและพัสดุ 
  ๔.๔  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๕  งานจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงของส านักงาน 
  ๔.๖  งานบริหารงานทั่วไป 

 
๑/๓ 
๑/๓ 
๑/๔ 
๑/๒ 
๗/๕ 

 
๑/๑๐ 

 
๑๒ 
๑๒ 
๑๒ 
๑๒ 
๑ 
 

๑๒ 

 
๓๖ 
๓๖ 
๔๘ 
๒๔ 
๓๕ 

 
๑๒๐ 

๕.  งานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  ๕.๑  งานที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการตรวจสอบประจ า 
         มหาวทิยาลัย 
  ๕.๒  งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา รวมงาน
ก ากับดูแลส านักงานตรวจสอบภายใน 

 
๗/๒ 

 
๗ /เฉลี่ย 

 
- 
 
- 

 
๑๔ 

 
๔๐ 

รวมจ านวนวันปฏิบัติงาน   ๑,๓๖๖ 

หมายเหตุ 
๑. จ านวนวันท าการ (โดยประมาณ) ของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ปี  หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาป่วย และ 

วันลาพักผ่อนและการฝึกอบรม รวม ๑๙๔ วันท าการ    
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๒. บุคลากรในส านักงานตรวจสอบภายใน ๗ คน มีวันท าการ (โดยประมาณ) รวมตลอดท้ังปี ทั้งสิ้น ๑,๓๖๖  
วันท าการ 

๓. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จ านวนวันและจ านวนคน อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ภาระงาน พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  งานให้ความเชื่อม่ัน 

๑) โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒) คณะศิลปศาสตร์ 
๓) กองคลัง (การสอบทานการปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี GFMIS) 
๔) ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
๕) กองแผนงาน (การประเมินผลการจัด

วางระบบควบคุมภายในระดับ 
หน่วยรับตรวจ) 

๖) ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ 

๗) หน่วยการเรียนการสอน จังหวัด
มุกดาหาร 

๘) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตาม
มาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก
ของรัฐบาล 

๙) ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
๑๐) ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
๑๑) ส านักงานบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
๑๒) ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
๑๓) ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๔) กองกลาง 
๑๕) กองแผนงาน (การด าเนินงานปกติของ

กองแผนงาน) 
๑๖) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๗) กองคลัง (ตรวจสอบ e-Payment) 
๑๘) วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการ

สาธารณสุข 
๑๙) ส านักวิทยบริการ 
๒๐) คณะบริหารศาสตร์ 
๒๑) คณะเภสัชศาสตร์ 
๒๒) ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
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๒๓) กองคลัง (การสอบทานและวิเคราะห์
รายงานการเงินประจ าปี) 

๒๔) คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะ
ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

๒๕) คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
 

๒๖) คณะบริหารศาสตร์ และโรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

๒๗) โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างการ
บริหารจัดการที่ดีและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน รวมจ านวน ๒  ครั้ง 

๒๘) การสอบทานรายงานการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของการตรวจสอบ
ภายใน  

๒๙) การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

๒. งานให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
หน่วยรับตรวจ 

            ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการตรวจสอบ
ภายใน ด้านระบบบัญชี ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ  ด้านการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง  ด้านการให้ความรู้ในการ
จัดวางระบบควบคุมภายในและ การบริหาร
ความเสี่ยง 

            

๓. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
            การจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

            

๔. งานบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน 
  ๔.๑  งานนโยบายและแผน 
  ๔.๒  งานบริหารงานบุคคล 
  ๔.๓  งานบริหารการเงินและพัสดุ 
  ๔.๔  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๕  งานจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยงของส านักงาน 
  ๔.๖  งานบริหารงานทั่วไป 
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๕.  งานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  ๕.๑  งานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
  ๕.๒  งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
รวมทั้งการก ากับดูแลส านักงานตรวจสอบภายใน 

            

 




