
หน้าท่ี 1/3

ผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร

(1) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลท้ังในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

(2) บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

(3) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา

(4) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการเป็นท่ีพ่ึงของสังคมด้านภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ความใฝ่รู้ด้านการพัฒนาตนเอง ความใฝ่รู้การใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับการด ารงชีวิต)

(5) จ านวนนวัตกรรมของนักศึกษาต่อปี

(6) ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรท่ีมีวิชาชีพ) ในคร้ังแรก เฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

(1) ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) เม่ือเปรียบเทียบกับโครงการวิจัยท่ี

ได้รับงบประมาณ

(2) ร้อยละขององค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(3) จ านวนนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์

(4) ร้อยละของแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในพ้ืนท่ีชุมชน/สังคม

(1) จ านวนโครงการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

(2) จ านวนโครงการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก

(3) ร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมท่ีน าความรู้ และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยของจ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด

(4) จ านวนกิจกรรมหรือโครงการเกิดข้ึนในชุมชน/สังคมเพ่ือตอบสนองสังคมผู้สูงวัย

(5) ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนรายวิชาใดวิชาหน่ึงเพ่ิมข้ึน

(6) จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่

(7) ร้อยละของผู้รับบริการท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

(8) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรท่ีรับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากบริการ

(9) ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ

(10) ร้อยละของโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีการด าเนินการในพ้ืนท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และชุมชนเกิดการน าความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้อย่างต่อเน่ือง

(11) โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด เฉพาะวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

(12) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยนอก

1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ

ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ประเด็นกำรประเมินผล ตัวช้ีวัด หมำยเหตุ

มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผล (น้ ำหนักร้อยละ 65)

1.1 ร้อยละเฉล่ียของกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนเม่ือเทียบค่ำเป้ำหมำยท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต

1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
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(1) ร้อยละของจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเช่ือมโยงไปสู่การท าวิจัย/บริการวิชาการ/การเรียนการสอน/กิจกรรมนักศึกษา

(2) จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย

(3) จ านวนผลงานกิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรมต่อปี

(4) ร้อยละของนักศึกษาท่ีเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย

(5) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

(6) จ านวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้แสดงผลงาน

(7) ร้อยละของนักศึกษา บุคลากรและชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายโครงการ

(8) จ านวนหมวดความรู้ท่ีปรากฎในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

(9) จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก

(1) เกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ

(2) จ านวนผลงานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่สู่สังคมภายนอกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้มหาวิทยาลัย

(1) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง

(2) จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

(3) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน

(4) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความผูกพันต่อองค์กร

(1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบส่ือสารภายในมหาวิทยาลัยด้วยโครงข่ายดิจิตอล

(2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบเครือข่าย

(1) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

(2) อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

(3) อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

(4) การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

(5) กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

(1) ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

(2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1.1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ

1.1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารงานบุคคล

1.2 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมพันธกิจหลัก

1.2.1 กำรผลิตบัณฑิต

เฉพาะส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย

1.1.7 ยุทธศาสตร์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.2.2 กำรวิจัย
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(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

(1) การบริการวิชาการแก่สังคม

(1) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กำรบริหำรงบประมำณ

3.1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีงบลงทุนจากงบประมาณแผ่นดิน) (blank)

3.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม หน่วยงำนใดไม่มีงบลงทุนให้คะแนนตัวช้ีวัดน้ี

เป็น 5 คะแนน

ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและ

ส่ิงแวดล้อม

4.1.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ/ส านัก

4.1.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

2.2 ระดับควำมคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภำพหลักสูตรมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร (น้ ำหนักร้อยละ 10)

3.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณตำมแผน

3.2 ผลกำรประเมินคะแนนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของส่วนรำชกำร

มิติท่ี 4 มิติด้ำนกำรพัฒนำสถำบัน (น้ ำหนักร้อยละ 15)

4.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในด้ำนบริหำรจัดกำร (องค์ประกอบท่ี 5.1 และ 5.2)

1.2.3 กำรบริกำรทำงวิชำกำร

1.2.4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

มิติท่ี 2 มิติด้ำนคุณภำพ (น้ ำหนักร้อยละ 10)

คุณภำพกำรให้บริกำร 2.1 ระดับควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (เพ่ิมคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย)


