แบบฟอร์มการจัดทำโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑
เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
......................................
หน่วยงาน
:
..........................................................................................................................................................................
๑.
ชื่อโครงการ : .....................................................................................................................................................................

ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล……………………………………..…………………………………………..…………..…………………………………

ตำแหน่ง.............................................................................................โทรศัพท์....................................................................

โทรสาร.....................................................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…………..…..……..………………………………..

E-mail ……………………………………….……………………………………………………………………………….…………………………………..
๒.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
๓.
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
(
เป้าหมายที่  ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น 
(ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ / ๒.๒.๒ / ๒.๒.๓ และตัวชี้วัด ๒.๒.๕)
(
เป้าหมายที่ ๕  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคประชาชน (ตัวชี้วัด ๒.๕.๑ และตัวชี้วัด ๒.๕.๒)
๔.
ความสอดคล้องกับแผนแม่บท ปี ๒๕๖๑ (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

(
เป้าหมายการพัฒนาที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงวัย

(
เป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยมีความมั่นคงในชีวิต 
             ( ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคมและช่วยเหลือตนเองได้


 ( ผู้อยู่ในระบบประกันทางสังคม (มาตรา ๔๐)

(
เป้าหมายการพัฒนาที่ ๓ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและอบอุ่น
๕.
ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑
(
 เป้าหมายการพัฒนาที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงวัย

(
แนวทางที่ ๑ การเกิดอย่างมีคุณภาพและการมีพัฒนาการสมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( การตั้งครรภ์คุณภาพ เป้าหมาย ร้อยละ ๖๐



( เด็กที่มีพัฒนาการสมวัย เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕



( เด็กอายุ ๐-๕ ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๑



( ร้อยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

(
แนวทางที่ ๒ การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะชีวิต (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( เด็กไทยมี IQ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๑๐๐ และมี EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐



( เด็กไทยสูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๖



( ร้อยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
-๒-

(
แนวทางที่ ๓ การมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน (เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( เด็กอายุ ๑๕-๒๑ ปี ร้อยละ ๗๕ ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตหรือทักษะการทำงาน



( ร้อยละ ... ของเด็กอายุ ๑๕-๒๑ ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

(
แนวทางที่ ๔ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๘๕ ของแรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก



( ร้อยละ ... ของแรงงาน มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์



( ร้อยละ ... คนวัยทำงานมี BMI ปกติ

(
แนวทางที่ ๕ การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการดำรงชีวิต (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๘๐ ของการพัฒนาทักษะกายใจของผู้สูงอายุ



( ร้อยละ ๔๐ ของพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
(
 เป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยมีความมั่นคงในชีวิต

(
แนวทางที่ ๑ การเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเป็นคนไทยที่มีความมั่นคงในชีวิต (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๗๐ ของศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

(
แนวทางที่ ๒ การสร้างโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงเพื่อโอกาสการทำงานและการสร้างความมั่นคงในชีวิต  (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๘๐ ของเด็กป่วยและด้อยโอกาสที่สามารถเข้ารับการศึกษาปกติ



( ร้อยละ ๕๐ ของเด็กกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตร





การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เน้นเด็กนอกระบบ)

(
แนวทางที่ ๓ การสร้างโอกาสในการศึกษาระดับสูงและประสบการณ์การทำงานจริงเพื่อวางรากฐานความ


มั่นคงในชีวิต (เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( สัดส่วนของเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่สูงขึ้น (ร้อยละ ๖๖)

(
แนวทางที่ ๔ การสร้างความมั่นคงในชีวิตให้แรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๘๐ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม



( ร้อยละ ๗๓ ของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงานในประเทศ



( ร้อยละ ๕๐ ของกลุ่มวัยแรงงานได้รับหรือเข้าถึงระบบบริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

(
แนวทางที่ ๕ การสร้างความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ บริการทางสังคมได้



( ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้
-๓-
(
 เป้าหมายการพัฒนาที่ ๓ ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและอบอุ่น

(
แนวทางที่ ๑ การสร้างความอบอุ่นให้เด็กปฐมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ร้อยละที่ลดลงของความรุนแรงในครอบครัวที่กระทำต่อเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๗

(
แนวทางที่ ๒ การวางรากฐานจริยธรรม คุณธรรมเพื่อความอยู่ดีมีสุข (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ร้อยละ ๗๐



( เด็กวัยเรียนมีสุขภาพดีตามเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐

(
แนวทางที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการก้าวสู่การเป็นผู้ใหญ่ 


(เด็กวัยรุ่น ๑๕-๒๑ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( อัตราการคลอดในมารดาอายุ ๑๕-๑๙ ปี ไม่เกิน ๕๐ ต่อประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ปี พันคน



( ร้อยละ ๘๐ ของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการปลูกผังคุณธรรมจริยธรรมและมีทัศนคติที่ดีขึ้นต่อ





การอยู่ร่วมกันในสังคม



( เด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคม





ได้อย่างปกติสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

(
แนวทางที่ ๔ การส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัวสำหรับวัยแรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ปี)


(
ตัวชี้วัด



( ดัชนีความอบอุ่นครอบครัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๐ (ใช้เกณฑ์ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

(
แนวทางที่ ๕ การสร้างความมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุ (ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)


(
ตัวชี้วัด



( จปฐ. ดัชนีการได้รับความอบอุ่นในครอบครัว ร้อยละ ๑๐๐ (ใช้เกณฑ์ จปฐ.)



( ผู้สูงอายุที่มารับบริการในคลินิก NCD มีภาวะเศร้าลดลง ร้อยละ ๑๐
๖.
สถานภาพโครงการ :
(
โครงการใหม่
(
โครงการต่อเนื่อง
๗. 
ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : .............................................................................................................

ได้แก่ ความจำเป็นเร่งด่วน นโยบายรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ / ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ / กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องควรอธิบายด้วยว่า ปีที่ผ่านมาผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร แล้วในปีปัจจุบันคาดว่าผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร และหากไม่ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจะส่งผลกระทบต่อองค์กร/กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่/ประเด็นอย่างไร  
๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ : ...............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๙.
ผลผลิตโครงการ (Output) : ………………………………………………………………………………….………….……………………..........

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : ……………………………………………………………………………...………….……………..……………..
- ๔ -
๑๐.
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ดำเนินการ
ในไตรมาส (()
	เป้าหมาย
(เช่น ใคร จำนวน               ครั้ง เรื่อง ฯลฯ)
	ดำเนินการในพื้นที่ (()
	หมวดเงิน
(ระบุจำนวนเงิน : บาท)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	
	ส่วนกลาง
	ภูมิภาค
	งบ   ดำเนินงาน
	งบ
ลงทุน
	งบ
รายจ่ายอื่น
	งบ
เงินอุดหนุน

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	รวมเงิน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	งบประมาณรวมทั้งโครงการ
	
	
	
	


- ๕ -

๑๑.
กลุ่มเป้าหมาย : .............................................
๑๒.
พื้นที่ดำเนินการ : .............................................
๑๓.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : .............................................
๑๔.
ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ :
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
(หน่วยนับ : เรื่อง/คน/  ครั้ง ฯลฯ)

	เชิงปริมาณ
	
	

	เชิงคุณภาพ
	
	

	เชิงเวลา
	
	

	เชิงค่าใช้จ่าย
	
	


๑๕.
งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ……………………………………………………. บาท  

-
ส่วนกลาง .............................…………. บาท (ดำเนินงานส่วนกลาง)

-
ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (ดำเนินงานส่วนภูมิภาค)
๑๖.
ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง :
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	๒๕๖๒
	
	

	๒๕๖๓
	
	

	๒๕๖๔
	
	

	๒๕๖๕
	
	


๑๗.
งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา :
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	๒๕๖๐
	
	


- ๖ -
๑๘.
รายละเอียดงบประมาณ :
	หมวดงบรายจ่าย
	งบประมาณ (บาท)

	งบดำเนินงาน :
	

	• ค่าตอบแทน
	

	· ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ
	

	· ค่าตอบแทนวิทยากร
	

	• ค่าใช้สอย
	

	· ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ
	

	· ค่าใช้จ่ายในการประชุม
	

	· ค่าจ้างเหมาบริการ
	

	• ค่าวัสดุ
	

	· วัสดุสำนักงาน
	

	· วัสดุคอมพิวเตอร์
	

	งบเงินอุดหนุน :
	

	งบรายจ่ายอื่น :
	

	รวมทั้งสิ้น
	


๑๙.
การติดตามประเมินผล : 

วิธีการ ................................................................................................................................................................................

เครื่องมือ ............................................................................................................................................................................

ระยะเวลา ...........................................................................................................................................................................
๒๐.
ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น :
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ (จากข้อ ๑๐)
	ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	วิธีการปิดความเสี่ยง

	๑. ...
	
	

	๒. ...
	
	

	๓. ...
	
	


……………………………………………………………………………..
