
ลักษณะสำคัญขององค์กร
[bookmark: _GoBack]สภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์ และความท้าทาย

1. ประวัติมหาวิทยาลัย [ประวัติของหน่วยงาน]
	- ระบุความเป็นมาของหน่วยงาน พอสังเขป เช่น ประวัติการก่อตั้ง ฯลฯ 
สัญลักษณ์ 
	- ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ [ของหน่วยงาน]
	- แผนภาพการแบ่งส่วนงานภายใน 

2. ที่ตั้ง (แต่ละพื้นที่การศึกษา)
	  - ระบุที่ตั้งของหน่วยงาน 
3. พื้นที่มหาวิทยาลัย [หน่วยงาน]
- ระบุพื้นที่/อาณาเขตที่หน่วยงานรับผิดชอบ/ดำเนินการ เช่น พื้นที่เขตการศึกษา (ขนาด/คณะ), พื้นที่เขตที่พักอาศัย, พื้นที่เขตแปลงการเกษตร เป็นต้น
4. โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน  [ของหน่วยงาน]
	- แผนภาพการแบ่งส่วนงานภายใน
	คณะกรรมการประจำ [ของหน่วยงาน]
	- นำเสนอรายชื่อและรูปภาพของคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริหาร  [ของหน่วยงาน] 
	- นำเสนอรายชื่อและรูปภาพของคณะกรรมการ
5.  สิ่งอำนวยความสะดวก  (จำนวน ขนาด พื้นที่)
	5.1) จำนวนห้องเรียน 
 		- ทั้งหมดจำนวนกี่ห้อง ขนาดเท่าไหร่ และมีพื้นที่ใช้สอยเท่าไหร่ 
	5.2) ห้องปฏิบัติการ 
		- ทั้งหมดจำนวนกี่ห้อง ขนาดเท่าไหร่ และมีพื้นที่ใช้สอยเท่าไหร่ 
	5.3) หอพัก
		- ทั้งหมดจำนวนกี่ห้อง ขนาดเท่าไหร่ และมีพื้นที่ใช้สอยเท่าไหร่ 
	5.4) สนามกีฬา 
		- ทั้งหมดจำนวนกี่ที่ ขนาดเท่าไหร่ และมีพื้นที่ใช้สอยเท่าไหร่ 
	5.5) โรงอาหาร
		- ทั้งหมดจำนวนกี่ที่ ขนาดเท่าไหร่ และมีพื้นที่ใช้สอยเท่าไหร่ 

6. ชมรม สโมสร กิจกรรมนักศึกษา 
	- ระบุชื่อ จำนวน ชมรม สโมสร กิจกรรมนักศึกษา ของหน่วยงาน 

7. ฐานะทางการเงินและแหล่งรายได้	
[หน่วยงาน] ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามพันธกิจต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น……………บาท  จำแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จำนวนทั้งสิ้น………..บาท งบประมาณเงินรายได้จำนวน…………..บาท
	ประเภทงบประมาณ
	งบประมาณปี 2557
	ที่มาของงบประมาณ

	
	รายรับ
	รายจ่าย
	

	งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	

	งบประมาณรายได้ 
	
	
	

	งบประมาณจากอื่นๆ 
	
	
	

	รวม
	
	
	



8. รายจ่าย 
	ประเภทรายจ่าย
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	งบเงินเดือน ค่าจ้างบุคลากร
	
	

	
	ข้าราชการ
	
	

	
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	

	
	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	งบลงทุน
	
	

	ทุนการศึกษา
	
	

	งบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
	
	





1. การนำองค์กร

1) ประกาศทิศทางองค์กรที่ชัดเจน 
	1.1) แผนระยะยาว [ถ้ามี]
		- ระบุรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนระยะยาวของหน่วยงาน 
	1.2) แผนยุทธศาสตร์ 
		- ระบุรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

2) ประกาศนโยบายองค์กรที่จัดเจน เพื่อขับเคลื่อนทิศทางตามที่ประกาศ 
	- นโยบายพัฒนา [ของหน่วยงาน]  
	
3) การผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	- ระบบ/กลไก แนวทาง/แนวคิด [ของหน่วยงาน] ในการผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามแผนระยะยาวและแผนยุทธศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง

4) การกำกับและติดตามอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้และมีความรับผิดชอบ
	- ระบบการกำกับและติดตามการดำเนินงาน โปร่งใสตรวจสอบได้และมีความรับผิดชอบ ในหน่วยงาน 
	


2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
	- รายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน

2) แผนปฏิบัติการ (Business Model) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์/แผนระยะยาวและติดตามและประเมินผล
	- รายละเอียด แผนปฏิบัติการประจำปีของหนาวยงาน



3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1) กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
	- อธิบายรายละเอียดการกำหกกลุ่มเป้าหมาย

2) ความร่วมมือและความสัมพันธ์ในกลุ่มเครือข่าย
	- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนภาคธุรกิจอุตสาหกรรม โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน การร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 

3) กลไกและช่องทางการสื่อสารและบริการ
	- ระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล สื่อสารที่หน่วยงานดำเนินการ






















4. การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้

1) ระบบบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ

2) ติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานที่เป็นปัจจุบัน

3) ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานและเปิดเผยต่อสาธารณะ

4) การปรับปรุงผลการดำเนินงาน




5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
1) ข้อมูลพื้นฐาน 
	1.1 )  จำนวนบุคลากร สายวิชาการ
			 [หน่วยงาน] มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น………………….คน  จำแนกเป็นข้าราชการจำนวน……………….คน   พนักงานมหาวิทยาลัย……………..คน และ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน……………คน
	ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน
	ประเภทของบุคลากร

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ร้อยละ 
	
	
	
	



	1.2)  จำนวนบุคลากร	สายสนับสนุนวิชาการ
			- [หน่วยงาน] มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น………………….คน จำแนกเป็นข้าราชการจำนวน   คน   พนักงานมหาวิทยาลัย……………..คน และ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน……………คน 
	ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน
	ประเภทของบุคลากร

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม

	สำนักงานคณบดี
	
	
	
	

	ศูนย์ปฏิบัติการ…………………………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา…………………………………
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ร้อยละ 
	
	
	
	



2) ด้านผู้สอน คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการและจำแนกตามความชำนาญ
	2.1) คุณวุฒิการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ
		 [หน่วยงาน] มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น………………….คน  จำแนกตามระดับการศึกษาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน   คน   ปริญญาโท……………..คน และ ปริญญาเอกจำนวน……………คน 
	ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน/
	ปริญญาตรี
(คน)
	ปริญญาโท
(คน)
	ปริญญาเอก
(คน)
	รวม
(คน)

	ภาควิชา/สาขา…………………………………….
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา…………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ร้อยละ 
	
	
	
	




	2.1) ตำแหน่งทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ
		 [หน่วยงาน] มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น………………….คน  จำแนกตามระดับการศึกษาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน…………คน   ปริญญาโท……………..คน และ ปริญญาเอกจำนวน……………คน 

	ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน
	จำนวนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	อาจารย์
(คน)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(คน) 
	รองศาสตราจารย์
(คน)
	ศาสตราจารย์
(คน)
	รวม
(คน)

	ภาควิชา/สาขา…………………
	
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา…………………
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


3) กลไกการสรรหาบุคลากร
4) แผนพัฒนาบุคลากร
	-  บุคลากรลาศึกษาต่อ
		[หน่วยงาน] มีบุคลากรลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น………………….คน  จำแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้
 
	ลำดับที่
	ชื่อ- สกุล
	ระดับปริญญา
	สาขา
	สถานศึกษา
	ทุนสนับสนุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5) มีระบบประเมินการปฏิบัติและขีดความสามารถของบุคลากร
6) ความก้าวหน้าในอาชีพ
	- โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยการเพิ่มพูนคุณวุฒิ ศักยภาพ ในหน่วยงาน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	6.1) สายวิชาการ
	ลำดับที่ 
	ชื่อ-สกุล
	ความก้าวหน้า
	แต่งตั้งเมื่อ

	
	อาจารย์/ดร./ผศ./รศ.
	ผศ./รศ./ศ
	

	
	
	
	



	6.2) สายสนับสนุนวิชาการ
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ความก้าวหน้า
	แต่งตั้งเมื่อ

	
	นาย/นาง/นางสาว
	ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ
	

	
	
	
	



7) วัฒนธรรมองค์กร
6. การจัดการกระบวนการ

1) มีระบบการพัฒนาการศึกษา
	1.1) หลักสูตรที่เปิดสอน
		[ชื่อหน่วยงาน] เปิดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น…..หลักสูตร เป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จำนวน………หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน ……..หลักสูตรและระดับปริญญาเอก จำนวน………หลักสูตร โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF. จำนวน……หลักสูตร ขออนุมัติเปิดใหม่ จำนวน……หลักสูตร และ ขออนุมัติปิดหลักสูตร จำนวน……หลักสูตร ดังนี้

	รายละเอียดหลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF.
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ขออนุมัติเปิดใหม่
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ขออนุมัติปิดหลักสูตร
	
	
	
	



	ภาควิชา
	ระดับปริญญา
	ชื่อย่อ
	ชื่อหลักสูตร/สาขา

	ภาควิชา/สาขา………………
	ปริญญาตรี
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	

	
	ปริญญาเอก
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	ปริญญาตรี
	
	

	
	ปริญญาโท
	
	

	
	ปริญญาเอก
	
	



	1.2) กระบวนการเรียนรู้
		- รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ในรอบปี 2557 ที่หน่วยงานดำเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม 
(อธิบายรายละเอียดการดำเนินงาน)
	วัน/เดือน/ปีสถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



		1.3) การประกันคุณภาพ
		- ระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจำ โดยปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกัน
		- ระบุระบบและกลไก นโยบาย โครงสร้างการบริหารจัดการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
		- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ 2557
		- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
		- นำเสนอเป็นกราฟเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน  

2) การสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
		- การจัดบริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูลใน [หน่วยงาน] ห้องปฏิบัติการต่างๆ จำนวน…เครื่อง การจัดระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เครือข่ายไร้สายภายในหน่วยงาน 
		- สื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์ วารสารในและต่างประเทศ วารสารต่างๆ 

	ประเภท
	จำนวน
	หน่วยนับ
	รวม

	1. หนังสือ ตำรา
	
	
	

	2. วิทยานิพนธ์ ภาษาต่างประเทศ
	
	
	

	3. วิทยานิพนธ์ ภายในประเทศ
	
	
	

	4. หนังสืออื่นๆ
	
	
	

	5. วารสาร
	
	
	

	
	1) วารสารวิชาการ
	
	
	

	
	2) นิตยสารบันเทิง
	
	
	

	6. นิตยสารบันเทิง
	
	
	

	7. สื่อโสตทัศน์
	
	
	

	8. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
	
	
	


3) ระบบและกลไกในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนอย่างต่อเนื่อง (ความร่วมมือกับภาพเอกชน ภาคประชาสังคมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม)  
	- โครงการ/กิจกรรมที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการเรียนรู้กับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน การร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 




4) ระบบสนับสนุนการบริหาร
	- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	- สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจให้มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบลงทะเบียน REG ระบบบัญชี UBUFMIS ระบบบุคลากร 
		- การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล (ถ้ามี)
		- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	- ระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่หน่วยงานใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานพัฒนาขึ้น มาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

5) ระบบบริหารด้วยระบบธรรมาภิบาล (มีระบบตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก การประเมิน)
	- นำเสนอในภาพรวม โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ เพื่อพัฒนา/ส่งเสริมการบริหารจัดการในองค์องค์อย่างมีธรรมมาภิบาล
	- กระจายอำนาจบริหาร กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการที่ผู้บริหารมีการประชุมมอบหมายการภาระงาน/ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน/ชี้แจงแนวทางการประเมินผลงาน 
	- ระบุระบบและกลไก นโยบาย โครงสร้างการบริหารจัดการ ด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมการดำเนินงานด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ในรอบปีงบประมาณ 2557
	- ผลการด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยง เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
	 









7. ผลลัพธ์การดำเนินการ

1) จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
		1.1)  จำนวนนักศึกษา
		- นักศึกษา ที่เข้าศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน
		- มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จำนวน….คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน………คน ระดับปริญญาโท จำนวน…….คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน……..	คน 
	
	หลักสูตร
	ระดับการศึกษา
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	

	นักศึกษาไทย
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	นักศึกษาต่างชาติ
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	  หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



	1.2 ผู้สำเร็จการศึกษา
		- มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จำนวนทั้งสิ้น…..คน เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน………คน ระดับปริญญาโท จำนวน…….คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน……..คน
		
	หลักสูตร
	ระดับการศึกษา
	
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



2) สถิติผู้สมัครเข้าศึกษา/ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา
	2.1) สถิติผู้สมัครเข้าศึกษา 
	-  [หน่วยงาน] มีผู้สมัครเข้าศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน

	หลักสูตร
	ระดับการศึกษา
	
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



	-  นำเสนอแผนภูมิเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในปี 2556 เปรียบเทียบกับ ปี 2557 

2.2) ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา ทั้งหมด ปีการศึกษา 2557 
		มีจำนวนผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน

	หลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	
	ภาคปกติ
	โครงการพิเศษ
	รวม
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



3) ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายส่วนตัวและทุนการศึกษา 





4) จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
	 [หน่วยงาน] มีจำนวนนักศึกษาในทุกหลักสูตร ทุกชั้นปี ทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน

	หลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	
	ภาคปกติ
	โครงการพิเศษ
	รวม
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



5) จำนวนนักศึกษาต่างชาติ แยกประเภท (regular Exchang Internship)

	หลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	
	ภาคปกติ
	โครงการพิเศษ
	รวม
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



6) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
		6.1) ภาวการณ์มีงานทำ
	- ในปีการศึกษา 2556 [หน่วยงาน] มีผู้สำเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน จากการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี จากผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556จำนวนทั้งสิ้น……….คน  มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น ……..คน คิดเป็นร้อยละ………ผลการสำรวจพบว่า บัณฑิตได้งานทำจำนวน………คน..คิดเป็นร้อยละ………และ บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ จำนวน………คน..คิดเป็นร้อยละ……
	หลักสูตร
	ผู้สำเร็จการศึกษา
(คน)
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	บัณฑิตที่ได้งานทำ*
	บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ

	
	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร……………………..
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………….. 
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



		6.2) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
		- รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมและรายด้านและด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 

		6.3) เงินเดือน
			- จำนวนเงินเดือน ที่บัณฑิตได้รับ หลังจากได้งานทำ

		6.4) ผลการสอบวิชาชีพ
			- ผลการเข้าสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบัณฑิต ในสาขาที่มีวิชาชีพ 

	สาขาวิชา/หลักสูตร
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนผู้สอบผ่าน
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	












7) ผลงานวิจัย (Publication / Citation/สิทธิบัตร – อนุสิทธิบัตร/ High Impact Research)
		7.1) ผลงานวิจัย 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	แหล่งงบประมาณสนับที่ได้รับสนับสนุน

	
	
	
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	

	รวม
	



	7.2)  ผลงานทางวิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่
	7.2.1) การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ (หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และต้องมีผลงานจากสถาบันภายนอกอย่างน้อยร้อยละ 25) 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
 (ชื่องานประชุม ครั้งที่ วันที่/เดือน/ปี โดยหน่วยงานใดจัด)

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


7.2.2 การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบ ด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
 (ชื่องานประชุม ครั้งที่ วันที่/เดือน/ปี โดยหน่วยงานใดจัด
ประเทศใด)

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


	7.2.3  งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ กกอ.)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



	7.2.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลได้แก่ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ กกอ.)

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ชื่อประเทศ

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



7.3)  ผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจะทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
อาจารย์และนักวิจัยประจำ 
(ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	ประเภทสิทธิบัตร
	เลขที่ 
	วันที่ออกให้

	
	
	
	สร้างสรรค์
	สิ่งประดิษฐ์
	อนุสิทธิบัตร
	สิทธิบัตร
	
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



7.4). งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	สรุปวัตถุประสงค์และ/หรือข้อเสนอแนะการใช้ประโยชน์ที่
ระบุไว้ในผลงาน
	ลักษณะการใช้ประโยชน์
	หน่วยงานนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	วิจัย
	สร้างสรรค์
	
	
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	
	
	








8) รายได้จากงานวิจัย (ภาครัฐและเอกชน)
	8.1 ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน 
			- จำนวนงานวิจัย ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย
อาจารย์และนักวิจัยประจำ 
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	8.2 ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
		 	- จำนวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก หน่วยงานภายนอก/แหล่งทุนต่างๆ เพื่อดำเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ เช่น สกว. วช. หน่วยงานรัฐบาล หน่วยเอกชน หน่วยงานอื่นๆ 

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย

	จำนวนเงิน (บาท)

	
	
	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	- [หน่วยงาน] มีคณาจารย์และนักวิจัยประจำใน [หน่วยงาน] จำนวนทั้งสิ้น…………คน ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจำนวน………….โครงการ ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น ………………………..บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ 2557 ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ เท่ากับ…………………….บาท ดังแผนภูมิ……… และ เมื่อเปรียบเทียบกับการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ดังแผนภูมิ………………..  (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ และแผนภูมิภาพประกอบเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา)

9) ผลการจัดอันดับระดับชาติและนานาชาติ

10) รางวัลที่ได้รับ (Highlight)
	- รางวัลที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบปี 2557 (เพิ่มเติมรายละเอียด รูปภาพกิจกรรม)




11) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบคุณภาพ
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

	
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1
	
	

	………………
	
	

	………………
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	



12. ผลงานด้านการบริการวิชาการ (งบประมาณที่ได้รับ จำนวนโครงการ ผลงานที่เกิดผลกระทบในวงกว้าง)

12.1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน จัดบริการวิชาการ จำนวน….โครงการ จำนวนงบประมาณ……….บาท มีผู้เข้าร่วมจำนวน…………….คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	ผู้เข้ารับบริการ

	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	
	
	
	
	(ระบุบุคลภายในภายนอกมหาวิทยาลัย, จำนวนเท่าใด)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ) 

	12.2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่น (ไม่รวมโครงการบริการวิชาการจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ซึ่งจะใช้ข้อมูลตามเอกสารงบประมาณของกองแผนงาน)
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน จัดบริการวิชาการ จำนวน….โครงการ จำนวนงบประมาณ……….บาท มีผู้เข้าร่วมจำนวน…………….คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 




	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	ผู้เข้ารับบริการ

	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	
	
	
	
	(ระบุบุคลภายในภายนอกมหาวิทยาลัย, จำนวนเท่าใด)

	
	
	
	
	
	


	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ)

	2.3. การเป็นวิทยากรและการบรรยายพิเศษ
	- ระบุรายและเอียดการเป็นวิทยากรและการบรรยายพิเศษ ของคณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  2557  ดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
ผู้เป็นวิทยากร
	หัวข้อในการบรรยาย
	ระยะเวลา
	สถานที่
	องค์กร/หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ)

13) โครงการที่ใช้ความรู้ในการพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ที่มีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง (High impact projects)

	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน การร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะการถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ ที่ช่วยในการปฏิบัติงาน/ประกอบกิจการ/การดำเนินชีวิต/การบริหารจัดการ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการ ด้านการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพ การปฏิบัติตน การให้คำปรึกษา การตรวจรักษา การบริการให้รูปแบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	- 
