
แบบสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอความรวมมือจากบัณฑิตทุกทาน โปรดตอบแบบสอบถามตาม
ความเปนจริง ดวยการทําเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน และโปรดกรอกขอความ 
ในชองวาง ท้ังนี้ การลงทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จะสมบูรณเม่ือทานตอบ
แบบสอบถามของมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามของ สกอ. เรียบรอยแลว 
 

            ขอมูลท่ีไดรับคืนจากการรวมแสดงความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปน            
อยางยิ่ ง  ในการนําไปปรับปรุงการผลิตบัณฑิตรุนตอไปให มี คุณภาพสอดคลองกับความตองการ                      
ของตลาดแรงงาน  พรอมกันนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งท่ีทานใหความรวมมือ          
ตอบแบบสอบถามอยางครบถวนสมบูรณ 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 

 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
 

 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ดานหลักสูตร      

1.1 ทานไดเรียนในสาขาท่ีตรงกับความตองการ      

1.2 สาขาวิชาท่ีทานสําเร็จการศึกษามีแหลงงานรองรับ      

1.3 หลักสูตรมีความทันสมัย ทันตอการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี สังคม
และวัฒนธรรม ทานสามารถนําความรูไปใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

1.4 กระบวนการสอนสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมท่ีดีใหแกทาน      

1.5 รายวิชาท่ีเรียนเปนประโยชนตอการศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน      

1.6 การไดรับการฝกภาคปฏิบัติตามหลักสูตร      

2. ดานอาจารยผูสอน      

2.1 ความสามารถในการสอน การถายทอดเน้ือหาวิชา      

2.2 ความรูความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน      

2.3 กระบวนการสอนสงเสริม และพัฒนาทักษะความคิดใหแกนักศกึษา      

2.4 ความพรอมดานเอกสาร คูมือ หรือตําราประกอบการสอน      

2.5 การใชสื่อการสอน หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยประกอบการสอน      

2.6 ความเอาใจใส และการปฏิบัตติอนักศึกษา      

2.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความโปรงใส ยุติธรรม      

2.8 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนท่ีนาเคารพ      

2.9 อาจารยท่ีปรึกษาใหความเอาใจใสและมีเวลาใหคําปรึกษาแกทานเพียงใด      

ชื่อ-สกลุ ………………………………………………………………………………………………………… 
รหัสประจําตัวนักศึกษา ………………………………………………………………………………………………………… 
คณะ – สาขาวิชา ………………………………………………………………………………………………………… 
เกรดเฉลี่ยสะสมเมื่อสําเร็จการศึกษา ………………………………………………………………………………………………………… 
สถานภาพปจจุบัน   ทํางาน                                       เกณฑทหาร 

  ทํางานพรอมกับศึกษาตอ                  อุปสมบท 
  ศึกษาตอ 
  ยังไมไดทํางาน 



          
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      

3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชา เชน การศึกษานอกสถานท่ี การ
สัมมนาวิชาการ  การฝกปฏิบัตฯิ  สงเสริมการทํางานเปนทีม และศักยภาพ
นักศึกษาในการนําความรู และทักษะไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

     

3.2 กิจกรรมนักศึกษามีความหลากหลาย      

3.3 กิจกรรมนักศึกษาท่ีพัฒนาทักษะทางวิชาการใหแกนักศึกษา      

3.4 กิจกรรมนักศึกษาท่ีพัฒนาทักษะทางสังคมใหแกนักศึกษา      

3.5 กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดพัฒนาทักษะการทํางานท่ีดีใหแกนักศึกษา      

3.6 กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดพัฒนาทักษะความคิดใหแกนักศึกษา      

3.7 กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา      

3.8 มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสรมิการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ
ของนักศึกษา (สรางสรรค สามัคค ีสํานึกดีตอสังคม)  ผานองคกรนักศึกษา
ตาง ๆ เชน สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรมกิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

     

4. การใหบริการ และสิ่งสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน      
4.1 การใหบริการของเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีประสิทธิภาพ      

4.2 มหาวิทยาลัยจดับริการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู  และตอบสนองความตองการของนักศึกษา
อยางเพียงพอ 

     

4.3 ความเหมาะสมและเพียงพอ ในการจัดหองเรียน และหองปฏิบัตกิาร      

4.4 ความเหมาะสมในการจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา      

4.5 การใหบริการหอพักภายในมหาวิทยาลัยอยางมปีระสิทธิภาพ      

4.6 มหาวิทยาลัยจดับริการดานโรงอาหาร ศูนยอาหารไดอยางเหมาะสม      

4.7 มหาวิทยาลัยจดัการจราจรภายในมหาวิทยาลยัไดอยางเหมาะสม      

4.8 การใหบริการดานสถานพยาบาลภายในมหาวิทยาลัยมีความเพียงพอ      

4.9 มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาผานระบบสารสนเทศ 
ท่ีตอบสนองความตองการของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เชน ระบบ 
ทะเบียนออนไลน  (REG) ระบบสารสนเทศนักศึกษา –กองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (UBU-SIS)  

     

4.10 มหาวิทยาลัยพัฒนาสื่อการเรียนรูและบทเรียน Online ท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองความตองการของนักศึกษา 

     

4.11 มหาวิทยาลัยปรับปรุง และพัฒนาภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลยัเพ่ือเอ้ือ
ตอการเรียนรู และคณุภาพชีวิตของนักศึกษา 

     

4.12 มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบบริการหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรูท่ี
ตอบสนองความตองการของนักศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5. ผลของการเรียนการสอนท่ีมีตอการทํางาน      

5.1 ทานคิดวาประสบการณตาง ๆ ทีไดรับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในประเด็นตอไปน้ี มปีระโยชนตอตัวทานเพียงใด  

     

      5.1.1 ดานวิชาการ      

      5.1.2 ดานการแกปญหา      

      5.1.3 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

      5.1.4 ดานความรับผดิชอบ      

      5.1.5 ดานคุณธรรม จริยธรรม      

5.2 การศึกษาท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีชวยเสริมโอกาสแกทาน
ในประเด็นตอไปน้ีเพียงใด 

     



          
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

       5.2.1 มีโอกาสไดงานท่ีด ี      

      5.2.2 มีโอกาสกาวหนาไปสูตาํแหนงท่ีสูงข้ึน      

      5.2.3 ไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน      

6. ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัย      

6.1 ทานมีความภาคภมูิใจท่ีเปนบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพียงใด      

6.2 การเปนบัณฑติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทานมีความภาคภูมิใจตอ     
มหาวิทยาลยั ในประเด็นตอไปน้ีเพียงใด 

     

  6.2.1 ดานภาพลักษณ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และคณะ      

  6.2.2 ดานเอกลักษณของมหาวิทยาลัย “ภูมิปญญาแหงภูมภิาคลุมนํ้าโขง”      

  6.2.3 ดานความเปนเลิศทางวิชาการ และระบบการเรยีนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

     

  6.2.4 ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม      

  6.2.5 ดานศิษยเกาและศิษยปจจุบันท่ีสรางช่ือเสยีง      

  6.2.6 ดานการบริการชุมชน เปนท่ีพ่ึงของชุมชนโดยใชความเช่ียวชาญของ
คณะและมหาวิทยาลยั 

     

7. ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพียงใด 

     

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 

1. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชาดานใดหรือทักษะดานใดท่ีสงเสริมและเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพของบัณฑิต   
ท่ีทานคิดวามหาวิทยาลัยควรจัดเพ่ิมเติม  
 

1.1   ไมมี เพราะครบถวนแลว 
  1.2 ควรเพ่ิมเติมหัวขอตอไปน้ี (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   การพูด อาน เขียน ภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา…………………………………………………………………………..) 
   การฝกปฏิบัติจริง 
   ความรูและการฝกปฏบัิติเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   ระบบมาตรฐานควบคุมคณุภาพ (ระบุช่ือระบบ………………………………………………………………………………..) 
   การบริการจัดการองคกร  เชน การจัดการความรู 
   ทักษะทางสังคม การทํางานรวมกับผูอ่ืน การจดัการความขัดแยงในองคกร 
  คุณธรรมและจริยธรรม 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู หรือฝกอบรมใหแกศิษยเกา ดานใด  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 

 ภาษาอังกฤษ     คอมพิวเตอร  การประกอบอาชีพอิสระ  ทักษะวิชาการในสาขาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
 

3. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา ดานใด  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 

การพัฒนาบุคลิกภาพ       การพัฒนาทักษะการเปนผูนํา   
 การพัฒนาทักษะทางการบรหิารจัดการ 
 
 
 



4. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


