2

(ตัวอย่างแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๕๕)
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แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะ           ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และปัจจุบันได้เข้าทำงานในหน่วยงานของท่าน ข้อมูลที่ได้รับจากท่านเป็นข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อมหาวิทยาลัยต่อการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของสังคม และประเทศชาติ ที่สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิตได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่สถานประกอบการและส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ต่อไป 

ในการนี้ ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสำรวจฯ ฉบับนี้ หรือมอบหมายให้ผู้ที่เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นผู้ตอบแบบสำรวจฯ ฉบับนี้ตามข้อเท็จจริงโดยไม่ลำเอียง ทั้งนี้ ความคิดเห็นของท่าน ถือเป็นความคิดเห็นส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยฯ จะนำมาศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน หน่วยงานและบัณฑิต  พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจฯ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
คำชี้แจง 
   1. แบบสำรวจความพึงพอใจฯ จำแนกเป็น 3 ส่วนประกอบด้วย
       ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจฯ และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
       ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
       ส่วนที่ 3   ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
       ส่วนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ใช้บัณฑิต
   2. วิธีการส่งแบบสำรวจฯ กลับมายังมหาวิทยาลัย
       วิธีที่ 1 ทางไปรษณีย์  โดยพับตามรอยปรุและนำส่งตู้ไปรษณีย์ที่ท่านสะดวกโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
       วิธีที่ 2 ทางโทรสาร โดยส่งแบบสอบถามมายัง หมายเลขโทรสาร …045-353325, 045-353333….
       วิธีที่ 3 ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ โดยส่งมายัง e-mail :……KOYJIT@HOTMAIL.CO.TH…….
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ตอนที่ 1
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ และบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง
 กรุณาทำเครื่องหมาย ( ลงใน   (   หรือกรอกข้อความลงในช่องว่าง 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน    

( 1. ส่วนราชการ   ( 2.  รัฐวิสาหกิจ         ( 3. หน่วยงานเอกชน      ( 4. สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 

( 5. มหาวิทยาลัย  ( 6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ).........................
2. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่ง 
( 1. เจ้าของกิจการ       ( 2. ผู้บริหารระดับสูง  ( 3. ผู้บริหารระดับกลาง   ( 4. ผู้บริหารระดับต้น
( 5. พนักงาน เจ้าหน้าที่   ( 6.อื่น ๆ (โปรดระบุ).........…………………………………………………………..............
     

 3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา

      ( 1. ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบัณฑิต  
( 2. หัวหน้าฝ่าย/แผนกของบัณฑิต
 ( 3.หัวหน้างานของบัณฑิต       
            ( 4. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................................................
4. ระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกับบัณฑิต
( 1. น้อยกว่า 3 เดือน
   ( 2.  3-6 เดือน    ( 3.  6 เดือน-1 ปี
   ( 4.  1 ปีขึ้นไป
ตอนที่ 2
 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. เหตุผลสำคัญที่ท่านรับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าทำงานในองค์กรของท่าน คือข้อใด
(ตอบได้ไม่เกิน 3 ข้อ)

(  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

  
( ผลการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) เป็นที่พึงพอใจ
            (  บุคลิกภาพดี 



  
( มีลักษณะความเป็นผู้นำ

(  ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ      
( มีสัมมาคารวะ/รู้จักกาลเทศะ
· อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

2. ท่านคิดว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ควรมีการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานจริงกับบริษัทหรือหน่วยงานภายนอกก่อนสำเร็จการศึกษา หรือไม่

( ควรอย่างยิ่ง 




( ไม่จำเป็น เพราะได้ฝึกในชั่วโมงปฏิบัติอยู่แล้ว

3. หากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอกก่อนสำเร็จการศึกษา ท่านคิดว่าควรใช้ระยะเวลาตามข้อใดมีความเหมาะสม

( 3 เดือน ก่อนสำเร็จการศึกษา  


( 6 เดือน ก่อนสำเร็จการศึกษา 
     
( 9 เดือน ก่อนสำเร็จการศึกษา  


( 12 เดือน ก่อนสำเร็จการศึกษา
( ควรฝึกปฏิบัติงานตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ไปจนสำเร็จการศึกษา  
( อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………

4. เพื่อให้บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการขององค์กรหรือผู้ใช้บัณฑิต ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยควรมีการเพิ่ม หรือเน้นการฝึกทักษะ ด้านใดบ้าง (เลือกข้อที่ตรงความต้องการมากที่สุด 3 ข้อ)
	4.1
	(  ไม่มี เพราะครบถ้วนแล้ว

	  4.2
	ควรเพิ่มเติมทักษะต่อไปนี้  

	
	(  ทักษะภาษาต่างประเทศ

	
	(  ความรู้ ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชา

	
	(  ทักษะคอมพิวเตอร์

	
	(  ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา

	
	(  ความมีมนุษยสัมพันธ์

	
	(  ทักษะการบริหาร

	
	(  บุคลิกภาพ  ภาวะผู้นำ

	
	( ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

	
	(  อื่น ๆ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………


ตอนที่ 3
 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย  ในช่องความคิดเห็นที่ตรงกับท่านมากที่สุด ตามคุณลักษณะแต่ละด้านของบัณฑิตที่กำหนดให้ต่อไปนี้ เพียงช่องเดียวโดยแบ่งความต้องการออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้
ระดับ 1 
น้อยที่สุด
หมายถึง

เห็นด้วยน้อยมากหรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย
ระดับ 2 
น้อย

หมายถึง

เห็นด้วยน้อยหรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย
ระดับ 3 
ปานกลาง
หมายถึง

เห็นด้วยปานกลางหรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย
ระดับ 4 
มาก

หมายถึง

เห็นด้วยมากหรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก
ระดับ 5 
มากที่สุด
หมายถึง

เห็นด้วยมากที่สุดหรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากที่สุด

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  : การพัฒนานิสัยในการประพฤติ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. การมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน
	
	
	
	
	

	2. การมีวินัย เคารพกฎ กติกาของสังคม และองค์กร
	
	
	
	
	

	3. ความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น
	
	
	
	
	

	4. การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	5. การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร
	
	
	
	
	

	6. การรักษาชื่อเสียง หรือความลับขององค์กร
	
	
	
	
	

	7. การให้เกียรติผู้อื่น และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	

	8. ความอุตสาหะ  อดทน  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (สู้งาน)
	
	
	
	
	

	9. การมีน้ำใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	10. การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	11. การรู้จักกาลเทศะ
	
	
	
	
	

	12. ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	13. ความอ่อนน้อมถ่อมตน และสุภาพ มีสัมมาคารวะ
	
	
	
	
	

	14. ความเหมาะสมในการแต่งกาย
	
	
	
	
	



2. ด้านความรู้ : ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ และจำแนก ข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เพื่อพัฒนางาน และพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ในหลักวิชา ทฤษฎี และเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3. มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ : ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และถูกต้อง บริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสร้างสรรค์ 
	
	
	
	
	

	4. มีทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	

	5. มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6. ความสามารถจับใจความ ประเด็นสำคัญ และสรุปข้อมูลเพื่อการนำเสนองาน
	
	
	
	
	

	7. ความถูกต้องของผลงาน
	
	
	
	
	

	8. ความสามารถในการถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้
	
	
	
	
	


            3. ด้านทักษะทางปัญญา : วิเคราะห์สถานการณ์ และใช้ความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน)
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	2. การมีทักษะทางสังคม เช่น การสื่อสารทางบวก  การเคารพสิทธิ                 และมีมารยาทที่ดีในสังคม 
	
	
	
	
	

	3. การมีไหวพริบ ปฏิภาณ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการตัดสินใจแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และกล้าแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	5. ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของงาน และปฏิบัติงานอย่างมีสติ สุขุม และรอบคอบ
	
	
	
	
	

	6. ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	7. ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง เพื่อประกอบการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	8. มีทักษะในการควบคุมอารมณ์ เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่กดดัน และมีความขัดแย้งสูง
	
	
	
	
	

	9. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ        มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	



4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ : ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการกำหนดแผนงาน และรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง)
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. มีทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน และเป้าหมายขององค์กร
	
	
	
	
	

	2.  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานจนสำเร็จตามเป้าหมาย และระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบงาน 
	
	
	
	
	

	4. ให้เกียรติ เคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	5. มีภาวะผู้นำ เช่น ไตร่ตรองด้วยเหตุผล  รู้จักประนีประนอม  รับผิดชอบ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	6. การอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเท เสียสละ
	
	
	
	
	

	7. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์
	
	
	
	
	

	8. ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้
	
	
	
	
	



5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี : ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลขเพื่อสรุป สามารถแปลผลให้เข้าใจโดยง่าย
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการเลือก และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ                และคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	4. ความสามารถพูด และเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	5. มีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพูดและเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ อื่น ๆ
	
	
	
	
	

	6. ความรู้ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	

	7. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการทำงาน และเป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร
	
	
	
	
	



6. ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  :  “สร้างสรรค์   สามัคคี  สำนึกดีต่อสังคม”
สร้างสรรค์  หมายถึง  กระบวนการคิดของสมองซึ่งมีความสามารถในการคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนำไปประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างรอบคอบ และมีความถูกต้องจนนำไปสู่การคิดค้น และสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ 

สามัคคี   หมายถึง  ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง วิวาทบาดหมางซึ่งกันและกัน  

สำนึกดีต่อสังคม  หมายถึง  จิตใจระดับเหตุผล ทำให้เกิดการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเลือกแล้วว่าจะทำหรือปฏิบัติ                อะไรก็ตามในทางที่ดี  
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน หรือผลงาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	2. มีความรัก ความสามัคคีในการทำงานร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น
	
	
	
	
	

	3. มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยทำหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน
	
	
	
	
	

	4. มีความสำนึกที่ดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการทำงาน
	
	
	
	
	



7. ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  :  “ทักษะปฏิบัติ”
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ระดับความคิดเห็น

	
	(5)
มากที่สุด
	(4)
มาก
	(3)
ปานกลาง
	(2)
น้อย
	(1)
น้อยที่สุด

	1. มีการปฏิบัติ และสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานตามสภาพจริงได้
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ใช้บัณฑิต
1. คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าเป็น จุดเด่น ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
2. คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าเป็น จุดที่ควรปรับปรุง ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



รหัสแบบสอบถาม...................................





(ใช้รหัสนักศึกษาของบัณฑิต)








ชื่อ-สกุล บัณฑิตที่ทำงานในหน่วยงานของท่าน..........นางสาวศุภลักษณ์  ขุราษี.....................…………….........….................................…


ตำแหน่งของบัณฑิต คือ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..


บัณฑิตสำเร็จการศึกษาจากคณะ..........……...................................................สาขาวิชา................................................................................


(โปรดระบุชื่อ-สกุล ผู้ให้ข้อมูล)......................................................................................ตำแหน่ง……………….…………………………………………


ชื่อสถานประกอบการ / หน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..


โทรศัพท์ …………………………………………………………………………………..Email…………………………………………………………………………………….
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