
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านกังานอธิการบด ี

ครั้งที่ 3/๒๕๕8  
วันพฤหัสบดีที ่ 19  มนีาคม  ๒๕๕8  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ U๒ ชั้น ๑  อาคารเทพรตันสริิปภา 

 

 
ผู้เข้าประชุม 

๑. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ ดร.สิรินทร์ทิพย์  บุญมี ประธาน 
๒. (แทน)รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย นางทัศนีย์   ปัญญา รองประธาน 
๓. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นางพนมศรี  เลิศศุภวิทย์นภา กรรมการ 
๔. (แทน)รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองแผนงาน นายวิรุธน์    บวังาม กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา นายอัมพล   พันธุ์วงศ์ กรรมการ 

6.  (แทน)ผู้อ านวยการกองคลัง นางสาวลักขณา  กอแก้ว กรรมการ 

7.  (แทน)หัวหน้าส านักงานบริหารภายภาพและสิ่งแวดล้อม นายวีระพันธุ์   ค าก้อน กรรมการ 

8.  (แทน)หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา นางสุชาฏา   ไกรพันธ์ กรรมการ 

9.  (แทน)หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน นายธีรเศรษฐ์  รัตนะเศรษฐากุล กรรมการ 

10. รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพฯ    นางสาวทัศนีย์  สาคริชานนท์ กรรมการ 

11. (แทน)รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานกฎหมาย นางสาวรุ่งอรุณ  แสงงาม กรรมการ 

๑2. หัวหน้าส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางภูษณิศา  นวลสกุล กรรมการ 

๑3. หัวหน้าส านักงานส่งเสรมิบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

นางสาวนาวินี  สุตัญตั้งใจ กรรมการ 

๑4. หัวหน้าส านักงานวิเทศสัมพันธ์ นางสาวจริญดา  บุญจันทร์ กรรมการ 

๑5. หัวหน้าส านักบริหารบัณฑิตศึกษา นางสาวสิริพัฒน์   ลาภจิตร กรรมการ 

๑6. (แทน)หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย นางสาวสุภัชญา ถาวรถิระกุล กรรมการ 

๑7. ผู้อ านวยการกองกลาง นางนลินี   ธนสันติ กรรมการและ
เลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. หัวหน้าส านักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  ติดภารกจิ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. สอ.สมศักดิ์   สันติวงศกร นักประชาสัมพันธ์  ช านาญการพิเศษ 
2. นายอภิชัย    สิงหาษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 



๒ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑  การสั่งซื้อเสื้อเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ (เสื้อสีม่วง)  ในภาพรวมของ
ส านักงานอธิการบดี 

  นางนลินี    ธนสันติ    ผู้อ านวยการกองกลาง   แจ้งที่ประชุม  ตามที่ มติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2558  
ระเบียบวาระท่ี 5.2  การสั่งซื้อเสื้อตราสัญลักษณ์เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ครบ 5 รอบ (เสื้อสีม่วง)  ในภาพรวมของส านักงานอธิการบดี กับ ส านักทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบ นายอภิชัย  สิงหาษา สังกัดกองกลาง รับผิดชอบในการประสานการ
สั่งซื้อและรวบรวมเงินช าระค่าเสื้อดังกล่าว  โดยให้ทุกหน่วยงานแจ้งจ านวน และขนาดเสื้อ ภายในวันศุกร์ที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2558  นั้น 

 กองกลาง ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี สั่งซื้อเสื้อและ
ได้ด าเนินการส่งมอบเสื้อดังกล่าวให้ผู้สั่งซื้อเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปจ านวนการสั่งซื้อดังนี้ 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวน (ตัว) หมายเหตุ 
1. กองกลาง 8 ช าระเงินครบแล้ว 
2. ส านักงานตรวจสอบภายใน 5 ช าระเงินครบแล้ว 
3. กองการเจ้าหน้าที่ 9 ช าระเงินครบแล้ว 
4. ส านักงานประกันคุณภาพฯ 6 ช าระเงินครบแล้ว 
5. ส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 2 ช าระเงินครบแล้ว 
6. กองบริการการศึกษา 17 ช าระเงินครบแล้ว 
 รวมทั้งสิ้น 48  

 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  

 
 ๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน

อธิการบดี ประจ าปี 2558 ครั้งที่ 1 

นางนลินี    ธนสันติ    ผู้อ านวยการกองกลาง   แจ้งที่ประชุม ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 
2/2558  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์   2558  มีมติเห็นชอบใน แผนการจัดการความรู้ของส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปี 2558เรื่อง การจัดการความรู้ในการเตรียมความพร้อมในการบริหารงานแบบOn line 
สนอ. ประธานฝ่ายการจัดการความรู้จึงใคร่ขอรายงานผลการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน
อธิการบดี  ดังนี้ 

          ๑) ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
ส านักงานอธิการบดี น าเสนอคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ  (จากการ
ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี ครั้ง 2/2558 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์   2558 ) 



๓ 
 

๒) ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนด ข้อ ๑) น าเสนอคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ(จากการประชุม
คณะกรรมการส านักงานอธิการบดี ครั้ง 2/2558 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์   2558 ) 

๓) จัดให้มีกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑) และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดี 

๔) จัดให้มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑) ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit Knowledge) 
             4.1  ครั้งที่ 1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มผู้บริหารระดับส านักงาน/กองของคณะ ส านัก
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 183/2558 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการการบริหารงาน
สารบรรณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการเสนอเอกสารOnline ในวันพฤหัสบดีที่ 19  กุมภาพันธ์ 2558 
(เอกสารรายงานการประชุม) 
             4.2  ครั้งที่ 2 วันที่ 5  มีนาคม  2558 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มผู้บริหารระดับ
ส านักงาน/กองของคณะ ส านัก เพ่ือทบทวนโครงสร้างการบริหารเอกสารเพ่ือให้ส านักคอมพิวเตอร์ 
0yfmeijk’ต้นแบบPrototypeในการบริหารเอกสารOnline ก าหนด ระยะที่1 เป็นการOnlineไปยังคณะ/
ส านัก และคณะไปยังคณะ/หน่วยงานย่อย และจากคณะมายังกองกลาง โดยก าหนดการทดลองใช้ร่างต้นแบบ
ควบคู่ไปกับระบบเดิมในช่วงปลายเดือนพฤษภาคม 2558 
             4.3  ครั้งที่ 3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านรับส่งเอกสารในส านักงาน/
กองของคณะ ส านัก เพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพ่ือรวบรวบจัดส่งให้ส านัก
คอมพิวเตอร์ในการเขียนโปรแกรม   

๕) จัดให้มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่เป็นแนวปฏิบัติ (Explicit Knowledge)และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน การปฏิบัติงานจริงภายในส านักงาน
อธิการบดี (มีการประเมินผลความส าเร็จและส ารวจความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน) ในช่วงต้นเดือนกรกฎาคม 
2558 

๖) จัดเตรียมข้อมูล เอกสารและหลักฐาน เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในส านักงาน
อธิการบดี (ตัวบ่งชี้ สกอ. ๗.๒) 

 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
  ๑.๓   การจัดงานดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 
เมษายน 2558 



๔ 
 
  นางสาวนาวินี สุตัญตั้งใจ   หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   แจ้งที่ประชุม  ด้วย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยส านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ก าหนดให้มีการจัดการแสดง  “ดนตรีไทยเฉลิมพระ
เกียรติ” สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  
ในวันที่ 31 มีนาคม 2558 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยในการจัดการแสดงดนตรีไทยดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และวงดนตรีไทยจากโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีและศรีสะเกษ รวมทั้งสิ้น 12 โรงเรียน โดยมีนักดนตรีทั้งสิ้น กว่า 200 คน 
ร่วมแสดงในงานดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติฯ ตามก าหนดการดังนี้ 

ก าหนดการจัดงาน 
โครงการดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

วันอังคาร ที่ 31 มีนาคม 2558 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

............................................................................................... 

14.00 – 14.15 น. ประธานในพิธีจุดธูปเทียนสักการะพระรัตนไตร  
    (วงปี่พาทย์บรรเลงเพลงสาธุการ) 
    ประธานในพิธีเปิดกรวยหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
    (วงมหาดุริยางค์ไทยบรรเลงเพลงมหาชัย) 
 14.15 - 14.30 น. เริ่มการแสดงมหาดุริยางค์ไทยและนาฏศิลป์ 
    เพลงโหมโรงจอมสุรางค์ สามชั้น 
 14.30 - 15.00 น. ร าถวายพระพร 
    (บรรเลงเพลงเหาะ ขึ้นพลับพลา แขกบรเทศ รัวดึกด าบรรพ์) 
 15.00 - 15.30 น. ระบ าชุดโบราณคดี  
    -ระบ าสุโขทัย 
    -ระบ าลพบุร ี
 15.30 - 16.00 น. เพลงลาวด าเนินทราย สองชั้น 
    บทร้องพระนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
    บรรเลงโดย วงมหาดุริยางค์ไทย 
 16.00 - 16.30 น. เพลงลา เต่ากินผักบุ้ง สองชั้น 
    บทร้องพระนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
    บรรเลงโดย วงครูดนตรีไทยอาวุโส 
 
หมายเหตุ 
 ก าหนดการฝึกซ้อมย่อยและซ้อมใหญ่  (สามารถเข้าชมได้ฟรี) 

1. ฝึกซ้อมย่อย ในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2558 เวลา 09.00 น.- 16.00 น. 
2. ฝึกซ้อมใหญ่ ในวันอังคารที่ 31 มีนาคม 2558 เวลา 09.00 น. – 12. 00 น. 

 



๕ 
 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
  ๑.4   แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ส านักงานอธิการบดี  ปี
การศึกษา  2557 
  นางสาวทัศนีย์ สาคะริชานนท์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศ   แจ้งที่ประชุม  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ ได้จัดท า 
(ร่าง) แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ หลักคิด การสร้างความรู้ และการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการคิดและปฏิบัติ/พัฒนาคุณภาพการด าเนินการประกันคุณภาพ โดยมีรูปแบบ
การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยมีรูปแบบกิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ วัน-เดือน-ปี 
๑. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

๑. ก าหนดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน และก าหนดคา่เป้าหมาย มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ 

๒. จัดท ารายละเอียดตัวบง่ชี้ระดบัส านักงาน/กอง  มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๘ 
๓. เผยแพร่รายละเอียดตัวบ่งชี้ระดบัส านักงาน/กอง เมษายน ๒๕๕๘ 

๒. การสร้างความเข้าใจ  
๑. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประกันคุณภาพภายใน ส านัก/หนว่ยงาน

เทียบเท่า 
เมษายน ๒๕๕๘ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลและความรู้ที่เก่ียวข้องผ่านสื่อตา่งๆ เชน่ E-new / quality 
UBU Fan Page 

ตลอดป ี

๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเครือข่ายหน่วยงานภายใน /ภายนอก ตลอดป ี
๓. การติดตามผลการด าเนินงาน  

๑. การติดตามและประเมินผล ระดับส านักงาน/กอง และ ส านักงานอธิการบดี
(รายงานการประเมนิตนเอง พรอ้มส่งเอกสารหลักฐานผา่นระบบ E-
document เฉพาะส านักงานอธิการบดี) รอบ ๓/๖/๙/๑๒ เดือน 

๔ คร้ัง/ปี 

๒. รายงานการด าเนนิงาน ระดบัส านักงาน/กอง และ ส านักงานอธิการบดี            
รอบ ๓/๖/๙/๑๒ เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกังาน
อธิการบดี 

๔ คร้ัง/ปี 

๓. ประชุม ค.กก. QA ระดับมหาวทิยาลัย  
๔. จัดท ารายงาน SAR และเสนอคณะกรรมการประจ าส านักฯ พรอ้มเอกสาร

หลักฐาน 
กันยายน – ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๔. การตรวจสอบ/ประเมิน และรายงานผล  
๑. ส่งเล่มรายงาน SAR และรายงานในระบบ E-document กันยายน – ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๒. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า กันยายน – ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๕. การน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
๑. ส านักงาน/กอง และส านักงานอธิการบดี น าผลประเมินฯ ไปจดัท า

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ตุลาคม- พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ 

ตามรายละเอียดดังนี้ 



๖ 
 

ล าดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2557         
หมายเหตุ   ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558       

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                                     

1 ส านักก าหนดตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพภายใน 
และก าหนดค่าเป้าหมาย
ระดับส านักงาน/กอง และ
ระดับส านักงานอธิการบด ี

          ▐ ▐  
▐ 

                   

2 จัดท ารายละเอยีดตัวบ่งชี้
ระดับส านักงาน/กอง 

            ▐  
▐ 

                 

3 เผยแพร่รายละเอยีดตัว
บ่งชี้ระดับส านักงาน/กอง 

                
▐ 

                 

การสร้างความเขา้ใจ                                     

4 จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประกันคุณภาพ
ภายใน ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่า 

                ▐                   

5 ส่งเสริมและเผยแพร่สร้าง
ความเข้าใจ เช่น เช่น E-
new / quality UBU 
Fan Page ประชุมสร้าง
ความเข้าใจการด าเนินงาน  

    ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐     

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างเครือข่าย
หน่วยงานภายใน /
ภายนอก 

  ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐   

การติดตามผลการด าเนินงาน                                     

7 ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ ส านกั/
หน่วยงานเทียบเท่า รอบ 
3 / 6 / 9 /12 เดือน 
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน
ผ่านระบบ E-document) 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 

    ▐     ▐      
 
 
▐ 

     
 
 
 
▐ 

          (หมายเหตุ - ปีการศึกษา 
2557 สกอ.ประกาศเกณฑ์
ประกันฯ ใหม ่ดังนั้นจึงขอ
รายงานผลในช่วง 9 และ 

12 เดือน) 

8 ผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ ส านัก/หนว่ยงาน
เทียบเท่า รอบ 3 / 6 / 9 
/12 เดือนต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า
ส านัก 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

  ▐     ▐      
 
 
 
▐ 

     
 
 
 
 
▐ 

      



๗ 
 

ล าดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2557         
หมายเหตุ   ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558       

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

 
9 ประชุม ค.กก. QA ระดับ

มหาวิทยาลัย 
▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐ ▐            

10 จัดท ารายงาน SAR                            ▐ ▐       

11 เสนอรายงาน SAR ต่อ
คณะกรรมการประจ า
ส านัก 

             ▐ ▐    

12 ติดตามจัดเตรียมเอกสาร
และหลักฐานประกอบการ
ตรวจประเมิน 

                            ▐       

การตรวจสอบ/ประเมิน และ
รายงานผล 

                                    

13 คณะส่งเล่มรายงาน SAR 
ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า 
และรายงานในระบบ E-
document (ก่อนการ
ประเมินอย่างน้อย 7 วัน)  

                          ▐ ▐       

14 ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่า  

                          ▐ ▐       

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง                                     

15 ส านักงาน/กอง และ
ส านักงานอธกิารบด ี
น าผลประเมินฯ ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 

                            ▐ ▐     

 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
 ๑.5   สรุปโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ และมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เมื่อวันที่ 26 – 30 มกราคม  2558 

  นางสาวทัศนีย์ สาคะริชานนท์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศ   แจ้งที่ประชุม  ตามที่มหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส านักงานประกันคุณภาพฯ จัด
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ ๒๖-๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ โดย
ให้บุคลากรที่ท างานด้านการประกันคุณภาพ             ทุกหน่วยงานเข้าร่วม ซึ่งส านักงานอธิการบดี ส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม จ านวน ๑๓ คน นั้น 



๘ 
 

  ในการนี้ เพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ส านักงานประกันคุณภาพฯ จึงขอแจ้งที่
ประชุมทราบผลสรุปโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการ
ท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานทั้งหมด ๒๙ คน เป็นผู้บริหาร ๖ คน บุคลากร ๒๓ คน ใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น ๖๓,๕๒๐ บาท ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๗ 
พบว่าส่วนใหญ่พึงพอใจด้านความเชี่ยวชาญและความพร้อมของวิทยากรมากที่สุด รองลงมาเป็นเรื่องความ
เหมาะสมของสถานที่ดูงาน ดังปรากฏตามตาราง 

ความพึงพอใจโครงการฯ 
ระดับความคิดเห็น 

Mean 
ค่าร้อย

ละ 
ระดับ มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

๑.ด้านรูปแบบกระบวนการจดัท าโครงการ/กิจกรรม ๖ ๑๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๒๒ ๘๔.๔๔ มาก 

๒.ด้านความเช่ียวชาญและความพร้อมของวิทยากร ๑๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๖ ๙๑.๑๑ มากที่สุด 

๓.ด้านความเหมาะสมของสถานท่ีดูงาน 
 

๗ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๓๙ ๘๗.๗๘ มาก 

๔.ด้านความเหมาะสมของสถานท่ีพักและอาหาร ๒ ๑๓ ๓ ๐ ๐ ๓.๙๔ ๗๘.๘๙ มาก 

๕.ด้านความเหมาะสมของพาหนะในการเดินทาง ๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๔.๐๐ ๘๐.๐๐ มาก 

๖.ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการจดักิจกรรม ๔ ๘ ๖ ๐ ๐ ๓.๘๙ ๗๗.๗๘ มาก 

๗.การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างทีมประกันคณุภาพ ๒ ๑๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๐๐ ๘๐.๐๐ มาก 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน 
 

                

๘.ความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารว่มกิจกรรม ๐ ๖ ๑๐ ๒ ๐ ๓.๒๒ ๖๔.๔๔ ปานกลาง 

๙.ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารว่มกิจกรรม ๕ ๑๑ ๒ ๐ ๐ ๔.๑๗ ๘๓.๓๓ มาก 

๑๐.การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชนไ์ด้ ๖ ๙ ๓ ๐ ๐ ๔.๑๗ ๘๓.๓๓ มาก 

๑๑.ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ๖ ๑๑ ๑ ๐ ๐ ๔.๒๘ ๘๕.๕๖ มาก 

รวม ๔.๐๑ ๘๐.๕๒ มาก 
 
๒. ประเด็นที่ได้จากโครงการ 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับบุคลากรต่างสถาบันและน ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

หัวข้อ ม.มหาสารคาม ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม ่ ม.แม่โจ ้
AUN-QA - ผู้บริหารมีนโยบายที่

ชัดเจน มีเป้าหมาย 
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 
- มีคณะน าร่องในการ

- มีการผนวก EdPEx 
เข้ากับ AUN-QA 
- นโยบายชัดเจน มี
เป้าหมาย มีการ
จัดท าค ารบัรองการ

- มีการบูรณาการโดย
น าเกณฑ์ AUN-QA 
มาผนวกกับ CMU-
QA ซึ่งเป็นระบบที่
มหาวิทยาลยั

- ยังไม่ผา่นการประเมิน 



๙ 
 

หัวข้อ ม.มหาสารคาม ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม ่ ม.แม่โจ ้
ใช้ระบบ AUN-QA ปฏิบัติราชการ และ

บุคลากรทุกส่วนงาน
ตระหนักถึงหน้าที่ 
และให้ความส าคัญ
เก่ียวกับระบบการ
ประเมินต่างๆ 

พัฒนาขึ้นเอง 

EdPEx -มีการส่งเสริม 
สนับสนนุให้
หน่วยงานด าเนนิการ
ตาม EdPEx แต่ยังไม่
ครอบคลุม 

- มีการก าหนดเป็น
นโยบายของ
มหาวิทยาลยัเก่ียวกับ 
EdPEx 
- มีผู้ประเมินตาม
เกณฑ์จ านวนมาก 

- มีระบบ CMU- 
EdPEx โดย
ก าหนดให้ทุกคณะ
ต้องท า EdPEx ไป
ควบคู่กับเกณฑ์
รางวัลคุณภาพ
แห่งชาต ิ
- ใช้แนวทาง EdPEx 
ในการวิเคราะห์โครง
ร่างของหน่วยงานทั่ว
ทั้งองค์กร 

- ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx เป็นหลัก 

ระบบ
สารสนเทศดา้น
การประกัน
คุณภาพ 

- เว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลยัได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน
ระดับประเทศ 
- มีระบบสารสนเทศ
กลาง แต่ยังไม่
ครอบคลุม 

- มีแบบสรุปแผนและ
ผลการด าเนนิ ภาระ
งานอาจารย์ โดยมี
การเชื่อมโยงกับ
ระบบ กจ. วิจัย และ
ทะเบียนเข้าด้วยกัน 

- มีระบบ CMU-QA 
ซึ่งคล้ายคลงึกับ 
CHE-QA โดยต้อง
รายงานผ่านระบบ 
Online เท่านั้น 

มีระบบสารสนเทศ
หลายระบบ อาทิเชน่ 
- Data center เป็น
ศูนย์รวมข้อมูลทั้งหมด 
- E-
manage.mju.ac.th 
ซึ่งระบบทั้งหมดพัฒนา
จากหน่วยงานกลาง 

การเตรียมการ
ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ
ฯ ปี ๒๕๕๗ 

- ผลักดันให้ทุกคณะ
รับผิดชอบโดยตรง 
- สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ในหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การประเมิน 
- มีการออกประกาศ
แนวทางการ
ด าเนินงานระดับ
หลักสูตร คณะและ
สถาบนั โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในทุก
ระดับ 

- พัฒนาผู้ตรวจ
ประเมินที่มีศักยภาพ
สูงไปพร้อมกับผู้ตรวจ
ประเมินใหม่ไป
พร้อมๆกัน 
- ให้ทุกภาคส่วนร่วม
จัดท า Clinics QA 
โดยส านักงาน
ประเมินฯ  
- เพื่อให้ความรู้และ
ช่วยเหลือด้านการ
ประกันคุณภาพ 
- มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้ง แบ่งหนา้ที่

- มีการให้เครื่องมือ
มากกว่าหลักเกณฑ์ 
- มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับ 

- สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ในหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การประเมิน 
- มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานดา้น
ประกันคุณภาพ 



๑๐ 
 

หัวข้อ ม.มหาสารคาม ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม ่ ม.แม่โจ ้
รับผิดชอบ KPI 

การน า
กระบวนการ 
KM มาใช้ในการ
ประกันคุณภาพ 

ภาพรวมยึดหลัก 
EdPEx ซึ่งผลักดันให้
คณะรับผิดชอบ
โดยตรง 

- KM ใช้หลัก Show 
& Share 
- QA จัดประชุมเพื่อ
วิเคราะห์ SWOT 
ตามยุทธศาสตร์ ๑๐ 
ด้านของมหาวิทยาลัย  

จัด Work Shop โดย
บรรยาย ๒๓ 
Module โดย
วิทยากรจาก TQM 
ซึ่งระบบ KM แต่ละ
หน่วยงานน ามา 
Share กันไม่มี 
Center 

KM การเรียนการสอน 
+ งานวิจัย โดยทราบ 
KPI ทุกตัว 

     
 ทั้งนี้  คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
เปรียบเทียบประเด็นที่ได้จากการด าเนินโครงการของมหาวิทยาลัยที่ได้ไปศึกษาดูงานกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อให้มีการพัฒนา ปรับปรุงในการวางแผนในการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพฯ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี   
ครั้งที่ 2/๒๕๕8  เมื่อวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์   ๒๕๕8 

นางนลินี   ธนสันติ    เลขานุการที่ประชุม  แจ้งที่ประชุม ตามที่ ได้มีการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี   ครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์   2558   ไป
แล้วนั้น   และฝ่ายเลขานุการ  ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมดังกล่าว ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2558  ซึ่งให้คณะกรรมการได้พิจารณา และหากประสงค์จะแก้ไข (ร่าง) รายงานการ
ประชุมดังกล่าวให้ส่งแบบรับรอง (ร่าง) รายงานการประชุมกลับฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ 6 มีนาคม  255๘   
หากพ้นก าหนดดังกล่าว จะถือว่าคณะกรรมการมีมติให้การรับรอง (ร่าง) รายงานการประชุมดังกล่าว   
ทั้งนี้  พ้นก าหนดระยะเวลาแล้ว ไม่มีคณะกรรมการท่านใดแจ้งความประสงค์แก้ไข (ร่าง) รายงานการประชุม
ดังกล่าว  

 
    มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีขอ้
แก้ไข  
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  แผนงานกิจกรรม/โครงการสร้างสุขขององค์กร  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

นางพนมศรี    เลิศศุภวิทย์นภา   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
แจ้งที่ประชุม   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบก าหนดแผนงานกิจกรรม/ โครงการสร้างสุขของ
องค์กร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจ านวน ๖ โครงการ ซึ่งได้ก าหนด
วัตถุประสงค์, กลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม, ระยะเวลา และงบประมาณ เรียบร้อยแล้วดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี เดือนกรกฎาคม 
๒. โครงการการออกก าลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 
๓. โครงการแข่งขันกีฬารักษาสุขภาพสร้างความสามัคคีระหว่าง 
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

เดือนกรกฎาคม 

๔. โครงการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เดือนมีนาคม เป็นต้นไป 
๕. โครงการจัดตั้งสโมสรบุคลากรสายสนับสนุน เดือนมีนาคม เป็นต้นไป 
๖. โครงการระบบให้ค าปรึกษาด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน เดือนกรกฎาคม 

 
และ กองกลางรับผิดชอบ จ านวน 2 โครงการ ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์, กลุ่มเป้าหมาย , กิจกรรม , 
ระยะเวลา และงบประมาณ เรียบร้อยแล้วดังนี้ 

ชื่อโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1.  โครงการสมบัติแลกเปลี่ยนกันชม  ทั้งนี้ ขอเป็นชื่อโครงการเป็น 
โครงการ Friday  For Fun…d 

วันที่ 27 มีนาคม 2558 

๒. โครงการ Yellow pages เดือนกรกฏาคม  2558 
 
 มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานกิจกรรม/โครงการสร้าง

สุขขององค์กรตามที่เสนอ 
 

  3.2  การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี เพื่อเตรียมพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 นางพนมศรี    เลิศศุภวิทย์นภา   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
แจ้งที่ประชุม ตามที่ คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกร์
ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการ เรื่อง การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี เพ่ือเตรียมพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 



๑๒ 
 

๑. รูปแบบกิจกรรมเป็น Walk Rally เน้นความสามัคคี และความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เนื่องจากได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากโครงการเตรียมพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประจ าปี ๒๕๕๘ หรือน า
ภาระงานของแต่ละหน่วยงานไปแลกเปลี่ยนกัน  โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายชุมชนสัมพันธ์และ
กิจการภายใน เป็นผู้ก าหนดรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินโครงการ  

๒. สถานที่จัดอบรมเป็นภายนอกมหาวิทยาลัย  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น จังหวัด
นครพนม จังหวัดสกลนคร จังหวัดมุกดาหาร อ าเภอโขงเจียม อ าเภอเขมราฐ เป็นต้น โดยมอบหมายให้
ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหน่วยงานประสานติดต่อสถานที่จัดอบรมพร้อม
จัดท างบประมาณและร่างก าหนดการ ในการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 
รูปแบบท่ี 1 

วันที่ 2 พ.ค. 58 
05.00 น. ออกเดินทางจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
12.00 น.  เดินทางถึงที่พัก   
12.30 - 13.15 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
13.15 - 13.45 น.   กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
13.15 - 13.45 น.   การเตรียมความพร้อมการท างานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
15.15 - 15.30 น.   รับประทานอาหารว่าง  
15.30 - 16.45 น.   การเตรียมความพร้อมการท างานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน   
18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย  
วันที่ 3 พ.ค. 58   
06.30 - 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า  
08.30 – 09.00 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
09.00 - 10.30 น.  สัมมนาแลกเปลี่ยนการพัฒนากระบวนการท างานความคิดเห็นของการท างาน  
10.30 - 10.45 น.   รับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 12.00 น.  สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการท างาน  
12.00 - 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น.   กิจกรรม Walk Rally  
16.30 - 17.00 น.   สรุปผลการอบรม  
18.00 - 21.00 น.   รับประทานอาหารเย็นและกิจกรรมสร้างความผาสุกในองค์กร  
วันที่ 4 พ.ค. 58   
06.30 - 08.00 น.   รับประทานอาหารเช้า  
08.00 น.  ออกเดินทางจากท่ีพัก  
09.00 - 10.00 น.   ซื้อ ของที่ตลาดของฝากโอท๊อปครูต้อ   
10.00 - 12.00 น.   เยี่ยมชม เดอะปาลิโอ เขาใหญ่   
12.00 น.   เดินทางกลับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
หมายเหตุ  

 
: ผู้อบรมจ านวน 120 คน (บุคลากร + เจ้าหน้าที่ + พขร.)  



๑๓ 
 
             : ราคาเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาและข้อก าหนดที่ตกลงไว้ 
  ค่าใช้จ่าย โรงแรมอาราญาน่าภูพิมาน รีสอร์ท         426,880 บาท 

 
โรงแรมฟาวเท่น ทรี รีสอร์ท                 432,880 บาท 

 
โรงแรมฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่ รีสอร์ท     392,280 บาท 

 

รูปแบบท่ี 2 

วันที่ 2 พ.ค. 58 
09.00 น ออกเดินทาง 
16.00 น.  เดินทางถึงที่พัก   
18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย  
วันที่ 3 พ.ค. 58 
06.30 - 08.00 น.  รับประทานอาหารเช้า  
08.30 – 09.00 น.   
09.00 - 10.30 น.  การเตรียมความพร้อมการท างานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
10.30 - 10.45 น.   รับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 12.00 น.  สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการท างาน  
12.00 - 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น.   กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
14.15 - 17.15 น.   กิจกรรม Walk Rally  
18.00 - 21.00 น.   รับประทานอาหารเย็นและกิจกรรมสร้างความผาสุกในองค์กร  
วันที่ 4 พ.ค.58   
06.30 - 08.00 น.   รับประทานอาหารเช้า  
08.00 น.  ออกเดินทางจากท่ีพัก  
09.00 - 10.00 น.   ซื้อ ของที่ตลาดของฝากโอท๊อปครูต้อ   
10.00 - 12.00 น.   เยี่ยมชม เดอะปาลิโอ เขาใหญ่   
12.00 น.   เดินทางกลับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
หมายเหตุ  : ผู้อบรมจ านวน 120 คน (บุคลากร + เจ้าหน้าที่ + พขร.)  
             : ราคาเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาและข้อก าหนดที่ตกลงไว้ 

    
 

โรงแรมอาราญาน่าภูพิมาน รีสอร์ท         376,480 บาท 

 
โรงแรมฟาวเท่น ทรี รีสอร์ท                 386,080  บาท 

 
 โรงแรมฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่ รีสอร์ท    361,080  บาท 

 
 
 
 



๑๔ 
 
รูปแบบท่ี 3 

วันที่ 1 พ.ค. 58 
24.00 น. ออกเดินทาง 

วันที่ 2 พ.ค. 58 
07.00 น. เดินทางถึงที่พัก  รับประทานอาหารเช้า 
09.00 - 10.30 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
10.30 - 10.45 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
10.45 - 13.30 น.  กิจกรรม Walk Rally  
13.30 - 14.30 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
14.30 - 16.30 น.   เที่ยวน้ าตกเจ็ดสาวน้อย  
16.30 - 18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย  
วันที่ 3 พ.ค. 58   
08.30 – 09.00 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
09.00 - 10.30 น.  การเตรียมความพร้อมการท างานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
10.30 - 10.45 น.   รับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 12.00 น.  การเตรียมความพร้อมการท างานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
12.00 - 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 13.30 น.   กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
13.30 - 14.30 น.   สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการท างาน  
14.30 - 14.45 น.   รับประทานอาหารว่าง  
14.45 - 16.30 น.   สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการท างาน  
16.30 - 17.30 น.   สรุปผลการอบรม  
18.00 - 21.00 น.   รับประทานอาหารเย็นและกิจกรรมสร้างความผาสุกในองค์กร  
วันที่ 4 พ.ค.58   
06.30 - 08.00 น.   รับประทานอาหารเช้า  
08.00 น.  ออกเดินทางจากท่ีพัก  
09.00 - 10.00 น.   ซื้อ ของที่ตลาดของฝากโอท๊อปครูต้อ   
10.00 - 12.00 น.   เยี่ยมชม เดอะปาลิโอ เขาใหญ่   
12.00 น.   เดินทางกลับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
หมายเหตุ  : ผู้อบรมจ านวน 120 คน (บุคลากร + เจ้าหน้าที่ + พขร.)  
             : ราคาเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลาและข้อก าหนดที่ตกลงไว้ 

    
 

โรงแรมอาราญาน่าภูพิมาน รีสอร์ท           448,600 บาท 

 
โรงแรมฟาวเท่น ทรี รีสอร์ท                   454,600 บาท 

 
โรงแรมฮอลิเดย์ปาร์คเขาใหญ่ รีสอร์ท       415,200 บาท 

 



๑๕ 
 

๓. ช่วงวันที่จัดโครงการอบรม เป็นวันหยุดราชการ ระหว่างวันที่ ๒ – ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘   

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา  
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. ก าหนดการโครงการอบรม 
๒. สถานที่จัดโครงการอบรม 

 

  มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการจัดการสัมมนา  ณ       
อาราญาน่า ภูพิมาน รีสอร์ท   โดยมีก าหนดการด าเนินโครงการตามรูปแบบที่ 1 แต่ขอให้
ปรับรายละเอียดกิจกรรมให้เหมาะสมตามงบประมาณและระยะเวลา  มอบหมายให้กองการ
เจ้าหน้าที่จัดท าหนังสือขอรับการยืนยันการเข้าร่วมโครงการฯ จากบุคลากรสังกัดส านักงาน
อธิการบดี  เพ่ือจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมเสนอต่องานวิเทศสัมพันธ์ต่อไป   

 
ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๔.๑  ขอทบทวนแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของส านักงานอธิการบดี   
 นางนลินี  ธนสันติ  ผู้อ านวยการกองกลาง    เสนอที่ประชุม ตามท่ี ส านักงานอธิการบดี 

ได้มีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบแรก ประจ าปีงบประมาณ 2558  ( 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 
มีนาคม  2558)  ด้วยแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ และพนักงาน  สังกัด
ส านักงานอธิการบดี  ต าแหน่งประเภท ผู้บริหาร  วิชาชีพเฉพาะ ช านาญงาน และประเภททั่วไป   นั้น 

 กองกลาง ใคร่ขอทบทวนแบบประเมิน ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของ
ข้าราชการและพนักงาน สังกัดส านักงานอธิการบดี  ในกรณีการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากรในประเด็นดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม /โครงการ /งาน ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ 2  งานเชิงพัฒนา 25 คะแนน  
2.1  การพัฒนาตนเอง  10 คะแนน  
       2.1.1  เชิงปริมาณ 5   คะแนน จ านวนครั้งของการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
       2.1.2  เชิงคุณภาพ  5  คะแนน ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเอง 
2.2  การพัฒนางาน  10 คะแนน   ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานของหน่วยงาน 
2.3  การพัฒนาหน่วยงาน  5 คะแนน ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
ข้อ 3  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
หรือหน่วยงาน 5 คะแนน 

จ านวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน 

ข้อ 4  งานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมจาก
ผู้บังคับบัญชา 10 คะแนน 

เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน 



๑๖ 
 

  มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้กองการเจ้าหน้าที่ ทบทวน
แบบประเมินตามเสนอ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับแต่ละต าแหน่งงาน และน าเสนอที่
ประชุมครั้งต่อไป  

 
๔.๒  ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ รอบ ๙ เดือน (ผลงานตั้งแต่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ - ๑๕ เมษายน ๒๕๕๘) 
  นางทัศนีย์  สาคริชานนท์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษาฯ    เสนอที่ประชุม ตามมติคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติเห็นชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภายภายใน ระดับคณะ ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่า และสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ระดับส านัก/
หน่วยงานเทียบเท่า” ปีการศึกษา ๒๕๕๗ นั้น 

ในการนี้ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามรอบระยะเวลา จึงขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับส านักงานอธิการบดี รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้                 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ รอบ ๙ เดือน (ผลงานตั้งแต่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ - ๑๕ เมษายน ๒๕๕๘)  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย  
2557 

ส านักงานอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

2554 2555 2556 ผลงาน 
คะแนน ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผลงาน คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

                  

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  3.00 4.00 4.00 5 3.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านแผน 

องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ                   

2.1 ระบบพัฒนาบุคลากร - 5.00 5.00 5 4.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านการพัฒนา

บุคคล 
2.2 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าส านักและผู้บริหารทุกระดบั
ของส านัก 

5.00 4.00 3.00 7 5.00   0 0.00 ฝ่ายเลขา
คณะกรรมการ
ประจ าส านัก 

2.3 การพัฒนาหน่วยงานสู่หน่วยงาน
เรียนรู ้

5.00 3.00 5.00 5 5.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านการ

จัดการความรู ้
2.4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
และการตัดสินใจ 

5.00 5.00 5.00 5 5.00   0 0.00 คณะท างาน
สารสนเทศ 



๑๗ 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย  
2557 

ส านักงานอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

2554 2555 2556 ผลงาน 
คะแนน ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผลงาน คะแนน 

2.5 ระบบบริหารความเสี่ยง 5.00 5.00 5.00 6 5.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านการ

บริหารความ
เสี่ยง 

องค์ประกอบท่ี 3 การเงินและ
งบประมาณ 

                  

3.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

3.00 3.00 2.00 6 4.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านการเงิน

และ
งบประมาณ 

องค์ประกอบท่ี 4 การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

            
    

  

4.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

4.00 4.00 4.00 9 5.00   0 0.00 คณะท างาน
ด้านประกัน

คุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี 5 การด าเนินงาน
ตามภารกจิของหน่วยงาน 

                  

5.1 สนับสนุนภารกิจของส านักงาน
อธิการบด ี

                  

5.1.1 การบรรลุเป้าหมายตามที่
ส านักงานอธิการบดีก าหนด 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองแผนงาน 

5.1.2 บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ที่ส านักงาน
อธิการบดีจัดขึ้น 

- 5 5 5 5.00   0.00 0.00 กองกลาง 

5.1.3 ส านักงานอธิการบดีมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
หน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

5 5 5 5 5.00   0.00 0.00 คณะท างาน
ด้านการ

จัดการความรู ้

5.1.4 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับต่อ
กระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของส านักงานอธิการบด ี

4.2 4.21 4.24 4 4.00   0.00 0.00 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

5.1.5 การพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการ การก ากับดูแลและส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
มหาวิทยาลยั 

- - - 4 4.00   0.00 0.00 กองแผนงาน 



๑๘ 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย  
2557 

ส านักงานอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

2554 2555 2556 ผลงาน 
คะแนน ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผลงาน คะแนน 

5.1.6 การประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารในส านักงานอธิการบด ี

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ 

5.1.7 ระดับความส าเร็จของระบบ
บริหารจดัการทีด่ีและมีธรรมมาภบิาล 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 คณะท างาน
ด้านธรรมมาภิ

บาล 
5.1.8 การบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมใน
ส านักงานอธิการบด ี

- - - 4 4.00   0.00 0.00 ส านักงาน
บริหาร

กายภาพฯ 
5.1.9 ความสุขของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - 4 4.00   0.00 0.00 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

5.1.10 บุคลากรที่มีสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

- - - 4 4.00   0.00 0.00 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

5.1.11 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการ 

3.32 4 4 5 5.00   0.00 0.00 คณะท างาน
ด้านธรรมมาภิ

บาล 
5.2 สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

                  

5.2.1 ระดับความส าเร็จในการพฒันา
ระบบการสื่อสารและประชาสัมพนัธ์
ของมหาวิทยาลัย 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองกลาง 

5.2.2 ระดับความส าเร็จในการจดัท า
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยั  

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองแผนงาน 

5.2.3 ระบบการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองคลัง 

5.2.4 การจัดท าข้อมลูสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อการตดัสินใจต่อการ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองบริการ
การศึกษา 

5.2.5 ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

5.2.6 ระบบและกลไกการจดัท าและ
พัฒนาหลักสตูร 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
5.2.7 ระบบการรับนักศึกษา - - - 6 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน

บริหาร
บัณฑิตศึกษา 



๑๙ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย  
2557 

ส านักงานอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

2554 2555 2556 ผลงาน 
คะแนน ตัวต้ัง/

ตัวหาร 
ผลงาน คะแนน 

5.2.8 ระดับความส าเร็จของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษาฯ 

5.2.9 ระบบการบริหารจัดการ
ส านักงาน 

- - - 6 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
ส่งเสริมบรหิาร

งานวิจัยฯ 
5.2.10 การสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมภายในสถาบัน 

      5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
พัฒนา

นักศึกษา 
5.2.11 มีระบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บรกิาร
สาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบอยา่งน้อยในเรื่องประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณต่างๆ โดยให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
บริหาร

กายภาพฯ 

5.2.12 สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
วิเทศสัมพันธ ์

5.2.13 สนับสนุนการเตรยีมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
วิเทศสัมพันธ ์

5.2.14 มีระบบการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศตา่งๆของมหาวิทยาลยั 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
กฎหมายและ

นิติการ 
5.2.15 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ท าหน้าที่ตรวจสอบการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

5.2.16 ระดับความส าเร็จในงานด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร ์ 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

5.2.17 การป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนและการณรงค์สวมหมวก
นิรภัย 100 % 

- - - 5 5.00   0.00 0.00 ส านักงาน
รักษาความ
ปลอดภัยฯ 

รวมตัวบ่งชี้ สกอ. (8 ตัว) 4.37 4.27 4.28   4.50     0.00   
รวมตัวบ่งชี้ตามภารกิจ (28 ตัว)         4.82     0.00   



๒๐ 
 

รวมทุกตัวบ่งชี้ (36 ตัว)         4.75     0.00   

 
 

ทั้งนี้  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดทบทวน/ยืนยัน ตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ และส่งข้อมูลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน ให้ส านักงานประกันคุณภาพฯ ภายในวันที่ 10 
เมษายน 2558  และจัดประชุมผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด ประมาณวันที่ 16 -17 เมษายน 2558  
และส านักงานประกันคุณภาพฯ รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดี พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และน ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ในวันที่ 23 เมษายน  
2558 
  
เลิกประชุมเวลา    ๑3.0๐  น. 
 
 

(นายอภิชัย   สิงหาษา) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

 
(นางนลินี   ธนสันติ) 
ผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานประชุมฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/2558 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 

 
 

(ดร.สิรินทร์ทิพย์   บุญมี) 
ประธานคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 


