
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านกังานอธิการบด ี

ครั้งที่ 8/๒๕๕๗  
วันพุธที ่ 2๗  สิงหาคม  ๒๕๕๗   

ณ  ห้องประชมุบุณฑรกิ ชั้น 2  ส านักงานอธกิารบดี 
 

 
ผู้เข้าประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผศ.ธนพรรณ   ธานี ประธาน 
๒. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา นายอัมพล    พันธุ์วงศ์ กรรมการ 
๓. (แทน)รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองแผนงาน นายสุนทร  กมูลลึก กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองคลัง นายรัชนนท์  แกะมา กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นางพนมศรี  เลิศศุภวิทย์นภา กรรมการ 
๖. (แทน)รักษาการหัวหน้าส านักงานกฎหมายและนิติการ นางสาวรุ่งอรุณ  แสงงาม กรรมการ 
7.  (แทน) หัวหน้าส านักงานบริหารภายภาพและสิ่งแวดล้อม นายวีระพันธ์  ค าก้อน กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา นายครรคิด  เครือวัลย์ กรรมการ 
๙. หัวหน้าส านักบริหารบัณฑิตศึกษา นางสาวสิริพัฒน์  ลาภจิตร กรรมการ 
๑๐. หวัหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน นางปนัดดา  ฤทธิชู กรรมการ 
๑๑. หัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
       และสารสนเทศ 

นายรัฐพล  แม่นธนู กรรมการ 

๑๒. หัวหน้าส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางภูษณิศา   นวลสุกล กรรมการ 
๑๓. หัวหน้าส านักงานส่งเสรมิบริหารงานวิจัยและท านุ 
    บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

นางสาวนาวินี  สุตัญตั้งใจ กรรมการ 

๑๔. (แทน)หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย นางสาวสุภัชญา ถาวรถิระกุล กรรมการ 
๑๕. ผู้อ านวยการกองกลาง นางนลินี  ธนสันต ิ กรรมการและนุการ 
๑๖. นักประชาสัมพันธ์  ช านาญการพิเศษ สิบเอกสมศักดิ์  สันติวงศกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร นายอภิชัย  สิงหาษา ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ รองประธานฯ ติดราชการ 
๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ ติดราชการ 
๓. หัวหน้าส านักงานวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ ติดราชการ 

 
 
 



๒ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวสุมาลี   ภูติยา นักวิชาการพัสดุ  ช านาญการ 
2. นางสาววีราภรณ์   ประไว นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑  สถิติการเข้าประชุมของคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
  นางนลินี  ธนสันติ   ผู้อ านวยการกองกลาง  แจ้งที่ประชุม ตามก าหนดระยะเวลาในการ
ประเมินเลื่อนขึ้นเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ 2557  นั้น    ซึ่ง ในคราวการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  ครั้งที่ 
7/2557  เมื่อวันพุธที่  6 สงิหาคม  2557  ประธานคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ได้ขอข้อมูล
สถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดือนของผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ  2557  
 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงได้สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม  2556 – เดือน กรกฏาคม  2557  รวมทั้งสิ้น 
9 ครั้ง  (วาระเวียน 1 ครั้ง) 

 

ล าดับ กรรมการ 
รวมครึ่งป ี รวมครึ่งป ี รวมท้ังป ี

เข้า ไม่ แทน เข้า ไม่ แทน เข้า ไม่ แทน รวม 
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ๔ ๑ - ๔ - - ๘ ๑ ๐ 9 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ ๓ ๒ - ๓ ๑ - ๖ ๓ ๐ 9 

๓.  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา ๔ - ๑ ๒ - ๒ ๖ ๐ ๓ 9 
๔.  รก.ผู้อ านวยการกองคลัง ๒ ๓ - - - ๔ ๒ ๓ ๔ 9 

๕.  ผู้อ านวยการกองแผนงาน ๓ ๑ ๑ ๔ - - ๗ ๑ ๑ 9 

๖.  หัวหน้าส านักงานบรหิารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ๓ - ๒ ๑ ๒ ๑ ๔ ๒ ๓ 9 

๗.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ๕ - - ๓ ๑ - ๘ ๑ ๐ 9 

๘.  หัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพฯ            ๒ ๓ - ๒ - ๒ ๔ ๓ ๒ 9 

๙.  หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน ๔ ๑ - ๓ - ๑ ๗ ๑ ๑ 9 

๑๐.  หัวหน้าส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ๕ - - ๔ - - ๙ ๐ ๐ 9 

๑๑.  หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา ๑ ๑ ๓ - ๑ ๓ ๑ ๑ ๓ 9 

๑๒.  หัวหน้าส านักงานกฎหมายและนิตกิาร ๑ ๑ ๓ ๑ - ๓ ๒ ๑ ๖ 9 



๓ 
 
 

ล าดับ กรรมการ 
รวมครึ่งป ี รวมครึ่งป ี รวมท้ังป ี

เข้า ไม่ แทน เข้า ไม่ แทน เข้า ไม่ แทน รวม 
๑๓.  หัวหน้าส านักงานส่งเสรมิการวิจยัฯ 

(น.ส.นาวินี สุตญัตั้งใจ) 
๔ ๑ - ๑ ๒ ๑ ๕ ๓ ๑ 9 

๑๔.  หัวหน้าส านักงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๕ ๒ ๒ 9 
๑๕.  หัวหน้าส านักงานบรหิารบณัฑิตศกึษา ๔ ๑ - ๓ - ๑ ๗ ๑ ๑ 9 
๑๖.  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลยั - ๓ ๒ - ๑ ๓ ๐ ๔ ๕ 9 
๑๗.  ผู้อ านวยการกองกลาง ๕ - - ๔ - - ๙ ๐ ๐ 9 
๑๘.  ส.อ.สมศักดิ์  สันติวงศกร ๕ - - ๔ - - ๙ ๐ ๐ 9 
๑๙. นายอภิชัย  สิงหาษา ๕ - - ๔ - - ๙ ๐ ๐ 9 

 

 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  และประธานขอให้ฝ่ายเลขานับ
การเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ เป็นสถิติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงาน
อธิการบดี ด้วย  ซึ่งเมื่อรวมแล้ว  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการประจ าส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2557  จะมีจ านวนทั้งสิ้น 10 ครั้ง  และฝ่ายเลขานุการที่
ประชุมฯ ให้น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
 
  ๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอง 10 เดือน) 

  นางภูษณิศา  นวลสกุล    หัวหน้าส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   รายงาน
ที่ประชุม  ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2555 มีหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เป็นกลไกช่วยสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการศึกษาของประเทศ การบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ  รวมถึง
การประกันคุณภาพการศึกษา การก ากับให้ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีปรัชญา วิสัยทัศน์   
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
  ๑.๓  การจัดท าบัญชีหรือทะเบียนวัสด ุ

  นายรัชนนท์    แกะมา   รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง    แจ้งที่ประชุมด้วยงาน
พัสดุ  กองคลัง  ได้ท าจัดบัญชีหรือทะเบียนวัสดุ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี  
น าไปใช้ควบคุมวัสดุให้ทราบถึงจ านวนวัสดุที่หน่วยงานมีไว้ใช้ในราชการให้มีหลักฐานการรับจ่ายวัสดุที่ได้



๔ 
 
บันทึกในบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบการตรวจสอบ ให้มีข้อมูลทางการบริหารเกี่ยวกับต้นทุนผลผลิตของ
หน่วยงาน และสามารถรายงานวัสดุคงเหลือประจ าปี เพ่ือกองคลังจะได้น าไปบันทึกบัญชีเมื่อสิ้นงวดบัญชี  ซึ่ง
จะท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ในการควบคุม
วัสดุจะแสดงการรับ – จ่าย – คงเหลือ แยกประเภทและชนิดของวัสดุซึ่งเป็นขั้นตอนการด าเนินงานหลังจากมี
การจัดหาพัสดุ  มีรายละเอียดตามคู่มือที่แนบมาพร้อมนี้ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557  กองคลังได้ขอเชิญ
ตัวแทนหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี ซ้อมความเข้าใจในการจัดท าบัญชีหรือทะเบียนวัสดุแล้ว  ซึ่งใน
การด าเนินการขอให้หน่วยงานรายงานวัสดุคงเหลือตามแบบรายงานวัสดุคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2557  และ ในปีงบประมาณ 2558 ให้หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการรายงานวัสดุคงเหลือต่อ
งานพัสดุ กองคลัง รายไตรมาส ตามค าแนะน าของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   ตามแบบฟอร์มในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
  ๑.๔  สรุปผลการจัดงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจยัครั้งที่ ๘ 
  นางสาวนาวินี   สุตัญตั้งใจ   หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ    แจ้งที่ประชุม
ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดให้มีการจัดประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ ๘ ประจ าปี ๒๕๕๗ 
ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาท้องถิ่นสู่ภูมิภาคอาเซียน: บทบาทมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใช้สังคม”  ระหว่างวันที่ ๑๗ 
– ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ อาคารเทพรัตนสิริปภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวที
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์และผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นักวิชาการ 
นักศึกษา ในสาขาต่าง ๆ ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและผู้สนใจทั่วไป ซึ่งน ามาสู่การสร้างบรรยากาศ
ของการวิจัย การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างนักวิชาการกับชุมชน นั้น 
 

บัดนี้การด าเนินงานดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ในงานดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี ้
ประเภท จ านวนผู้เข้าร่วม  

วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗(คน) 
จ านวนผู้เข้าร่วม  

วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ (คน) 
ผู้น าเสนอผลงาน ๗๒ ๖๒ 
ผู้เข้าร่วม  ๓๕๘ ๑๙๐ 

รวม ๔๓๐ ๒๕๒ 
จ านวนผลงานที่ส่งมาเพ่ือขอรับการพิจารณาท้ังสิ้น จ านวน ๘๒  แบ่งเป็น ภาคบรรยาย ๓๖ เรื่อง 

และภาคโปสเตอร์  ๔๔ เรื่อง  
 
รางวัลนักวิจัยและผลงานวิจัยดีเด่น ที่มอบในงานประชุมวิชาการ มอบ. วิจัย ครั้งที่ ๘ มีดังนี้ 
- รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมากที่สุด ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภฤกษ์ 

จันทร์จรัสจิตต์ (คณะวิศวกรรมศาสตร์)  
- รางวัลผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์/ นวัตกรรม ได้แก่ ผลงานวิจัย “ข้าวเจ้าหอมวาริน (Jasmine 

IR57514)”โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีพร เกตุงามและคณะ (คณะเกษตรศาสตร์) 



๕ 
 

- รางวัลผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้แก่ ผลงานวิจัย“การพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติบ้านบ้านช่างหม้อ ต าบลค าน้ าแซบ อ.วารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี” โดยนางอรทัย เลียงจินดาถาวรและคณะ (คณะรัฐศาสตร์) 

 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
  ๑.๕  สรุปผลการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 
Thailand Research Expo 2014 
  นางสาวนาวินี   สุตัญตั้งใจ   หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ    แจ้งที่ประชุม
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้จัดงาน "มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๗” (Thailand 
Research Expo 2014) ขึ้น ระหว่างวันที่ ๗ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ กรุงเทพฯ ภายใต้ภาพรวมหลัก“วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน”เพ่ือเป็น
เวทีส าหรับเชื่อมโยงองค์กรและเครือข่ายในระบบวิจัยระดับชาติ พร้อมน าเสนอผลการวิจัยที่มีศักยภาพพร้อม
ใช้สู่กลุ่มเป้าหมายสามารถน างานวิจัยมาใช้ต่อยอด เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตหรือเป็นงานวิจัยที่
ใกล้ตัวประชาชน รวมถึงการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม โดยแบ่งผลงานที่จัดแสดงออกเป็นกลุ่มหลักๆ อาทิ 
งานวิจัยเพ่ือการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร งานวิจัยเพ่ือพลังงาน งานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบ
ส าหรับภาคอุตสาหกรรม งานวิจัยเพ่ือสุขภาพและการแพทย์ โดยมีหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน 
รวมทั้งนักวิจัยจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานในครั้งนี้ มากกกว่า ๒๐๐ หน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้น าผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดนิทรรศการในกลุ่มงานวิจัยเพ่ือ
พลังงาน จ านวน ๒ ผลงาน โดยน าเสนอการประยุกต์ใช้พลังงานทดแทนในงานอุตสาหกรรม ดังนี้  

๑. การประยุกต์ใช้ระบบผลิตก๊าซชีวมวลในอุตสาหกรรมเซรามิก (ทดแทนการใช้ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว หรือ LPG) และการพัฒนาหัวเผาก๊าซชีวมวลรูปแบบต่างๆ เพ่ือใช้งานในอุตสาหกรรมขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง โดย รศ. ดร.กุลเชษฐ์ เพียรทอง อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
หัวหน้ากลุ่มวิจัยและคณะ ซึ่งได้แสดงผลงานการใช้ก๊าซชีวมวลให้เหมาะสมกับงานหลากหลายรูปแบบ เช่น 
การใช้ก๊าซชีวมวลในเครื่องยนต์สันดาปภายในเพื่อผลิตไฟฟ้า หรือสูบน้ าเพ่ือการเกษตร  

๒. การประยุกต์ใช้เตาชีวมวลทรงกระบอก ในงาน SME โดยเป็นผลงานวิจัยร่วมของศูนย์วิจัย
และบริการด้านพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  กับ นายจริง  ดินเชิดชู  ซึ่งเป็นผู้ประดิษฐ์ และได้รับสิทธิบัตร
การประดิษฐ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมีการวิจัยต่อยอดงานวิจัยเป็นสิ่งประดิษฐ์ เช่น หม้อไอน้ า
ขนาดเล็กโดยใช้เตาชีวมวลทรงกระบอก ระบบอบแห้งขนาดใหญ่เพ่ือพัฒนาเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม  
บัดนี้การด าเนินงานดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และจากการประกวด Thailand Research Expo 
Award 2014  ในงานดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับรางวัล Bronze Award เป็นถ้วยรางวัลจาก
รองเลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่ชาติ พร้อมเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
   มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
 
 



๖ 
 
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี   
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันพุธที่ ๖ สิงหาคม   ๒๕๕๗ 
    นางนลินี  ธนสันติ   เลขานุการที่ประชุม  แจ้งที่ประชุม ตามคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการประชุมฯ  ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันพุธที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๕๗  ไป
แล้วนั้น  ซึ่ง ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งเวียน (ร่าง)รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ สิงหาคม  ๒๕๕๗    ซึ่งไม่มีคณะกรรมการท่านใดแจ้ง
ความประสงค์แก้ไข (ร่าง) รายงานการประชุมดังกล่าว 

 
    มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีขอ้
แก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
  ๓.๑  รายงานการเงิน   ส านักงานอธิการบดี   ไตรมาสที่   2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557 (ปรับปรุง) 
   - ผู้อ านวยการกองคลัง  ขอรายงานรายงานการเงิน   ส านักงานอธิการบดี  ไตร
มาสที่ 2  ในภาพรวมร่วมกับวาระที่ 4.1 รายงานการเงิน  ส านักงานอธิการบดี  ไตรมาสที่  3  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557 
 
   มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ    
 
ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑  รายงานการเงิน  ส านักงานอธิการบดี   ไตรมาสที่   3  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557 

   นายรัชนนท์   แกะมา  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง   มอบหมาย
ให้นางสาววีราภรณ์   ประไว  นักวิชาการเงินและบัญชี แจ้งที่ประชุม สืบเนื่องจากกองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ก ากับ ดูแลการเงินและการคลังของส านักงานอธิการบดี โดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง,ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งต้องจัดท ารายงานทางการเงิน ทุกไตรมาส ประกอบกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ มี
ระบบและกลไกการเงินงบประมาณ 

    จึงขอน าเสนอรายงานทางการเงิน  และการวิเคราะห์งบการเงิน ของส านักงาน
อธิการบดี   ในไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 3  ดังนี้ 
 



๗ 
 
งบรายได้และค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557และ 31 มีนาคม 2557  
รายละเอียดรายได้ 

 
 
การวิเคราะห์สัดส่วนรายได้ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 3 สิ้นสดุวันท่ี 30มิถุนายน 2557 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีรายได้จากการด าเนินงานจ านวน 236,528,121.62 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2557 จ านวน  91,367,015.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.94 เมื่อเทียบกับรายไดไ้ตรมาสที่ 2 จ านวน 
145,161,106.25 บาท ซึ่งจากการวิเคราะห์เปรียบเทยีบอัตราส่วนของรายไดส้ านักงานอธิการดี ไตรมาสที่ 3 กับไตรมาส
ที่ 2 น้ัน พบว่า  
  - รายได้จากเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 จ านวน153,344,053.67 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน  
64,977,690.29 บาท เนื่องจากเป็นรายได้ที่ได้รับจากเงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งเป็นเงินงบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่าย
บุคลากรจากรัฐบาล  
  - รายได้จากการจัดการศึกษา ไตรมาสที่ 3 จ านวน 36,776,675.00 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน 
12,581,380.00 บาทเนื่องจากในช่วงไตรมาสที่ 3 มีการปันส่วนจากการจัดสรรเงินค่าธรรมเนยีมการศึกษาเพิ่มขึ้น  
 - รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ จากกราฟท่ีน ามาเปรียบเทียบประกอบไปด้วยรายได้จากการรับบรจิาคและ
รายได้จากการวิจัยซึ่งไตรมาสที่ 3 รวมเป็นเงินจ านวน 22,424,953.09 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน 
1,195,590.00 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 
 
การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 3 สิ้นสดุวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวน 166,752,078.14 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 สิ้นสุดวันท่ี 31 
มีนาคม 2557 จ านวน   48,082,804.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.52 เมื่อเทียบกับคา่ใช้จ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวน 
118,669,273.34 บาท ซึ่งจากการวิเคราะห์เปรียบเทยีบอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายส านักงานอธิการดี ไตรมาสที่ 3 กับไตร
มาสที่ 2 น้ัน พบว่า      
 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร ไตรมาสที่ 3 จ านวน 72,912,767.26 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน 
26,052,740.04 บาท เนื่องจากช่วงเดือนเมษายนมหาวิทยาลัยมกีารปรับฐานเงินเดือนลูกจา้งช่ัวคราวใหม่ รวมถึงมีการ
เบิกจ่ายจ านวนเงินตกเบิกที่บุคลากรควรจะไดร้ับเพิ่มเติมขึ้นด้วย 
 - ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนไตรมาสที่ 3 จ านวน 36,306,704.55 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน  
4,788,863.44 บาท ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากเงินรายไดม้หาวิทยาลัย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการ
ด าเนินงานอ่ืน ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนนุโครงการวิจัยและทุนการศึกษา-นักศึกษา เป็นต้น 
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ไตรมาสที่ 3 จ านวน 32,666,344.43 บาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 จ านวน 
10,599,047.97 บาทเนื่องจากมีการจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอกและซื้อวัสดุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องนอกเหนือจากนี้ก็มี
ค่าใช้สอยอ่ืนๆภายในส านักงานอธิการบดี รวมถึงมีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆเพิ่มขึ้นด้วย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานทางการเงินและการ
วิเคราะห์งบการเงินที่เสนอ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 



๙ 
 

๑.  มอบกองคลังแยกประเภทค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ  ของ
แต่ละหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ที่ได้รับการจัดสรรเพื่อ
สะท้อนถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 

๒. มอบกองแผนงานจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี ที่เป็น
รูปเล่มและส่งให้แต่ละหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี เพื่อแต่ละ
หน่วยงานจักได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 ๔.๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 
2556 

   นายรัฐพล  แม่นธนู   รักษาการหัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ   
เสนอที่ประชุมตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดให้หน่วยงานระดับส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่ 7-9 กรกฎาคม 2557 โดยมีรูปแบบ
การประเมินรวมกลุ่มส านัก/สาขาวิชา ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพฯ ใคร่ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี ปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 

1.1  ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1) ควรจัดระบบและกลไกที่เชื่อมโยงแผนระหว่างภาพรวมของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี และหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี 
2) ส านักงานอธิการบดีควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของ

ส านักงานอธิการบดี 
3) ส านักงานอธิการบดีควรจัดระบบการถ่ายทอดนโยบายและลงสู่ผู้ปฏิบัติทุกระดับอย่างเป็น

รูปธรรม 

1.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 2555 ผลการประเมิน 2556 

พัฒนาการ 
ข้อ/ระดับ คะแนน ข้อ/ระดับ คะแนน 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 4.00 7 4.00 - 
1.2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการของส านักงานอธิการบดี 

3.84 4.00 3.92 4.00 - 

1.2.2 ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ ส านักงาน
อธิการบดีจัดขึ้น 

87.88 5.00 82.12 5.00 - 

1.2.3 จ านวนหน่วยงานของส านักงาน
อธิการบดีที่ ได้ มีการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

93.33 
% 

5.00 86.67 % 5.00 - 



๑๐ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 2555 ผลการประเมิน 2556 

พัฒนาการ 
ข้อ/ระดับ คะแนน ข้อ/ระดับ คะแนน 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

6 4.00 5 3.00  

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 3 3.00 5 5.00  
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

5 5.00 5 5.00 - 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 5.00 6 5.00 - 
7.5.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร (สมศ. 13) 

3.80 3.80 3.91 3.91  

7 .6 .1  ระบบการพัฒ นาบุ คลากรสาย
สนับสนุน  

7 5.00 7 5.00 - 

7.6.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการของส านักงานอธิการบดี 

4.21 4.00 4.24 4.00 - 

7.6.3 ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ ส านักงาน
อธิการบดีจัดขึ้นโดยส านักงานอธิการบดี 

87.88 
% 

5.00 84.67 % 5.00 - 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 4 3.00 2 2.00  
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 

7 4.00 8 4.00 - 

สกอ.  4.00   คะแนน 4.00 คะแนน / ระดับ ดี 
สกอ. + ตัวบ่งช้ีเพิ่ม  4.27  คะแนน 4.28 คะแนน / ระดับ ดี 

 



๑๑ 
 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุม 

 จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบผล
การประเมินคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2556 และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบน าผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไปปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพฯ  ดังต่อไปนี้ 

 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผลการประเมิน ปี 2556 และผู้รับผิดชอบ 

 
ข้อเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพรวม 
1. ควรจัดระบบและกลไกท่ีเชื่อมโยงแผนระหว่างภาพรวมของ

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหน่วยงานภายใต้
ส านักงานอธิการบดี 

คณะท างานด้านแผน 

2. ส านักงานอธิการบดีควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี 

คณะท างานด้านแผน 

3. ส านักงานอธิการบดีควรจัดระบบการถ่ายทอดนโยบายและลงสู่
ผู้ปฏิบัติทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกหน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
1. ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรระดับ

ปฏิบัติในแต่ละหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี 
ทุกหน่วยงาน 

2. การประสานงานและการได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับการวางแผนกล
ยุทธ์ และการจัดท าแผนกลยุทธ์ ของส านักฯ ยังไม่ครอบคลุมทุก
หน่วยงานภายใต้ส านักฯ 

คณะท างานด้านแผน 



๑๒ 
 

ข้อเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขาดการเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์ของส านักฯกับแผนกล

ยุทธ์ของมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล ปี 2555 

คณะท างานด้านแผน 

4. การก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ยังไม่ครอบคลุมพันธกิจของ
องค์กรโดยเฉพาะภารกิจที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น 
งานทะเบียน งานกิจการนักศึกษา 

ทุกหน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 
1. ไม่พบว่าส านักฯ มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง

ล่วงหน้าก่อนการประเมิน 
คณะท างานด้านธรรมาภิบาล 

2. ไม่พบว่าผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งการสื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของส านักฯ ไปยังบุคลากรในส านักฯ 

คณะกรรมการประจ าส านักฯ 

3. ไม่พบว่าผู้บริหารส านักฯ ได้น าผลการประเมินผู้บริหารไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการประจ าส านักฯ 

4. แผนการบริหารความเสี่ยงไม่แล้วเสร็จทันการด าเนินงานตาม
ปีงบประมาณ 2557 แต่ได้มีการจัดท าและเตรียมแผนจากการ
วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2556 

คณะท างานด้านความเสี่ยง 

5. แผนสารสนเทศปี 2556  มีความชัดเจน แต่ขาดการระบุ
ความเชื่อมโยงกับแผนฯไอซีที ของมหาวิทยาลัยในตัวกิจกรรมและ
โครงการ  

คณะท างานด้านสารสนเทศ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ไม่มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ของส านักฯ 
คณะท างานด้านการเงิน 

2. มีการจัดท ารายงานทางการเงิน และรายงานต่อ คณะกรรมการ
ประจ าส านักฯ เพียง 1 ครั้ง 

คณะท างานด้านการเงิน 

3. ไม่พบการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของส านักฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะท างานด้านการเงิน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

คณะท างานด้านประกันคุณภาพ 

 
 
 



๑๓ 
 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบและการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดด าเนินการตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินฯ 
  ๒. เห็นชอบให้กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี 
 
 ๔.๓  การจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข (Happiness Action Plan) 

  นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   เสนอที่ประชุม
ด้วย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างาน (Routine to Happiness – R๒H)” มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี หลักสูตรนักสร้างสุขขององค์กร ในวันที่ ๑๕ - ๑๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗               ณ เขื่อนสิ
รินธร อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือจัดอบรมนักสร้างสุขขององค์กร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้มี
ความรู้ความเข้าใจแนวคิดการสร้างสุขในการท างาน จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข(Happiness Action Plan) 
และสร้างนักสร้างสุขขององค์กรที่มีศักยภาพและความเข้มแข็งในการท ากิจกรรมสร้างเสริมความสุขของคน
และองค์กร 
             ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอสรุปผลการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข(Happiness 
Action Plan) แบ่งเป็น ๖ ด้าน จ านวน ๗ โครงการ ดังนี้ 

๑. ด้านมิติสุขภาพการเงินดี 
๑. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือหารายได้ 
๒. โครงการงานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข 

๒. ด้านมิติสุขภาพครอบครัวดี 
๑. โครงการดูแลลูกหลานบุคลากรช่วงปิดภาคการศึกษา 

๓. ด้านมิติสังคมดี 
๑. โครงการจัดตั้งสโมสรบุคลกรสายสนับสนุน 

๔. ด้านมิติการงานดี  
๑. โครงการงานดี ชีวีมีสุข/สวัสดิการดี ชีวีมีสุข 

๕. ด้านมิติสุขภาพดี  
๑. โครงการแข่งขันกีฬารักษาสุขภาพสร้างความสามัคคี 

๖. ด้านมิติผ่อนคลายดี 
1. โครงการระบบให้ค าปรึกษาด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

 

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา  
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. แผนปฏิบัติการสร้างสุข 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 



๑๔ 
 

ทั้งนี้  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมในการทบทวนและ
กลั่นกรองแผนปฏิบัติการสร้างสุข  และหากมีหน่วยงานใดประสงค์จะเสนอโครงการสร้างสุข
(Happiness Action Plan) เพิ่มเติม   ก็สามารถส่งได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อจักได้น ามาพิจารณา
และบรรจุในแผนปฏิบัติการสร้างสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 
 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
 

๔.๔  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
  นายรัฐพล   แม่นธนู   หัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ    เสนอที่

ประชุม ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๓)/ว ๒๕๗ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้แจ้งมติคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยอ้างถึงประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๕๖ มาเพ่ือทราบและ  ถือปฏิบัติ  

ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต้องได้รับการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้แก่ 

๑. หน่วยงานที่ได้รับการลงตรวจเยี่ยม ได้แก่ 
๑) ระดับสถาบัน  
๒) ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า   จ านวน ๔ หน่วยงาน     ได้แก่   ๑. คณะรัฐศาสตร์   

๒. คณะศิลปศาสตร์   ๓. คณะพยาบาลศาสตร์ และ  ๔. คณะศิลปประยุกต์และการออกแบบ  
๒. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ องค์ประกอบคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ระดับสถาบัน 
 - ก าหนดให้สถาบัน พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตามรายชื่อที่ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 

๕ คน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยมระดับคณะของสถาบันนั้น 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่งตั้งทุกคน 
 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่ขึ้นทะเบียนประธานหรือกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่าง

น้อย ๒ คน 
๒.๒ รายช่ือคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ดังนี้ 

๑. ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร  ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ภรณี ศิริโชติ    กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์วัฒนา พัดเกตุ    กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสทื้อน เทพรงรอง   กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ ภู่พัฒน์วิบูลย์  กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์ฉาย กรรภิรมย์   กรรมการ 
๗. ฝ่ายเลขานุการจาก สกอ. จ านวน ๒ คน 
๘. ผู้ประสานงานจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๑ คน   



๑๕ 
 

๒.๓ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาฯ โดยตรวจเยี่ยมคณะ/สถาบัน เพ่ือตรวจสอบข้อมูล หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมในบางตัวบ่งชี้
ตามท่ีก าหนด (ด้านการเรียนการสอน และด้านการวิจัย) 

 ๒. ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะ/สถาบัน 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะต่อสถาบัน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเร่งรัด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๔. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพตามระบบ CHE QA Online เสนอต่อสถาบัน 
และสกอ.   
 

ก าหนดการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ระหว่างวันที่ ๑-๓ กันยายน  ๒๕๕๗ 
***************************** 

วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗  
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพวางแผนการประเมนิ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ศึกษาหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ขององค์ประกอบต่างๆ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ศึกษาหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ขององค์ประกอบต่างๆ (ต่อ)  
๑๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.   รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาประชุมเตรียมความพร้อม 
 
วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๒๐ น. ผู้บริหารสถาบนั กล่าวต้อนรับและน าเสนอผลการด าเนินงานของสถาบัน ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๕๖ 
๐๙.๒๐ – ๐๙.๓๐ น. ประธานคณะกรรมการฯ แนะน าคณะกรรมการ และกล่าววัตถุประสงค์ของการ

ติดตามตรวจสอบคณุภาพฯ  
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา สัมภาษณ์นายกสภา และหรือ

กรรมการสภา อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดีทุกคณะ ผอ.ส านัก/
หน่วยงานต่างๆ เจ้าหนา้ที่ส านักงานอธิการบดี  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  เยี่ยมชมคณะที่มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๔ คณะ  
 

กรรมการ เย่ียมชมคณะ 
กรรมการทีม ๑ คณะพยาบาลศาสตร ์
กรรมการทีม ๒ คณะศลิปประยุกต์และการออกแบบ 
กรรมการทีม ๓ คณะศลิปศาสตร ์



๑๖ 
 

กรรมการทีม ๔ คณะรัฐศาสตร ์
กรรมการทีม ๕ ส านักวิทยบริการ 
กรรมการทีม ๖ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 
๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน รายตัวบ่งช้ี 
๑๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน             

จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะต่างๆ รายองค์ประกอบและ ภาพรวม  
 
วันที่ ๓ กันยายน  ๒๕๕๗  
๐๘.-๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ในข้อมลูที่จัดเก็บเพิ่มเตมิในบางตัวบ่งช้ีส าหรับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ (องค์ประกอบที่ ๒ และองค์ประกอบท่ี ๔)  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ให้กับมหาวิทยาลยัพร้อมอภิปรายซักถาม 
 

***************************** 
 

การเตรียมความพรอ้มรบัการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
           ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับการติดตามตรวจสอบ จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส าหรับวงรอบการประเมินปีการศึกษา ๒๕๕๖   ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน
ของสถาบัน ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ใน
ระหว่างวันท่ี ๑ – ๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

 
๑.ก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษา    

 ๑.๑ ส านักงานอธิการบดี จัดเตรียมผู้แทนหน่วยงานเพื่อรับการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน  วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ -๑๐.๓๐ ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
๒.ระหว่างการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

วันที่  ๒ กันยายน ๒๕๕๗  ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี 
เวลา๐๘.๓๐ -๐๙.๓๐น.  มหาวิทยาลัยใคร่ขอเรียนเชิญ คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  

ผู้อ านวยการกอง  หัวหน้ากอง หัวหน้างาน และผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุมรับการตรวจประเมินฯ พร้อม
กันและร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการและวัตถุประสงค์ในการประเมิน/ตรวจเยี่ยม รวมทั้งชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับ
แผนงานและการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยระหว่างการตรวจเยี่ยม และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซักถาม
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน   

 
วันที่ ๓  กันยายน  ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่  ส านักงานอธิการบดี   
เวลา๑๕.๐๐ -๑๖.๓๐ น. มหาวิทยาลัยใคร่ขอเรียนเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี  ผู้อ านวยการ

ส านัก  ผู้อ านวยการกอง  หัวหน้ากอง หัวหน้างานและผู้แทนหน่วยงาน เข้าร่วมรับฟังสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอกด้วยวาจาพร้อมกันในเวลา    

 
 



๑๗ 
 
๓.การเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

กิจกรรม ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการเตรียมการประเมิน
คุณภาพใน ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารและบุคลากร ระดับคณะ/
หน่วยงาน โดยมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลเอกสาร/หลักฐานและ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานและตอบข้อซักถามและให้
รายละเอียดเพ่ิมเติมในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

 

๒๖ สิงหาคม  ๕๗ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 

๒. จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ต่างๆ เพื่อซักซ้อมผล
การด าเนินงานและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๓          วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗   
องค์ประกอบที่ ๑  ๗  ๘ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๗    
องค์ประกอบที่ ๒ ๓      วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗   
องค์ประกอบที่ ๔-๖      วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗  
ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

  
 
 

ห้องประชุมส านักงาน
ประกันคณุภาพฯ 

 
 

ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 

๓. ติดตามและตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประกัน
คุณภาพภายใน ส าหรับการตรวจประเมินระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่า และระดับมหาวิทยาลัย  (มีข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว) 

๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

 

๔. ส่งแฟ้มเอกสารหลักฐานส าหรับการประเมินฯ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ผลงานระดับมหาวิทยาลยั 

๕. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานส าหรับการประเมินฯและ
ปรับแก้ไขเอกสารหลักฐานส าหรับการประเมินฯ (ถ้ามี) 

๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ผลงานระดับมหาวิทยาลยั 

๖. การ up load เอกสารหลักฐานประกอบผลการด าเนินงาน
ตาม     ตัวบ่งชี้ ผ่านระบบ E-document 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

ส านักงานประกันฯ 

๗. ส านักงานประกันฯ up ข้อมูลผลการด าเนินงานและลิงค์
เอกสารหลักฐานไปยังระบบ CHE QA 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

๘. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบข้อมูลตามตัวบ่งชี้ พร้อมรับการ
ประเมินฯ 

๑-๓ กันยายน 
๒๕๕๗ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ผลงานระดับมหาวิทยาลยั 

 

ประเด็นเพื่อพิจารณา    
       1.๑  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานอธิการบดี  มีดังนี้ 

- การเข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและการเข้าร่วมรับฟังผลการ
ประเมินฯ 



๑๘ 
 

- การสัมภาษณ์  
- การให้ข้อมูลในส่วนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 

       1.๒  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานเตรียมความ
พร้อมและเตรียมเอกสารในการรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน ต่อไป 
 
 ๔.๕  การด าเนินการตามมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัยในอาคาร 

  นางสาวนาวินี สุตัญตั้งใจ   หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   เสนอที่ประชุมด้วยส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ซึ่งมี
ส านักงานตั้งอยู่ ชั้น ๓ อาคารส านักงานอธิการบดีหลังเก่า ได้ส ารวจพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พบว่า พ้ืนที่ห้องส านักงานฯ สามารถเข้าออกได้เพียงด้านเดียวคือประตูด้านหน้าและขึ้น - ลงด้วยบันไดกลาง
เท่านั้น  ไม่มีพ้ืนที่ทางเดินหนีไฟ ส่วนพื้นที่ด้านหลังห้องส านักงานที่เป็นบันไดลงไปบริเวณชั้น ๒ มีการน าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช้แล้ว มาวางกองไว้ และประตูทางออกชั้น ๑ ที่เป็นจุดเชื่อมต่อส าหรับการหนีไฟหรือกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉินถูกปิด ไม่สามารถใช้ประตูเป็นทางออกได้ 

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
    จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีโปรดพิจารณา 

๑. ให้หน่วยงานที่มีบันไดที่เป็นทางเชื่อมต่อในแต่ละชั้น จัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑ์ที่น ามาวางขวางทาง
เดินออกให้เรียบร้อย เพ่ือใช้สามารถใช้บันไดนั้นได้อย่างปกติ 

๒. หาแนวทางในการเปิดใช้งานประตูเข้า-ออก ชั้น ๑ อาคารส านักงานอธิการบดีหลังเก่า เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานเรื่องความปลอดภัยในอาคาร เรื่อง ทางหนีไฟ และบันไดหนีไฟ   
 

   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตาม ดังนี ้
1.  ขอให้แต่ละหน่วยงานส ารวจทรัพย์สินที่น าไปเก็บไว้ในบริเวณทางหนีไฟ  และ

เคลื่อนย้ายออกจากบริเวณทางหนีไฟ  หากวัสดุ อุปกรณ์ใดที่ไม่สามารถซอ่มแซมหรือ
ใช้งานได้ ให้ท าการท าลาย หรือประสานงานอาคาร เพ่ือน าไปทิ้ง  ในกรณีที่เป็น
ครุภัณฑ์ใหท้ าเร่ืองแทงหน่ายจากทะเบียนครุภัณฑใ์ห้เรียบร้อย  

2. มอบหมายส านักงานกายภาพฯ ในการเข้าพื้นที่ร่วมกับเจ้าของพื้นที่ที่รับผดิชอบ ท า
ความสะอาดและจัดเกบ็วสัดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ ที่อยูบ่ริเวณทางหนีไฟให้เรียบร้อย 
 

  ๔.๖  ขอความเห็นชอบรายชื่อเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน ราย นางสาวรุ่งอรุณ แสงงาม 

 นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   รักษาการผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   เสนอที่ประชุม
ตามท่ี  



๑๙ 
 

๑. ส านักงานกฎหมายและนิติการ เสนอขออนุมัติ เปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง นางสาวรุ่งอรุณ แสงงาม พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  บุคลากรในสังกัด ประเภททั่วไป 
จากต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน เป็น ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  
  ๒. คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง และระดับของต าแหน่ง 
และให้ส่วนราชการภายในเสนออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
  ๔. ส านักงานกฎหมายและนิติการ เสนอชื่อ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปช านาญการ  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
เป็นคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ และกองการเจ้าหน้าที่ เสนอชื่อ นางสาว 
มัณฑนา เจือบุญ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ เป็นคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
  ๕. กองการเจ้าหน้าที่ เสนอชื่อนางสาวมัณฑนา เจือบุญ เป็นคณะกรรมการประเมินบุคคล
และผลงาน ต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๕๗ มีมติให้น าเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นกรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คนต่อ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเพียง ๑ คน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
   ๑) นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง   ส านักงานอธิการบดี 
   ๒) นายธีระพงษ์ วงศ์บุญ    หัวหน้าส านักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   ๓) นางขนิษฐา พระสุพรรณ์  บุคลากรช านาญการ คณะเกษตรศาสตร์   
  ๖ .อธิการบดี  ได้ คั ด เลื อก  นางขนิ ษฐา พ ระสุพ รรณ์  ข้ าราชการพล เรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งบุคลากรช านาญการ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ทั้งนี้  การได้มาของกรรมการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน 
 
๒.หลักการ  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเปลี่ยน
ประเภทต าแหน่ง การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๖ ลง
วันที่ ๑๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดดังนี้ 

  ข้อ ๖ วิธีการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง เปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
  (๒) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง 
       (๒.๒) การเปลี่ยนประเภทต าแหน่งและชื่อต าแหน่ง 



๒๐ 
 
     (๒.๒.๒) กรณีเปลี่ยนจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ให้ส่วนราชการภายในจัดท าข้อมูลตามแบบรายการ ๔ ที่แนบท้ายประกาศนี้และเสนอต่อ 
ก.บ.บ. เพื่อพิจารณา  
   เมื่อ ก.บ.บ.พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ส่วนราชการภายในเสนออธิการบดี
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ดังนี้ 
   ส านักงานอธิการบดี ให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการประจ าส่วนราชการภายในให้ความเห็นชอบ 
จ านวน ๑ คน ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส านักงานที่เกี่ยวข้อง และให้บุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
   กรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการที่มีองค์ประกอบตามที่ก าหนดได้ ให้อธิการบดี
เป็นผู้พิจารณามอบหมายบุคคลตามความเหมาะสม 
 
๓. ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดีเพ่ือขอความเห็นชอบให้ นางขนิษฐา พระสุพรรณ์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง เปลี่ยนระดับ
ต าแหน่ง นางสาวรุ่งอรุณ แสงงาม 
  ทั้งนี้ หากเห็นชอบแล้วจักได้เสนออธิการบดี แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ต่อไป และบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
แล้ว 

 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ   

ล าดับที่ 1 นางขนิษฐา พระสุพรรณ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรช านาญการ    สังกัดคณะเกษตรศาสตร์    

ล าดับที่  2      นายธีระพงษ์     วงศบ์ุญ    ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 ๔.๗  ขอความเห็นชอบรายชื่อเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล และผลงาน ราย นางล าดวน จารุกมล 
  นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   ผู้อ านวยการกองแผนงาน   เสนอที่ประชุมตามท่ี 

๑. ส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา เสนอขออนุมัติ เปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง นางล าดวน จารุกมล พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  บุคลากรในสังกัด ประเภททั่วไป 
จากต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน เป็นประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล มีความเห็นดังนี้  
  ๒. คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ พิจารณาเห็นชอบ 



๒๑ 
 
  ๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๗ พิจารณาแล้วมีมติจะต้องมีกรอบอัตราต าแหน่งที่จะขอเปลี่ยนตามแผนกรอบอัตราก าลัง ๔ ปี (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๘) ที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติ และจะต้องเป็นความต้องการของส่วนราชการภายใน
และส่วนงานภายใน โดยมีเหตุผล ความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนต าแหน่งบุคคลดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ  
  ๔. ส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา แจ้งเหตุผล ความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนต าแหน่งบุคคล
ดังกล่าว 
  ๕. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๕๗ พิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ  
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อ ๖ (๒) (๒.๒) (๒.๒.๒) แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเปลี่ยนประเภทต าแหน่งการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การ
เปลี่ยนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๖  
  กองการเจ้าหน้าที่ จึงเสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาต่อที่ประชุมส านักงาน
อธิการบดีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน เพ่ือร่วมประเมินบุคคลและผลงาน นางล าดวน 
จารุกมล  ตามบัญชีแนบท้ายนี้ 
   
๒.หลักการ  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเปลี่ยน
ประเภทต าแหน่ง การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๖ ลง
วันที่ ๑๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดดังนี้ 

  ข้อ ๖ วิธีการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง เปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
  (๒) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง 
       (๒.๒) การเปลี่ยนประเภทต าแหน่งและชื่อต าแหน่ง 
     (๒.๒.๒) กรณีเปลี่ยนจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ส่วนราชการภายในจัดท าข้อมูลตามแบบรายการ ๔ ที่แนบท้ายประกาศนี้และเสนอต่อ 
ก.บ.บ. เพ่ือพิจารณา  
   เมื่อ ก.บ.บ.พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ส่วนราชการภายในเสนออธิการบดี
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ดังนี้ 
   ส านักงานอธิการบดี ให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการประจ าส านักให้ความเห็นชอบ จ านวน ๑ คน 
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส านักงานที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการ 
 
   กรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการที่มีองค์ประกอบตามที่ก าหนดได้ ให้อธิการบดี
เป็นผู้พิจารณามอบหมายบุคคลตามความเหมาะสม 
 
 



๒๒ 
 
๓. ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดี เพ่ือขอความเห็นชอบเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑ คน เป็น
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง เปลี่ยนระดับ
ต าแหน่ง นางล าดวน จารุกมล 

ทั้งนี้ หากเห็นชอบแล้วจักได้เสนออธิการบดี แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ต่อไป และบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
แล้ว  

 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อ ดังต่อไปนี้  

ล าดับที่ 1 นาง เบญจมาศ   บุญเจริญ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
สังกัด คณะเกษตรศาสตร์   

ล าดับที่ 2 นายปราการ  ภิรมย์กจิ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ช านาญการพิเศษ  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

 
  ๔.๘  ขอความเห็นชอบรายชื่อเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ประเมินการปรับวุฒิ นางสาวพัชรินทร์   ดั่งฐากูร 
  นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   ผู้อ านวยการกองแผนงาน   เสนอที่ประชุมตามท่ี    

๑. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอขออนุมัติปรับวุฒิ นางสาวพัชรินทร์ ดั่งฐากูร พนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ ๕๐๔ คุณวุฒิปริญญาตรี 
(สาขาการจัดการพัฒนาสังคม) เนื่องจากส าเร็จการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษและการ
สื่อสาร) เป็นคุณวุฒิปริญญาโท (สาขาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร) และที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดี และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีความเห็นดังนี้ 
  ๒. คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๗ พิจารณาแล้วให้ด าเนินการปรับวุฒิแล้วจึงน าเสนออีกครั้ง ทั้งนี้ การปรับวุฒิเป็นความต้องการของ
หน่วยงานและเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หน่วยงานต้องวิเคราะห์ แสดงเหตุผลและความจ าเป็นว่า
ท าไมต้องมีนักวิเทศสัมพันธ์คุณวุฒิปริญญาโท 
  ๔. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
คุณวุฒิปริญญาโท  
  ๕. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๕๗พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อ ๑๐ (๓) ๒) แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย  
 



๒๓ 
 
  กรณีส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการ ประกอบด้วย  
  ๑. รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่ควบคุมดูแล  เป็นประธาน 
  ๒. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการประจ า 
                       ส านักงานอธิการบดีให้ความเห็นชอบ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
  ๓. ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส านักงานท่ีควบคุมดูแล เป็นกรรมการ 
  ๔. บุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่   เป็นเลขานุการ 
 
๒.หลักการ  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ก าหนดดังนี้ 
ข้อ ๑๐ วิธีการปรับวุฒิ มีดังนี้ 
  (๑) ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะปรับวุฒิยื่นขอปรับวุฒิต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น ตามแบบรายการ ๓ ที่แนบท้ายประกาศ 
  (๒) ส่วนราชการภายในตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ยื่นขอปรับวุฒิ เสนอคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการภายในเพ่ือพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น และประโยชน์ที่ส่วนราชการภายในจะได้รับ
เพ่ิมขึ้นเป็นส าคัญ หากเห็นชอบให้ เสนอการปรับวุฒิตามแบบรายการ ๓ ที่แนบท้ายประกาศ ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
   (๓) เมื่อ ก.บ.บ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ส่วนราชการภายในเสนออธิการบดี เพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          (ก) คณะกรรมการประเมินการประเมินการปรับวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
           ๑) กรณีส่วนราชการภายในที่มิใช่ส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการ ประกอบด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการภายใน หรือผู้บริหารที่หัวหน้าส่วนราชการภายในมอบหมาย เป็นประธาน กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการประจ าส่วนราชการภายในให้ความเห็นชอบ จ านวน ๑ คน และผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นจ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของส่วนราชการภายใน เป็นเลขานุการ 
           ๒) กรณีส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการ ประกอบด้วย รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี
ที่ควบคุมดูแล เป็นประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ให้ความ
เห็นชอบ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส านักงานที่ควบคุมดูแล เป็น
กรรมการและบุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ เป็น เลขานุการ  
   กรณี ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณามอบหมาย
บุคคลตามความเหมาะสม 
 
๓. ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดีพิจารณารายชื่อผู้ที่ เหมาะสมเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คนเป็น
คณะกรรมการประเมินปรับวุฒิ นางสาวพัชรินทร์ ดั่งฐากูร 

ทั้งนี้ หากเห็นชอบจักได้เสนออธิการบดี แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
ต่อไปและบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแล้ว   

 



๒๔ 
 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ ดังนี้ 

ล าดับที่ 1 นางจิราภรณ์   สมิธ  ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 
ล าดับที่ 2  ดร.อรนุช  ปวงสุข  ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 

 
  ๔.๙  ขอความเห็นชอบการขอเปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย       
(เงินงบประมาณ) ราย นายสุนทร กมูลลึก 
  นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   ผู้อ านวยการกองแผนงาน   เสนอที่ประชุมมหาวิทยาลัยได้
บรรจุและแต่งตั้ง นายสุนทร กมูลลึก พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง ๒๖ สังกัดส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๓ ต่อมา
มหาวิทยาลัยได้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน นายสุนทร กมูลลึก ไปสังกัดกองแผนงาน ส านักงาน
อธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ และกองแผนงาน ได้มอบหมายภาระงานด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งเดิมและต าแหน่งที่จะขอเปลี่ยน ของ นายสุนทร กมูลลึก  

ต าแหน่งเดิม 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 
๑.จัดท าแผนพฒันา ปรบัแผนพฒันา ประเมินผล
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒. ติดตามแผน/ผลการด าเนินการจัดซื้อ/จัดหา 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
๓. ปรับปรุงฐานข้อมูล ครุภัณฑ ์สิ่งก่อสร้าง 
๔. แผนการรับนักศึกษา/ปรับแผนการรับนักศึกษา 
๕. ประสาน จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท า
งบประมาณประจ าปี (งบลงทุน) 
๖. ดูแลก ากับผังแม่บทด้านกายภาพ 
๗. วิเคราะห์โครงการต่างๆ 
 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
๑. ประสานการจัดท าแผนกลยทุธ์ ๕ ป ี
ระดับมหาวิทยาลัย 
๒. ประสานการจัดท าแผนพฒันาอัตลักษณ์  
ระดับมหาวิทยาลัย 
๓. ประสานการจัดท าแผนพฒันาเอกลักษณ์  
ระดับมหาวิทยาลัย 
๔. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับมหาวิทยาลัย 
(ส่วนตัวชี้วัดทีบ่รรจุในแผน) 
๕. แผนการรับนักศึกษา/ปรับแผนการศึกษา 
๖. ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป ี
๗. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลยั 
๘. ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาอัตลกัษณ์มหาวิทยาลัย 
๙. ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาเอกลกัษณ์มหาวิทยาลัย 
๑๐.รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ part ของ 
ส านักงบประมาณ หมวด ก และ ข 
๑๑. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตัวบง่ชี้ที่ ๑.๑ สกอ. 
ระดับมหาวิทยาลัย 
๑๒. การปรับแผนการรับนักศึกษา 



๒๕ 
 
  รวมถึงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผน คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย   ให้ค าแนะน า
และเป็นวิทยากรในการจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการของคณะ/ส านัก ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ใน
ส านักงานอธิการบดี  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย   องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ องค์ประกอบที่ ๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ข้อที่ ๒-๕  องค์ประกอบที่ 
๙ ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ ข้อที่ ๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย การบันทึกค าของบประมาณประจ าปีในส่วนของตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายในระบบบันทึกค าขอ
งบประมาณ และการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวางแผนของมหาวิทยาลัย  
  ในการนี้ กองแผนงาน จึงประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง นายสุนทร กมูลลึก พนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ๒๖ อัตรา
เงินเดือน ๒๕,๔๖๐.-บาท เป็นต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้ต าแหน่งตรงกับภาระ
งานที่ได้มอบหมาย  
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ความเห็นของกองการเจ้าหน้าที่ 
  ๑. นายสุนทร กมูลลึก ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิสถิติศาสตร์บัณฑิต สาขาสถิติ ซึ่งตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ๒. นายสุนทร กมูลลึก ได้รับมอบหมายภาระงานเกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ในต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  ๓. สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ ลงวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ ได้อนุมัติ
กรอบต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ อัตรา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
๒.หลักการ  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเปลี่ยน
ประเภทต าแหน่ง การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๖ ลง
วันที่ ๑๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดดังนี้ 

  ข้อ ๕ หลักเกณฑ์การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง การเปลี่ยนชื่อต าแน่ง การเปลี่ยนระดับ
ต าแหน่ง 
  (๒) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง 
       (๒.๒) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในต าแหน่งประเภทเดียวกัน บุคลากรต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะขอเปลี่ยน ทั้งนี้ ส่วนราชการภายใน
ต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ และความเหมาะสมของบุคลากรที่จะขอ
เปลี่ยนชื่อต าแหน่งประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ ๖ วิธีการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง เปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
  (๒) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง 
       (๒.๑) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในประเภทเดียวกัน ให้ส่วนราชการภายในจัดท าข้อมูลตาม
แบบรายการ ๒ ที่แนบท้ายประกาศนี้ และเสนอต่อ ก.บ.บ.เพ่ือพิจารณา 



๒๖ 
 
๓. ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดีเพ่ือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง นายสุนทร กมูลลึก จาก ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เพ่ือขออนุมัติ  
ก.บ.บ.  ต่อไป 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
 ๔.๑๐  แนวทางการจัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากร 

 นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา   ผู้อ านวยการกองแผนงาน   เสนอที่ประชุมตามที่
คณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ประกอบ
กับกองแผนงานได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๘  

 

แนวทางการด าเนินงาน เสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ มีดังนี้ 

กรอบแนวคิด 

 .            
                       

 .                
                             

 .                          

 .              
             

 .                      
          /              

       -          

 .                

            

 .           /      
           

 .                        
          

                
           

 

 



๒๗ 
 
 ๑.๑ แผนการบริหารบุคลากร    

๑.๑.๑  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
 ๑) อัตราว่าง ตามแผนกรอบอัตราก าลัง ๒๕๕๖-๒๕๕๘ เสนอของบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๕๘ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กองแผนงานก าหนด 
 ๒) การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะ ๔ ปี (๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) เนื่องจาก
แผนกรอบอัตราก าลังที่มหาวิทยาลัยก าหนดสิ้นสุดที่ ปี ๒๕๕๘  ดังนั้น ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ส านักงานอธิการบดีจะต้องจ าท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะ ๔ ปี (๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) หรือที่สอดคล้องกับที่
มหาวิทยาลัยก าหนด อาจพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

๒.๑) ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานทบทวนแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

๒.๒) กองการเจ้าหน้าที่ร่วมกับกองแผนงาน จะได้แจ้งเวียนแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะ ๔ ปี เสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีอีกครั้ง 

๑.๑.๒  การก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้น  ของส านักงานอธิการบดี  การ
ด าเนินงานอยู่ระหว่างการรวบรวม วิเคราะห์และน าเสนอคณะกรรมการบริหารกรอบอัตราก าลัง ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๕๗  

๑.๒ การบริหารกรอบอัตราก าลัง 
การบริหารกรอบอัตราก าลัง ปี ๒๕๕๘ ทบทวนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ลด

ขั้นตอน มอบหมายภาระงานให้แก่บุคลากรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หากพบว่าการบริหารกรอบ
อัตราก าลังยังไม่เหมาะสม อาจพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

๑) กรณี พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนมอบหมายภาระงานให้เหมาะสม หรือพิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งให้
ตรงตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

๒) กรณี  พิจารณาเห็นว่าอัตราก าลังยังไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ให้
ด าเนินการเสนอขอกรอบอัตราก าลังไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือรวบรวมน าเสนอคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการบริหารกรอบอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภา
มหาวิทยาลัย ต่อไป ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่จะได้แจ้งเวียนแนวทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานเ พ่ือ
พิจารณาด าเนินการอีกครั้ง ตาม ๑.๑.๑ ข้อ ๒) 

๑.๓ แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ กองการเจ้าหน้าที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ปี ๒๕๕๘ เพ่ือจัดท ากิจกรรม/โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร ดังนี้ 

๑.๓.๑ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน  
 ๑) โครงการอบรมการวิเคราะห์ค่างาน 
 ๒) โครงการอบรมการจัดท าผลงาน 
 ๓) โครงการอบรมการจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์ 
 ๔) โครงการอบรมการจัดท างานวิจัย 
 ๕) การอบรมความรู้ความสามารถและทักษะประจ าต าแหน่ง (ตามหลักสูตรที่ก าหนด) 

๑.๓.๒ การพัฒนาบุคลากรให้มีแนวทางการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 



๒๘ 
 
 
 

 

 

 

 

 

๑.๓.๓ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของส านักงานอธิการบดี  
“กัลยาณมิตร จิตอาสา พ่ึงพาได้” 
 ๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร (OD) 
 ๒) การอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓) โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น กลาง สูง 

๑.๓.๔ แผนการพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 
    - เนื่องจากแผนการพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ปี เสร็จสิ้นในปี ๒๕๕๗ ดังนั้น จึง

จ าเป็นต้องจัดท าแผนระยะ ๔ ปี (๒๕๕๘ – ๒๕๖๑)  
  ๑.๕ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
    ๑.๕.๑ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร  
   ๑.๕.๒ โครงการมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ   

๑.๖ การเสริมสร้างสวัสดิการ 
   ๑.๖.๑ โครงการฌาปณกิจศพ 
   ๑.๖.๒ โครงการเยี่ยมป่วยเยี่ยมคลอด 
   ๑.๖.๓ โครงการกีฬามหาวิทยาลัย (สกอ.) 
   ๑.๖.๔ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
   ๑.๖.๕ โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือหารายได้ (สร้างสุของค์กร) 
   ๑.๖.๖ โครงการงานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข (สร้างสุของค์กร) 
    
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ และแผนระยะ ๔ ปี     

 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติให้น าเข้าพิจารณาในการประชุมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี ซึ่งได้มอบหมายให้กองแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
พร้อมกับแผนปฏิบัติการสร้างสุข 
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๒๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองอื่น ๆ  
   5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 9/2557   
   นางนลินี  ธนสันติ    เลขานุการที่ประชุม  เสนอที่ประชุม เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส านักงานอธิการบดี เป็นไปอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุม
พิจารณาก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 9/2557   
 
   มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ก าหนดการจัดประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 9/2557  ในวันพุธที่ 17 กันยายน  2557 
    
เลิกประชุมเวลา    ๑๓.๓๐  น. 
 
 
 

(นายอภิชัย   สิงหาษา) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 

 
(นางนลินี  ธนสันติ) 

เลขานุการคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗   
เมื่อวันพุธที่ ๑๗ กันยายน  ๒๕๕๗  

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   ธานี) 
ประธานคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 


