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สารจากคณบดี 
 
 

ในรอบปีงบประมาณ 2566 คณะศิลปศาสตร์พัฒนาสู่การเป็นคณะชั้นน า
ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยมุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนในโลกยุคดิจิทัลพร้อมกับการสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคมทั้งในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการบริการสั งคม
ด้านอ่ืนๆ มีการเปิดหลักสูตรใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตร
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการ
พัฒนา ซึ่งเป็นการการันตีความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ที่พร้อมส่งต่อ
ความรู้สู่นักศึกษาในทุกระดับ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตให้มีความโดดเด่น ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ์และพัฒนาสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มก าลัง รวมถึงการ
ค าถึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยในการด าเนินงานกิจกรรมทุกด้าน  

รายงานประจ าปี 2566 ฉบับนี้ น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2566             
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งด าเนินงาน
ครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยเนื้อหา ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 ผลการ
ด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์  และส่วนที่ 3 สารสนเทศของคณะ ผลการด าเนินงานดังกล่าวชี้ให้เห็น
ความส าเร็จที่โดดเด่น และส่วนที่จะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคณะ ตลอดจนการวางแผนตามแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
  ความส าเร็จที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานจาก
ทุกภาคส่วนภายในคณะศิลปศาสตร์และหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะขอขอบคุณ
บุคลากรของคณะ มหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์  คณะกรรมการทุกฝ่าย  คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ขอบคุณภาพถ่ายจากหลักสูตรและมหาวิทยาลัย รวมถึงทีมผู้จัดท า
รายงานประจ าปีจนเกิดเป็นผลงานดังปรากฏในเอกสารเล่มนี้ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ค าคง 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

คณะศิลปศาสตร์มีวิสัยทัศน์ในการเป็นคณะชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยพันธกิจหลักในการผลิต
บัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ที่มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศผ่านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2566 คณะเปิดสอนระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอก ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
10 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร รวมนักศึกษาทั้งสิ้น 3,018 คน และมี
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 432 คน คณะมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 157 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 125 คน และ
สายสนับสนุน 32 คน 

ในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรและนักศึกษามีผลงานที่โดดเด่นหลายด้านโดยเฉพาะในการด้าน
การศึกษาที่ในปีการศึกษา 2565 มีรางวัลการันตีความส าเร็จและโครงการที่โดดเด่นกว่า 19 รางวัล รวม
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลกว่า 27 คน บุคลากรได้รับรางวัลในระดับชาติและมีผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของบุคลากรและนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีกลไก
ส่งเสริมทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาศักยภาพตนเอง องค์กร และการส่งเสริมสวัสดิการในด้านต่างๆ ซึ่งมีส่วน
ช่วยในการสร้างแรงจูงใจและผลักดันให้บุคลากรพัฒนางานและผลิตผลงานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐานในทุกระดับอันน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรในภาพรวม 

นอกจากนี้ คณะยังส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมทั้งด้านจิตอาสาและการพัฒนาสังคมใน
ภาพรวม มีการให้ทุนการศึกษาให้นักศึกษาที่ครอบครัวมีรายได้น้อย สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและคณะเป็นการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียนและได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและการท างานของบุคลากร การจัดการความเสี่ยงรวมถึงการป้องอันตรายต่างๆ ทั้งด้านกายภาพ
และด้านเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยีมาปรับใช้และพัฒนาการให้บริการที่ดี อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์สุข
ในองค์กรในทุกด้าน 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป  
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1.1 ประวัติ/พัฒนาการของหน่วยงาน 
 
 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  
 คณะศิลปศาสตร์แรกเริ่มเป็นสถาบันภาษาและวัฒนธรรมที่มีภารกิจหลักจัดการเรียนการสอนหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปด้านภาษา มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ให้กับนักศึกษาในคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในปีการศึกษา 2540 สถาบันภาษาและวัฒนธรรมได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเป็น
หลักสูตรแรก คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และในปีการศึกษา 2541 
ได้เปิดสอนหลักสูตรที่สองคือศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว ต่อมาสถาบันภาษาและวัฒนธรรมได้รับ
การปรับสถานะเป็นคณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้ง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2542 

 ในปีการศึกษา 2566 คณะเปิดสอนระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอก ประกอบด้วยหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิตจ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ
ในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ภาษาไทยและการสื่อสาร ภาษาจีนและการสื่อสาร ภาษาญี่ปุ่นและการ
สื่อสาร นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ นวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาศึกษาศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 3 หลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ สังคมศาสตร์และการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์และการพัฒนา  
 
 

 ดอกไม้และสีประจ าคณะ ดอกจาน และสีส้ม 
  

เพลงประจ าคณะ  เพลง : ศิลปศาสตร์รว่มใจ  
  เนื้อร้อง : อาจารย์จันทิมา เอียมานนท์  
  ท านอง : อาจารย์อารีรัตน์ เรืองก าเนิด  

  ขับร้อง : อาจารย์ทรงพล อินทเศยีร 
  
 ด้วยจิตอันก้าวไกล ด้วยใจยึดมั่นความดี น าความรักความผูกพันของน้องพ่ี 
 คือศักดิ์ศรีแห่งศรัทธาของปวงชน ร่วมใจกันสร้างสรรค์ น้อมน าคุณธรรมทุกแห่งหน 
 ทรงคุณค่าทั่วสากล ให้คนรับรู้ความเกรียงไกร ศิลปศาสตร์ประกาศ กู่ก้องร้องเพลงฝันอันยิ่งใหญ่ 
 ร่วมสู้ฝ่าฟันผองภัย ไม่หวั่นไหวก้าวไปร่วมกัน ร้อยใจเหล่าพ่ีน้องผองเพ่ือน ย้ าเตือนดวงจิตสถิตย์มั่น 
 ดอกจานจักเบ่งบานตราบนิรันดร์ รักมั่นกันไว้มิลืมเลย 
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1.2 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยม/อัตลักษณ์/กลยุทธ์  
 
 วิสัยทัศน์  “คณะศิลปศาสตร์ชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ที่มีคุณภาพ มีความเป็น

เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
 2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
 3. บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมอย่างมีส่วนร่วม  
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่

หลากหลายของภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 
 สมรรถนะหลัก (Core Competency)    
 การบูรณาการองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ในการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือสังคม 
 
 ค่านิยม “ARTS” ได้แก่ 
  Accountability         รับผิดชอบในหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
  Research focus        ให้ความส าคัญกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  Team Work         ท างานเป็นทีม  
  Social Responsibility รับผิดชอบต่อสังคม  
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1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 โครงสร้างหน่วยงาน 

 คณะศิลปศาสตร์ 
 

 

 ส านักเลขานุการ  
 
 โครงสร้างการบริหารงาน 

 คณบดี 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
แผน 

- งานวิจัย 
- งานบริการวิชาการ 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานแผน 
- งานประกันคุณภาพระดับคณะ 
- งานจัดการความรู ้
- งานวารสาร 
- ศูนย์วิจัยสังคมอนุภมูิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

- งานส านักงาน 
- งานบุคคล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานโสตทัศนูปกรณ ์
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

- งานวิชาการ 
- ศึกษาทั่วไป 
- งานประกันคุณภาพ
ระดับหลักสตูร 
- ศูนย์การเรยีนรู้แบบ
พึง่ตนเอง 

 
 
 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 

- ศึกษาศาสตร ์
- การพัฒนานวัตกรรมด้าน
การศึกษา 

 

 หัวหน้าส านักงาน 
- ส านักงานเลขานุการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

- งานกิจการนักศึกษา 

 

 
1.4 ท าเนียบผู้บริหาร 
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ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงาน 
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2.1 ผลงานโดดเด่นในรอบปีงบประมาณ  
 

ด้านการศึกษา  
คณะส่งเสริมการสร้างความโดดเด่นเฉพาะหลักสูตร ผ่านการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ซึ่งแต่ละ

หลักสูตรมีผลงานและความโดดเด่นที่แตกต่างกันไป ทั้งการประกวดแข่งขัน การรับโครงการ การเป็นตัวแทน
ในระดับชาติและนานาชาติ ตัวอย่างเช่น  

 
หลักสูตรภาษาไทยและการสื่อสาร 
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หลักสูตรภาษาจีนและการสื่อสาร 

 
นางสาวณัฐณิชา เทียบสี นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการแปลและล่ามจีนไทย- 

ไทยจีน ระดับอุดมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ณ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันท่ี 2 กันยายน 2566 
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หลักสูตรศึกษาศาสตร์ 

 
นางสาวภารดี สิมมาทอง นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดโปสเตอร์รณรงค์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 
หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวและการบริการ 
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ด้านการวิจัย  
 

 
 แสดงจ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ (Journal และ Proceedings) 

 
  

2562 2563 2564 2565 2566
ผลงานตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ
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ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
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โครงการวิจัยท่ีโดดเด่น 
 

โครงการวิจัยการยกระดับคุณค่าและมูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับรางวัล Silver Award จาก“โครงการวิจัยการยกระดับคุณค่าและ

มูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี” พร้อมถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเงินรางวัล 50,000 บาท ในงาน มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo2023) โดยมี ผศ.ดร.สุวภัทร ศรีจองแสง และอ.เขมจิรา  
หนองเป็ด เป็นนักวิจัยหลัก ซึ่งรางวัลพิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีกระบวนการน าเสนอที่มีความโดดเด่นใน
รูปแบบที่หลากหลายและสามารถเชื่อมโยงส่งต่องานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อไปได้ โดยมี
ผลงานจากหน่วยงานภายในเครือข่ายในระบบวิจัยที่ร่วมจัดนิทรรศการและส่งเข้าประกวดกว่า 500 ผลงาน 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2566  

ผลงานวิจัยยกระดับทุนวัฒนธรรมด้านการท า เทียนพรรษาอุบลราชธานี ซึ่งเป็นงานวิจัยที่มุ่ง
ค้นหาอัตลักษณ์และต่อยอดภูมิปัญญาการท าเทียนพรรษาของชาวอุบลราชธานี ซึ่งมีความเป็นมายาวนาน
กว่าร้อยปี ประเพณีการท าเทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานีนั้น สืบเนื่องยาวนานเป็นร้อยปี มีสกุลช่าง
เป็นของตนเอง และก็เผยแพร่ ทักษะช่างการท าเทียนไปทั่วประเทศ ส าหรับงานวิจัยดังกล่าว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ร่วมกับชุมชนเจ้าของทุนวัฒนธรรมเทียน โดยมุ่งให้การท าเทียนเป็นมากกว่า วัตถุประสงค์
ทางศาสนาและประเพณีเท่านั้น แต่ยังขยายให้เป็นอะไรที่ร่วมสมัย เช่น เทียนกินได้  เทียนห่มได้  เทียนเรียน
ได้ เป็นต้น เพ่ือให้งานท าเทียนเป็นมากกว่า แค่ Event ในช่วงเข้าพรรษาเท่านั้น  

ที่มา https://www.ubu.ac.th/news.php?id=23088 
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โครงการวิจัยการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า จังหวัดอุบลราชธานี 
 โครงการย่อย โครงการวิจัย “การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย บ้าน
ค านางรวย ต าบลค าน้ าแซบ, บ้านโนนแดง ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี” 
ภายใต้ชุดโครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจนจังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 2   
 โครงการฯ ได้ส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์แปรรูปสมุนไพรเพ่ือผลักดันให้เป็นสินค้า OTOP ของต าบล 
โดยจัดท าโครงการ การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย ในพ้ืนที่บ้านค านางรวย 
โครงการได้เข้าไปส่งเสริมการปลูกสมุนไพรแปลงสาธิตและการแปรรูปสมุนไพร โดยชุมชนสามารถน า
สมุนไพรมาแปรรูปเป็นสินค้าได้ดังนี้  ยาดมสมุนไพร พิมเสนน้ า น้ ามันไพล และยาหม่องสมุนไพร และ
สนับสนุนการตลาดในการขายสินค้าเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือนยากจน  
 โครงการได้ส่งเสริมกลุ่มแปรรูปเกษตรกรบ้านโนนแดง ต าบลโพธิ์ใหญ่ ส่งเสริมให้พัฒนาไส้กรอก
อีสานให้ได้มาตรฐานและสามารถลดต้นทุนการผลิต โดยปรับสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่การผลิตให้ถูก
สุขอนามัยและพัฒนาสูตรท าไส้กรอกเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและการตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย 
และการพัฒนาคุณภาพการผลิตโดยการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาผู้ประกอบการชุมชน กับ โครงการอาคาร
โรงงานต้นแบบ Pilot Plant เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้มีคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมด้าน
การตลาดให้ขายสินค้าเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือนยากจน 

 

  

 

 



12 | P a g e  
 

 
ด้านการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวและการบริการ จัดประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งที่ 8 Neo 

Tourism การท่องเที่ยวไทยสู่การท่องเที่ยวมิติใหม่ 15-16 ตุลาคม 2565 (รูปแบบออนไลน์) ซึ่งส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานในระดับชาติด้วย 

 

 
 
ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

 
ผศ.สุทธิพงศ์  เพิ่มพูน รับรางวัลชมเชย และ รศ.สุรศักดิ์  บุญอาจ รับรางวัล Popular Vote  

การน าเสนอผลงานการพัฒนางาน แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม R2R ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในงาน UBU KM Fair 2023 วันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2566 
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รศ.ดร.กนกวรรณ  มะโนรมย์ รับรางวัลศิษย์เก่าทรงคุณค่า ด้านวิชาการ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
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2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
 
 2.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 
 1) การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของประเทศ เป็นผู้ประกอบการ 

คณะมุ่งให้บัณฑิตส่งเสริมการผู้ประกอบการอย่างน้อยใน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  หลักสูตรของคณะหลายหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนการเป็น

ผู้ประกอบการโดยตรง ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปใช้ใน
การประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่น ามา
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้านธุรกิจได้ มีความสามารถและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 25 - 26 
สิงหาคม 2566 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
การประกอบธุรกิจดิจิทัล Digital Marketing คืออะไร ท าไมถึงเป็นอาชีพที่สร้างเงินล้านในโลกยุคนี้ ณ 
อาคารเรียนรวม 5 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยเชิญวิทยากรภายนอก อ.ยากร บุรภัทรฐิติกุล ที่ปรึกษากล
ยุทธ์การตลาดให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ อ.คณากร  คงประทีป TIKTOK CREATOR ชื่อดัง
ผู้ติดตาม 1.5 ล้านคน เพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคนิค และประสบการณ์ด้านการตลาดและการท าคอนเทนต์ 
เสริมทักษะให้กับนักศึกษาในด้านการประกอบธุรกิจดิจิทัล และมีแนวทางการประกอบธุรกิจดิจิทัลจากผู้มี
ประสบการณ์โดยตรง เนื่องจากสื่อดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบันบน Plaform ต่างๆใน 
Social Media อย่างแพร่หลาย ซึ่งบรรยากาศของการจัดกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้แลกเปลี่ยนกับ
ผู้เข้าร่วมอบรมกับวิทยากรพร้อมทั้งการ Workshop พาเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มีความชัดเจนในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งองค์
ความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ ธุรกิจ และดิจิทัล เพ่ือรองรับตลาดธุรกิจดิจิทัลที่ก าลังเป็นที่นิยมอยู่ ณ ขณะนี้ทั้ง
ในระดับประเทศและต่างประเทศ 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ ที่มุ่งผลิตบัณฑติให้มีทักะ
ด้านการท่องเที่ยว  

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรูที่หลากหลาย ปรับใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม รวมทั้งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และ
หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ ที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทางวิชาการตลอดจนทักษะ
ทางวิชาชีพทางการท่องเที่ยวและการบริการ และทักษะการสื่อสารการต่างประเทศ สามารถประยุคใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

ด้านการสร้างนวัตกรรม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม มุ่งผลิต
บัณฑิตทีม่ีทักษะการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา สามารถใช้ความรู้ ทักษะนวัตกรรมทางสังคม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์กระบวนการพัฒนาสังคม และหลักสูตรการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในศาสตร์นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมและน าไปใช้พัฒนาประเทศตาม
ทิศทางของระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีใช้ทุนทางวัฒนธรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ บัณฑิตในแต่ละหลักสูตรยังสามารถเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการจากการเรียนการสอน
ในรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาโทได้อีกด้วย 
 
 2) การพัฒนาการศึกษาสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

คณะจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
น าไปใช้ในการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ที่น ามาส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้านธุรกิจได้ มีความสามารถและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

คณะส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารับการวัดผลระดับความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ  และ
ความสามารถภาษาต่างประเทศทั้งภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ ตลอดจนส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาทักษะทางภาษา เช่น 
การจับคู่ Buddy ในโครงการแลกเปลี่ยนฯ เป็นต้น 
 
 นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์เดินทางไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ภายใต้โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 คน ได้แก่ นางสาวธัญญารัตน์ มีห่วง และนางสาว
รัชกิจ ก้อนค า นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ โดยได้รับอนุมัติให้เดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ Far 
East University สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม – 2 มิถุนายน 2566 
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นอกจากนี้ คณะสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศและความเป็นนานาชาติ เช่น 
กิจกรรม Nihonsai ครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 กิจกรรมวันคริสมาสต์ เป็นต้น 
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 4) การด าเนินงานด้านหลักสูตร 
 
4.1 หลักสูตรที่เปิดสอน  

 
หลักสูตร จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2565 
เปิดรับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร √ √ 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจทิัล (หลักสตูรภาษาอังกฤษ) √ √ 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร  √ √ 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร  √ √ 
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร  √ √ 
6. ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร √ - 
7. ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา √ - 
8. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน √ - 
9. ประวัติศาสตร ์ √ - 
10. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม √ - 
11. การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ √ √ 
12. การพัฒนาสังคม / √ - 
     นวัตกรรมการพัฒนาสังคม - √ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
13. นิเทศศาสตร ์ √ √ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
14. ศึกษาศาสตร์  √ √ 
ระดับบัณฑิตศึกษา   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
1. ภาษาไทย √ - 
2. นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ √ √ 
3. สังคมศาสตร์และการพัฒนา - √ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต      
1. สังคมศาสตร์และการพัฒนา - √ 
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4.2 หลักสูตรใหม่ที่เปิดสอน  
คณะเปิดหลักสูตรใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ซึ่งนักศึกษาแรกเข้าจ านวนรวม 7 คน 

 
  
 4.3 หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์ 

   
หลักสูตร เกณฑ ์ วันที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน (สป.อว.) 
ระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง 
2563 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

3 พ.ค. 2564  

2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจทิัล (หลักสตูร
ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ 2565 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

3 มี.ค. 2565 

3. ภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

15 ก.ย. 2565 

4. ภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสตูรปรับปรุง 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

25 พ.ค. 2565 

5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร หลกัสูตรปรับปรุง 
2565 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

21 ก.ค. 2565 

6. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตร
ใหม่ 2565 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

30 ม.ค. 2565 

7. การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ หลักสูตร
ปรับปรุง 2564 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

10 ก.พ. 2564 
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หลักสูตร เกณฑ ์ วันที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน (สป.อว.) 

8. นวัตกรรมการพัฒนาสังคม หลกัสูตรปรับปรุง 
2565 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

11 ก.ย. 2565 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
9. นิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
15 ก.ค. 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
10. ศึกษาศาสตร์ (4 ปี) หลักสตูรใหม่ 2563 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
21 มี.ค. 2563 

ระดับบัณฑิตศึกษา   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
1. นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ หลักสตูร
ปรับปรุง 2565 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

15 ก.ย. 2565 

2. สังคมศาสตร์และการพฒันา หลักสูตรใหม่ 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

25 ก.ย. 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
1. สังคมศาสตร์และการพัฒนา หลักสูตรใหม่ 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
25 ก.ย. 2565 

 

 4.4 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี (ข้อมลูผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564) 
ข้อมูลจากกองแผนงาน วันที่ 28 มีนาคม 2566 (ส ารวจคร้ังท่ี 4) 
หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน

บัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตตอบ

แบบสอบถาม 
จ านวนบัณฑิตที่ได้
งานท าภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 74 51 35 68.63 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 62 57 40 71.43 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 67 60 34 56.67 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 93 80 41 53.25 
ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร 12 11 8 72.73 
ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 10 8 5 62.50 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา 8 7 4 57.14 
ประวัติศาสตร ์ 3 2 0 0 
การพัฒนาสังคม 41 36 20 55.56 
การจัดการการท่องเที่ยวฯ 55 34 18 51.52 
นิเทศศาสตร ์ 44 27 16 59.26 

รวม 469 374 221 59.09 
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4.5 การพัฒนาอาจารย์ตามเกณฑ์  
 ในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรในหลักสูตรได้รับการพัฒนาความรู้ในเชิงวิชาการทั้งการฝึกอบรม
และหาความรู้ด้วยตัวเอง การพัฒนาจากคณะ เพ่ือน าไปพัฒนาการเรียนการสอน ครบ 100% โดยคณะ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
 
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
การสนับสนุนส่งเสริม/ปีงบประมาณ  
การส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเอง  10,000 บาท/คน/ปี 
การให้ทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น*  (จ านวนทุน) 3 
งบประมาณน าเสนอบทความวิชาการ 10 ทุน (ทุนละ 10,000) 
การส่งเสริมการตีพิมพ์บทความฐาน TCI + Scopus (บาท/ปี) วงเงินรวม 120,000 
กิจกรรมอบรมการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (จ านวนกิจกรรม/ ปี) 6 
กิจกรรมอบรมระเบียบการเบิกจ่าย ( / มี x ไม่มี) / 
มีการส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอผลงานหรือบทความร่วมกับเครือข่าย
วิจัย/วิชาการ ( / มี x ไม่มี) 

/ 

หมายเหตุ: 1. ในปีงบประมาณ 2560-2564 ไม่มีการประกาศให้ทุนการศึกษาของคณะ แต่มีการสนับสนุน
ทุนต่อเนื่องส าหรับผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาในช่วงปีก่อนหน้า 
     2. จ านวนที่ใช้จ่ายด้านสวัสดิการช่วยเหลืองานศพและเยี่ยมไข้ในแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่
คณะก าหนด 
 

4.6 การพัฒนานักศึกษา 
  4.6.1 การพัฒนาทักษะในอนาคตของนักศึกษา  

 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพ่ือ
ส่งเสริมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ประจ าปี 2566 โดยมีการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ภาวะผู้น าสู่อนาคตส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 40 คน ในวันที่ 15 สิงหาคม 
2566 ณ คณะศิลปศาสตร์ นายคฑาวุธ แวงชัยภูมิ เป็นกระบวนกรหลัก โดยเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบั ติ
กิจกรรมกลุ่มประกอบการบรรยาย และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ตนเองในด้านคุณสมบัติที่เป็นปัจจัยส าคัญกับการพัฒนาตนเองและฝึกฝนทักษะในการท างานเป็น
กลุ่ม การสร้างทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจระหว่างกัน และการส่งเสริมให้เกิดการท างาน
กันอย่างสร้างสรรค ์
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 4.6.2 การพัฒนาทักษะทางภาษาของนักศึกษา  
 ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาสมัครสอบ 

Exit  Exam  จ านวน 369 คน ประกอบด้วยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษและการสื่อสารจ านวน 70 คน ภาษาและ
วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 1 คน ภาษาไทย 33 คน ภาษาญี่ปุ่นและ
การสื่อสาร 57 คน ภาษาจีนและการสื่อสาร 48 นิเทศศาสตร์ 
30 คน การพัฒนาสังคม 46 คน และการท่องที่ยว 84 คน เข้า
สอบ 324 คน โดยนักศึกษาท่ีสอบผ่านระดับ B1 ขึ้นไป 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.54 

 นอกจากนี้ ในระดับหลักสูตร ยังเสริมทักษะ
ความรู้ด้านภาษาเพ่ือให้นักศึกษาสอบผ่านทักษะความรู้ที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ เช่น หลักสูตรภาษาจีนมีการ
ฝึกอบรมการสอบวัดระดับภาษาจีน เป็นต้น 

 
 

 4.6.3 การพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  
  คณะส่งเสริมกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรได้เสริมทักษะตามคุณลักษณะ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  รวมถึงส่งเสริม
กิจกรรมด้านจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กิจการนักศึกษา โดยแต่ละหลักสูตรสามารถจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังตัวอย่างดังนี ้  

 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 คณะส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กิจการนักศึกษา

และโครงการของหลักสูตร 
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ภาพกิจกรรมจิตอาสาท าบุญ ตุนความดี วิถีธรรม ณ วัดหนองป่าพง ประจ าปี 2566 ระหว่างวันท่ี 11-17 มกราคม 2566 

 
ที่มา: เฟซบุ๊คหลักสูตร Communication Arts UBU นิเทศศาสตร์ ม.อุบล 
 

2) ด้านความรู้  
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี บูรณาการเรียนในรายวิชาการ

สื่อสารและภูมิทัศน์สื่อ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้นักศึกษา ถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ "ฉีกต าราท าหนังสไตล์
ไทบ้าน" พัฒนาทักษะกระบวนการผลิตภาพยนตร์ เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงจากทีมงานผลิตภาพยนตร์มือ
อาชีพ ซึ่งมี รองศาตราจารย์สุรศักดิ์ บุญอาจ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา น าทีมวิทยากรผู้ผลิตภาพยนตร์ชื่อดัง
ไทบ้าน เดอะซีรีส์ คุณสุรศักดิ์ ป้องศร ผู้ก ากับและนักเขียนบท พร้อมทั้งทีมงานและนักแสดง คุณบุญโชค   
ศรีค า คุณต้องเต ธิติ น าไปสู่การต่อยอดผลิตภาพยนตร์ การวิจารณ์ภาพยนตร์ และการวิจัยที่มีความ
เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์ ส่งเสริมให้นักศึกษาภายในหลักสูตรสามารถสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ ณ อาคาร
เรียนรวม 5 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2566  



24 | P a g e  
 

 
 

 
ที่มา: เฟซบุ๊คหลักสูตร Communication Arts UBU นิเทศศาสตร์ ม.อุบล 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา  

 
 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา” วันที่ 19 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง CLB 5101 
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4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 

  
ภาพกิจกรรม ค่ายศลิปศาสตร์อาสา 

วันท่ี 17-19 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนบ้านนาง้ิว (ประชาสามคัคี) ต.เป้า อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธาน ี

 

 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 นางสาวจิราพร เวชกุล และนางสาวปาริฉัตต์ บุญไทย เข้าร่วมงาน “สมัชชาสิทธิมนษุยชน ประจ าปี 
2566” ภายใต้แนวคิด “75 ปี ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี เสรีภาพ ความเสมอภาค และความยุติธรรม

ส าหรับทุกคน” เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 โดยได้น าเสนอผลงานด้านการพัฒนาสังคม  
จากโครงการเมืองสิทธิมนุษยชน (Human Right City) ที่ได้ด าเนินการในชุมชนลับแล อ าเภอวารินช าราบ อุบลราชธานี 

โดยโครงการนีไ้ด้รบัการสนับสนุนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและมลูนิธิฟรีดริช เนามัน 
 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
คณะส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี ผ่านทั้งการศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป และการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร 
ตัวอย่างเช่น วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 นักศึกษาหลักสูตรวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวนกว่า 60 คน ณ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารข้อมูลท้องถิ่น รับ
การอบรมการรู้สารสนเทศ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียน การสอน การวิจัย และการท างานของ
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นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือน าไปใช้ในการค้นหา เข้าถึง วิเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้อย่า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
ที่มา:https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=292587863301522&id=100076509306559
&mibextid=Nif5oz 
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4.6.4 รางวัลนักศึกษา  
 
รายชื่อนักศึกษาและบุคลากรที่ได้รับรางวัลประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รางวัลระดับนานาชาต ิ

1 นางสาวศรณัยา อินทิแสง ภาษาญี่ปุ่นและการ
สื่อสาร 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  การประกวดเรยีงความของผู้เรียนภาษาญี่ปุ่นจากท่ัว
โลก ครั้งท่ี 26 (第２６回 2023年度世界の
日本語作文コンクール) รอบเดือน ธันวาคม 
2022-เมษายน 2023 ความร่วมมอืของหนังสือพิมพ์
อาซาฮี (Asahi Shimbun) เจแปนฟาวน์เดชั่น (Japan 
Foundation-JF) กระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม 
กีฬา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีประเทศญี่ปุ่น 
(Ministry of Education, Culture, Sports, 
Science and Technology - MEXT) และ องค์การ
ความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (Japan 
International Cooperation Agency) 

 

ระดับชาติ 
1 นางสาววิภาวี  ออดไธสง   ภาษาจีนและการ

สื่อสาร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ตอบปัญหาภาษาจีน 
  
 

การแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน ชิงถ้วย
รางวัลเส้นทางสายไหม ระดับอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 6  ณ สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

ผศ.ดร.ชิดหทัย ปุยะต ิ
ศ.ดร. เมชฌ เมธจรินนท ์2 นางสาวบัวชมพู ผลดี  

3 นางสาวสุกัญญา ขันสิงห ์

4 นางสาววธัญญา สีดางาม   ภาษาจีนและการ
สื่อสาร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ศิลปวัฒนธรรมจีน 
 
  
 

การแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน ชิงถ้วย
รางวัลเส้นทางสายไหม ระดับอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 6  ณ สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
 

ผศ.ดร.ชิดหทัย ปุยะต ิ
ศ.ดร. เมชฌ เมธจรินนท ์

 
 
 
 

5 นางสาวพัชรณัน ปกป้อง    
6 นางสาวระพีพร สิงห์กล้า    
7 นางสาวณัฐธิดา เวียรชัย    
8 นางสาวมัณฑนา ยิ่งยง    
9 นางสาววรรณภา หมื่นแก้ว   
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ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ท่ีปรึกษา 
10 นายสราวุทธ์ อรศรี    

 11 นายรัชพล ชาวคนดง      
12 นายศรัณย์ กลยนีย์   ภาษาจีนและการ

สื่อสาร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ท่องบทกวี 
  
 

การแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน ชิงถ้วย
รางวัลเส้นทางสายไหม ระดับอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 6  ณ สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

ผศ.ดร.ชิดหทัย ปุยะต ิ
ศ.ดร. เมชฌ เมธจรินนท ์13 นายธนัสนันท์ บ่อทอง   

14 นายธาดา ชูตั้งต้น   
15 นายสุรชัย กองสุข   
16 นางสาวพัชรพร บุญพูล 
17 นางสาวณัฐณิชา เทียบส ี ภาษาจีนและการ

สื่อสาร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
ทักษะการแปลและล่ามจีนไทย- ไทยจีน 

การแข่งขันทักษะการแปลและล่ามจีนไทย- ไทยจีน 
ระดับอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ณ สถาบัน
ขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 2 กันยายน 2566 

 

18 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

นายขวัญชัย  มะโนศร ี
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ภาษาไทยและการ
สื่อสาร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง   
ระดับอดุมศึกษา โล่รางวัล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
วัฒนธรรม  และเงินรางวัล 
6,000 บาท  

กิจกรรมสร้างสรรค์งานเขียน “งานศิลปะ 
นานาชาติ ไทยแลนด์เบียนนาเล่ เชียงราย 2023" จัด
โดย ส านักงานศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวง
วัฒนธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ
ขัวศิลปะ วันที ่30 กันยายน 2565 

ดร. วรธนิก โพธิจักร 

รางวัลผูเ้ข้ารอบสุดท้าย เกียรติบตัร  
โครงการฯ และเงินรางวัล  20,000 บาท 

โครงการอ่าน เขียน เรียนรู้ สู่งานวิจารณ์ ปีท่ี 8 จัด
โดย ส านักพมิพ์ประพันธส์าส์น ร่วมกับธนาคาร
กรุงเทพ วันท่ี 30 ตุลาคม 2565 

ดร. วรธนิก โพธิจักร 

รางวัลชนะเลิศ โลร่างวัลสมาคม 
นักกลอนแห่งประเทศไทย และเงินรางวัล  
3,000 บาท  
 

กิจกรรมการประกวดกลอน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี 2565 จัดโดยสมาคม
นักกลอนแห่งประเทศไทย ร่วมกับมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครราชสมีา วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2565 

ดร. วรธนิก โพธิจักร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง  
โล่รางวลัสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย 
 

กิจกรรมวันนักกลอนแห่งชาติ อนุรักษ์และส่งเสริม
วรรณศิลป์ ศลิปะ และวัฒนธรรมไทยประจ าปี 2565 
จัดโดยสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย 
วันท่ี 10 ธันวาคม 2565  

ดร. วรธนิก โพธิจักร 
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ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง โครงการครูไทยรักษ์ภาษา  ครั้งท่ี 14 จัดโดย

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
วันท่ี 28 มกราคม 2566  

ดร. วรธนิก โพธิจักร 

รางวัล "ความประพฤติดี" 
 

พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

ดร. วรธนิก โพธิจักร 

19 นางสาวญาดาวดี  เกตุทอง  การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 
ประเภทผลงานการน าเสนอแบบปากเปล่า
ด้านนักศึกษา CWE นานาชาติดีเด่น 

เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง วันท่ี 4 เมษายน 2566 
 

อ.พัชรี ธานี   

20 นางสาวน้ าฝน  ปัตถา การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

บทความวิจัยดีเด่น  เรื่อง   
แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
กรณีศึกษาวนอุทยานน้ าตกผาหลวง  
อ.ศรีเมืองใหม่ จ.อุบลราชธาน ี

งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 8 วันท่ี 
15-16 ตุลาคม 2565 จัดโดย คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

อ.ค าพา ยิ่งคง 

21 นางสาวจินตนา  พงษ์วัน 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

บทความวิจัยดีเด่น เรื่อง   
แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
กรณีศึกษาวนอุทยานน้ าตกผาหลวง  
อ.ศรีเมืองใหม่ จ.อุบลราชธาน ี

งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 8 วันท่ี 
15-16 ตุลาคม 2565  จัดโดย คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

อ.ค าพา ยิ่งคง 

22 นางสาวกาญจนา  การะเกด 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

บทความวิจัยดีเด่น  เรื่อง ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการจัดการการท่องเที่ยว
โดยชุมชน กรณศีึกษาบ้านอาลโีฮมสเตย์ 
อ.ส าโรงทาบ จ.สุรินทร ์

งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 8 วันท่ี 
15-16 ตุลาคม 2565  จัดโดย คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

อ.ค าพา ยิ่งคง 

23 นางสาวภาวิดา  สุพรมมา 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

บทความวิจัยดีเด่น เรื่อง ปัจจัยแหง่
ความส าเร็จในการจัดการการท่องเที่ยว
โดยชุมชน กรณศีึกษา บ้านอาลีโฮมสเตย์ 
อ.ส าโรงทาบ จ.สุรินทร ์

งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 8 วันท่ี 
15-16 ตุลาคม 2565  จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 

อ.ค าพา ยิ่งคง 
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ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ท่ีปรึกษา 
24 นางสาวทพิวรรณ  

กุดเป่ง   
ศึกษาศาสตร์  
สาขาวชิาเอก
ภาษาไทย 

รองชนะเลิศ  การประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ
พระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2563 ชิง
ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น
ตัวแทนเข้าประกวดรอบชิงชนะเลิศ ในวันที่ 18 
มิถุนายน 2565 ณ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ผศ.ดร.สารภี ขาวด ี

 

รางวัลอ่ืนๆ 
ล าดับ บุคลากร ชื่อผลงาน รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 Ms Zhao Jing            การแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน ชิงถ้วย
รางวัลเส้นทางสายไหม ระดับอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 6 ณ สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

รางวัลอาจารย์ผูฝ้ึกสอนดีเด่น  สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 2 Ms Li Xing                  

3 Ms Zhao Xiaowen 
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ผลงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรม/ การรับทุนสนับสนุนโครงการ 
ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ระดับชาติ 
1. ณัฐการณ์ รัตตะกญุชร  การพัฒนาสังคม ทุนสนับสนุน และเข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  
ทุนสนับสนุน และเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการ Life Record: เล่าเรื่องผา่น Clip เลา่ชีวิต
ผ่าน Smartphone ระหว่างวันท่ี 1 - 31 มีนาคม 
2566 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
วันท่ี 10 เมษายน 2566 

ดร.สรุสม  กฤษณะจฑูะ 

2. บังอร ทองถนอม 

ระดับจังหวัด/ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
1 นางสาวณิชา ทาบุดดา การจัดการการ

ท่องเที่ยวและการ
บริการ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 Miss 
Ubonratchathani Candle Festival 
international 2023 และ รางวัลขวัญใจ
มหาชน (Popular Vote)  

การประกวดนางงามเทียนพรรษาอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2566 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

 

2. นายโชคพัฒนา  ชัยชนะ นิเทศศาสตร ์ รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดนางนพมาศ “งานประเพณลีอยกระทง 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 2565”  
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

 

3. นางสาวปณดิา  ต้นสวรรค ์ นิเทศศาสตร ์ รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดนางนพมาศ “งานประเพณลีอยกระทง 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 2565”  
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

 

4. นายกฤตยชญ์  ค าศรี  นิเทศศาสตร ์ รางวัลชมเชย การประกวดนางนพมาศ “งานประเพณลีอยกระทง 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 2565”  
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

 

5. นายศักดิ์กรินทร์ กอมณ ี นิเทศศาสตร ์ รางวัลพิเศษสวยสมบูรณ ์ การประกวดนางนพมาศ “งานประเพณลีอยกระทง 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 2565”  
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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5) ความร่วมมือทางวิชาการ 
 
ความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ (MOU)  

 1. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ของเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ-วิจัย สาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (HUSOC)   
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้เป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ – วิจัย
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (HUSOC) ซึ่งในปัจจุบันมีสมาชิกเกือบ 30 คณะวิชา เพ่ือร่วมมือกันจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการ – วิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
องค์ความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความเข้มแข็ง และความก้าวหน้าด้านวิชาการให้ทัดเทียม
ระดับสากลต่อไป โดยเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและแผน คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมพิธีเปิดการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ของเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ – วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 15 หัวข้อ 
เปิดมุมมองใหม่ ผนึกก าลังขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน ยุคดิจิทัล 
(Expanding our Horizons: Strategies for Synergization Beyond the Humanities and Social 
Sciences in the Digital Era) จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษา
ความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภายในงานมีการปาฐกถาพิเศษ และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย นิสิตและนักศึกษา 
จากภายในและภายนอกสถาบันเครือข่ายความร่วมมือ 
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 2.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
  
ในปี 2566 คณะศิลปศาสตร์มีจ านวนผลงานตีพิมพ์แผยแพร่ทั้งหมด 74 ผลงาน มีผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ 21 
โครงการ 

ข้อมูลการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

proceedings 
 

อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI 

Scopus/
นานาชาต ิ

วิจัยแล้วเสร็จ 

ผลงานวิจัย 39 บทความ 9 บทความ 9 บทความ 21 โครงการ 
ผลงานวิชาการ 7 บทความ 7 บทความ 3 บทความ - 

รวม 46 บทความ 16 บทความ 12 บทความ 21 โครงการ 
 
ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่   
ปีงบประมาณ จ านวนผลงาน

ตีพิมพ์ทั้งหมด 
ผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารฐาน
นานาชาติ  

ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน 

TCI  

ผลงานตีพิมพ์ใน
proceedings 

2562 96 5 31 60 
2563 84 2 24 58 
2564 109 10 18 81 
2565 79 8 17 54 
2566 74 12 16 46 
รวม 442 37 106 299 

 

  
  



35 | P a g e  
 

1) การเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  
 คณะส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัยเพ่ือใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิตทั้งการรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยคณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได้
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ด้วย ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการที่ได้การลงนามในสัญญาที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 18 โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 

1 ปัจจัยุที่มีอิทธิพลต่อการกลับมาเทีย่วซ้ าของนักท่องเที่ยวส าหรับการท่องเที่ยวเชิงศาสนา
ในแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีคติความเชื่อเกี่ยวกับพญานาค จังหวัดอุบลราชธานี  

รายได้คณะ 

2 การพัฒนาตราสินค้างานเทศกาลบนฐานแนวคิดแบบจ าลองคุณค่าตราสินค้าจากมมุมอง
ของนักท่องเที่ยว: การสังเคราะหอ์ภิมานจากวรรณกรรม (พ.ศ. 2556-2565) 

รายได้คณะ 

3 การพัฒนากระบวนการมสี่วนร่วมต่อการจัดการท่องเที่ยวเชิงธรณีในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีผา
ชันสามพันโบกของชุมชนบ้านโป่งเป้า อ าเภอโพธิไ์ทร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายได้คณะ 

4 เพศสภาพและการต่อสู้ของชุมชนในเขตอุทยานแห่งชาติผาแต้มภายใต้บริบทการอนุรักษ์
เสรีนยิมใหม่: กรณีการศึกษาชุมชนบ้านตามุย และบ้านท่าล้ง ต.ห้วยไผ่ อ.โขงเจียม จ.
อุบลราชธานี   

รายได้คณะ 

5 การพัฒนารูปแบบการยกระดับศกัยภาพของชุมชนท่องเที่ยวโดยใช้เกณฑ์การท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืนโลก (GSTC Criteria) กรณีศึกษาชุมชนบ้านบุเปือย อ าเภอน้ ายืน จ.
อุบลราชธาน ี

รายได้คณะ 

6 ชุดโครงการวิจยั ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา
ส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีของอุทยานธรณผีาชันสามพันโบก จังหวัดอบุลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

7 การพัฒนาทักษะการน าเทีย่วทางธรณีวิทยาและยุวมัคคถเทศก์ของโรงเรียนในพื้นที่
อุทยานธรณผีาชัน-สามพันโบก 

รายได้มหาวิทยาลัย 

8 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การทอ่งเที่ยวเชงิธรณีวิทยา ส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีอุทยาน
ธรณผีาชันสามพันโบก จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
9 โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาชุมชนในมิติวัฒนธรรม กรณศีึกษาชุมชนบ้านโอด 

ต าบลท่าเมือง อ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี และ บ้านตามุย ต าบลห้วยไผ่ 
อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี" 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) 

10 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จ.อุบลราชธานี ระยะที่ 3 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
11 โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับรายได้และส่งเสริมคณุภาพชีวิตอย่าง

มีส่วนร่วม อ าเภอวารินช าราบ และอ าเภอเมืองอุบลราชธาน ี
หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
12 ‘Slow violence and water (in)justice: (Feminist) Political ecologies of 

intergenerational struggles in the Mekong region’ 
The Social Sciences 

and Humanities 
Research Council- 

SSHRC 
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ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
13 ชุดโครงการวิจยั การพัฒนาเชิงพื้นที่เชิงบูรณาการเพื่อการแก้ไขปญัหาความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จแม่นย า จ.อ านาจเจรญิ ระยะที่ 4 
หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที ่(บพท.) 
14 การพัฒนากลไกเชิงพื้นที่และออกแบบโมเดลแก้จนท่ีเหมาะสมกับครัวเรือนยากจน หน่วยบริหารและจัดการ

ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท. 

15 โครงการบริหารชุดโครงการจัดการบริหารทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
และส านึกท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
16 การเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกจิฐานรากและศักยภาพในการแข่งขันส าหรับชุมชนทาง

วัฒนธรรม อ.เขมราฐ และอ.นาตาล จ.อุบลราชธานี 
หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
17 โครงการมหกรรมทุนทางวัฒนธรรมฟื้นใจเมือง: จากการวิจัยสู่การพฒันาพื้นที ่ หน่วยบริหารและจัดการ

ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

18 ความยากจนข้ามรุ่นในสังคมไทยภายใต้ความท้าทายเชิงโครงสร้าง  ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

 
 
 2) การเพิ่มผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ Q1-Q2 
 ในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรของคณะตเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติจ านวนทั้งสิ้น 14 ผลงาน 
แบ่งเป็น ผลงาน Q1-Q2 จ านวน 5 ผลงาน Q4 จ านวน 2 ผลงาน และ  Proceedings จ านวน 7 ผลงาน 
 
รายละเอียดผลงานวิจัยระดับ Q1-Q2 
ล าดับ ผู้เขียน ผลงาน ประเภท

ฐานข้อมูล 
1. กนกวรรณ 

มะโนรมย ์
Jaime Hoogesteger et.al. (2023). River Commoning and the State: A 
Cross‐Country Analysis of River Defense Collectives. Politics and 
Governance. Politics and Governance 11(2)ม 280-292. 
https://doi.org/10.17645/pag.v11i2.6316 

Q1 

2. กนกวรรณ 
มะโนรมย ์

Promkhambut, A. etal. (2023) a Rethinking agrarian transition in 
Southeast Asia through rice farming in Thailand. World Development 
169(2023), 106309 https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2023.106309 

Q1 

3. อธิคม เทียน
ทอง 

Thienthong, A., & Uthaikorn, K. (2023). Thai Learners’ Attitudes 
toward English Accents: Fields and Stages of Study. LEARN Journal: 
Language Education and Acquisition Research Network, 16(1), 676–
702. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/LEARN/article/view/263461 

Q2 / TCI1 

4. อธิคม เทียน
ทอง 

Thienthong, A. (2022). ‘It Looks Weird to Me.’: Attitudes Towards 
Standard Usage and Variant Use in Present-Day English. REFLections, 
29(3), 549–570. https://doi.org/10.61508/refl.v29i3.261893 

Q2 / TCI1 
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ล าดับ ผู้เขียน ผลงาน ประเภท
ฐานข้อมูล 

5. ทรงวุฒิ 
ภัทรไชยกร 

Bhattarachaiyakorn, S., & Phettakua, S. (2023). English Speaking 
Anxiety Among Northeastern Thai University Students. LEARN 
Journal: Language Education and Acquisition Research Network, 
16(1), 384–407. https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/LEARN/article/view/263448 

Q2 / TCI1 

 
 3) จ านวนโครงการวิจัย/งบประมาณ 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์  ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายใน/และภายนอกคณะ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 25 
โครงการ ดังนี้ 

 
งบประมาณที่สนับสนุนด้านการวิจัยปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 งบประมาณรายได้คณะ 10.00 261,940.00 
2 งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 3.00 200,000.00 
3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ 10.00 13,875,500.00 
4 ทุนวิจัยส่วนตัว 2.00 0.00 

 รวมทั้งสิ้น 25.00 14,337,440.00 
 

งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562-2566 
ปีงบประมาณ ภายนอกมหาวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัย รวม 

2562 2,970,790 269,100.00 3,239,890 
2563 9,686,419.00 485,000.00 10,171,419.00 
2564 9,364,135.16 200,000.00 9,564,135.16 
2565 11,354,768 605,400.00 11,960,168.00 
2566 13,875,500.00 461,940.00 14,337,440.00 
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ภาพที่ แสดงงบประมาณทีไ่ดร้ับสนับสนุนจากโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562-2566 

 
รายละเอียดโครงการวิจัยที่ด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 

1 เกษตรกรรุ่นใหม่กับเรื่องเล่าเกี่ยวกับเกษตรกรรมในยุคเปลีย่นผ่านสูเ่กษตร 
4.0 

รายได้คณะ 

2 ปัจจัยุที่มีอิทธิพลต่อการกลับมาเทีย่วซ้ าของนักท่องเที่ยวส าหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาในแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีคติความเชื่อเกี่ยวกับพญานาค 
จังหวัดอุบลราชธานี  

รายได้คณะ 

3 นิทานโบราณคดี: การตกผลึกความรู้และการเล่าเรื่อง รายได้คณะ 
4 การพัฒนาตราสินค้างานเทศกาลบนฐานแนวคิดแบบจ าลองคุณค่าตราสินค้า

จากมุมมองของนักท่องเที่ยว: การสังเคราะห์อภิมานจากวรรณกรรม (พ.ศ. 
2556-2565) 

รายได้คณะ 

5 ภาพแทนไทยในนวนิยายเขมร  รายได้คณะ 
6 การพัฒนากระบวนการมสี่วนร่วมต่อการจัดการท่องเที่ยวเชิงธรณีในพ้ืนท่ี

อุทยานธรณผีาชันสามพันโบกของชุมชนบ้านโป่งเป้า อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัด
อุบลราชธาน ี

รายได้คณะ 

7 พระวอพระตาในเอกสารประวตัิศาสตรล์าว รายได้คณะ 
8 เพศสภาพและการต่อสู้ของชุมชนในเขตอุทยานแห่งชาติผาแต้มภายใต้บริบท

การอนุรักษ์เสรีนิยมใหม่: กรณีการศึกษาชุมชนบ้านตามยุ และบ้านท่าล้ง ต.
ห้วยไผ่ อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี   

รายได้คณะ 

9 คุณค่าของข่าวในโครงการ journalism that builds bridges: กรณีศึกษา 
การรายงานข่าวของนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

รายได้คณะ 
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ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
10 การพัฒนารูปแบบการยกระดับศกัยภาพของชุมชนท่องเที่ยวโดยใช้เกณฑ์การ

ท่องเที่ยว อย่างยั่งยืนโลก (GSTC Criteria) กรณีศึกษาชุมชนบ้านบุเปือย 
อ าเภอน้ ายืน จ.อุบลราชธาน ี

รายได้คณะ 

11 ชุดโครงการวิจยั ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการท่องเที่ยวเชิง
ธรณีวิทยาส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีของอุทยานธรณีผาชันสามพันโบก จังหวัด
อุบลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

12 การพัฒนาทักษะการน าเทีย่วทางธรณีวิทยาและยุวมัคคุเทศก์ของโรงเรียนใน
พื้นที่อุทยานธรณีผาชัน-สามพันโบก 

รายได้มหาวิทยาลัย 

13 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การทอ่งเที่ยวเชิงธรณีวิทยา ส าหรับโรงเรียนใน
พื้นที่อุทยานธรณีผาชันสามพันโบก จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

14 ความตระหนักรู้ของนักศึกษาครูทีม่ีต่อข้อคิดเห็นจากเพื่อนร่วมชั้นตอ่ทักษะ
การน าเสนองานภาษาอังกฤษ 

ส่วนตัว 

15 “Using Women’s Fields as Subversive Sites in 
Dangarembga’s Nervous Conditions” 

ส่วนตัว 

แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
16 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จ.อุบลราชธานี 

ระยะที่ 3 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

17 โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับรายได้และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตอย่างมสี่วนร่วม อ าเภอวารินช าราบ และอ าเภอเมือง
อุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

18 ชุดโครงการวิจยั การพัฒนาเชิงพื้นที่เชิงบูรณาการเพื่อการแก้ไขปญัหาความ
ยากจนแบบเบ็ดเสร็จแม่นย า จ.อ านาจเจรญิ ระยะที่ 4 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

19 การพัฒนากลไกเชิงพื้นที่และออกแบบโมเดลแก้จนท่ีเหมาะสมกับครัวเรือน
ยากจน 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท. 

20 การเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกจิฐานรากและศักยภาพในการแข่งขัน
ส าหรับชุมชนทางวัฒนธรรม อ.เขมราฐ และอ.นาตาล จ.อุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

21 โครงการบริหารชุดโครงการจัดการบริหารทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

22 โครงการมหกรรมทุนทางวัฒนธรรมฟื้นใจเมือง:จากการวิจยัสุ่การพัฒนาพื้นที่ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

23 โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาชุมชนในมิติวัฒนธรรม กรณศีึกษา
ชุมชนบ้านโอด ต าบลท่าเมือง อ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี และ 
บ้านตามุย ต าบลห้วยไผ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี" 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
(องค์การมหาชน) 

24 ความยากจนข้ามรุ่นในสังคมไทยภายใต้ความท้าทายเชิงโครงสร้าง  ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
25 ‘Slow violence and water (in)justice: (Feminist) Political ecologies 

of intergenerational struggles in the Mekong region’ 
The Social Sciences and 

Humanities Research 
Council [SSHRC] 
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4) รางวัลผลวิจัยและนวัตกรรม (ระดับชาติและนานาชาติ) 
 

ล าดับ บุคลากร ชื่อผลงาน รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. 1) ผศ.ดร. สุวภัทร   

ศรีจองแสง 
2) อ.เขมจิรา  
หนองเป็ด 

โครงการวิจัยการ
ยกระดับคุณคา่และ
มูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น
การท าเทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธาน ี

Silver Award ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 
(Thailand Research Expo 
2023) 7-11 สิงหาคม 2566 

2 รศ.ดร.กนกวรรณ   
มะโนรมย ์

- นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการมาก
ที่สุดด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 17 20-21 
กรกฎาคม 2566 

3 ดร.สรุสม   
กฤษณะจูฑะ 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
พื้นที่และแก้ไขปญัหา
ความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย า 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
พื้นท ี

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 17 20-21 
กรกฎาคม 2566 

4. 
 

ผศ.ดร.ปริวรรต  
สมนึก 
 

- เชิดชูเกียรตินักวิจยั มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 17 20-21 
กรกฎาคม 2566 

Key Success Factors 
of community-based 
Tourism 
Management: the 
Case Study of Ban 
Khok Muang 
Prototype 
Community in 
Burirum Province, 
Thailand 

Best Paper Award Annual Regional 
Sustainable Development 
Conference 2023 “Climate 
Change, Green Growth, and 
Regional Sustaonable 
Development, 17-18 July 
2023 at Ho Chi Minh city, 
Vietnam hosted by The 
Regional Science 
Association International 
(RSAI) 

โอกาสและความท้าทาย
ใหม่: อุดมศึกษาไทยสู่
โลกเสมือนจริง  

การน าเสนอผลงานวิจยั
ภาคบรรยาย ระดับดีเด่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปอมท. ประจ าปี 2565  

วันท่ี 17-18 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จ.ตรัง 
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 2.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
 
 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของชุมชน 
 คณะมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยว และการส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการส่งเสริมการศึกษาด้าน
ภาษา ซึ่งเป็นจุดเด่นของคณะ โดยชุมชนในที่นี้คือชุมชนที่เป็นกลุ่มคน เช่น กลุ่มชุมชนด้านการศึกษา สถานศึกษา 
และชุมชนในเชิงพ้ืนที่ ในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายมีการส ารวจความต้องการของชุมชนที่ต้องการการพัฒนา
หรือการแก้ไขปัญหา โดยก าหนดให้การบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่และการวิจัยเพ่ือชุมชนต้องเกิดจากความต้องการ
ของชุมชนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการพัฒนาที่ยั่งยืน จากนั้นน ามาก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานวิจัย และ
โครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในเชิงการให้ความรู้ การฝึกอบรม การพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการ เน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
ในการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้ 
 
 2) จ านวนโครงการบริการวิชาการ/งบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มที่ให้บริการวิชาการ 
 
จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562-2566 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 
งบประมาณแผ่นดิน 9 12  5 9 0 

โครงการบริการวิชาการ
จากภายนอก 

- - 1 2 2 

เงินรายได้คณะ - - - 4 2 
 

โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก 
University of Foreign Languages and International Studies, Hue University 

โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมแบบมีค่าใช้จ่าย คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก University of 
Foreign Languages and International Studies, Hue University ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยด าเนินการ
ในระหว่างวันที่ 3 – 28 กรกฎาคม 2566 มีนักศึกษา University of Foreign Languages and International 
Studies, Hue University เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 8 คน  

ภายใต้โครงการฯ ได้ด าเนินกิจกรรมอบรม/ฝึกปฏิบัติการสอนเป็นหลัก รวมจ านวน 30 ชั่วโมง กิจกรรม
สังเกตการสอน ตามตารางกิจกรรมทั้งโครงการที่แนบมาพร้อมนี้ และมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ระหว่างนักศึกษาชาวเวียดนามผู้เข้าร่วมโครงการและนักศึกษาบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ บุคลากรและนักศึกษา
ชาวต่างชาติ นักศึกษาแลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีกิจกรรมปฐมนิเทศ  นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ได้พบปะกับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งมีการเปิดรับบัดดี้ก่อนหน้าที่จะจัดกิจกรรม มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วม
เป็นจ านวนมาก และมาจากหลากหลายสังกัดหลักสูตร โดยในการดูแลนักศึกษาแลกเปลี่ยนนี้ นักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการพิจารณาหน่วยกิตจิตอาสา และได้รับใบประกาศในการเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางด้านภาษาและวัฒนธรรม  กิจกรรม City/Cultural Tour รับฟังบรรยายเกี่ยวกับทุ่งศรีเมืองและ
สถานที่ส าคัญบริเวณรอบทุ่งศรีเมือง เรื่องการผลิตผ้าฝ้ายและผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ ณ ร้านใบฝ้าย ประวัติและวิถี
การท าเทียนพรรษา และกิจกรรมแกะเทียนพรรษา  กิจกรรมนันทนาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
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ระหว่างนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวเวียดนาม นักศึกษาชาวต่างชาติของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และนักศึกษา
แลกเปลี่ยนจาก Jingchu University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน และนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 

 

 
 

โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก 
Tokai University    

โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก Tokai 
University ก าหนดการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 3 – 10 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
จังหวัดอุบลราชธานี มีนักศึกษาและบุคลากรจาก Department of Global Studies, Tokai University 
ประเทศญี่ปุ่น เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 22 คน โดยมีกิจกรรมปฐมนิเทศ นักศึกษาจาก Tokai University   
กิจกรรม การอบรมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม งานภาคสนามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นส าหรับชาว
ไทยและแหล่งวัฒนธรรมญี่ปุ่น กิจกรรมเยี่ยมชมสถานที่ส าคัญของอ าเภอเขมราฐ  กิจกรรมศึกษาดูงาน และสรุป
และปิดการน าเสนอ    
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 2.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
 
 1) ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
           คณะศิลปศาสตร์ ได้สนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ในระดับคณะ  

 
โครงการ สัมผัสวิถีชุมชนอีสานหมู่บ้านชีทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น  
เชื่อมโยงงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ ด้านการเรียนการสอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา เสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความร่วมมือและวาระการท างานร่วมกัน โดยมี 
นางสาวชาคริยา ชุมมวล เป็นหัวหน้าโครงการ นักศึกษาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลัยโกเบ ชาวบ้านชีทวน รวม 57 คน  
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โครงการ “บุญแจกข้าวบ้านสะพือปีที่ 2: ความทรงจ าสะพือ และอุบลราชธานี 4+4”  
เพ่ือ สืบสานประเพณีท้องถิ่นของคนอีสาน และเผยแพร่ประวัติศาสตร์บอกเล่าของชาวบ้านกรณี

ขบวนการผู้มีบุญ จังหวัดอุบลราชธานี   โดย นายนราสิทธิ์ วงษ์ประเสริฐ เป็นหัวหน้าโครงการ จัดกิจกรรมวันที่ 
3-4 เมษายน 2566 ที่บ้านสะพือ ต.สะพือ อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี  มีผู้เข้าร่วม 175 คน คือชาวบ้าน
สะพือ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  

 
 

 
 

โครงการ ชายคาเรื่องสั้น: ส่งเสริมการเขียนและการเผยแพร่เรื่องสั้นในภูมิภาคอีสาน  
มีส่วนส าคัญต่อการสร้างพ้ืนที่ส าหรับการผลิตและเผยแพร่ผลงานวรรณกรรม ส่งผลให้นักเขียนและ

ประชาชนทั่วไป ได้สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมประเภทเรื่องสั้นของตนเองเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป โดยมี 
นายธีระพล อันมัย เป็นหัวหน้าโครงการ นักเขียนและประชาชนทั่วไป  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน  
องค์กรร่วมจัด คือ The Issaan Record  เรื่องสั้น จ านวน 9 เรื่อง เผยแพร่ผ่านเพจ ชายคาเรื่องสั้น มีผู้แชร์ 5.2 
พันคน  
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 2.2.5 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
 การด าเนินงานเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามสายงาน 
 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ สาขาวิชา อายุงาน 

ต่ ากว่า 5 ปี 6 - 10 ปี 10 ปีขึ้นไป รวม 

1 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   3 5 8 
2 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิตลั   1 5 6 
3 ภาษาไทยและการสื่อสาร 1   6 7 
4 ภาษาจีนและการสื่อสาร     4 4 
5 ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 4 2 2 8 
6 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 1   1 2 
7 การจัดการท่องเที่ยวฯ 2 1 3 6 
8 การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมฯ     5 5 
9 นวัตกรรมการพัฒนาสังคม   1 7 8 
10 นิเทศศาสตร ์   2 2 4 
11 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 1 3 12 16  

รวม 9 13 52 74 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 
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ตารางท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรอบ 5 ปี 
การสนับสนุนส่งเสริม/ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 
การส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเอง (บาท/คน/ปี) 7,000 7,000 10,000 10,000 10,000 
งบประมาณน าเสนอบทความวิชาการ วงเงิน 

100,000 
บาท 

10 ทุน 
(ทุนละ 
10,000) 

10 ทุน 
(ทุนละ 
10,000) 

10 ทุน 
(ทุนละ 
10,000) 

10 ทุน 
(ทุนละ 
10,000) 

การส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอผลงานหรือ
บทความร่วมกับเครือข่ายวิจัย/วิชาการ ( / มี x 
ไม่มี) 

/ / / / / 

การส่งเสริมการตีพิมพ์บทความฐาน TCI + 
Scopus (บาท/ปี) วงเงินรวม 

- 20,000 25,000 120,000 120,000 

กิจกรรมอบรมการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
(จ านวนกิจกรรม/ปี) 

      3       5      3 10 / 
 

กิจกรรมอบรมระเบียบการเบิกจ่าย 
( / มี x ไม่มี) 

/ / / / / 

การให้ทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น*   
(จ านวนทุน) 

- - - 2 3 

หมายเหตุ: 1. ในปีงบประมาณ 2560-2564 ไม่มีการประกาศให้ทุนการศึกษาของคณะ แต่มีการสนับสนุนทุน
ต่อเนื่องส าหรับผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาในช่วงปีก่อนหน้า 
     2. จ านวนที่ใช้จ่ายด้านสวัสดิการช่วยเหลืองานศพและเยี่ยมไข้ในแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่คณะ
ก าหนด 
 
 2. สวัสดิการและการส่งเสริมความผูกพันองค์กร 
การสนับสนุนส่งเสริม/ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 
สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ เยี่ยมไข้ เยี่ยม
คลอด ( / มี x ไม่มี) 

/ / / / / 

ประกันชีวิตงานที่เผชิญความเสี่ยง  
( / มี x ไม่มี) 

/ X X / / 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ - - - / / 
ห้องออกก าลังกาย / / / / / 
สวัสดิการน้ าดื่มและการพัฒนาด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 

/ / / / / 

 
 3. การส่งเสริมการด าเนินงานสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 คณะศิลปศาสตร์มีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยอุบลราชธานีปี 2565 โดยร่วมกับ
ศูนย์น้ ามิตร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ และบุคลากรในคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ รวมถึงคณะอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยทั้งระดับปัจเจกและในระดับหลักสูตรต่างๆ ร่วมด าเนินงาน และร่วมกับเครือข่ายการท างานที่
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บริจาคสิ่งของเป็นจ านวนมาก และบริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) เป็นพันธมิตรหลักในการสนับสนุนงบประมาณ
ช่วยเหลือครัวเรือนที่ถูกน้ าท่วมจ านวนเงินรวม 1,200,000 บาท ในการให้ความช่วยเหลือ 2 ระยะ คือ ระยะ
เผชิญเหตุโดยการมอบถุงยังชีพ และระยะฟ้ืนฟู นอกจากนี้ร่วมมูลนิธิกระจกเงาในการเป็นจิตอาสาล้างบ้านให้กับ
ผู้ประสบภัย การท างานครั้งใช้ประสบการณ์การช่วยเหลือผู้ ประสบภัยในปี 2562 และองค์ความรู้จาก
โครงการวิจัย “การศึกษาเรื่องเล่าและประสบการณ์เกี่ยวกับผลกระทบอุทกภัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสู่
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติอย่างยั่งยืนในจังหวัดอุบลราชธานี” ของกนกวรรณ  มะโนรมย์ และคณะ 
(2564) มาใช้รับมือและช่วยเหลืออย่างตรงจุด ตัวอย่างเช่น การสนับสนุนการตั้งครัวชุมชน การช่วยเหลือใน
สภาวะเร่งด่วน การส่งต่อไฟโซลาร์เซลล์ขนาดเล็ก การเยียวยาจิตใจในสภาวะเผชิญเหตุ เช่น กิจกรรมสร้างสุขกับ
เด็ก กิจกรรมแสดงดนตรีในศูนย์พักพิง เป็นต้น รวมถึงกิจกรรมหลังน้ าลด ได้แก่ การล้างบ้านอย่างถูกวิธี การ
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูซ่อมแซมสร้างบ้าน และการประสานงานความช่วยเหลือร่วมกับพันธมิตร รายละเอียดเพ่ิมเติมที่
เพจศูนย์น้ ามิตร https://www.facebook.com/UBUhugpang นอกจากนี้ คณะยังร่วมกับเครือข่ายภาค
ประชาชนในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 
 คณะด าเนินงานตามพันธกิจที่สอดคล้องเพ่ือให้เกิดความผาสุกของสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG) เน้นเป้าหมายที่ส าคัญได้แก่ 1. ขจัดความยากจน 2. ขจัดความหิวโหย 3. การมีสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดี 4. การศึกษาที่เท่าเทียม 8.การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 11. เมืองและถิ่นฐาน
มนุษย์อย่างยั่งยืน 17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานตามพันธ
กิจการวิจัยและบริการวิชาการ รวมถึงกิจกรรมของหลักสูตรและนักศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ทั้งในเชิงการพัฒนาความคิดและการลงมือปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่การใช้ประโยชน์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ สนับสนุนการสร้างระบบสิ่งที่แวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสังคมด้วยการส่งเสริมการท า Green Office 
เช่น การลดใช้พลังงาน สนับสนุนการปรับพ้ืนที่การเรียนรู้ ปรับสภาพแวดล้อม รวมทั้งมีมาตรการด้านความ
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ปลอดภัยในด้านสุขภาพอนามัยและให้ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ใช้บริการมารับบริการอย่างเชื่อมั่น  และรวมถึง
การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางท่ี  การจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
ล าดับ ประเภททุน แหล่งทุน จ านวนทุนทีจ่ัดสรร จ านวนเงินรวม 

1 ทุน ความมุ่งมั่น เงินบริจาคระดับคณะ 2 5,000 

2 ทุน นางสาวกนิษฐา ไทเตชะวัฒน์  เงินบริจาคระดับคณะ 1 2,000 
3 ทุน นางสาวลัดดา เตชะรุ่งไพศาล  เงินบริจาคระดับคณะ 2 5,000 
4 ทุน พี่ถึงน้อง  เงินบริจาคระดับคณะ 7 30,000 
5 ทุนการศึกษา รองศาสตราจารย์ชาญ

ชัย คงเพียรธรรม  
เงินบริจาคระดับคณะ 3 15,000 

6 ทุนการศึกษา ศาสตราจารย์แพทยห์ญิง
ดวงฤดี วัฒนศิริชัยกุล  

เงินบริจาคระดับคณะ 14 60,000 

7 ทุนการศึกษาคณะศิลปศาสตร์  เงินรายได้คณะ 75 187,500 
8 ทุนการศึกษาประเภทผูย้ากจนส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 10 125,000 

9 ทุนการศึกษาวิจิตรพงศ์พันธุ์ เพื่อ
ส่งเสริมศาสนา การศึกษา และสังคม 

จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 8 160,000 

10 ทุนผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 3 60,000 

11 ทุนอาหารกลางวันส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 22 88,000 

 รวมท้ังสิ้น  147 737,500 
 
 

5. การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx 
คณะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx โดยด าเนินการก าหนดทิศทางการน า

องค์กร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรโดยน าข้อมูลผลการด าเนินงานมาวางแผนก าหนดทิศทางการท างาน
และวิเคราะห์ศักยภาพองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเป็นสถาบันชั้นน าที่ได้รับการยอมรับ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและการบริหารงานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลการด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารงานคณะ และมีการทบทวนการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงการ
ท างานในครั้งถัดไป 
 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ขององค์กรหลายครั้งจากการทบทวนตนเองใน
การด าเนินงานไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้นในอนาคตรวมถึงการปรับเปลี่ยนแนวทางของมหาวิทยาลัย ซึ่งเดิมคณะ
ก าหนดไว้ว่าเป็น “คณะศิลปศาสตร์ชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม” โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์คือ “คณะศิลปศาสตร์ชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” ทั้งนี้เพ่ือให้ครอบคลุม
พันธกิจส าคัญที่น าไปสู่ความเป็นเลิศขององค์กร และก าหนด พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก ดังแสดงใน
โครงร่างองค์กร 
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 ในการสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการบรรลุพันธกิจ คณะสร้างสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
ออกแบบระบบงานเพ่ือให้ตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความคล่องตัวในระบบการ
ท างาน มีการมอบหมายงานให้กับผู้บริหารแต่ละระดับตามบทบาทหน้าที่ และมีระบบตรวจสอบเพ่ือไม่ให้เกิด
ความผิดพลาดในการท างาน มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ เ พ่ือรองรั บการปรับตัวในยุค Technology 
Disruption การสร้างความผูกพันองค์กรผ่านระบบการให้สวัสดิการ รวมถึงสื่อสารถ่ายทอดค่านิยมองค์กรให้กับ
บุคลากร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในคณะ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์กรเพ่ือให้เกิดความสามัคคี
และเห็นประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาองค์กร รวมถึงมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม่และ
บุคลากรเชี่ยวชาญให้สามารถถ่ายทอดความรู้และเป็นพ่ีเลี้ยงในการท างานในแต่ละพันธกิจ  
 มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และก าหนดตัวชี้วัดส าคัญ 
(KPI) ให้ทีมบริหารและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่
บรรลุต่อพันธกิจ  เน้นการท างานภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนดอย่างชัดเจน ก าหนดตัวชี้วัดในเกณฑ์การปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การท างานบรรลุเป้าหมาย โดยมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการท างาน และปรับปรุง แก้ปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้เกิดการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) และการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมเพ่ือน าไปปรับปรุงในครั้งถัดไป และมีการสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยเพ่ิมงบประมาณในระดับ
หลักสูตรหากหลักสูตรสามารถด าเนินงานได้ผลลัพธ์และเป้าหมายที่คาดหวัง 

 
ทั้งนี้ ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาองค์กร เน้นความรับผิดชอบและการปฏิบัติตาม

ตามจรรยาบรรณและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรในทุกพันธกิจ โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์กร มีการก าหนดการยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรมเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยก าหนดหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมการมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและปฏิบัติราชการ มีการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามทุจริตระดับคณะ 
ทั้งนี้ คณะ มีมาตรการในการก ากับดูแลโดยมีช่องทางการสื่อสารผ่าน “สายตรงคณบดี” เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
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สื่อสารความกังวล ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนให้กับคณบดีได้โดยตรง และทบทวนผลการปฏิบัติงานผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ภาพระบบการน าองค์กร 

 
การจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 คณะมีคณะกรรมการจัดการความรู้ ท าหน้าที่พัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู้ ส่งเสริมการแบ่งปัน
ความรู้ สร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ือต่อยอดความรู้ภายใต้การจัดการความรู้ของ
บุคลากร โดยมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
คณะครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอน การทดสอบการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย แก่อาจารย์เพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านดังกล่าว การจัดการความรู้ครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุน ผ่านกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นในทุกด้านที่เกี่ยวข้อง และน าไป
ปรับปรุงการท างาน หรือต่อยอดองค์ความรู้  
 โดยในปี 2566 คณะได้พัฒนากลุ่มการเรียนรู้ภายในองค์กร ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นเล็กๆในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ และการสื่อสารงานที่เก่ียวข้อง โดยยังเป็นพื้นที่เล็กที่ยังต้องพัฒนาต่อไปในอนาคต 
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การพัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารองค์กร 
ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารและสร้างความผูกพันกับบุคลากรในคณะ คู่ความร่วมมือที่ส าคัญที่เป็นทางการ 

ผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1) การสื่อสารภายในองค์กร โดยสื่อสารสองทางผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) การประชุมบุคลากร
ประจ าปีเพ่ือสื่อสารกับบุคลากรในคณะ 2) การสี่อสารผ่านการประชุมกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือให้
คณะกรรมการคณะเป็นกระบอกเสียงให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการท างาน 3) การประชุมบุคลากรแต่ละใน
ฝ่ายงาน/สายงาน/แผนงานย่อย/ เพ่ือสร้างความชัดเจนในกรณีรายละเอียดการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนาองค์กร
ประจ าปี เพือ่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาองค์กร 5) สายตรงคณบดี เพ่ือให้เกิดการสื่อสาร
ในกรณีที่ผู้สื่อสารต้องการสื่อสารในพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) โดยการด าเนินงานแผนงานประจ าปีที่ส าคัญจะ
มีการสื่อสารก่อนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ และ 6) การใช้โซเชียลมิเดีย ในการสื่อสารภายในองค์กร
ทั้งเฟซบุ๊คและอีเมลของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าบุคลากรจะได้รับการสื่อสารอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ 
ผู้บริหารถ่ายทอดงานเรื่องราว ข้อมูลส าคัญผ่านระบบ IT ไปยังบุคลากร และนักศึกษาทุกคน ซึ่งผลของการ
สื่อสารนี้ท าให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจถูกต้องและตรงประเด็นท าให้การท างานในองค์กรมีเป้าหมายที่
ชัดเจน อีกทั้ง ผู้บริหารระดับสูงเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน ทั้งภายในและภายนอกคณะเข้าพบได้ตลอดเวลา 
เมื่อมีปัญหา หรือขอค าอธิบาย ค าปรึกษาต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้การสื่อสารระหว่างบุคลากรภายในคณะ นั กศึกษา 
บุคลากรภายนอกคณะเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ทันท่วงที  ผู้บริหารสามารถ
ติดตามการประเมินของกลุ่มลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยทางวาจา บันทึกข้อความ และใบประเมินผลงาน
ของผู้บริหารระดับสูง เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 ทั้งนี้ มีการยกย่องชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรผ่านประชาสัมพันธ์ผลงานของบุคลากร มี 
เช่น งานวิจัย บริการวิชาการ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมส าคัญ ผ่านเว็บไซต์และเฟซบุ๊คของคณะ  
 ในการสื่อสารกับผู้เรียน มีการสื่อสารผ่านกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา เช่น การปฐมนิเทศ ไหว้ครู ปัจฉิม
นิเทศ ป้ายประชาสัมพันธ์ การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้เข้าใจและรับรู้ทิศทางขององค์กร รวมถึงรับ
ฟังเสียงสะท้อนผ่านสายตรงคณบดี 
 2) การสื่อสารกับภายนอกองค์กร มีการส่งเสริมการท าคลิปและความเรียงขนาดสั้น เพ่ือสื่อสาร
ทางตรงให้กับกับกลุ่มลูกค้า เห็นผลงานทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์และการสื่อสารทางตรงในการประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
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ทั้งผู้เรียนและหน่วยงานให้ทุนสนับสนุน รวมถึงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาซึ่งท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 
 
 

การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอย่างมีจริยธรรม  
 ในการด าเนินงานด้านกฎหมาย กฎระเบียบคณะมีการด าเนินงานครอบคลุมทุกพันธกิจที่ส าคัญอย่าง
เคร่งครัด เช่น ด้านการจัดการหลักสูตร คณะมีการก ากับดูแลให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและน าผล
การด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ในการด าเนินงาน โดยมีการคาดการณ์ความกังวลและ
จัดการผลกระทบเพ่ือสร้างความมั่นใจในการรับบริการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต มีการวางแผนและ
ก ากับดูแลด้านงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละพันธกิจ และก าหนดแผนปฏิบัติเพื่อป้องกันความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน รวมถึงน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
        คณะก าหนดการถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในทุกพันธกิจ เพ่ือส่งเสริมความ
มั่นใจในการประพฤติปฏิบัติ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดและแนวทางของ 
UBU ในกรณีมีการกระท าท่ีขัดต่อการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม   
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ตารางกฎหมาย กฎระเบียบที่สัมพันธ์กับระบบปฏิบัติการ และกระบวนการ 
ด้าน กฎหมาย/กฎระเบียบ 

 
กระบวนการ เป้าประสงค์ ตัววัด การด าเนินการเชิงรุก 

และจัดการผลกระทบ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

1. มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2558 และสภาวิชาชีพครู  
2.กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  
3.หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557  
4.เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร AUN -QA 

มีการก ากับตามกระบวนการที่
มหาวิทยาลยัก าหนดตามล าดับขั้น 

หลักสตูรได้
มาตรฐาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
TQF 

/AUN-QA 

- ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร จะมีการทบทวนในระดบั
หลักสตูรและพิจารณาตามกระบวนการที่
ก าหนด เสนอเปลี่ยนแปลงตามล าดับขั้น 
ในระยะเวลาที่ก าหนด 
- พัฒนาคณาจารย์ใหม้ีคุณวุฒิเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด โดยเฉพาะการผลติผลงาน
วิชาการเชิงรุก 

การวิจัย 1.แนวทางจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศ
ไทย พ.ศ.2550 
2.จรรยาบรรณนักวิจัย สภาวิจัยแห่งชาติ 
3. พระราชบัญญตัิส่งเสรมิการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

ก าหนดแนวทางและ
ประชาสมัพันธ์การยื่นขอจรยิธรรม
การวิจัย และส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรด าเนินงาน 

งานวิจัยมีคุณภาพ
ได้รับการรับรอง
จริยธรรม 

ไม่มีการด าเนินงานท่ี
ผิดจริยธรรมการวจิัย 

- ในกรณีที่ชุมชนมีความกังวลต่อการ
ด าเนินงานวิจัยได้มีการก าหนดไว้ในการ
ช้ีแจงการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ UBU เมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ 

ด้านบริหาร
จัดการ 

- ด้านการเงิน
และ
งบประมาณ 

-พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561  
-พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
-พระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- มีการถ่ายทอดระเบียบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี  
- มีการประเมินความเสีย่งและ
ผลกระทบ และสื่อสารในองค์กร 

- รับการตรวจสอบภายใน  

องค์กรมีความ
น่าเชื่อถือ 

ไม่มีการทุจรติใน
องค์กร 

มีการประเมินความเสี่ยงและจัดการความ
เสี่ยงอย่างทันท่วงท ีน าผลปฏิบตัิงานมา
ปรับปรุงการท างานในปีถัดไป 

จรรยาบรรณ
บุคลากร /
คุณธรรม 

-พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และแก้ไข
เพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

- มีผู้ดูแลเก็บรักษาข้อมลู และ
ล าดับชั้นในการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมลู 

- มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
องค์กรตรวจสอบ
ได้  

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตหรือปัญหา
ด้านจริยธรรม
คุณธรรมในองค์กร  

- มีการประเมินความเสีย่งและจดัการ
ความเสีย่งอย่างทันท่วงท ีน าผลปฏิบัติงาน
มาปรับปรุงการท างานในปีถัดไป 
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ด้าน กฎหมาย/กฎระเบียบ 
 

กระบวนการ เป้าประสงค์ ตัววัด การด าเนินการเชิงรุก 
และจัดการผลกระทบ 

และความ
โปร่งใส 

-พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2552 
- พระราชบัญญตัิว่าด้วยการกระท าความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 

- มีการก าหนด ก ากับตดิตามแผน
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
และแผนการประเมินความเสี่ยง
การป้องกันการทุจริตและจัดท า
แนวทางการป้องกัน  
-มีการประกาศเจตจ านงด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- ข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคลากรไม่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์
ในทางมิชอบ 

- มีการส่งเสริมการเพิ่มทักษะความรู้ด้านที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจใน
การท างาน 
- ในกรณีมีการประพฤตผิิด คณะ
ด าเนินการปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัก าหนด  

จริยธรรม
นักศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมวล
จริยธรรมของนักศึกษา พ.ศ.2565 

- ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การ
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีจริยธรรม 

 ผ่านเกณฑ์ ITA - ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องและการน าไปใช้ประโยชน์ เช่น
การสร้างการตระหนักรู่ร่วมกัน 
- กรณีมีข้อร้องเรยีน ด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง ตามกระบวนการที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
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5.5 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัย 
 คณะฯ จัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน จ านวน 2 แผนงาน โดยวิเคราะห์ด้านรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่มีแนวโน้มลดลงและต้องเร่งด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์และการทบทวนผลการ
ด าเนินงานด้านลูกค้า 
 ส าหรับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมโรคระบาด พบว่าสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ด้วยการ
ด าเนินการดังนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
• จัดหาครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 
• อบรมวิธีการใช้งานให้บุคลากรและนักศึกษา 
• ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่นจากรูปแบบการ

บรรยายเป็นการจัดท าบทเรียนออนไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 
2. ด้านการวิจัย 

ให้นักวิจัยแสดงตารางการลงพ้ืนที่วิจัยและลดการเข้าท างานที่ที่ตั้ง ให้ปฏิบัติงานจากท่ีบ้าน 
(Work from Home) 

3. ด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
• ให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์แทนการลงพ้ืนที่ชุมชนและลดการเข้าท างานที่ที่ตั้ง ให้

ปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) 
 

 ในด้านการรักษาความปลอดภัย คณะด าเนินงานจัดสถานที่ให้มีความสะอาด มีการด าเนินงาน Big 
Cleaning Day การอบรมการป้องกันอัคคีภัย และการติดตั้งกล้องวงจรปิด ให้ความส าคัญกับการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงให้ความรู้ด้านการักษาความปลอดภัยในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ 3 สารสนเทศ 
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3.1 ข้อมูลนักศึกษา 
 

ระดับการศึกษา นักศึกษาใหม ่ นักศกึษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาไทย    

ปริญญาตรี 824 3,030 414 
ปริญญาโท 7 10 18 
ปริญญาเอก 4 4 - 

รวม 835 3,044 432 
นักศึกษาต่างชาติ    

ปริญญาตรี - - - 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม - - - 
รวมท้ังสิ้น 835 3,044 432 

   (หน่วย: คน) 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

กราฟแสดงสัดส่วนจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 
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 3.1.1 นักศึกษาใหม่ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 97    
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล  57    
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 67    
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร 63    
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 68    
7. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 14    
8. การท่องเที่ยว/ การจัดการการท่องเที่ยวฯ 89    
9. การพัฒนาสังคม/นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 31    
10. นิเทศศาสตร์ 88    
11. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 30    
12. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาไทย 29    
13. หลักสูตร : ศษ.บ. สังคมศึกษา 29    
14. หลักสูตร : ศษ.บ. ดนตรีศึกษา 27    
15. หลักสูตร : ศษ.บ. พลศึกษา 29    
16. หลักสูตร : ศษ.บ. ฟิสิกส์ 15    
17. หลักสูตร : ศษ.บ. เคมี 21    
18. หลักสูตร : ศษ.บ. ชีววิทยา 26    
19. หลักสูตร : ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 30    
20. หลักสูตร : ศษ.บ. เทคโนโลยี 14    
21. ศศ.ม นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ  2   
22. ศศม./ ปรด.สังคมศาสตร์และการพัฒนา  5 4  

รวมท้ังหมด 824 7 4 835 
 
จ านวนนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนการรับ ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตร มคอ.2 แผน ผู้สมัคร ผล ร้อยละ 
ระดับปริญญาตรี      
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 70 90 310 97 107.78 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจทิัล  50 50 326 57 114 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 50 60 186 67 111.67 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร 50 60 287 63 105 
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 50 70 158 68 97.14 
7. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 50 50 31 14 28 
8. การท่องเที่ยว/ การจัดการการท่องเที่ยวฯ 70 100 224 89 89 
9. การพัฒนาสังคม/นวตักรรมการพัฒนาสังคม 60 80 72 31 38.75 
10. นิเทศศาสตร ์ 50 60 270 88 146.66 
11. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 30 30 281 30 100 
12. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาไทย 30 30 338 29  96.66 
13. หลักสูตร : ศษ.บ. สังคมศึกษา 30 30 248 29  96.66 
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หลักสูตร มคอ.2 แผน ผู้สมัคร ผล ร้อยละ 
14. หลักสูตร : ศษ.บ. ดนตรศีึกษา 30 30 90 27  90 
15. หลักสูตร : ศษ.บ. พลศึกษา 30 30 205 29  96.66 
16. หลักสูตร : ศษ.บ. ฟิสิกส ์ 30 30 68 15 50  
17. หลักสูตร : ศษ.บ. เคม ี 30 30 94 21  70 
18. หลักสูตร : ศษ.บ. ชีววิทยา 30 30 156 26  86.67 
19. หลักสูตร : ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 30 30 336 30  100 
20. หลักสูตร : ศษ.บ. เทคโนโลย ี 30 30 59 14  46.67 

รวม 860 920 3739 824 89.56  
ระดับบัณฑิตศึกษา      
1. นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว ฯ (ปริญญาโท) 6 6 3 2 66.66 
2. ภาษาไทย (ปริญญาโท) 10 10 0 0 0 
3. สังคมศาสตร์และการพัฒนา (ปริญญาโท) 10 10 4 5 50 
4. สังคมศาสตร์และการพัฒนา (ปริญญาเอก) 5 5 4 4 80 

รวม 31 31 10 11 33.33 
 3.1.2 นักศึกษาท้ังหมด  

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 382 - - 382 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล  91 - - 91 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 221 - - 221 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร 273 - - 273 
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 314 - - 314 
6. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 15 - - 15 
7. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 16 - - 16 
8. การท่องเที่ยว/ การจัดการการท่องเที่ยวฯ 313 - - 313 
9. การพัฒนาสังคม/นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 130 - - 130 
10. นิเทศศาสตร์ 267 - - 267 
11. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 115 - - 115 
12. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาไทย 124 - - 124 
13. หลักสูตร : ศษ.บ. สังคมศึกษา 116 - - 116 
14. หลักสูตร : ศษ.บ. ดนตรีศึกษา 83 - - 83 
15. หลักสูตร : ศษ.บ. พลศึกษา 115 - - 115 
16. หลักสูตร : ศษ.บ. ฟิสิกส์ 73 - - 73 
17. หลักสูตร : ศษ.บ. เคมี 78 - - 78 
18. หลักสูตร : ศษ.บ. ชีววิทยา 91 - - 91 
19. หลักสูตร : ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 121 - - 121 
20. หลักสูตร : ศษ.บ. เทคโนโลยี 65 - - 65 
21. ศศ.ม ภาษาไทย - 3 - 3 
22. ศศ.ม นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ - 3 - 3 
23. ศศม.สังคมศาสตร์และการพัฒนา - 5 - 5 
24. ปรด.สังคมศาสตร์และการพัฒนา - - 4 4 

รวมท้ังหมด 3,003 11 4 3,018 
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จ านวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ระดับปริญญาตรี แยกสาขา วิชาเอก และปีรับเข้าศึกษา  

สาขาวิชา 
ปีที่รับเข้า 

รวม 
2563 2564 2565 2566 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 106 106 87 97 396 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทลั 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

- - 43 57 100 

ภาษาจีนและการสื่อสาร 81 78 74 63 296 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 84 98 88 68 338 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 50 74 68 67 259 
นวัตกรรมการจดัการมรดกทางวฒันธรรม - - 5 14 19 
การพัฒนาสังคม 36 48 - - 84 
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม - - 36 31 67 
การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ - 81 88 89 258 
การท่องเที่ยว 101 - - - 101 
นิเทศศาสตร ์ 70 67 77 88 302 
ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 15 - - - 15 
ศษ.บ.ภาษาอังกฤษ 37 30 28 30 125 
ศษ.บ.ภาษาไทย 47 30 29 29 135 
ศษ.บ.สังคมศึกษา 38 29 30 29 126 
ศษ.บ.ดนตรศีึกษา 13 30 21 27 91 
ศษ.บ.พลศึกษา 33 30 29 29 121 
ศษ.บ.ฟิสิกส ์ 16 30 24 15 85 
ศษ.บ.เคม ี 15 26 18 21 80 
ศษ.บ.ชีววิทยา 21 30 23 26 100 
ศษ.บ.คณิตศาสตร ์ 41 29 27 30 127 
ศษ.บ.เทคโนโลย ี 14 29 18 14 75 

รวมท้ังสิ้น 818 845 813 824 3,300 
 
จ านวนนักศึกษาคณะศลิปศาสตร์ ระดับปริญญาโท-เอก แยกสาขา วิชาเอก และปีรับเข้าศึกษา  

สาขาวิชา 
ปีที่รับเข้า รวม 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ - 2 1 1 2 6 
2. ภาษาไทย 2 3 2 -  - 7 
3. สังคมศาสตร์และการพัฒนา (ปริญญาโท) - - - - 5 5 
4. สังคมศาสตร์และการพัฒนา (ปริญญา
เอก) 

- - - - 4 4 

รวมท้ังสิ้น 2 5 3 1 11  22 
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3.1.3 ผู้ส าเร็จการศึกษา  
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  78 - - 78 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 36 - - 36 
สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร 58 - - 58 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 56 - - 56 
การพัฒนาสังคม 40 - - 40 
นิเทศศาสตร์ 51 - - 51 
การทองเที่ยว  93 - - 93 
ภาษาและวัฒนธรรมภูมภิาคลุม่น้ าโขง 2 - - 2 
การสอนภาษาอังกฤษ - 8 - 8 
ภาษาไทย - 6 - 6 
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ - 4 - 4 

รวมท้ังหมด 414 18 0 432 
* ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566  

 
3.2 ข้อมูลบุคลากร  
 3.2.1 จ านวนบุคลากรทั้งหมด  
 
จ านวนบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างปี 2562-2566 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

สายวิชาการ 130 130 132 126 127 
อาจารย ์ 98 94 96 91 92 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 27 30 30 27 28 
รองศาสตราจารย ์ 5 6 6 8 6 

ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 1 
สายสนับสนนุ 30 29 29 29 29 

ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 11 10 10 10 10 

ช านาญการ 14 15 15 15 15 
ลูกจ้างประจ า (ระดบั 2) 1 1 1 1 1 
ลูกจ้างประจ า (ระดบั 3) 2 1 1 1 1 

รวม 160 159 161 155 156 
*หมายเหตุ 1. ข้อมูล ณ วันที่ 17 พ.ย.2566  ข้อมูลสายวิชาการไมน่ับรวมลูกจา้งชาวต่างประเทศ จ านวน 16 ราย สาย
สนับสนุนมลีูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 3 ราย  
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 3.2.2 ประเภทของบุคลากร 
 
ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามประเภท  

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ 
1) ข้าราชการ 20 4 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย 91 23 
3) ลูกจ้างช่ัวคราว 14 3 
4) ลูกจ้างประจ า - 2 

รวมท้ังหมด 125 32 
  
 3.2.3 ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร  
ตารางแสดงข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในหน่วยงาน (ไม่นับรวมต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว) 

ต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 
1) ศาสตราจารย์ - 1 ** 
2) รองศาสตราจารย์ 8 6 *  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 28 
4) อาจารย์ 76 76 

รวมท้ังหมด 111 111 
* รศ.พจน์  ไชยเสนา เกษียณอายุราชการ ปี 2565  
** รศ.เมชฌ เมธจิรนนท์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ปี 2566 
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 3.2.3 ต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน  
 
ตาราง แสดงข้อมูลต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 
1) ช านาญการพิเศษ - - 
2) ช านาญการ 15 15 
3) ช านาญงานพิเศษ - - 
4) ช านาญงาน - - 
5) ปฏิบัติการ 10 10 
6) ปฏิบัติงาน 2 2 
7) ลูกจ้างประจ า ระดับ 2 1 1 
8) ลูกจ้างประจ า ระดับ 3 1 1 
9) ลูกจ้างช่ัวคราว 3 3 

รวมท้ังหมด 32 32 
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3.3 งบประมาณ  

 
3.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบประมาณ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
1) งบด าเนินงาน 11,359,051.09 17,587,577.58 
2) งบบุคลากร 87,972,891.50 88,021,210.53 
3) งบอุดหนุน 3,738,636.28 1,541,420.00 
4) งบลงทุน 8,926,235.90 3,800,187.52 
5) งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 

รวมท้ังหมด 111,996,814.77 110,950,395.63 
 
 3.3.2 งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ (ปีงบประมาณ 2566)  

ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวมท้ังสิ้น (บาท) 
1) งบด าเนินงาน                     1,028,900.00  16,558,677.58  17,587,577.58  
2) งบบุคลากร                   75,155,905.80  12,865,304.73  88,021,210.53  
3) งบอุดหนุน 0.00  1,541,420.00  1,541,420.00  
4) งบลงทุน 0.00  3,800,187.52  3,800,187.52  
5) งบรายจ่ายอื่น 0.00  0.00  0.00  

รวม                  76,184,805.80  34,765,589.83  110,950,395.63  
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3.3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จ านวนตามกลยุทธ์  
 

กลยุทธ ์
 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ที่มคีุณภาพ 
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

76,184,805.80 29,423,982.31 105,608,788.11 

กลยุทธ์ที่ 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้
และนวัตกรรมทางสังคม ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคมอย่างโดดเด่น 

- 416,700.22 416,700.22 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะการเรยีนรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตอีสานใต ้

- - - 

กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
ทุนทางวัฒนธรรมในอีสานและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

- - - 

กลยุทธ์ที่ 5 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร - 4,924,907.30 4,924,907.30 
รวม 76,184,805.80 34,765,589.83 110,950,395.63 

 
 ในปีงบประมาณ 2566 ณ 30 กันยายน 2566 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเงิน
สะสมคงเหลือเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ โดยแบ่งเป็น (1) เงินคงเหลือสะสมอยู่กับมหาวิทยาลัย จ านวน 
175,887,902.77 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบห้าล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสองบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) 
และ (2) เงินคงเหลือสะสมอยู่กับคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 8,626,940.32 บาท (แปดล้านหกแสนสองหมื่นหก
พันเก้าร้อยสี่สิบบาทสามสิบสองสตางค์) รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 184,514,843.09 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบสี่
ล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สิบสามบาทเก้าสตางค์)  และได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
2566 จากแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน และแหล่งเงินรายได้ ดังนี้ 
          1. เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,028,900.00 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายจ านวน 1,028,900.00 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) มีเงินคงเหลือ 0.00 บาท 
การเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 100 
         2. เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์  ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
64,218,600.00 บาท (หกสิบสี่ล้านสองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) และในปีงบประมาณ 2566 
ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 53,799,538.53 บาท (ห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยสามสิบ
แปดบาทห้าสิบสามสตางค์) และมีรายจ่ายประจ าปีทั้งสิ้น 34 ,765,589.53 บาท (สามสิบสี่ล้านเจ็ดแสนหก
หมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบเก้าบาทห้าสิบสามสตางค์) คงเหลือสุทธิ 18 ,235,356.74 บาท (สิบแปดล้านสอง
แสนสามหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบหกบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) 
 
ตารางแสดงรายรับ-รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเภทเงิน งบประมาณ รับโอนเงินจาก
กรมบัญชีกลาง 

รายจ่ายทั้งหมด คงเหลือ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าวัสดุ) 

1,028,900.00 1,028,900.00 1,028,900.00 0.00 

เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ 64,218,600.00 53,799,538.53 34,765,589.53 18,235,356.74 
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ตารางเปรียบเทียบร้อยละการตั้งงบประมาณรายจ่าย 
เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ปี 2565  ปี 2566  
1 บริหารภาพรวมการเรียนการสอน 23.87 13.51 
2 จัดสรรให้หลักสตูร 7.66 10.29 
3 พัฒนานักศึกษาคณะศลิปศาสตร ์ 1.75 2.42 
4 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 39.78 45.83 
5 งานวิจัย 3.23 3.30 
6 ค่าไฟ 10.51 9.69 
7 บริหารจดัการอื่น ๆ 13.19 14.95 
 รวม 100% 100% 

 

สถานการณ์ทางการเงินในภาพรวม 

ปี 
เงินทุนส ารอง

สะสม 
รายรับจากการจัดสรร

ค่าธรรมเนียม 
รายรับจากเงิน
อุดหนุนวิจัย 

รายรับจากการ
ให้บริการวิชาการ 

2566 152.57 41.68 0.82 0.06 
2565 138.39 38.9 9.56 0.36 
2564 128.50 42.3 10.17 0.32 

หน่วย: ล้านบาท 
 
  

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

ปีงปม.2563 ปีงปม.2564 ปีงปม.2565 ปีงปม.2566
รายรับจากการจัดสรรค่าธรรมเนียม

การศึกษา
42.31 39.00 50.04 53.80

รายจ่ายทั้งหมด 22.96 23.33 29.47 34.77

42.31 
39.00 

50.04 
53.80 

22.96 23.33 

29.47 
34.77 

แผนภูมิที่ 1 : แสดงสัดส่วนรายรับ-รายจ่าย ระหว่างปีงบประมาณ 2563-2566

รายรับจากการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายจ่ายทั้งหมด
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ภาคผนวก ก 
 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผลด าเนิน 

งาน 
การ

บรรลุผล 
(ร้อยละ) 

สถานะ 

1. SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑติ ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาต ิ

13.51 ร้อยละ 10.21 75.60 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

2. SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตร ีท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

27.03 ร้อยละ 4.99 18.45 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

 
3. SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ที่ไดร้ับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า) 

5 คน 27 540.00 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

4. SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที่มเีงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดบัปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิทยาศาสตรส์ุขภาพ และ
มนุษยศาสตรส์ังคมศาสตร์) 

13.96 ร้อยละ 16.63 119.11 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

5. PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ทีต่อบโจทย์
อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม sandbox) 

2 หลักสตูร 0 0 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

6. PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม) 

1 หลักสตูร 0 0 ต่ ากว่าคา่
เป้าหมาย 

7. PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีที่มี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 

35 ร้อยละ 26.54 75.84 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

8. PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ทักษะ Future skills ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
เทียบกับนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

80 ร้อยละ 100 125.00 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

9. PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

20 คน 27 135 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

10. PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(inbound/outbound student) 

5 คน 10 200 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

11. PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับ
สะสม) 

1 คน 0 0 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

12. SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจัด
การศึกษาทุกช่วงวัย 

5 ร้อยละ 41.68 7.14 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

13. PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (นับ
สะสม) 

5 หลักสตูร 0 0 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

14. PI 1.3.2.1 จ านวนรายวิชาที่เป็น Credit bank 2 รายวิชา 14 700 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

https://ipms.ubu.ac.th/adm/report/okr_report_01.php?id=8&value=10.21377672209
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ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผลด าเนิน 
งาน 

การ
บรรลุผล 
(ร้อยละ) 

สถานะ 

15. PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัยจากความร่วมมือ
ของภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการทีผ่่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP) 

1 ผลงาน 0 0 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

 
16. PI 2.1.3.3 งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่

ได้รับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับแค่ 
incash) 

100,000 บาท 0 0 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

17. PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวตักรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

2 ผลงาน 5 250 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

18. SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวจิัยในฐาน 
SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยใน
ฐาน SCOPUS ทั้งหมด 

80 ร้อยละ 75 93.75 ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

19. PI 1.1.4.1 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ี
มีรายวิชาที่ส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการ 
(CDS) 

3 หลักสตูร 9 300 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

20. PI 1.1.6.2 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา (CDS) 

3 คน 1 33.33 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

21. SI 1.3.1 รายได้ที่เกิดจากการจัดอบรม
หลักสตูรตา่งๆ ให้กับบุคคลภายนอก ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน (CDS) 

500,000 บาท 56,000 11.20 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

22. SI 2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ทั้งหมด (Q1-Q4) (CDS) 

5 บทความ 4 80 ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

23. SI 2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
Scopus (Q1-Q2) (CDS) 

3 บทความ 3 100 บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

24. PI 2.2.1.1 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ทั้งหมด (CDS) 

20 บทความ 14 70 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

 
25. SI 5.3.3 รายได้อื่นของมหาวิทยาลัย

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศกึษา ในรอบ
ปีงบประมาณ (CDS) 

7,000,000 บาท 1,814,410
.34 

25.92 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

26. SI 1.1.1 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรี ที่มี
งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ (CDS) 

60 คน 43 71.67 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

 
27. SI 1.1.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรี ที่เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
(CDS) 

120 คน 21 17.50 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

 
28. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีรายได้เฉลี่ย

เกินเกณฑ์อตัรามาตรฐานระดับปริญญาตร ี
62 คน 70 112.90 บรรล ุ

ค่าเป้าหมาย 
* หมายเหตุ: 1. ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาเป็นข้อมูลปีการศึกษา 2565 
                2. บรรลุค่าเป้าหมาย 18 ตัวช้ีวัด ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลตัวชี้วัดในผลลัพธ์องค์กรในหมวด 7 ตามเกณฑ์ EdPEx 

 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืน และด้านกระบวนการ 
    ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า 

ล าดับ ตัววัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

64 65 66 เป้า 67 
ผลสัมฤทธิ์ด้านการจัดการศึกษา 
7.1-1 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี 91.91 83.01  59.43 100 
7.1-2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา 44.18 53.96 55.02  70 

7.1-3 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือองค์กรข้ามชาติ  

   43  20 

7.1-4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต     
- ระดับปรญิญาตร ี 3.76 4.26 3.47  4.5 
- ระดับปรญิญาโท  4.71 4.54 4.57  4.5 

7.1-5 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ
หรือนานาชาติ (คน)  

4  37 40   10 

7.1-6 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ (คน)      
- ระดับปรญิญาตรี  4  37  24 10 
- ระดับปรญิญาโท 0 0 0  3 

7.1-7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีทักษะภาษาอังกฤษระดับ 
B ขึ้นไป  (สอบ 324 คน ผ่าน B1 ขึ้นไป จ านวน 86 คน) 

32.95 24.14 26.54  50 

7.1-8 จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการเผยแพร่   20  33 10 
7.1-9 ร้อยละของผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษาท่ีสามารถตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารระดับชาติ TCI 1 และ 2 
25 25  0 100 

7.1-10 ร้อยละของนักศึกษาบณัฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาต ิ

0 3.84 0 25 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัย 
7.1-11 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนงานวิจัยท้ังหมด 10.5 8.6  54.54 80 
7.1-12 ร้อยละของโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการเผยแพร ่ 74  80  80 100 
7.1-13 ร้อยละของผลงานวิจัย/การน าเสนอผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลต่อ

จ านวนผลงานวิจัย 
23.33 

 
36.84 

 
14.28 

 
20 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริการวิชาการ 
7.1-14 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก 1 1  0 5 
7.1-15 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ 0 0  1 2 
7.1-16 ร้อยละของวิสาหกิจชุมชน/กลุม่เปา้หมายที่เข้ารับบริการมีรายได้

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
   50 

7.1-17 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการฯที่มีการบูรณาการในหลักสตูร
ต่อจ านวนโครงการทั้งหมด 

79 81  75 
 

80 
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ล าดับ ตัววัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

64 65 66 เป้า 67 
ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน 
(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 
กระบวนการจัดการศึกษา 
7.1-19 ร้อยละของนักศึกษา ป.ตรี ที่รับเขา้เทียบกับแผน 92.61 94.88 83.23  100 
7.1-20 ร้อยละของนักศึกษา ป.โท ท่ีรับเข้าเทียบกับแผน 73 40 33.33 100 
7.1-21 ร้อยละอตัราคงอยู่ของนักศึกษา (ปี 2( ) 85.78 94.96 88.37  100 
7.1-22 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกจิกรรม เสริมทักษะ

ด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
      80 

7.1-23 จ านวนข้อร้องเรยีนด้านการศึกษา 0 0  0 0 

7.1-24 ระดับสมรรถนะของ นศ.ในช้ันปีสดุท้าย    4.5 
7.1-25 จ านวนหลักสตูรใหม่ระดับ ป.ตรี/บัณฑิตศึกษา 0 4 0  2 

 จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการรับรองตามมาตรฐาน AUN-QA 0 0  0 2 
 ร้อยละของหลักสูตรที่มผีลการประเมินตามเกณฑ์ระดับ 3.51 ขึ้นไป 80 75 n/a  100 

กระบวนการวิจัย 
7.1-28 จ านวนโครงการวิจยัจากภายนอก  13 14  7 20 
7.1-29 ร้อยละจ านวน คก.วิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาสญัญา 44 20  18.51  100 
7.1-30 ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนต่อโครงการวิจยัทั้งหมด 52.6 38.9   61.90 50 
7.1-31 ร้อยละงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับนานาชาติต่อ

งบประมาณตีพิมพ์ท้ังหมด 
35 35 75 

 
50 

7.1-32 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ   19 25 21 30 
7.1-33 ร้อยละบทความวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ (TCI 1-3/ 

proceedings) ต่อจ านวนผลงานวิจัย  
63.33 

 
65.79 

 
100 

 
80 

7.1-34 ร้อยละของบทความทางวิชาการในระดับชาติ (TCI 1) ต่อจ านวน
บทความที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

32.43 33.05 16.09 
 

100 

7.1-35 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด  

11.7 
 

16.0 
 

24.13 
 

50 

7.1-36 ร้อยละของบทความทีไ่ด้รบัการตพีิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 

2.5 
 

4.23 
 

12.72 
 

10 

7.1-37 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  11 13 12.72 5 
7.1-38 จ านวนบทความวิจัยในฐาน Scopus ที่เป็น Q 1- Q2 ต่อบทความ

วิจัยในฐานนานาชาต ิ
36.3 

 
38.4 

 
 100 

 
50 

7.1-39 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีน าเสนอใน Proceedings 85.7 93.8 74.54 60 
7.1-40 จ านวนกลุ่มวิจัย 0 1  1 1 
กระบวนการบริการวิชาการ 
7.1-41 จ านวนหลักสตูรระยะสั้น   1  3 
7.1-42 จ านวนโครงการบริการวิชาการจากภายนอก 2 9  4 5 
7.1-43 จ านวนหน่วยงานท่ีรับบริการ       10 
7.1-44 ร้อยละจ านวนโครงการบริการวิชาการที่ส าเร็จตามแผน 100 100  50 100 
7.1-45 จ านวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้านการบริหารจดัการชุมชน       5 
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7.1-46 ร้อยละของ คก.บริการวิชาการทีส่ร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อ คก.

บริการวิชาการทั้งหมด 
 7 100  0  50 

 

7.1-47 จ านวนโครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแบบ
ให้เปล่า 

21 2  7 5 

กระบวนการสนับสนุนอื่นๆ 
7.1-47 ร้อยละของกระบวนงานสนับสนุนที่ใช้ดิจิตัลแพลทฟอร์มในการ

บริหารจดัการ 
100 100  100 100 

7.1-48 จ านวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึน้ 30 35  35 50 
7.1-49 จ านวนงานท่ีมีการด าเนินกิจกรรม AAR (นับสะสม)    10 
7.1-50 จ านวนงานท่ีมีการจัดการความรู ้    2 5 
7.1-51 ร้อยละกจิกรรมด้านการจัดการความรู้ที่บรรลเุป้าหมาย n/a 100  100 100 
7.1-52 ร้อยละของงานท่ีบรรลุเปา้หมายตามแผนการจัดการความรู ้ n/a 100  100 100 
(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 

7.1-53 
จ านวนข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
ด้านอาคารสถานท่ี 

0 0 0  0 

7.1-54 จ านวนอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นในรอบป ี 0 0 0  0 
ค. ผลลัพธ์ด้านการจัดการเครือข่ายอุปทาน 
7.1-55 ร้อยละของ คก.วิจัยที่ร่วมกับเครือข่ายระดับชาติและนานาชาต ิ 41.67 31.58  31.58 50 
7.1-56 จ านวนเครือข่ายวิจยัในระดับนานาชาติ 2 2 0  5 
7.1-57 จ านวนชุมชนที่มีความร่วมมือ 8 5  5 25 
7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
(1) ความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
ด้านการจัดการศึกษา 
7.2-1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อคณุภาพหลักสูตร 3.81 n/a  4.11 4 
7.2-2 ร้อยละความพึงพอใจของ นศ.ทุกระดับต่อการจดัการเรยีนการสอน      

7.2-3 
ภาพรวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

3.77 4.4 4.07  4 

7.2-4 
ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา  

26.67 -33.33  1,000 100 

7.2-5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามแผน  81.36 75.15 0 100 
7.2-6 ระยะเวลาเฉลี่ยที่นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษา (ปี) 3 4 2  2 
ด้านการวิจัย 
7.2-8 ความพึงพอใจของแหล่งทุน    5 
ด้านการบริการวิชาการ 
7.2-9 ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ 4.30 4.28 4.98  5 
(2) ความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
ด้านการจัดการศึกษา 
7.2-10 จ านวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า (บาท) 20,000 100,000  30,000 100,000 
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7.2-11 ร้อยละของบัณฑิตที่จบการศึกษาภายใน 1  ปี ที่จะแนะน าให้เข้า

ศึกษาต่อในหลักสูตร 
      10 

7.3  ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 
(1) ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร 
7.3-1 จ านวนอาจารย์ทีม่ตี าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 3 4  2 5 
7.3-2 ร้อยละสายสนับสนุนต าแหน่งสูงข้ึน 0 0 0  2 
7.3-3 อัตราส่วนของสายวิชาการต่อสายสนับสนุนเป็นไปตามกรอบ

อัตราก าลัง 
1: 0.25 1: 0.25 1: 0.25  1: 0.50 

7.3-4 จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 3 5  5 4 
7.3-5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับ

องค์กร 
0 0 0 1 

7.3-6 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ท างานวิจยัในรอบ 5 ปี  67 64 74    124 
7.3-7 ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพิมพผ์ลงานระดับนานาชาติในรอบ 5 ปี  15.87  11.90  5.77  50 
7.3-8 ร้อยละของอาจารย์ที่ตีพิมพผ์ลงานระดับชาติ (TCI 1) ในรอบ 5 ปี  24.60  15.87    42.94 100 
7.3-9 จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับทุนวิจยัภายนอก 10 12  5 20 
7.3-10 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

(บาท) 
54,996 40,944 41,536  25,000 

7.3-11 รายได้ทั้งหมดต่อจ านวนบุคลากร (แสนบาท) 2.59 3.30  2.79 5.00 

7.3-12 อาจารย์ใช้ความรู้ทีไ่ดร้ับการพัฒนาในการเรียนการสอน 100 100  100 100 
(2) บรรยากาศการท างาน  
7.3-13 ร้อยละของกระบวนงานสนบัสนุนทีใ่ช้ดิจิตัลแพลตฟอร์มในการ

บริหารจัดการ 
30 32 32  100 

7.3-14 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อระบบสารสนเทศ       4.5 
7.3-15 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม

และอาคารสถานท่ี 
      4.5 

(3) ความผูกพันของบุคลากร 
7.3-16 ร้อยละของบุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์กร 67 64.58  79.11 80 

7.3-17 
ร้อยละการคงอยู่ของบุคลากร 98.11 98.75  96.02 

 
100 

(4) การพัฒนาบุคลากร 
7.3-18 ร้อยละบคุลากรสายวิชาการที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 100 81.81  87 100 

7.3-19 ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 100 90.62 100 100 
7.3-20 ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะการบริหาร  100 100  100 100 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร 
ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแลองค์กร และการสร้างประโยชน์ให้สังคม 
(1) ด้านการสื่อสารและสร้างความผูกพันกับบุคลากร ผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอื่น 
7.4-1 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์กรของบุคลากร  100 100 100  100 
(2) ด้านภาระรับผิดชอบของการก ากับดูแล 
7.4-2 จ านวนข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 0 0  0  0 
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7.4-3 ร้อยละของ OKR ที่บรรล ุ - 72.72 64.29 100 
(3) ด้านกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และการรับรองคุณภาพ 
7.4-4 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 100 100  100  010  

7.4-5 จ านวนข้อร้องเรยีนหรืออุทธรณเ์กี่ยวกับการกระท าผดิของนักศึกษา 0 0  0 0 
7.4-6 จ านวนครั้งของการกระท าผิดความผิดเกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร์  0 0  0 0 

7.4-7 จ านวนข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์เกีย่วกับการทุจรติด้านการเงิน 0 0 0  0 
7.4-8 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 100 100  100 
7.4-9 จ านวนข้อร้องเรียนด้านกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 0 0 0  0 
7.4-10 ร้อยละของการส่งมอบงานตามสญัญาจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 98.24 100  100 100 
7.4-11 จ านวนครั้งของการกระท าผิดความผิดเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมลูส่วน

บุคคล 
0 0  0 0 

7.4-12 ร้อยละของงานวิจัยท่ีท าผดิมาตรฐานการวิจัย 0 0  0 0 
(4) ด้านการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
7.1-13 จ านวนบุคลากรที่ท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 0 0 0   0 
(5) ด้านความผาสุกของสังคมและการสนับสนุนชุมชน 

7.4-14 
จ านวนชุมชนที่สามารถแก้ปญัหา/จัดการตนเองได้และมปีัญหา
ชุมชนลดลง (นับสะสม) 

0 0 0 5 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 
ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด 
(1) ผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและการเงิน 
7.5-1 จ านวนเงินทุนส ารองสะสม : ล้านบาท (ภายในปี) 7.98 11.00 4.18 30 
7.5-2 รายรับจากการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา (ล้านบาท) 42.3 38.9  41.68 50 
7.5-3 รายได้จากเงินอุดหนุนวจิัย (ล้านบาท) 10.17 9.56 0.82 2 
7.5-4 รายได้จากการให้บริการวิชาการ (ล้านบาท) 0.32 0.36 0.06   0.5 
7.5-5 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ (ลา้นบาท) 0.69 0.84 0.92  0.2 
7.5-6 จ านวนเงินทุนการศึกษา (ล้านบาท) (เงินรายได้คณะ) 0.04 0.16  0.18 0.2 
7.5-7 จ านวนเงินทุนการศึกษา (ล้านบาท)   0.73 1 
7.5-8 จ านวนเงินทุนส ารองสะสม (ล้านบาท) 128.50 138.39 152.57  100 
7.5-9 ร้อยละรายจา่ยประจ าปีเทียบกับเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 61.70 56.02  40.20 80 
7.5-10 รายได้สุทธิ (ล้านบาท) 41.3 41.6 17.30 50 
7.5-11 งบประมาณที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร 800,000 800,000 800,000 1,550,000 
7.5-12 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย 260,000 260,000 260,000 300,000 
7.5-13 งบประมาณที่ไดร้ับสนับสนุนจากโครงการวิจัยภายนอก  

(ล้านบาท) 
9.68 9.36 1.32   3.30 

7.5-14 งบประมาณที่ไดร้ับสนับสนุนจากโครงการวิจัยภายใน (ล้านบาท)  40. 8 0.20   000.  0.20 
7.5-15 งบประมาณที่ใช้ในการส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 540,000 540,000 540,000 600,000 

 จ านวนเงินสนับสนุนเครือข่ายวิจยั 20,000 20,000 20,000 20,000 

7.5-16 จ านวนงบประมาณโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 
(ล้านบาท) 

0.3 1.538 0.056 0.5 
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7.5-17 ร้อยละงบประมาณจดัหาสิ่งสนับสนุนการสอนต่องบประมาณการ

จัดการศึกษา 
3.33 3.45  4.89 5 

7.5-18 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) 39.89 92.60 37.51  100 
(2) ผลการด าเนินการด้านตลาด 
7.5-19 จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะ 4,504 4,286  3,746 4,500 
7.5-20 ร้อยละจ านวนนักศึกษายืนยันสิทธ์ิเข้าศึกษาตามแผนรับ 92.5 94.89  89.56 80 
7.5-21 ร้อยละของหลักสูตรที่รับนักศึกษาได้ตามแผน 

-ระดับปริญญาตร ี
-ระดับบณัฑิตศึกษา 

 
80 

 
80 

 
83.23  

 
100 

0 0 33.33  100 

ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
7.5-22 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามตัววัดในแผนกลยุทธ์ 100 100  100   100 
7.5-23 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามตัววัดในแผนปฏิบัติการ 88 89  85 90 
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