
ช่ือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการ/ประเภทตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด

1.1.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1.1 SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ ร้อยละ 20 0

เพ่ิมค่าเป้าหมายปี 2567 (ประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 จ านวน 

3,000 คน) ปรับเพ่ิมจากค่าคาดการณ์ในแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 12

คน 600 30 80 95 10 6 5 17 172 100 17 242 774

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 10 0

ปรับลดค่าเป้าหมายปี 2567 (ประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 จ านวน 

3,000 คน) ปรับลดจากค่าคาดการณ์ในแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 30

คน 300 80 20 40 14 5 5 0 25 50 35 30 304

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา 

ศิษย์เก่า ทุกระดับ) ไม่นับซ้ า (ด้านวิชาการ)

คน 78 15 50 50 8 5 5 2 50 30 4 5 224

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus 

Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

ร้อยละ 15 0

วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ Q1-Q2 บทความ 9 1 5 2 1 0 0 0 9

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย

แยกตามกลุ่มสาขาวิชา

ร้อยละ 40 0

ปรับลดค่าเป้าหมายปี 2567 (ประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 จ านวน 

3,000 คน) ปรับลดจากค่าคาดการณ์ในแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 75

คน 1,200 60 150 300 20 97 50 75 120 250 30 50 1202

1.1.1) แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม

และตอบสนองความต้องการของประเทศ (L)

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม (รูปแบบต่าง ๆ new 

paradigm เช่น sandbox/Dual Program/Double Degree/CWIE)

หลักสูตร 2 1 1 2

1.1.2) แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการท างานในองค์กร

ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ (L)

PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม) หลักสูตร 20 3 2 3 3 1 1 1 3 2 1 1 21

PI 1.1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 

Technology-enhanced Learning หรือการใช้เทคโนโลยีในอนาคต (ปริญญาตรี)

ร้อยละ 100 0

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Technology-enhanced Learning

 หรือการใช้เทคโนโลยีในอนาคต (ปริญญาตรี) ป.ตรี ท้ังหมด 47 หลักสูตร

หลักสูตร 47

PI 1.1.4.1 ร้อยละของนักศึกษา ป.ตรี ท่ีมีทักษะหรือความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 10 0

นักศึกษา ป.ตรี ท้ังหมด ประมาณ 16,000 คน ปรับเพ่ิมจากค่าคาดการณ์ในแผนกลยุทธ์ 

ร้อยละ 5 (นับผู้ท่ีเรียนในหลักสูตร/นอกหลักสูตร ไม่นับคนซ้ า) ** Extra curriculum/

จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยส่วนกลาง

คน 1,600 200 200 100 120 80 50 120 200 500 300 80 1950

PI 1.1.5.1 ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

ร้อยละ 35 0

ฐานนานาชาติท้ังหมด (SI 1.1.4) บทความ 1 5 2 1 0 0 0

ฐานนานาชาติท้ังหมด บทความ 17 2 10 2 1 1 1 0

PI 1.1.5.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 15 0

แผนการรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 คน 320 35 80 56 0 21 32 0 36 60 0 0 320

ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 Pol
(รัฐศ) Ocn Pnr Oar

ภาพ

รวม
Pha
(เภสัช)

Cmp
(แพทย)

Nur
(พยาบาล)

La
(ศิลปศ)

Ubs
(บริหาร)

Law
(นิติ)หน่วยนับ

เป้าหมาย

ปี 2567
Agri
(เกษตร)

Sci
(วิทยา)

En
(วิศว)

Ap
(ศิลปยุก)

1.1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรง

ความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ

1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุก

ช่วงวัย

1.1.3) แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการจัดการ

เรียนการสอนท่ีใช้ Technology-enhanced 

Learning หรือเทคโนโลยีในอนาคต (L)

1.1.4) แผนพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา (L)

1.1.5) แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลนานาชาติ (L)
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1.1.6) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (L)

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป ร้อยละ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40.00

1.1.7) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต Future skills 

(L)

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

เทียบกับนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด

ร้อยละ 85 0

PI 1.1.8.1 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ

นานาชาติ (ด้านวิชาการ)

คน 90 0

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (SI 1.1.3) คน 224 15 50 50 8 5 5 2 50 30 4 5

การสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขัน คน 90 30 100 100 20 50 20 20 100 70 20 20 550

1.2.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1.2 SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking คะแนน 10 0

1.2.1) แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

(AUN, AACSB, TABEE, WFME) (S)

PI 1.2.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (นับสะสม) หลักสูตร 1 1 1

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ/หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

หลักสูตร 1 1 1 1 1 4

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) คน 20 5 3 2 1 1 3 5 20

1.3.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1.3 SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ร้อยละ 7 0

รายได้ท่ีได้จากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ล้านบาท 17.50 1.00 2.00 0.20 0.10 1.00 0.10 6.00 0.50 4.50 2.00 0.10 17.50

SI 1.3.2 ร้อยละของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน (credit/non-credit) หรือ Credit 

bank ท่ีเพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ 20 0

1.3.1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันNewskill/Up-

skill/Re-skill ท่ีตรงต่อความต้องการของตลาด (L)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (นับต่อปี) (ท่ีสร้างรายได้) หลักสูตร 70 3 2 2 2 11 4 2 3 5 3 2 39

1.3.2) แผนพัฒนาระบบ Credit bank เพ่ือเอ้ือต่อ

เรียนรู้ และการเรียนข้ามสถาบัน (L)

PI 1.3.2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีน ารายวิชาในระบบ Credit bank มาใช้ในการจบหลักสูตร คน 10 0

2.1.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2.1 SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์

ล้านบาท 3 0

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ร้อยละ 50 0

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL (4-5) (TRL 

Technology Readiness Level)

ร้อยละ 5 0

PI 2.1.1.1 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (นับซ้ าผลงาน/นับ

เฉพาะผลงานในปีปัจจุบัน)

ผลงาน 10 0

PI 2.1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม (นับซ้ า

ผลงาน/นับเฉพาะผลงานในปีปัจจุบัน)

ผลงาน 13 0

PI 2.1.2.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการร่วมวิจัยกับภาคเอกชนหรือ

อุตสาหกรรม (นับรวมโครงการท่ีผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP)

ผลงาน 15 0

PI 2.1.2.2 งบประมาณสนับสนุนการวิจัยท่ีได้รับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับแค่ 

incash)

ล้านบาท 3 0.30 0.50 0.50 3.30 0.10 4.7

1.2) การพัฒนาการจัด

การศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือ

ระดับนานาชาติ

1.3) จัดการศึกษาส าหรับ

ประชาชนทุกช่วงวัยตามความ

ต้องการ

2.1) เพ่ิมผลงาน วิจัย/

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

2.1.1) แผนการสนับสนุนและผลักดันงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพไปสู่เชิงพาณิชย์และสังคม (L)

2.1.2) แผนผลักดันและสนับสนุนการร่วมวิจัยกับ

ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม (L)

2) การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง และ

สร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคล่ือน

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพ

ชีวิต

1.1.8) แผนส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถเข้าร่วมแข่งขัน

ในระดับชาติและนานาชาติ (L)

1.2.2) แผนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันต่างประเทศ

และด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ (L)
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PI 2.1.4.1 จ านวน Tech Startup (นับสะสม) ผลงาน 12 0

PI 2.1.4.2 จ านวน Spin off (นับสะสม) ผลงาน 12 0

2.2.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2.2 SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยใน

ระดับนานาชาติท้ังหมด

ร้อยละ 50 66.67 64.29 75.00 100.00 75.00 60.00 100.00 50.00 50.00 100.00 50.00 65.81

Q1-Q2 จ านวน 102 10 45 15 1 15 3 1 5 5 1 1

บทความวิจัยในระดับนานาชาติท้ังหมด บทความ 155 15 70 20 1 20 5 1 10 10 1 2

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 

(ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ แต่ไม่รวม proceeding)

ร้อยละ 80 0

Q1-Q4 จ านวน 152 12 70 20 1 20 5 1 10 10 1 2

PI 2.2.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือผลงานสร้างสรรค์เทียบกับ

อาจารย์ท้ังหมด (นับในห้วงระยะเวลา 5 ปี นับบทความวิจัยตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและ

นานาชาติ หรือผลงานสร้างสรรค์ แต่ไม่รวม proceeding และผลงานระหว่างการศึกษา

ต่อ)

ร้อยละ 65 70.00 35.16 59.52 52.63 87.30 58.14 83.78 55.56 50.00 26.32 53.57 56.57

จ านวนของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ คน 396 35 45 50 10 55 50 31 70 30 5 15

จ านวนของอาจารย์ท้ังหมด คน 700 50 128 84 19 63 86 37 126 60 19 28

2.2.2) แผนการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มวิจัยเฉพาะทาง

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติในฐาน SCOPUS (L)

PI 2.2.2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางท่ีตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐาน 

SCOPUS (ต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมดของกลุ่มวิจัย)

ร้อยละ 70 0

3.1.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3.1 SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย (บาท) บาท 4,000 0

SI 3.1.2 ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ี

มีสภาวะท่ีควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเร้ือรัง)

ร้อยละ 70 0

SI 3.1.3 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานหรือมีท่ีอยู่อาศัย

ท่ีดีข้ึน

ชุมชน 5 0

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ) คน 200 0

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุม

ได้

คน 200 0

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดี

ข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

ชุมชน 10 0

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 

หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

ผลงาน 4 0

3.2.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3.2 SI 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ10 ร้อยละ 20 0

PI 3.2.2.1 จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการยกระดับ (นับต่อปี) คน 70 0

PI 3.2.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยกระดับ (นับต่อปี) ช้ิน 275 0

3.2) พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน

2.2) เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติและมีคุณภาพ

ในระดับ Q1-Q2

3.1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจในชุมชน

เป้าหมาย (ชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัย)

2.1.3) แผนสร้างระบบนิเวศเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

ฐานนวัตกรรม(Tech Startup/Spin Off) (L)

2.2.1) แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความ

ระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS (L)

3.1.1) แผนบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (L)

3.2.1) แผนยกระดับผู้ประกอบการ  (SMEs กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน)  (L)

3) การบริการวิชาการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม



ช่ือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการ/ประเภทตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด

ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 Pol
(รัฐศ) Ocn Pnr Oar

ภาพ

รวม
Pha
(เภสัช)

Cmp
(แพทย)

Nur
(พยาบาล)

La
(ศิลปศ)

Ubs
(บริหาร)

Law
(นิติ)หน่วยนับ

เป้าหมาย

ปี 2567
Agri
(เกษตร)

Sci
(วิทยา)

En
(วิศว)

Ap
(ศิลปยุก)

3.3.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3.3 SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม) ล้านบาท 16 16 16

SI 3.3.2.1 ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยนอกท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 35 35 35

SI 3.3.2.2 ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 60 60

SI 3.3.3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ระดับ 4.5 4.5 4.5

SI 3.3.3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ระดับ 4.5 4.5 4.5

SI 3.3.3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ระดับ 4.5 4.5 4.5

3.3.1) แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ (L) PI 3.3.1.1 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศการให้บริการทางการแพทย์ (นับสะสม) จ านวน 2 2 2

3.3.2) แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (S) PI 3.3.2.1 ผลการรับรองคุณภาพ HA ระดับ ผ่านข้ันท่ี 3 ผ่านข้ันท่ี 3 0

3.3.3) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 (L) PI 3.3.3.1 จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189(

นับสะสม)

ห้อง 3 3 3

4.1.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4.1 SI 4.1.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (นับต่อปี 

นับของทุกชุมชนท่ีได้รับการต่อยอดรวมกัน)

ล้านบาท 1.5 0

PI 4.1.1.1 จ านวนชุมชนท่ีมีทุนทางวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า(นับสะสม) ชุมชน 9 0

PI 4.1.1.2 จ านวนผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีร่วมต่อยอดและสร้างมูลค่าให้

ศิลปวัฒนธรรม

ราย 9 0

PI 4.1.1.3 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีพัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม(นับจ านวนต่อปี) ช้ิน 20 0

5.1.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5.1 SI 5.1.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ Digital platform ระดับ 4.15 4.15 4.15

SI 5.1.2 ร้อยละของต้นทุนโดยรวมท่ีลดลงจากการน าระบบ Digital platform ท่ีได้รับ

การพัฒนามาใช้ (ใช้ฐานต้นทุนของปี 2565) (คน ระยะเวลา มูลค่า)

ร้อยละ 30 30 30

SI 5.1.3 คะแนน UI Green Metric (L) (คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน) คะแนน 8,000 0

5.1.1) แผนพัฒนา IT Architecture เพ่ือรองรับ

สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: EA)

 ของมหาวิทยาลัย (L)

PI 5.1.1.1 ร้อยละกระบวนการท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital platform ร้อยละ 80 80 80

PI 5.1.3.1 ร้อยละของพลังงานทดแทนท่ีผลิตได้ ร้อยละ 56 0

PI 5.1.3.2 จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากรท้ังหมด ตัน CO2/ คน 0.78 0

5.2.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5.2 SI 5.2.1 ก าไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย

(รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

ล้านบาท 10 0

SI 5.2.2 รายได้ท้ังหมดต่อจ านวนบุคลากรท้ังหมด (Productivity per head) ล้านบาท 0.62 0

รายได้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตามท่ีประมาณการ -พ่ีนิด) ล้านบาท

5.2.1) แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบริหาร

สินทรัพย์เชิงรุก (Aggressive/Game change 

projects) (L)

PI 5.2.1.1 รายรับจากการบริหารธุรกิจและสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ล้านบาท 50 45 45

5.3.0) ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5.3 SI 5.3.1 บุคลากรท่ีเป็น UBU Talents เพ่ือเป็นผู้บริหารระดับกลาง คน 24 0

SI 5.3.2 บุคลากรท่ีเป็น UBU Talents เพ่ือเป็นผู้บริหารระดับสูง คน 60 0

PI 5.3.1.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้บริหาร คน 60 0

PI 5.3.1.2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้บริหาร คน 150 0

3.3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ

ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 

และขยายขอบเขตการ

ให้บริการทางการแพทย์

4.1) ศิลปวัฒนธรรมได้รับการ

ต่อยอดและสร้างมูลค่า

5.1) Smart University

5.2) มหาวิทยาลัยมีรายได้

เพ่ิมข้ึน

5.3) การบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือความย่ังยืนของ

มหาวิทยาลัย

4.1.1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน (L)

5.1.3) แผนพัฒนาการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

จัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน (L)

5.3.1) แผนสร้าง UBU Talents เพ่ือเป็นผู้บริหาร

ระดับสูงและระดับกลาง (L)

4) ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน

5) การบริหารจัดการองค์กรท่ี

มีประสิทธิภาพและย่ังยืน


