
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หมวดท่ี 1 ท่ัวไป คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 1.1 ประสาน รวบรวมประเด็นปัญหาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์ ห้องสมุดสีเขียว

มีค.65 ขนิษฐา จูมลี 

2.1 ประชุมผู้บริหาร และบุคลากร ผู้เก่ียวข้อง (ร้านกาแฟ) แถลงนโยบายและ ระดมความคิดเห็น จัดท า

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ห้องสมุดสีเขียว ส านักวิทยบริการ

31 มีค.65 ผู้บริหาร

2.2 จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ห้องสมุดสีเขียว ส านักวิทยบริการ มีค.65 ผู้บริหาร

2.3 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก เมย 65 ขนิษฐา จูมลี 

2.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ห้องสมุดสีเขียว ส านักวิทยบริการ 

(ประสานหมวดท่ีเก่ียวข้องและด าเนินการเอง)

มีค.-เมย 65 ขนิษฐา จูมลี 

3. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ซ่ึงสามารถด าเนินการท้ังหมด หรือเฉพาะส่วน โดยไม่

นับรวมกิจกรรมของห้องสมุดท่ีไม่มีนัยส าคัญในการก่อให้เกิดผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมท้ังน้ี 

ต้องมีการช้ีแจงเหตุผลประกอบในกรณีท่ีไม่ด าเนินการท้ังหมด

3.1 ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร

มีค.65 ขนิษฐา จูมลี 

4.1 รวบรวม จัดท าแผนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวทุกหมวด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กพ.-มีค.65 ขนิษฐา จูมลี 

4.2 เสนอแผนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร มีค.65 ขนิษฐา จูมลี 

4.3 ติดตาม สรุป วิเคราะห์ ประเมิน รายงานผลตามแผนการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และคณะกรรมการบริหารส านัก

มีค.-กย.65 ขนิษฐา จูมลี 

5. กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 5.1 รวบรวมกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เมย.-พค.65 ขนิษฐา จูมลี 

5.2 รายงานผลตามแผนการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

มิย.,กย.65 ขนิษฐา จูมลี 

หมวดท่ี 2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คณะท างานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม

กรณีเป็นอาคารเก่า

1. มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 1.1 ศึกษาปัญหาและสภาพอาคารท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เมย.65 อนวัช กาทอง,อดิศักด์ิ กิจแสวง,บุณพจน์ บุญไพโรจน์

1.2 สรุป รายงานสภาพอาคารท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เมย.65 อนวัช กาทอง,อดิศักด์ิ กิจแสวง

2. มีการก าหนดแผนงานปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม

2.1 จัดท าแผนปรับปรุงอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เมย.65 อนวัช กาทอง

3. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ

3.1 รวบรวมข้อมูระบบปรับอากาศท่ีมีอยู่เดิม และ จัดท าแผนปรับปรุงระบบปรับอากาศ

เมย.65 อนวัช กาทอง

3.2 ปรับปรุงระบบปรับอากาศตามแผน พค.-มิย.65 อนวัช กาทอง,ธนาชัย โสภามี, กันพัฒน์ ในเกษตรธนพัฒน์

4. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมท้ัง รับฟังความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ และ

เสนอให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือช้ันข้ึนไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์

พลังงานและส่ิงแวดล้อม ให้กับผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากรผู้รับบริการและผู้ประกอบการ

2. มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และ

น าไปสู่การก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ การเป็นห้องสมุดสีเขียว

แผนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกณฑ์การประเมิน
แผนการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงาน

4. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีประหยัดพลังงาน 4.1 รวบรวมข้อมูลระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และจัดท าแผนปรับปรุงระบบไฟฟ้า เมย.65 อนวัช กาทอง,บุณพจน์ บุญไพโรจน์

4.2 ปรับปรุงระบบแสงสว่างตามแผน พค.-มิย.65 นรา พิมพ์พันธ์,ชัยฤานาถ บูระพา,สุริยัน สาธุจรัญ

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เร่ืองการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 5.1 จัดท าแผนการด าเนินงานปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เมย.65 อนวัช กาทอง,ศกุนตลา เกตุวงศา,ชัยฤานาถ บูระพา

5.2 ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวตามแผน มีค.-กย.65 ศกุนตลา เกตุวงศา ,ชัยฤานาถ บูระพา,สุริยัน สาธุจรัญ

,เสถียร พิมพ์พันธ์

6.1 จัดท าแผนการดูแลรักษา ท าความสะอาด

 - เคร่ืองปรับอากาศ 

 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร (Printer) 

 - เคร่ืองฟอกอากาศ 

 - ห้อง พ้ืนห้อง เพดาน ม่าน มูล่ี พรมปูพ้ืนห้อง 

 - อุปกรณ์ อ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม)

เมย.65 สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

6.2 ติดตาม จัดเก็บ ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนการดูแลรักษา ท าความสะอาด (ประสานหมวด 4)

พค.-กย.65

สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

7. มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีหรือมีการก าหนดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีก าหนด 

 1) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหร่ี

 2) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหร่ี

 3) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี

 4) เขตสูบบุหร่ีจะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชนท่ีอยู่บริเวณข้างเคียง ไม่อยู่ใน

บริเวณทางเข้า – ออกของสถานท่ีท่ีให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหร่ี และไม่อยู่ในบริเวณท่ีเปิดเผยอันเป็นท่ีเห็น

ได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานท่ีน้ัน

 5) ไม่พบการสูบบุหร่ี หรือก้นบุหร่ีนอกเขตสูบบุหร่ี

7.1 ทบทวน ปรับปรุง ป้ายรณรงค์ไม่สูบบุหร่ี

 - การรณรงค์การไม่สูบบุหร่ี

  - ติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหร่ี

  - ติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี

เมย.65 อนวัช กาทอง,กันตพัฒน์ ในเกษตรธนพัฒนธ์

8. การจัดการมลพิษอากาศจากภายนอกส านักงานท่ีส่งผลต่อส านักงาน 

 1) ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศท่ีมาจากภายนอกส านักงาน

 2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีได้ก าหนดในข้อ(1) ถ้าพบว่ามีมลพิษทางอากาศท่ีมาจากภายนอกส านักงาน

8.1 ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศท่ีมาจากภายนอก พค.65 อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

6. การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน

 1)  มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองพิมพ์เอกสาร (Printer) เคร่ืองฟอกอากาศ 

ห้อง พ้ืนห้อง เพดาน ม่าน มูล่ี พรมปูพ้ืนห้อง อุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่างๆ (ข้ึนอยู่กับส านักงาน)

 2) มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา

 3) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด

 4) จะต้องมีการควบคุมมลพิษทางอากาศอย่างครบถ้วน ดังน้ี

   - การดูแลรักษาในข้อ (1) 

   - การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน

   - การปรับปรุง ก่อสร้างส านักงาน (ถ้ามี) 

   - การป้องกันและก าจัดแมลงท่ีจะสร้างมลพิษอากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี)
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แผนการด าเนินงาน

9. มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงท่ีได้มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไข

ตามท่ีมาตรฐานก าหนด

 1) มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสงเฉพาะจุดท างานแลพ้ืนท่ีท างาน

 2)  เคร่ืองวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง)

 3) ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายก าหนด

 4) ผู้ท่ีตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด

9.1 ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง พค.-มิย.65 อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

 10. การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในส านักงาน

 1) ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังท่ีมาจากภายในส านักงาน

 2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีได้ก าหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังท่ีมาจากภายในส านักงาน

10.1 จัดท ามาตรการควบคุมมลพิษทางเสียง พค.-มิย.65 อนวัช กาทอง,บุุณพจน์ บุญไพโรจน์

11.1 จัดท าแผนผังของในตัวอาคารและนอกอาคาร พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีส่วนรวม 

และพ้ืนท่ีท างาน

11.2 ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะ และพ้ืนท่ีท่ัวไป

11.3 ก าหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะ และ

พ้ืนท่ีท่ัวไป (ประสานหมวด 4)

12.1 ก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคในแต่ละพ้ืนท่ี แนวทางการจัดการเม่ือพบร่องรอย 

(ตามข้อท่ี 11)

พค.-มิย.65 อนวัช กาทอง,ชัยฤานาถ บูรพา,สุุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

12.2 ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยท่ีสุดสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตค.64-กย.65 ชัยฤานาถ บูรพา,สุริยัน สาธุจรัญ,เสถียร พิมพ์พันธ์,สุทธ

ดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

13. แผนงานและด าเนินการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อม ระงับเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และ  วาตภัย เป็นต้น ตามกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมท้ัง

 การดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ระงับเหตุฉุกเฉินดังกล่าว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

13.1 จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

12. มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการได้ตามท่ีก าหนด

พค.-มิย.65 อนวัช กาทอง,กุันตพัฒน์ ในเกษตรธนพัฒน์,สุทธดา ธีระ

พงษ์สวัสด์ิ

11. มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงานโดยจะต้องด าเนินการดังน้ี
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แผนการด าเนินงาน

14. การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนท่ีก าหนด

 1) มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ

 2) จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงข้ันต้นจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของพนักงานท้ังหมด 

 3) พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 4) มีการอบรมดับเพลิงข้ันต้นตามแผนท่ีก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น

 5) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนท่ีก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง ภาพถ่าย เป็นต้น

 6) มีการจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน

 7) มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมส่ือสารในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

 8) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน

14.1 ปรับปรุงระบบสัญญาณเตือนภัย ป้ายทางออกฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ ธงน าทางหนีไฟ พค.-มิย.65 สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ,ศกุนตลา เกตุวงศา

14.2 อบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ มิย.-สค.65 สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ,ศกุนตลา เกตุวงศา

15.1 จัดท าแผนการจัดการมลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหร่ี 

การจัดพ้ืนท่ีให้อากาศหมุนเวียนอย่างเพียงพอและถ่ายเทโดยสะดวก มีการก าจัดฝุ่นบนช้ันหนังสือ

พค.65 อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

15.2 ด าเนินงานตามแผนการจัดการมลพิษ พค.-กย.65 อนวัช กาทอง,ชัยฤานาถ บูรพา,สุริยัน สาธุจรัญ,เสถียร 

พิมพ์พันธ์

16.1 จัดท าแผนการด าเนินงานกิจกรรม 5ส. เมย.65 อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

1.6.2 ด าเนินกิจกรรม 5ส. (ร่วมกับแม่บ้าน หมวด 4) ศุกร์สุดท้ายของเดือน

สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

พค.-กย.65 อนวัช กาทอง,สุทธดา ธีระพงษ์สวัสด์ิ

หมวดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน คณะท างานด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และการ

จัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

1.1 ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า น้ า และทรัพยากรอ่ืน ๆ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารส านัก

มีค.65 หน.สนง.,มณีวรรณ สาระไทย

1.2 จัดท าแผนการประหยัดพลังงาน ตามมาตรการ มีค.65 หน.สนง.,ขนิษฐา จูมลี

1.3 เผยแพร่มาตรการการประหยัดพลังงานให้บุคลากร และผู้ใช้บริการรับทราบ (ประสานหมวดท่ี

เก่ียวข้อง และด าเนินการเอง)

เมย.65 มณีวรรณ สาระไทย,วริชาวรรณ  เลิศภัทรนันท์

1.4 ติดตาม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประหยัดพลังงาน พค.-กย.65 มณีวรรณ สาระไทย,จีรภา แดงทน, พิมใจ  ค าฝอย

1.5 พัฒนาระบบการควบคุมอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ (อนวัช กาทอง พัฒนาระบบ) ตค.64-มีค.65 หน.สนง.

2.1 จัดท าแผนการด าเนินงานลดปริมาณของเสีย เมย.65 หน.สนง.,ศิมาพร กาเผือกงาม

2.2 ติดตาม รายงานผลลดปริมาณของเสีย ตามแผน พค.-กย.65 ศิมาพร กาเผือกงาม

3.1 ข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงานภายนอก

16. มีการด าเนินการกิจกรรม 5 ส.อย่างสม่ าเสมอเพ่ือจัดพ้ืนท่ีบริการและพ้ืนท่ีส านักงานให้สะอาดและเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

15. มีแผนงานและด าเนินการจัดการมลพิษทางอากาศเช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหร่ี 

เป็นต้น มีการจัดพ้ืนท่ีให้อากาศหมุนเวียนอย่างเพียงพอและถ่ายเทโดยสะดวก มีการก าจัดฝุ่นบนช้ันหนังสืออย่าง

สม่ าเสมอ รวมท้ังมีการก าหนดและตรวจตราให้ห้องสมุดเป็นเขตปลอดบุหร่ีตลอดจน มีการจัดการเพ่ือควบคุมเสียงใน

ห้องสมุด

1. มีแผนงานและด าเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าน้ า และทรัพยากรอ่ืน ๆ

1) การสร้างความตระหนักในการใช้

 2) การก าหนดเวลาการใช้

 3) การก าหนดรูปแบบการใช้

 4) การเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัด

5) สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

6) วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไขกรณีไม่บรรลุเป้าหมาย

2. มีแผนงานและด าเนินการลดปริมาณของเสีย

3. มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาใช้พ้ืนท่ี

ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
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แผนการด าเนินงาน

 - รายการงานจ้าง ระบุ  TOR เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม มีค.-เมย 65 นันทา กิจแสวง

- รายการงานจ้าง เช่น  ส่ิงก่อสร้าง มีค.-เมย 65 พัสกร อยุ่สอน

3.2 รายงานผลการด าเนินงานเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงาน

ภายนอก

พค.-กย.65 นุันทา กิจแสวง,พัสกร อยู่สอน

4. มีการส่ือสารและรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน้ า และประหยัดทรัพยากร 

ตามแผนงานท่ีก าหนด

แผนงานรวมกับข้อท่ี 1 มณีวรรณ สาระไทย,วริชาวรรณ  เลิศภัทรนันท์

5. มีการก าหนดแผนงานและด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการ

สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมใน คู่มือการจัดซ้ือ/จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ฉบับ

ล่าสุด หรือสินค้าชุมชนเพ่ือใช้ในกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมท้ัง กิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการ -

5.1 จัดท าแผนการจัดซ้ือ/จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (เบ้ืองต้นตามบัญชี) มีค.-เมย 65 พิมใจ ค าฝอย

 - สินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จ านวนท้ังส้ิน 9 รายการ (ข้ันต่ า) ดังน้ี

 ๑. กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพิมพ์ท่ัวไป

 ๒. แฟ้มเอกสาร

 ๓. ซองเอกสาร

 ๔. ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด

 ๕. ตลับหมึก

 ๖. เคร่ืองพิมพ์

 ๗. เคร่ืองถ่ายเอกสาร

 ๘. ปากกาไวท์บอร์ด

 ๙. กระดาษช าระ

5.2 จัดซ้ือ/จัดจ้างตามแผน และจัดท าบัญชีสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พค.-กย.65 พิมใจ ค าฝอย

5.3 ให้ความรู้กับผู้รับจ้างในเร่ืองการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 - วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้งาน

 - การด าเนินงานตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของส านัก

พค.-กย.65 หน.สนง.,นันทา กิจแสวง

5.4 ประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้รับจ้าง พค.-กย.65 หน.สนง.,นันทา กิจแสวง

6.1 จัดท าแผนบ ารุงรักษาระบบท่ีมีในส านักวิทยบริการ

 - ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (รวมหมด) วริชาวรรณ เลิศภัทรนันท์ ประสานปุชนีย์

 - ลิฟท์ นันทา กิจแสวง

 - Maker Space เสถียร พระใหญ่ ,มณีวรรณ  สาระไทย

 - ระบบคอมพิวเตอร์ วริชาวรรณ เลิศภัทรนันท์

 - ยานพาหนะ พัสกร อยู่สอน

7.1 มีการจัดท าแผนการรวบรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง น้ า กระดาษ และ

ทรัพยากรอ่ืนๆ

เมย.65 ศิมาพร กาเผือกงาม,นันทา  กิจแสวง, พิมใจ  ค าฝอย

7.2 จัดเก็บสถิติ และรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ 

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

ตค.64-กย.65 ศิมาพร กาเผือกงาม,นันทา  กิจแสวง, พิมใจ  ค าฝอย

,ขนิษฐา  จูมลี

8.1 จัดท าแผนการด าเนินด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการเดินทางระบบรถร่วม เมย.65 หน.สนง.,มณีวรรณ สาระไทย

 - การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 1) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานท่ีได้การรับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐานการ

รับรองดังกล่าว

 2) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท าการประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วย

เบ้ืองต้น6. มีแผนการและด าเนินการบ ารุงรักษาระบบต่างๆ ท่ีมีในห้องสมุด ตามแผนอย่างต่อเน่ือง

7. มีแผนงานและด าเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยมีการรายงานผลเป็นประจ าทุกปี พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ

8. มีแผนงานและด าเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือการใช้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆเพ่ือลดเวลา และลดต้นทุน

การส่งเอกสารหรือการเดินทางมาประชุม

3. มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาใช้พ้ืนท่ี

ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

lenovo
Highlight

lenovo
Highlight



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน

แผนการด าเนินงาน

8.2 รายงานผลการด าเนินงานด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการเดินทางระบบรถร่วม เมย.-กย.65 มณีวรรณ สาระไทย,จีรภา แดงทน

9.1 จัดท าแผนการลดประมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 -  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

 - ปริมาณการใช้เช้ือเพลิงส าหรับการเดินทาง

 - ปริมาณการใช้น้ าประปา

 - ปริมาณการใช้กระดาษ

 - ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ)

มีค.65 ขนิษฐา จูมลี, พัสกร  อยู่สอน

9.2 ติดตาม รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีค.-กย.65 ขนิษฐา จูมลี

9.3 จัดท าแผนการชดเชยคาร์บอน โดยการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียว (ประสานหมวด 2 อนวัช) เมย.65 หน.สนง.,เสถียร พระใหญ่

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสียและมลพิษ คณะท างานด้านการจัดการของเสียและมลพิษ

1. มีแผนงานและด าเนินการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการจัดการท่ีเหมาะสม 1.1 แผนงานและด าเนินการจัดการขยะ 

  - ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) 

 - การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)

มี.ค.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์

1.2 ช่ังปริมาณขยะ และจัดเก็บข้อมูล ต.ค.64-ก.ย.65 น้ าฝน พันธ์รัตน์ (ผู้รับผิดชอบหลัก) สุพัตตรา (ผู้

ควบคุมดูแล) พิสมัย บุญห่อ,จงกล เพสาพันธ์,,จันที เม

ทาสิงห์, ทับทิม บุญสละ,อัมพร โชติช่วง

1.3 บันทึกปริมาณขยะ ประจ าเดือน ต.ค.64-ก.ย.65 อภิญญา กล่ินบัว,น้ าฝน พันธ์รัตน์

1.4 ปรับปรุงพ้ืนท่ีรวบรวมขยะ/จุดพักขยะก่อนส่งก าจัด เม.ย.65 2,500 บุณพจน์ บุญไพโรจน์

 1.5 รณรงค์การคัดแยกขยะ ท้ังบุคลากรและผู้ใช้บริการ มี.ค-มิ.ย.65 ศกุนตลา เกตวงศา,พิไลพร ครองก่ า

1.6 มีการตรวจสอบความถูกต้องในการคัดแยก โดยสุ่มตรวจการท้ิงขยะ บันทึก และรายงานข้อมูล 

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง

ต.ค.64-ก.ย.65 สุคนธิพย์ เลิศวิบูลย์กิจ, พิไลพร ครองก่ า,จันที เมธาสิงห์

1.7 พัฒนา จัดหานวัตกรรมด้านการจัดการขยะ (รองฯอนุสรณ์ ผู้พัฒนาระบบ) ต.ค.64-มี.ค.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์

1.8 สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการขยะ ต.ค.64-ก.ย.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์,อภิญญา กล่ินบัว

2.1 จัดท าแผนการจัดการน้ าเสีย โดยการวิเคราะห์คุณภาพน้ า มี.ค.-เม.ย.65 2,500 บุณพจน์ บุญไพโรจน์,อภุิญญา กล่ินบัว

2.2 ติดต้ัง/ปรับปรุง ระบบบ าบัดน้ าเสีย เม.ย.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์,ศิรินาฎ ศรีภักดี

3. การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย 3.1 ดูแลและตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสีย ตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจาก

ตะแกรงดักขยะ

ต.ค.64-ก.ย.65 จันที เมทาสิงห์ (ผู้ดูแลหลัก)  พิสมัย บุญห่อ,จงกล เพสา

พันธ์,น้ าฝน พันธ์รัตน์,ทับทิม บุญสละ,อัมพร โชติช่วง 

สุพัตตรา (ผู้ควบคุมดูแล)

3.2 น าเศษอาหาร น้ ามันและไขมันไปก าจัดอย่างถูกต้อง ต.ค.64-ก.ย.65 พิสมัย บุญห่อ,จงกล เพสาพันธ์,น้ าฝน พันธ์รัตน์,จันที เม

ทาสิงห์, ทับทิม บุญสละ,อัมพร โชติช่วง สุคนทิพย์ เลิศ

วิบูลย์กิจ ศิรินาฎ ศรีภักดี (ผู้ควบคุมดูแล)

3.3 ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช้งานและมีประสิทธิภาพ มี.ค.-ก.ย.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์, พิสมัย บุญห่อ,จงกล เพสาพันธ์

,น้ าฝน พันธ์รัตน์,จันที เมทาสิงห์, ทับทิม บุญสละ,อัมพร 

โชติช่วง

2. มีแผนงานและด าเนินการจัดการน้ าเสียโดยเร่ิมจากการ



8. มีแผนงานและด าเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือการใช้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆเพ่ือลดเวลา และลดต้นทุน

การส่งเอกสารหรือการเดินทางมาประชุม

9. มีแผนงานและด าเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จ าแนกจุดหรือกิจกรรมการปรับปรุง วางแผน

และด าเนินมาตรการเพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/หรือการท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน

แผนการด าเนินงาน

3.4 ตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการปนเป้ือนของน้ าเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ ต.ค.64-ก.ย.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์,พิสมัย บุญห่อ,จงกล เพสาพันธ์

,น้ าฝน พันธ์รัตน์,จันที เมทาสิงห์, ทับทิม บุญสละ,อัมพร 

โชติช่วง

3.5 สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการน้ าเสีย มี.ค.-ก.ย.65 บุณพจน์ บุญไพโรจน์,อภิญญา กล่ินบัว

หมวดท่ี 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม คณะท างานบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด

1. มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนบุคลากรห้องสมุด เพ่ือร่วมกันวางแผนและก าหนด

แผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียวไว้ในแผนงานประจ าปี มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนและมีการรายงาน

ผลตามแผนไม่ต่ ากว่าปีละ 2 คร้ัง

-แต่งต้ังคณะท างาน

-ประชุมคณะท างานเพ่ือร่วมวางแผน

-มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน

-มีการรายงานผลการด าเนินงาน 2 คร้ัง/ปี

ต.ค.64-ก.ย.65 -หัวหน้าฝ่ายหอสมุด
-ศิมาพร กาเผือกงาม

2. มีแผนงานและการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการและผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมและมีส่วน

ในการแสดงความคิดเห็น

-ขอความร่วมมือกับผู้ประกอบการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เมย.-พ.ค.65 1,050 บาท (ค่า

เคร่ืองด่ืม)

-ฝ่ายหอสมุด

3. มีแผนงานและด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองพลังงานและส่ิงแวดล้อมท้ังท่ีจัดซ้ือและ/

หรือการขอรับบริจาคในแต่ละปีงบประมาณและมีรายงานแสดงทรัพยากรสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อมจ านวนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่า 300 รายการและ

จัดเตรียมให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ

-การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านส่ิงแวดล้อม ท้ังซ้ือและบริจาคตามปีงบประมาณ 

-รวบรวมรายช่ือหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

-จัดแสดงนิทรรศการหนังสือเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

ต.ค.64 - ส.ค.65

เม.ย.65/ก.ค.65

สุกัญญา พันธ์จ าปา

ชุษณา นราจันทร์

ปุชนีย์ อินทะนา

รุ้งลาวัลย์ ล่ิวชวโรจน์

อนวัช กาทอง

ปริญญา บุญศรัทธา

กันตพัฒน์ ในเกษตรธนพัฒน์

-สุพาภรณ์ ทาจิตต์

-ขนิษฐา ทุมมากรณ์

4. มีบริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริมการใช้สารสนเทศรวมท้ังให้บริการยืมระหว่าง

ห้องสมุดหรือการแลกเปล่ียนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมระหว่างห้องสมุดหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

-บริการสืบค้นสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม (คลินิกวิจัย)

-ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ในกิจกรรมการรู้สารสนเทศ

-จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (นิทรรศการออนไลน์และการแสดงตัวเล่มหนังสือ)

-จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณะ/หน่วยงาน

-มีการเสนอรายช่ือทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือการบริการยืมระหว่างห้องสมุด

-เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ "G-Green"

10 ก.พ.65 20,000 บาท (ของ

รางวัล)

3,520 บาท 

(ค่าอาหารและ

เคร่ืองด่ืม)

-มะลิวัลย์ สินน้อย

-อนวัช กาทอง

-พนม จรูญแสง

-รุ้งลาวัลย์ ล่ิวชวโรจน์

-กันตพัฒน์ ในเกษตรธนพัฒน์

-สุกัญญา พันธ์จ าปา

-สุพาภรณ์ ทาจิตต์

-ชนิตา สุวรณณกูฏ

5. มีแผนงานและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ท่ีมี

รูปแบบหลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

-จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (นิทรรศการออนไลน์และการแสดงตัวเล่มหนังสือ (คลิป

ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โปสเตอร์ วีดิทัศน์ ชุดค าถามออนไลน์))

-จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบการถ่ายทอดสดผ่านรายการ LIbrary4U

-การน าเสนอผลงานด้านส่ิงแวดล้อม เร่ือง "ทุกวันพุธหยุดสร้างขยะ" ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

Pulinet 2022

ต.ค.64 - ก.ย.65 -ชนิตา สุวรรณกูฏ

-พนม  จรูญแสง

-ปริญญา บุญศรัทธา

-บุญถนอม จันทร์ชนะ



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน

แผนการด าเนินงาน

6. มีแผนงานและด าเนินจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการรักษาส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเน่ืองตลอดปี -จัดกิจกรรม "ทุกวันพุธหยุดสร้างขยะ" 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (นิทรรศการออนไลน์และการแสดงตัวเล่มหนังสือ (คลิป

ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โปสเตอร์ วีดิทัศน์ ชุดค าถามออนไลน์))

-จัดกิจกรรมตามโครงการ "Green OAR to community" (ประกวดคลิปส้ัน)

ต.ค.64 - ก.ย.65 9,000 บาท (ของ

รางวัล)

3,000 บาท

20,000 บาท (เงิน

รางวัล)

-มะลิวัลย์ สินน้อย

-บุณพจน์ บุญไพโรจน์

-ปริญญา บุญศรัทธา

หมวดท่ี 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง คณะท างานด้านการส่ือสารและสร้างจิตส านึก

1. มีแผนงานและจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

เป็นประจ าทุกปี

1.1 จัดท าแผนการฝึกอบรม / ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม /ประชุม /สัมมนา ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม  

 -  ความส าคัญของส านักงานสีเขียว  

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - การจัดการมลพิษและของเสีย 

 - การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

  - ก๊าซเรือนกระจก

พ.ค.65 วรพจน์ นวลสกุล,ปริญญา บุญศรัทธา (ประสานงาน

บุคคล)

2.1 แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ แผนการอบรมให้กับบุคลากร พ.ค.65 ปริญญา บุญศรัทธา,ขนิษฐา ทุมมากรณ์

2.1 ด าเนินการอบรมตามแผน และประเมินความรู้ความเข้าใจ

 (ผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย)

พ.ค.65 ชาญชัย บุญคุ้ม, ชนิตา สุวรรณกูฏ

2.3 จัดท าประวัติการฝึกอบรมของผู้บริหารและบุคลากร พ.ค.65 ปริญญา บุญศรัทธา ประสานงานบุคคล 

2.4 สรุป รายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม พ.ค.65 วรพจน์ นวลสกุล,ปริญญา บุญศรัทธา

3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการท่ีด าเนินการในอาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการท่ี

เก่ียวข้องกับกิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) หรือตาม

รายละเอียดท่ีห้องสมุดก าหนด

3.1 ประสานขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการ ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดล้อม  (ประสานงานแผน)

มิ.ย. วรพจน์ นวลสกุล,ปริญญา บุญศรัทธา (ร่วมกับงานแผน)

4.1 จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ (ก าหนดช่องทาง/ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา/กลุ่มเป้าหมาย) 

 - นโยบายส่ิงแวดล้อม

 - ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ

 - การปฏิบัติตามกฎหมาย

 - ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5 ส)

 - เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ 

และอ่ืนๆ)

 - เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย

 - ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย

 - สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 - ก๊าซเรือนกระจก

เมย.65 วรพจน์ นวลสกุล,ปริญญา บุญศรัทธา

2. มีแผนงานและด าเนินการแจ้งบุคลากรต้องเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาตามท่ีหน่วยงานจัด หรือ

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานหรือส่ิงแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้

บุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน

และส่ิงแวดล้อม

4. มีแผนงานและด าเนินการแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน

แผนการด าเนินงาน

4.2 ประชาสัมพันธ์ แก่ผู้ใช้บริการ บุคคลท่ัวไป บุคลากรส านัก ในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

ตามแผน

เมย.-กย.65

4.4 ปรับปรุงเว็บไซต์องค์กรสีเขียว เมย.-มิย.65 ปุชนีย์ อินทะนา

5. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข มีแนวทางดังน้ี 5.1 จัดท าช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

 - มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ เช่น ไลน์ QR Code การประชุม เว็บไซต์

 - มีผู้รับผิดชอบ

 - มีการวางแผนการจัดการข้อเสนอแนะ

เมย.65 ปริญญา บุญศรัทธา , ธวัชชัย พันธ์จ าปา

5.2 น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข เมย.-สค.65 ปริญญา บุญศรัทธา, ธวัชชัย พันธ์จ าปา

5.3 สรุป รายงานผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม

เมย.-สค.65 วรพจน์ นวลสกุล, ปริญญา บุญศรัทธา

หมวดท่ี 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

1. มีความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการความรู้หรือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ใน

เร่ืองการบริหารจัดการและการให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

1.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก (ส่ิงแวดล้อมจังหวัดอุบลฯ/ส านักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยท่ีรับตรวจประเมิน)

เมย.-มิย.65 ขนิษฐา จูมลี

1.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เมย.-มิย.65 ขนิษฐา จูมลี

หมวดท่ี 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

1. มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีเหมาะสม เช่น Energy Utilization Index (EUI) 1. ก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพ เสนอคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม กพ.65 ขนิษฐา จูมลี

2. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละของปริมาณขยะท่ีน ามา Reuse, 

Recycle เพ่ิมข้ึน

2. ติดตาม รายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม มีค-กย.65 ขนิษฐา จูมลี

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย 3. รายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการ มีค-กย.65 ขนิษฐา จูมลี

4. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเร่ืองร้องเรียนจากผู้รับบริการเก่ียวกับสภาพ

อากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร จ านวนคร้ังของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี เป็นต้น

4. ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ จัดท า SAR ทุกหมวด มิ.ย 65,กย.65 ขนิษฐา จูมลี

5. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่า

คาร์บอนฟุตพร้ินองค์กรต่อจ านวนผู้มารับบริการ เป็นต้น

5.ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รับตรวจประเมิน ตค.-พย 65 ขนิษฐา จูมลี

6. มีประเมินผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เช่นร้อยละของผู้เข้ารับการ

อบรมท่ีผ่านการทดสอบความรู้ หรือ ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีผ่านการทดสอบความรู้ เป็นต้น

4. มีแผนงานและด าเนินการแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม


