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  2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้
นักศึกษำ บุคลำกร
ตระหนักถึงคณุค่ำ 
ศิลปวัฒนธรรม  

2. ส่งเสรมิ เผยแพร่ และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

ไม่น้อยกว่ำ 3 โครงกำร     

 
ประวัติศำสตร์ ภูมิปญัญำ
ท้องถิ่นของภูมิภำคลุ่มน้ ำ
โขง และอัตลักษณ์ของ
มหำวิทยำลยั เพื่อให้เกิด
ส ำนึกรักบ้ำนเกิดและ
องค์กร 

 
2.2 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีเกดิ
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้ังภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัย 

ไม่น้อยกว่ำ 2 โครงกำร 
  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 บริหำรองค์กร
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  

เป็นองค์กรที่มีกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงมีธรรมภิบำล 
และมภีำพลักษณ์ที่ดีมีกำร
บริหำรทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด มี
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
กำรเรยีนรู้และกำรท ำงำน
อย่ำงมีควำมสุข 

  
  
  
  

1.สร้ำงจิตส ำนึกและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยควำมซื่อสตัย์
สุจรติ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง 
  

1.1 ระดับควำมส ำเร็จของระบบ
บริหำรจดักำรทีด่ีและมีธรรมำภบิำล 

5     

  1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำยใต้
ระบบคณุภำพ  

4     

  2. พัฒนำองค์กรสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้

จ ำนวนแนวปฏิบัติที่ดีท่ีมีกำร
เผยแพร ่

อย่ำงน้อย  1 เรื่อง     

  3. ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี
และระบบสำธำรณูปโภค 
พัฒนำสภำพแวดล้อมและ 

3.1 กำรปรบัปรุงอำคำรสถำนท่ี และ
ระบบสำธำรณูปโภค 

1 กิจกรรม     

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



แผนกลยุทธ์ส ำนักวิทยบริกำร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564  หน้ำ 21 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

เดิม ปรับ   

  
 

ภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อกำรเรียน
และกำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข ปลอดภัย  

3.2 กำรปรบัปรุงภูมิทัศน ์ 1 กิจกรรม     

  4. เป็นองค์กรสีเขียว 
(Green Organization) 

หน่วยกำรใช้ไฟฟ้ำลดลง จำกปีที่
ผ่ำนมำ  

ไม่ต่ ำร้อยละ 5     

    5. ปรับปรุงระบบกำรสื่อสำร
ภำยในองค์กรเพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกของผู้บริหำรและ
บุคลำกรทุกระดับให ้“ร่วม
คิดร่วมท ำ และร่วม
รับผิดชอบ” เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่วสิัยทัศน์และ
เป้ำหมำย 

5.1 จ ำนวนช่องทำงกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร 

ฝ่ำยละไม่น้อยกว่ำ 2 
ช่องทำง ในไตรมำสที่ 1 

    

    5.2 แนวปฏิบัติในกำรติดต่อ
ประสำนงำน 

ครบทุกกระบวนงำนของ
ส ำนักงำนฯ 

    

    6. กำรสร้ำงประชำสัมพันธ์เชิง
รุกเพื่อเผยแพร่ผลงำน ชื่อเสียง
และภำพลักษณ์ท่ีดีของส ำนัก
วิทยบริกำรให้ปรำกฏต่อ
ประชำคมและบุคคลภำยนอก 
  

เผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนของส ำนัก
วิทยบริกำร 
  

1.มีระบบและกลไกในกำร
ด ำเนินงำน 

    

2. มีช่องทำงกำรเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักฯ ท่ีมีประสิทธิภำพ 

  

    7. กำรลดต้นทุนต่อหน่วย วิเครำะหต์้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะ
ฝ่ำย 

ด ำเนินกำรในไตรมำสที ่1     
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