
ตวัชี้วัด หน่วยทีว่ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ร้อยละผลการ

ด าเนินงานเมื่อ

เทียบกับเป้าหมาย

ปัญหา/อุปสรรค

1. เกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนน 5 0.00

2. กระบวนงานหลักของมหาวิทยาลัยมีการน าเทคโนโลยีดิจิดัลมาใช้ในการด าเนินการ ร้อยละ 55.00 0.00

3. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ปี 0 -

4. จ านวนคณะ/หน่วยงานทีม่ีผลประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) ต้ังแต่ 200 

คะแนนขึ้นไป

จ านวนหน่วยงาน 0 -

5. รายได้สุทธิทีเ่พิม่ขึ้นจากการบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย จาก Base line ปี 2559 ร้อยละ 3.00 0.00

6. ระดับความส าเร็จในการเนินการผ่านเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจัดการของเสียอันตรายทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ระดับ 3 2 66.67 ส านักงานบริหารกายภาพฯ ด าเนินการโดยได้มีการจัดท าคู่มือ และหลักเกณฑ์ในการประเมินการจัดการของเสียอันตราย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการฯ วันที ่16 สิงหาคม 2561 เพือ่จ าท าปฎิทินในการเข้าประเมิน พร้อมทัง้แจ้งเวียนคู่มือฯ ให้คณะหน่วยงาน/ส านัก รับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพือ่เตรียมความพร้อมในการประเมินฯ

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรทีม่ีต่อการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค และส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ระดับ 4 3.1 77.50 ส านักงานบริหารกายภาพฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในรอบ 6 เดือน (ต.ค.2560-ม.ีค.61) เพือ่น าข้อมูลทีไ่ด้รับมาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านการซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ

8. ผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา คะแนน 4 3.8 95.00 เกณฑ์ในการรายงานของ พพ. จะรายงานเป็นปีปฏิทิน กล่าวคือ จะให้ทุกหน่วยงานส่งรายงาน/ข้อมูลภายในวันที ่31 มีนาคม ของทุกปีและทาง พพ. จะสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ ภายใน 3 เดือน เช่น การรายงานการจัดการด้านพลังงาน ปีงบประมาณ 61 จะทราบผลภายใน 3 เดือน

9. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายแนวปฏิบัติในการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับ 3 3 100.00 ส านักงานบริหารกายภาพฯ ด าเนินการประชุมส านักงานบริหารกายภาพฯ คร้ังที ่2/2561 เมื่อวันที ่14 มิถุนายน 2561 ในการจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมีมติทีป่ระชุมให้มีการทบทวน (ร่าง) แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว เพือ่ให้สามารถให้คณะ/หน่วยงาน รับทราบแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน       

10. จ านวนผลงานของบุคลากรและนักศึกษาทีไ่ด้รับการเผยแพร่สู่สังคมภายนอกเพือ่สร้างภาพลักษณ์ทีดี่ให้มหาวิทยาลัย ผลงาน/ปี 40 0.00

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที ่3 และ 4 เร่ิมรายงานผลการด าเนินงานปี 2562

บริหารจัดการภายใตห้ลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตวัให้ทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลง ยกระดบัคุณภาพให้เป็นมาตรฐานสากล และ สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้และการท างานอย่างมคีวามสุข

องค์กรมกีารบริหารจัดการอย่างมธีรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้และการท างานอย่างมคีวามสุข และไดร้ับความชื่นชมในภาพลักษณ์ทีด่ขีอง

มหาวิทยาลัย
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