
แนวปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 
ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินรายได้เพื�อการบริหารงานและ

สวัสดิการ พ.ศ.2558
 

4.ค่าบาํรุง/ค่าธรรมเนียม
สมาชิกองค์กรวชิาชีพ

  คณะวิศวกรรมศาสตร์จ่าย
จริงตามที�องค์กรเรียกเก็บ

1.ค่าตอบแทนการปฏิบติังานผู้ที�ได้รบัแต่งตั�งนอก
เหนอืจากงานประจํา 2.ค่าตอบแทนเพิ�มพเิศษ

วชิาชพีที�ขาดแคลน/ตําแหนง่ที�จําเป�น 3.ค่า
ตอบแทนการผลิตและเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ

และวจัิย.
.

อัตราการจ่ายเป�นไปตามสภามหาวิทยาลัย
กําหนด

5.ค่าใชจ่้ายเพื�อสวสัดิการทั�วไป ได้แก่ :-
5 . 1  ค่ า อ า ห า ร  ข อ ง ว่ า ง เ ค รื� อ ง ดื� ม ใ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
5.2 ค่าเลี�ยงรบัรอง/ของที�ระลึกสาํหรบับุคคลภายนอก
5.3 ค่าชว่ยเหลืองานศพบุคลากร บดิามารดา คู่สมรสและบุตร เงินทําบุญ พวงมาลา ดอกไม ้ของ
เยี�ยมไข ้ของขวญัในโอกาสต่างๆ รวมถึงจ่ายสาํหรบับุคคลภายนอกที�ทําคณุประโยชนแ์ละนักศึกษา
ของมหาวทิยาลัย
5.4 ค่าจัดกิจกรรมสนัทนาการ นนัทนาการ รวมถึงเงินรางวลั รวมถึงค่าจัดทําเครื�องหมาย

สญัลักษณเ์พื�อเชดิชูเกียรติคณุแก่บุคลากรและผู้ทําคณุประโยชน์แก่มหาวทิยาลัย
5.5 ค่าตรวจสขุภาพประจําป� ประกันอุบติัเหตหุมู ่ชว่ยเหลือผู้บาดเจ็บ เจ็บป�วยหรอืเสยีชวีติจากการ
ปฏิบติัหน้าที� รวมถึงเงินชว่ยเหลือบุคลากรที�ประสบภัยธรรมชาติ/อุบติัภัยต่างๆ
5.6 ค่าเครื�องแต่งกาย สทูที�มตีราสญัลักษณ์ ชุดผ้าพื�นเมอืง ชุดกีฬา ชุดแต่งกายในพธิสีาํคัญ

 

7.ค่าใช้จ่ายเพื�อส่งเสรมิประเพณีท้อง

ถิ�น

8.เงินบรจิาคเพื�อสาธารณประโยชน์

-------------------------------------
อธิการบดีอนุมัติได้ครั�งละไม่เกิน 50,000

บาทหรอืหากมอบอํานาจให้หัวหน้าส่วน

ราชการอนุมัติได้ครั�งละไม่เกิน 20,000 บาท

6.การจัดพมิพ ์ค่าจัดสง่ ค่าฝากสง่ราย
เดือนสาํหรบับตัรอวยพร นามบตัร สมุด
บนัทึก สมุดฉีก ค่าของชาํรว่ยในอากาส
ต่างๆ

อัตราการเบิกจ่ายเป�นไปตามอธิการบดีหรือผู้ได้
รับมอบอํานาจเป�นผู้อนุมัติ โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมและประหยัด

อัตราการเบิกจ่ายเป�นไปตามอธิการบดีหรือผู้ ไ ด้รับมอบอํานาจเป�นผู้ อ นุมั ติ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและประหยัด


