
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 

ผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าสอน เงื่อนไข อัตราและชัว่โมงการสอนที่ก าหนด 
ผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าสอน 
1.เป็นข้าราชการหรือลุกจ้างท่ีไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งประจ าในสถาบันอุดมศึกษานั้น 
2.ข้าราชการหรือลุกจ้างซึ่งไม่มีหน้าที่สอนแต่
ได้รับค าสั่งให้สอนในสถาบันอุดมศึกษานั้น 
3.เป็นผู้ได้รับเชิญสอนในฐานะอาจารย์พิเศษ 
------------------------------------------------------ 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
1.ตารางสอน 
2.ตารางสอนจากระบบ REG 
3.แบบใบเบิกตามกระทรวงการคลังก าหนด 
------------------------------------------------------ 

1.การสอนหนึ่งหน่วยชั่วโมงต้องไม่น้อยกว่า 50 นาที 
2.มีสิทธิ์ได้รับค่าสอนเกินภาระงานสอนเมื่อสอน
นอกเหนือจากจ านวนหน่วยชั่วโมงท่ีก าหนด 
3.ห้ามมิให้น าเวลาการให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าด้าน
กิจการนิสิตนักศึกษา ด้านการเรียนการสอนหรือด้าน
การจัดท าวิทยานิพนธ์มารวมค านวณเป็นหน่วยชั่วโมง
ด้วย 
4.กรณีมีการสอนทั้งระดับบัณฑิตศึกษาหรือปริญญาตรี
ในภาคการศึกษาเดียวกันให้ค านวณหน่วยชั่วโมงลดลง
กึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยชั่วโมงที่ต้องสอนในแต่ละ
ระดับการศึกษา โดยให้เบิกในอัตราค่าสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาก่อนได้ 

 
ตัวอย่างวิธีการค านวณ 

1.ต าแหน่งอาจารย์สอนเฉพาะ ป.ตรี 
 ชม.สอนระดับ ป.ตรี =   200 ชม. 
หัก เกณฑ ์             =  150  ชม. 
ชม.ที่สอนเกิน          =   50  ชม 
ค านวณเงินค่าสอน :- 

1.ระดับปริญญาตรี ชม.ละ  400 บาท 
2.ระดับบัณฑิตศึกษา ชม.ละ 540 บาท 
3.อาจารย์พิเศษที่มิได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างทางราชการ/
รัฐวิสาหกิจให้ได้รับค่าสอนพิเศษเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเท่าของอัตรา
เงินค่าสอนพิเศษในข้อ 1และ2 

จ านวนหน่วยชั่วโมงที่ต้องท าการสอน 
1.ต าแหน่งวิชาการซึ่งท าหน้าที่สอนและวิจัย 
     1) ศาสตราจารย์  
     2) รองศาสตราจารย์  
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
     4) อาจารย์ 
ให้มีจ านวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องท าการสอนในหนึ่งภาค
การศึกษาดังนี้ 
     1) ทวิภาค 150 หน่วยชั่วโมง 
     2) ไตรภาค 120 หน่วยชั่วโมง 
     3) จตุรภาค 100 หน่วยชัว่โมง 
-------------------------------------------------------------------------- 
 
 



สอนเกิน 50 ชั่วโมงๆละ 400 บาท=20,000 บาท 
สรุป อาจารย์ได้รับเงินค่าสอนเกินภาระงานจ านวน 
20,000 บาท 
--------------------------------------------------------- 
2.ต าแหน่งรองคณบดี(ต าแหน่งบริหาร) สอนทั้ง
ระดับ ป.ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
-ชม.สอนจริงระดับ ป.ตรี  =   120 ชม. 
หัก เกณฑ์ (90/2)          =    45 ชม. 
ชม.ที่สอนเกิน               =    75 ชม 
-ชม.สอนจริงบัณฑิตฯ     =    30  ชม. 
หัก เกณฑ์ (90/2)          =    45 ชม. 
ชม.ที่สอนเกิน               =  (15) ชม 
รวมจ านวนที่สอนเกินภาระงานสอน =75-15=60 
ค านวณเงินค่าสอน :- 
สอนเกิน 60 ชั่วโมงๆละ 400 บาท=24,000 บาท 
สรุป รองคณบดีได้รับเงินค่าสอนเกินภาระงาน
จ านวน 24,000 บาท 
----------------------------------------------------------- 
 
 

2.ต าแหน่งผู้บริหาร(1) 
   1) อธิการบดี 
   2) รองอธิการบดี 
    3) คณบดี 
    4) หัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะฯ 
    5) ผู้ช่วยอธิการบดี 
ให้มีจ านวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องท าการสอนในหนึ่งภาค
การศึกษาดังนี้ 
     1) ทวิภาค 45 หน่วยชั่วโมง 
     2) ไตรภาค 36 หน่วยชั่วโมง 
     3) จตุรภาค 30 หน่วยชั่วโมง 
---------------------------------------------------------------------- 
3.ต าแหน่งผู้บริหาร(2) 
   1) รองคณบดี 
   2) ผู้อ านวยการกอง 
    3) คณบดี 
    4) หัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะฯ 
    5) ผู้ช่วยอธิการบดี 
ให้มีจ านวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องท าการสอนในหนึ่งภาค
การศึกษาดังนี้ 
     1) ทวิภาค 90 หน่วยชั่วโมง 
     2) ไตรภาค 72 หน่วยชั่วโมง 



     3) จตุรภาค 60 หน่วยชั่วโมง 

4.ผู้ท าหน้าที่สอนและวิจัยและได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
ธุรการ 
ให้มีจ านวนหน่วยช่ัวโมงที่ต้องท าการสอนในหนึ่งภาค
การศึกษาดังนี้ 
     1) ทวิภาค 105 หน่วยชั่วโมง 
     2) ไตรภาค 84 หน่วยชั่วโมง 
     3) จตุรภาค 70 หน่วยชั่วโมง 

 


