
               ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ.2534 

ผู้มีสิทธิเบิก 
1.อาจารย์สาขาวิชาขาดแคลนหมายถึง อาจารย์ประจ าที่จบการศีกษาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และสอนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยภาระงานต่อสัปดาห์ ดังนี้ 
(1) มี ชม.สอนในตารางสอน (2) ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
(3) ปฏิบัติงานด้านวิจัย       (4) งานบริการอ่ืนๆที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน 
3..ให้ได้รับค่าสมนาคุณเดือนละ 2,500 บาท 
 (1) กรณีมีวันหยุดนัชฤกษ์ให้มีสิทธิ์ได้รับเต็มเดือน (2) หากสอนไม่ครบเนื่องจากเหตุอื่นให้ได้รับลดลงตามส่วน 

หลักเกณฑ์การจ่ายอย่างใดอย่างหนึ่ง 
1.งานวิชาการ 
    (1) งานที่ก าหนดให้ปฏิบัติ 1 ชม.หรือ 1 หน่วยกิตต่อ 3 ภาระงาน ได้แก่ 

     -การบรรยาย ต้องไม่น า ชม.สอนที่เบิกค่าสอนพิเศษมาค านวณภาระงาน 
-การควบคุมงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ นศ.ป.โท/เอก (เฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

    (2) งานที่ก าหนดให้ปฏิบัติ 1 ชม.ต่อ1.5 หน่วยภาระงานแต่ไม่เกินวันละ 12 หน่วยภาระ ได้แก่ 
           -การอภิปรายกลุ่ม/การสอนในห้องปฏิบัติการ/การควบคุมการฝึกงานของ นศ./การควบคุมปริญญานิพนธ์ ป.ตรี 
2.งานบริการ 
   (1) ก าหนดให้ปฏิบัติงาน 1 ชม.ต่อ 1 หน่วยภาระงาน แต่ไม่เกินสัปดาห์ละ 7 หน่วยภาระ ได้แก่ 
        -การให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานราชการ/เอกชนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
        -การบริการวิชาการท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทนเช่นการบรรยายพิเศษ เป็นที่ปรึกษา เป็นวิทยากร อภิปรายทางวิชาการฯ 
3.งานวิจัย :  ให้ค านวณเฉพาะวิจัยที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน 
4.งานบริหาร  (1) ค านวณหน่วยภาระงานร้อยละ40 ส าหรับงานบริหารของคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา 
                  (2) ค านวณหน่วยภาระงานร้อยละ 20 ส าหรับกรรมการประจ าคณะที่ไม่เป็นโดยต าแหน่ง 


