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แบบ ผกส. 3
แบบประเมินผลการสอน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
...........................

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................……………………….

สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..……………

เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์ (( วิธีที่ 1   ( วิธีที่ 2)     
โดยวิธี  ( ปกติ   ( พิเศษ   ในสาขาวิชา…………………………………………..……….......................................................
ขอรับการประเมินผลการสอนใน ( ภาคต้น    ( ภาคปลาย    ( ภาคฤดูร้อน    
ปีการศึกษา.........................
โดยการ ( สังเกตการณ์สอน  ( บันทึกวิดีโอการสอน
ในรายวิชา......................................................................................................................รหัสวิชา....................................
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ดีเด่น
(5)
	ดีมาก
(4) 
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ต้องปรับปรุง
(1) 

	1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย
	
	
	
	
	

	2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media)
	
	
	
	
	

	3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความ
มีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็น
ผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner)
	
	
	
	
	

	4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
	
	
	
	
	

	5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชา
ที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	
	

	8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และ
รับความคิดเห็น 
	
	
	
	
	

	9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	


ความเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………....………………………….......................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

1.  ผลการประเมิน (ระดับคุณภาพ)
(  อยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน  
(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  4.50 – 5.00)

(  อยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน  
(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  4.00 – 4.49)

(  อยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน 

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  3.50 – 3.99)

(  ไม่ผ่านเกณฑ์  



(คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  3.50)
2.  สรุปผลการประเมิน 

- ข้าพเจ้าได้ประเมินผลการสอนแล้ว มีความเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................
มีผลการประเมินได้คะแนนรวมเฉลี่ย ..................... ซึ่งอยู่ในระดับมีความ  ( ชำนาญ  ( ชำนาญพิเศษ  
( เชี่ยวชาญ  (  ไม่ผ่านเกณฑ์  ในการสอน  จึงพิจารณาให้  (  ผ่านตามเกณฑ์
  



  

     (  ไม่ผ่านตามเกณฑ์


จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา
ลงชื่อ……………………………………………… อนุกรรมการ
(.....................................................)
 วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............    

คำชี้แจงแบบประเมินผลการสอน
1. แบบประเมินผลการสอนนี้กำหนดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
2. คณะอนุกรรมการเป็นผู้ประเมินตามรายการที่กำหนด ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพการสอนของผู้ขอ
กำหนดให้รายการประเมินทุกข้อมีค่าคะแนนเท่ากัน และระดับคุณภาพของการประเมินแต่ละรายการมี 5 ระดับ ดังนี้
3. แต่ละรายการมี 5 คะแนน ดังนี้
คะแนน  5  หมายถึง  ดีเด่น
คะแนน  4  หมายถึง  ดีมาก
คะแนน  3  หมายถึง  ดี



คะแนน  2  หมายถึง  พอใช้
คะแนน  1  หมายถึง  ต้องปรับปรุง
4. เกณฑ์ผ่านประเมินผลการสอน คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด ดังนี้
4.1 ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินโดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง 4.00 - 4.49 
      จึงจะถือว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน
4.2 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินโดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 3.99
      จึงจะถือว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน
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