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        แบบ ผกส. 4
แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
...............................
ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)............คำพา...ยิ่งคง............................................................……………………….

สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา........สำนักงานเลขนุการคณะศิลปศาสตร์... คณะ/วิทยาลัย......ศิลปศาสตร์.............
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  (( วิธีที่ 1   ( วิธีที่ 2)     

โดยวิธี  (ปกติ   ( พิเศษ   ในสาขาวิชา..................................................................................................................
เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  (แบบที่ 1  ( แบบที่ 2  
รายวิชา..........................หลักการมัคคุเทศก์.........................................................................รหัสวิชา....1449..333......... 
           (ระบุทุกรายวิชาที่เสนอ และกรณีที่สอนร่วม ให้ระบุหัวข้อที่สอนด้วย)
โดยได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วตั้งแต่  ( ภาคต้น    (ภาคปลาย    ( ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา..2564..........
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ดีเด่น
(5)
	ดีมาก
(4) 
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ต้องปรับปรุง
(1) 

	1. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	2. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหัวข้อภาระงานสอน
	
	
	
	
	

	3. การจัดลำดับเนื้อหา
	
	
	
	
	

	4. รูปแบบในการเขียน
	
	
	
	
	

	5. การศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน
    ผลการสอน
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	7. การเสนอแนวคิดของตนเอง
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1.  ผลการประเมิน (ระดับคุณภาพ)
(  อยู่ในระดับดีเด่น  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  4.50 – 5.00)

(  อยู่ในระดับดีมาก  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  4.00 – 4.49)

(  อยู่ในระดับดี  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  3.50 – 3.99)

(  อยู่ในระดับพอใช้  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  3.00 – 3.49)

(  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
(คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  3.00)

2.  สรุปผลการประเมิน 

- ข้าพเจ้าได้ประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่า 
(นาย/นาง/นางสาว) .....................คำพา...ยิ่งคง......................................  มีผลการประเมินได้คะแนนรวมเฉลี่ย ..................... ซึ่งอยู่ในระดับ ( ต้องปรับปรุง  ( พอใช้  ( ดี  ( ดีมาก  ( ดีเด่น 
จึงพิจารณาให้ (  ผ่านตามเกณฑ์
       (  ไม่ผ่านตามเกณฑ์


จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา
                    ลงชื่อ……………………………………………… อนุกรรมการ
          


      (.....................................................)
        วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............    
หมายเหตุ  1. ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
              2. ใช้แบบประเมิน 1 ชุด ต่อ 1 รายวิชา
คำอธิบายแบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
1. คำนิยาม รูปแบบ และการเผยแพร่ ของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
     1.1 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1
	แบบที่ 1

	นิยาม
รูปแบบ

การเผยแพร่


	ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิง แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม 
ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว



	     1.2 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2 
แบบที่ 2

	นิยาม
รูปแบบ
การเผยแพร่

	ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญ ของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย

ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้ว



2. เกณฑ์การประเมิน
 
2.1 ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา  หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี  สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูล 
การตีความหมาย  หลักฐานการอ้างอิง  ศักราช ฯลฯ  ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้น และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน
     
2.2 ความครอบคลุมรายวิชาหรือหัวข้อภาระงานสอน  หมายถึง เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ฉบับนี้ครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของรายวิชา หรือหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน

     
2.3 การจัดลำดับเนื้อหา  หมายถึง  การจัดลำดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอนทำให้เข้าใจง่าย
    
2.4 รูปแบบในการเขียน  หมายถึง การนำเสนอเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการอธิบายวิชาที่ตนสอน 
ควรประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย อาจมีสิ่งต่าง ๆ สามารถสื่อความหมายได้ดี ซึ่งอาจมีภาพ แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ตาราง ภาพเลื่อน (Slide) ควรอธิบายความเชื่อมโยงให้ชัดเจน มีรายละเอียดเพื่อให้เข้าใจ ตลอดจนความประณีตในการจัดวรรคตอน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้อง มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างครบถ้วน
     
2.5 การศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ตำรา หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้ และสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง

      2.6 ความถูกต้องในการใช้ภาษา หมายถึง การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษาไทยใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคถูกต้องตามหลักวิชาการ
      2.7 การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การสอดแทรกความคิดเห็นเพิ่มเติม อาจจะเป็นข้อวิพากษ์วิจารณ์ ข้อเสนอแนะ การประยุกต์ เนื้อหาสาระต่าง ๆ คำสรุป รวมทั้งแนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากวิเคราะห์และสังเคราะห์
      2.8 คุณค่าของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน หมายถึง ความสำคัญ ความน่าเชื่อถือและประโยชน์ของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในการนำไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้
      
สรุปผลงานโดยภาพรวม  หมายถึง การสรุปโดยรวมจากข้อ 2.1 – 2.8 ความสำคัญของแต่ละหัวข้อให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้ประเมิน
3. คำชี้แจงแบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
3.1 แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนนี้กำหนดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
3.2 คณะอนุกรรมการเป็นผู้ประเมินตามรายการที่กำหนด ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
3.3 กำหนดให้รายการประเมินทุกข้อมีค่าคะแนนเท่ากัน และระดับคุณภาพของการประเมินแต่ละรายการมี 
5 ระดับ ดังนี้
ระดับ  5  หมายถึง  ดีเด่น
ระดับ  4  หมายถึง  ดีมาก
ระดับ  3  หมายถึง  ดี



ระดับ  2  หมายถึง  พอใช้
ระดับ  1  หมายถึง  ต้องปรับปรุง
      3.4 เกณฑ์ผ่านประเมินของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยู่ในระดับดีทุกรายวิชาที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน 
PAGE  

