
 

คูมือปฏบัิตงิานดานการเงนิและบัญชี 

เร่ืองข้ันตอนการเบิกจายเงนิสวัสดกิารคาศึกษาบุตร 

 

 
 

 

นางสาวนนัสุดา  ขาววงษ 

ตําแหนง นักวชิาการเงนิและบัญชีชํานาญการ 

สังกัด คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี

 



คํานํา 

  งานการเงินและบัญชี คณะศิลปศาสตร ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 

เรื่องขัน้ตอนการเบิกจายเงินสวัสดกิารคาศกึษาบุตร ไดรวบรวมกฎ ระเบยีบ และขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของ

กับการเบิกจายเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตร รวมถึงขั้นตอนการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการคา

ศึกษาบุตร เพื่อใหบุคลากรคณะศิลปศาสตรและเจาหนาที่งานการเงิน ไดเขาใจและนําไปปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน  

  งานการเงินและบัญชี คณะศิลปศาสตร ไดตระหนักถึงปญหา ความยุงยากดังกลาว จึงได

จัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี เรื่องขั้นตอนการเบิกจายเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตร และหวัง

เปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะชวยให บุคลากรคณะศิลปศาสตร เกิดความสะดวก เขาใจแนวปฏิบัติในแตละ

ขัน้ตอนมากยิ่งขึ้น หากมขีอบกพรองประการใด ผูจัดทําขอนอมรับคําแนะนําเพื่อไปปรับปรุงใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 

 

นางสาวนันสุดา  ขาววงษ 

นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

สังกัด คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 
บทที่ ๑ บทนํา           ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมา ความจําเปน ความสําคัญ      ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงค         ๑ 

 ๑.๓ ประโชยนที่คาดวาจะไดรับ        ๒ 

 ๑.๔ ขอบเขตการจัดทําคูมือ        ๒ 

 ๑.๕ คําจํากัดความเบื้องตน        ๒ 

บทที่ ๒ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ        ๔ 

 ๒.๑ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตําแหนง      ๔ 

 ๒.๒ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ        ๕ 

บทที่ ๓ หลักเกณฑ วธิกีารปฏบิัตงิาน        ๘ 

 ๓.๑ หลักเกณฑการปฏบิัติงาน        ๘ 

 ๓.๒ วธิกีารปฏบิัตงิาน         ๘ 

  - หลักเกณฑและอัตราการเบกิจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบตุร  ๘ 

  - ประเภทและอัตราเงนิบํารุงการศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการ  ๙ 

  - ประเภทและอัตราเงนิเลาเรียนในสถานศกึษาเอกชน    ๑๐ 

 ๓.๓ สิ่งที่ควรคํานงึถงึในการปฏบิัตงิาน       ๑๑ 

บทที่ ๔ เทคนคิในการปฏบิัตงิาน         ๑๓ 

 ๔.๑ แผนการปฏบิัตงิาน         ๑๓ 

 ๔.๒ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน        ๑๔ 

  (๑) ขัน้ตอนการตรวจสอบการเบิกจายเงนิสวัสดกิารคาศกึษาบุตร   ๑๔ 

  (๒) ผูมสีทิธ ิ         ๑๕ 

  (๓) บุตรของผูมสีทิธ ิ        ๑๕ 

  (๔) การใชสทิธิ         ๑๕ 

  (๕) ประเภทและอัตราการเบกิจาย      ๑๗ 

  (๖) ระยะเวลาการขอเบกิ       ๒๐ 

  (๗) การตรวจสอบสทิธแิละเอกสารหลักฐานเบกิเงนิสวัสดกิารคาศกึษาบุตร ๒๐ 

  (๘) เอกสารหลักฐานทีใ่ชประกอบการเบกิจายเงินสวัสดกิารศกึษาบุตร  ๒๑ 



สารบัญ (ตอ) 

หนา 
(๙) แบบฟอรมตางๆที่เกี่ยวของ          ๒๑ 

(๑๐) แบบฟอรมใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร แบบ ๗๒๒๓     ๒๗ 

(๑๑) ตัวอยาง : การกรอกขอมูลเบกิจายเงนิสวัสดกิารคาศกึษาบุตร กรณถีูกตอง    ๓๐ 

(๑๒) ตัวอยาง : การกรอกขอมูลเบกิจายเงนิสวัสดกิารคาศกึษาบุตร กรณไีมถูกตอง ๓๒ 

(๑๓) ตัวอยาง : ใบเสร็จรับเงนิคาเลาเรยีนบุตร        ๓๔ 

(๑๔) ตัวอยาง : หนังสอืรับรองของสถานศกึษา        ๓๕ 

 บทที่ ๕ คําถาม-คําตอบที่พบบอย          ๓๖ 

 เอกสารอางองิ             ๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๑ บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมา ความจําเปน ความสําคัญ 

 งานการเงินและพัสดุ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนหนวยงานที่มีภารกิจ

เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ การรับ-จายเงนิ การจัดทําบัญชี การตรวจสอบเอกสารเบิกจาย การจัดทํา

รายงานทางการเงิน การบรหิารงานพัสดุ รวมทัง้ระบบงานทางพัสดุ ระบบงานบัญชี เปนตน 

 ดวยภารกิจขางตนกระบวนการปฏิบัตงานของงานการเงินและบัญชีจะตองดําเนินการภายใต

กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติจึงตองเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว มี

ประสทิธภิาพ มคีวามคุมคาและสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

 จากการที่ขาพเจาปฏิบัติงานหนาที่ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานเลขานุการคณะ

ศิลปศาสตร มีหนาที่ในการรับ-จายเงิน เบิกจายเงินจากคลัง  การตรวจสอบเอกสารเบิกจายใบสําคัญ

ตางๆ โดยเฉพาะตรวจสอบใบสําคัญ พบขอผิดพลาดบอยครั้ง ทั้งในสาระสําคัญที่เปนตัวเงินและเอกสาร

ประกอบการเบิกจายที่ไมถูกตองตามระเบยีบ หรือไมมีเอกสารประกอบ เปนตน ทําใหมีการสงคืนเอกสาร

แกไขเปนจํานวนมาก เปนตน เพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาว เห็นควรกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ใหเกิดความรู ความเขาใจ ทั้งเจาหนาที่ผูขอเบกิและเจาหนาที่ตรวจสอบใบสําคัย เพื่อใหการจัดทําเอกสาร

และการรตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง จงึไดจัดทํา “คูมอืการปฏบิัตงิาน เรื่อง ขัน้ตอนการเบิก

จายเงนิสวสัดกิารคาศกึษาบุตร” ฉบับนี้ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค 

 ๑.๒.๑  เพื่อใหทราบถึงขั้นตอนการเบิกจายเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตรของขาราชการ 

ลูกจางประจํา และผูรับบํานาญที่ชัดเจน 

 ๑.๒.๒ เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการเงินปฏบิัติงานดานการเบกิเงินสวัสดิการคาศกึษาบุตร 

ใชเปนแนวทางในการปฏบิัตงิานใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 ๑.๒.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจายเงินใหเปนไปอยางรวดเร็ว และถูกตองตรงตาม

กฏหมาย ระเบยีบ และขอบังคับตางๆ 

 

๑.๓ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑.๓.๑ ผูปฏบิัตดิานการเงินและบัญชีสามารถปฏบิัตงิานแทนกันได 

๑.๓.๒ บุคลากรคณะศิลปศาสตร สามารถเบกิจายเงินสวัสดกิารคาศึกษาบุตรไดอยางถูกตองและ

มปีระสทิธภิาพ  



๑.๓.๓ นําคูมือที่ไดไปเผยแพรใหแกหนวยงานอื่น กอใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนวิทยาทานแกผู

ศกึษาคนควาตอไป 

 

๑.๔ ขอบเขตของการจัดทําคูมือ  
 การจัดทําคูมือ เรื่อง ขั้นตอนการเบิกจายเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตร ไดสรุปสาระสําคัญของพระ

ราชกฤษฎีกา คําสั่ง กฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวของ แนวทางปฏบิัตใินการเบกิจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตรในสถานศึกษาของทางราชการและสถานศึกษาเอกชน การยื่นขอใชสิทธิ การอนุมัติ 

ระยะเวลาการยื่นขอใชสิทธิเบิกและการเบิกจายเงินตามประเภทและอัตราบํารุงการศึกษาและเงินคาเลา

เรียนที่กําหนด ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานในการเบิกเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตร แบบฟอรมตางๆที่

เกี่ยวของ 

  
๑.๕ คําจํากัดความเบื้องตน  

 “สวัสดกิาร” คอื ผลประโยชนที่รัฐจัดให ซึ่งเปลี่ยนแปลง เพิ่ม ลด ไดตามความเหมาะสม ซึ่งขึ้นอยู

กับสถานะการเงินการคลังของประเทศไทยในขณะนัน้ เชน คารักษาพยาบาล คาการศกึษาบุตร เปนตน คํา

วา สวัสดิการ จะตางกับคําวา คาตอบแทน ตรงที่ สวัสดิการทุกคนตองใชสิทธิเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน

ขาราชการระดับสูงหรือระดับลาง แตคาตอบแทนไมจําเปนตองเทาเทียมกันเพราะเดือดรอนไมเทากัน เชน 

คาเชาบาน ขาราชการระดับสูงจะไดคาเชาบานมากกวาขาราชการระดับลาง 

 “เงินสวัสดิการเกี่ยวการการศึกษาบุตร” หมายความวา เงินที่ทางราชการชวยเหลือเกี่ยวกับ

คาใชจายในการศกึษาสําหรับบุตรของขาราชการ ขาราชการบํานาญ และลูกจางประจํา 

 “สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา 

  ๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกช่ืออยางอื่น ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรอืสวนราชการอื่น หรอืที่อยูในกํากับของรัฐ 

  ๒) วทิยาลัยหรอืสถานศกึษาที่เรยีกช่ืออยางอื่นซึ่งมฐีานะเทยีบเทาวทิยาลัยในสังกัดหรืออยู

ในกํากับของกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสวนราชการอื่นที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒ ิ  

  ๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการมหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกร

ปกครองทองถิ่นอื่นที่มีกฏหมายจัดตั้ง และใหหมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีการจัด

ระดับช้ันเรยีนดวย  

  ๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอื่น หรือองคการของรัฐบาลที่ ก.พ.

รับรองคุณวุฒิ 



  ๕) โรงเรยีนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  ๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มกีารจัดระดับช้ันเรยีนในสังกัดสวนราชการ 

 “สถานศึกษาเอกชน” หมายความวา 

  ๑) สถาบันอุดมศกึษาเอกชนสตามกฏหมายวาดวยสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

  ๒) โรงเรียนตามกฏหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และให

รวมถงึโรงเรยีนนานาชาต ิ

 “เงินบํารุงการศึกษา” หมายความวา เงินประเภทตางๆที่สถานศึกษาของราชการเรียกเก็บตาม

อัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับมหาวิทยาลัย องคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาลองคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มกีฏหมายจัดตัง้หรอืองคการของรัฐบาล 

 “เงินคาเลาเรียน” หมายความวา เงินคาธรรมเนียมการเรียน หรือคาธรรมเนียมตางๆซึ่ง

สถานศกึษาของเอกชนเรยีกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศกึษาธกิาร 

 “บุตร” หมายความวา บุตรโทยชอบดวยกฏหมายซึ่งอายุครบ 3 ปแตไมเกนิ ๒๕ ปบริบูรณ ทัง้นี้ไม

รวมถงึบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบดิามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอื่น 

 “ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจา

สังกัด หรือที่กํากับมหาวิทยาลัย องคการบริการสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

กรุงเทพมหานคร เมอืงพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มกีฏหมายจัดตัง้หรอืองคการของรัฐบาล 

 “สวนราชการผูเบกิ” หมายความวา สวนราชการซงึเบกิเงินจากกรมบัญชีกลาง หรอืสํานักงาน

คลังจังหวัด 

 “สวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา สวนราชการที่ขาราชการหรอืลูกจางประจํามอีัตรา

เงนิเดอืน คาจาง และเลขที่ประจําตําแหนงอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

๒.๑ บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบตําแหนง  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 

ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา คนควา 

วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยาก

และมขีอบเขตกวางขวาง และปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายหรอื 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดาน

วิชาการเงินและบัญชีที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอน

คอนขางมาก โดยกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 โดยมลีักษณะงานที่ปฏบิัตใินดานตางๆ ดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏบิัตกิาร  

  (๑) ควบคุม จัดทําบัญชี เอกสารายงานการเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินงนและเงินนอก

งบประมาณ เงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อแสดงฐานะทางการเงนิและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบยีบวิธีการ

บัญชีของสวนราชการ 

  (๒) ควบคุม จัดทําและดําเนินการตางๆในดานงบประมาณ ตรวจสอบรายงานการเงิน

ตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงาน และรายงานทางการเงินและบัญชีถูกตองตามเกณฑและวิธีการที่กําหนดให

เปนปจจุบัน 

  (๓) วิเคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏบัติดานการเงิน การงบประมาณ

และการบัญชีช้ีแจงคําขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจายประจําปตอสํานักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ

ไปใหหนวยงานตางๆ เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงคของแตละ

หนวยงาน 

  (๔) ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย จัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 

  (๕) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิชาการเงินและบัญชี จัดทําเอกสาร

วชิิการ คูมอืที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวชิาการเงนิและบัญชี เพื่อพัฒนา

งานวชิาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 



  (๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและวิธีการของงานวิชาการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ

เกี่ยวกับงานในหนาที่  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม

คณะกรรมการตางๆที่ไดรับแตงตัง้ เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติ

หนาที่อื่นเกี่ยวของ 

  (๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๖) ดังกลาวขางตนแลว 

ตองทําหนาที่กําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม

ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุ

ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทมีงาน หรอืหนวยงานอื่น เพื่อใหเกดิความรวมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนดไว 

  (๒) ใหขอคิดหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔. ดานการบรกิาร 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเงินและบัญชี

แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูใชบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้งตอบปญหาและช้ีแจง

เรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถดําเนนิงานไดอยางถูกตอง 

  (๒) พัฒนาขอมูล จัดเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานวิชาการ

เงินและบัญชีที่ซับซอน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ

หนวยงาน 

 

๒.๒ ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ นางสาวนันสุดา ขาววงษ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับ ชํานาญการ มหีนาที่ความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ๑. ดานการปฏบิัตกิาร 



  (๑) จัดทํารายงานทางการเงนิ รายงานการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําเดอืน 

  (๒) ดูแล ตรวจสอบการเบกิจายสวัสดกิารของขาราชการและลูกจางประจําคณะศลิป

ศาสตร ประกอบไปดวย คารักษาพยาบาล คาศกึษาบุตร  

  (๓) ดูแล ตรวจสอบการเบกิเงินคาใชจายลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศเงนิงบประมาณ

แผนดนิ ประกอบไปดวย คาจาง เงินประกันสังคม คาเชาบาน 

  (๔) ดูแล ตรวจสอบการเบกิจายเงินคาสาธารณูปโภคของคณะ ไดแก คาโทรศัพท 

  (๕) ดูแลและจัดทําทะเบยีนคุมเงนิยมืทดรองราชการคณะศลิปศาสตร ดังนี้ 

   ๕.๑ จัดทําทะเบยีนคุมเงินยมืทดรองราชการคณะศลิปศาสตร แยกเปน 

       - ยืมจากบัญชีเงินกองทุนสงเสรมิและพัฒนาการผลติบัณฑติคณะศลิปศาสตร 

       - ยมืจากบัญชีเงินทดรองราชการแระเภท ข คณะศลิปศาสตร ม.อบ 

   ๕.๒ จัดทํารายงานสถานะลูกหนี้เงนิยมืทดรองราชการคณะศลิปศาสตร 

ประจําเดอืน(โดยแยกตามแหลเงนิยมื) 

   ๕.๓ จัดทําหนังสอืทวงหนี้ลูกหนี้เงนิยมืทดรองราชการคณะศลิปศาสตร 

ประจําเดอืน 

   ๕.๔ จัดทํารายงานผลการติดตามทวงถามหนี้ ประจําเดือน 

   ๕.๕ จัดทํารายการโอนเงนิยมืทดรองราชการ แยกตามแหลงเงนิยมื 

   ๕.๖ ตัดฏกีาลูกหนี้เงินยมื ในทะเบยีนคุมลูกหนี้และสัญญายมืเงิน 

   ๕.๗ รับคนืเงนิสดสวนที่เหลอืจาย(ถาม)ี และนําฝากเงินหรอืเช็คยอดเงนิโอน แยก

ตามแหลงเงนิที่ยืม 

   ๕.๘ สรุปรายงานเงนิคงเหลอืประจําวัน 

  (๖) ดูแล ตรวจสอบการเบกิจายเงินโครงการวจัิยเงินรายไดคณะศลิปศาสตร ประกอบไป

ดวย โครงการวจัิยเงินรายไดคณะศลิปศาสตร ,คาใชจายในการเดนิทางไปราชการเพื่อนําเสนอผลงานทาง

วชิาการ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ,โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยของคณะศลิปศาสตร (การ

ประชุมวิชาการ/การตพีมิพผลงานทางวิชาการ) ,โครงการวารสารศิลปศาสตร 

  (๗) ดูแล ตรวจสอบการเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดนิ ผานระบบUBUFMIS 

ประกอบไปดวย การเบกิจายคาใชสอย เชน คาจางเหมาบรหิาร คาจางซอมวัสดุ/ครุภัณฑของคณะ และ

การเบกิจายคาวัสดุของคณะ 

  (๘) ดูแล ตรวจสอบการเบกิจายเงินโครงการเงินอุดหนุนเงินงบประมาณแผนดิน ประกอบ

ไปดวย โครงการบรกิารวิชาการแกชุมชน โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  



  (๙) ดูแล ตรวจสอบการเบิกจายเงินโครงการที่เบิกจายจากเงินรายไดคณะศิลปศาสตร

ประกอบไปดวย โครงการของงานกิจการนักศึกษาคณะศิลปศาสตร และโครงการเงินหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีสาขาทองเที่ยวและการบรกิาร/สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร/สาขาภาษาและวัฒนธรรม 

 ๒. ดานการวางแผน 

  (๑) วางแผนการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรคณะศิลปศาสตร อาทิเชน การเบิกจาย

เพื่อสงใชใบสําคัญจายโครงการ การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การเบิกจายคาตอบแทน

การปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ เปนตน 

  (๒) รวมวางแผนจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของคณะและรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน  เพื่อตรวจสอบรายละเอียดภาพรวมของ

งบประมาณและใหการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผน 

  (๓) รวมวางแผนเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการดําเนินงานของงานการเงินและ

พัสด ุ 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานงานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกคณะ เพื่อใหเกดิความรวมมอืและเปนไป

ตามที่กําหนด เชน ตดิตอประสานงานกับกองคลังเกี่ยวกับเงนิอุดหนุนโครงการบริการวชิาการและ

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน 

  (๒) ใหคําปรกึษาและคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในคณะศลิปศาสตรหรอืจากหนวยงาน

ภายนอก เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมอืในการดําเนนิงานตามที่กําหนดไว เชน ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเรื่องการเบกิจายเงิน การใชจายงบประมาณที่ตองปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ เปนตน 

 ๔. ดานการบรกิาร 

  (๑) จัดโครงการอบรมความรูใหแกบุคลากรคณะศลิปศาสตรเกี่ยวกับการเบกิจายเงนิ

โครงการ/กจิกรรม/คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 

  (๒) เปนวทิยากรเพื่อบรรยายใหความรูแกบุคลากรคณะศลิปศาสตร 

  (๓) จัดทําแผนพับ เพื่อใหบุคลากรไดทราบขอมูลที่เกี่ยวของกับการเบกิจายและลดขั้นตอน

การเบิกจาย ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูรับบริการ อาทิเชน แผนพับการเบิกจายคาตอบแทน, แผนพับการ

เบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการเพื่อฝกอบรม เปนตน เพื่อเปนการตอบสนองผูจัดทําโครงการ ลด

ปญหา ความเสีย่งได 

 

 



บทท่ี ๓ หลักเกณฑ วิธกีารปฏบัิติงาน 

 

๓.๑ หลักเกณฑการปฏบิัตงิาน 

 ในการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี สําหรับการเบิกจายเงินสวัสดิการ

ศกึษาบุตร ผูปฎบิัตงิานดานการเงินและบัญชี ตองเปนผูรอบรูในงานที่พึงปฏบิัต ิทัง้ในวธิกีารปฏบิัตงิานและ

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงขอบังคับตางๆ โดยมีหนาที่ตองศึกษา ปฏิบัติ ใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตรวจสอบ และรายงานผลการปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ

แนวปฏบิัตติางๆที่เกี่ยวของกับการเบกิจาย ดังนี้ 

 ระเบยีบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ   

 (๑) พระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ.๒๕๖๒ 

 (๒) ระเบยีบการเบกิจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ.๒๕๖๐ 

 (๓) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค๐๔๒๒.๓/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง ประเภท

และอัตราเงนิบํารุงการศกึษาและคาเลาเรยีน 

 (๔) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค๐๔๒๒.๓/ว๑๓๐ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง การใช

ลายมอืช่ือผูรับเงินดวยลายเซ็นตอิเล็กทรอนกิสในใบเสร็จรับเงิน และเปนหลักฐานในการเบิกเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

  

๓.๒ วธิกีารปฏบิัตงิาน 

 หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของผูมิสทธิให

เปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ปจจุบันใชตามหนังสอืกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค๐๔๒๒.๓/ว๒

๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน ทั้งนี้ 

กระทรวงการคลังสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดตามสภาวะที่เหมาะสม 

  (๑) บุตรที่ศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปรญิญาหรือ

เทียบเทา และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนที่

ไดจายไปจรงิ 

  (๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงิน

บํารุงการศกึษาเต็มจํานวนที่ไดจายไปจริง 



  (๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอน

ปลายหรอืเทยีบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรยีนเต็มจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทาแตไมสุงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนแยกตางหากจากหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีใหไดรับเงินคาเลาเรยีนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี ใหไดรับเงินคาเลา

เรยีนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๖)  บุตรที่ศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรอื่น

นอกจาก (๑) ถึง (๕) และไมสูงกวาระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนตาม

ประเภทและไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค

๐๔๒๒.๓/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรยีน) 

  (๗) สําหรับบุตรที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตาม (๒) (๕) หรือ (๖) จะตองเปน

การศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรกที่นํามาเบิกจากทางราชการเทานั้น (ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค๐๔๐๙.๕/ว๑๕ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๙ เรื่อง ซอมความเขาใจ

เกี่ยวกับการเบกิจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรในหลักสูตรระดับปรญิาตร)ี 

 ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

  (๑) ระดับอนุบาลหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ   ๕,๘๐๐   บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ  ๔,๐๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ  ๔,๘๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/หรอืลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ(ปวช.)   

  หรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ     ๔,๘๐๐  บาท 

  (๕) ระดับอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ   ๑๓,๗๐๐  บาท 

  (๖) ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษาละไมเกนิ    ๒๕,๐๐๐  บาท 

  เงินบํารุงการศึกษา  ที่ใหเบิกจายไดจะตองเปนเงินประเภทตางๆที่สถานศึกษาของทาง

ราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับ

มหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมือง

พัทยา องคการปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตัง้ หรอืองคกืารของรัฐบาล 

  

 



 ประเภทและอัตราเงินคาเลาเรยีนในสถานศึกษาของเอกชน 

 สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

 ๑. สถานศกึษาที่ไมรับเงนิอุดหนุน 

     คาเลาเรยีนปการศกึษาปละไมเกนิ  

  (๑) ระดับอนุบาลหรอืเทยีบเทา    ๑๓,๖๐๐  บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา   ๑๓,๒๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา  ๑๕,๘๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา  ๑๖,๒๐๐  บาท 

 ๒. สถานศกึษาที่ไดรับเงนิอุดหนุน 

     คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิ 

  (๑) ระดับอนุบาลหรอืเทยีบเทา     ๔,๘๐๐  บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา    ๔,๒๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา   ๓,๓๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา   ๓,๒๐๐  บาท 

 สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชวีศึกษา 

 ๑.หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทียบเทา 

    ๑.๑ สถานศกึษาที่ไมรับเงนิอุดหนุน 

  คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิในประเภทวชิาหรอืสายวชิา ดังนี้ 

  (๑) คหกรรม หรอืคหกรรมศาสตร   ๑๖,๕๐๐  บาท 

  (๒) พาณิชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ   ๑๙,๙๐๐  บาท 

  (๓) ศลิปหัตถกรรม หรอืศลิปกรรม   ๒๐,๐๐๐  บาท 

  (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร   ๒๑,๐๐๐  บาท 

  (๕) ชางอุตสาหกรรม หรออืุตสาหกรรม   ๒๔,๔๐๐  บาท 

  (๖) ประมง      ๒๑,๑๐๐  บาท 

  (๗) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว    ๑๙,๙๐๐  บาท 

  (๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ     ๒๔,๔๐๐  บาท 

    ๑.๒ สถานศกึษาที่รับเงนิอุดหนุน 

  คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิในประเภทวชิาหรอืสายวชิา ดังนี้  

  (๑) คหกรรม หรอืคหกรรมศาสตร    ๓,๔๐๐  บาท 



  (๒) พาณิชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ    ๕,๑๐๐  บาท 

  (๓) ศลิปหัตถกรรม หรอืศลิปกรรม    ๓,๖๐๐  บาท 

  (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร    ๕,๐๐๐  บาท 

  (๕) ชางอุตสาหกรรม หรออืุตสาหกรรม    ๗,๒๐๐  บาท 

  (๖) ประมง       ๕,๐๐๐  บาท 

  (๗) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว     ๕,๑๐๐  บาท 

  (๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ      ๗,๒๐๐  บาท 

 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา เบิกไดครึ่งหน่ึงของจํานวนที่จายจริงของคา

เลาเรยีน ปการศึกษาละไมเกนิในประเภทวชิาหรอืสายวชิา ดังน้ี 

  (๑) ชวงอุตสาหกรรม หรอือุตสาหกรรมเทคโนโลยี ๓๐,๐๐๐  บาท 

  สารสนเทศและการสื่อสาร ทัศนศาสตร  

  (๒) พาณัชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ ศลิปหัตกรรม ๒๕,๐๐๐  บาท 

  หรอืศลิปกรรม เกษตรกรรม หรอืเกษตรศาสตร 

  คหกรรม หรอืคณกรรมศาสตร อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

สําหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลักสูตรที่กําหนดดังกลาวใหเปนไป

ตามที่กระทรวงศกึษาธกิารไดอนุญาตใหสถานศกึษาเอกชนทําการเปดสอนในสาขาวชิานัน้ๆ 

 ๓. หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 ใหเบิกจายไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริงของคาเลาเรียน ปการศึกษาละไมเกิน  ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

คาเลาเรียน ที่ใหเบิกจายจะตองเปนคาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตางๆ ซึ่งสถานศึกษาเอกชน

เรยีกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืมหาวิทยาลัย 

 

๓.๓ สิง่ท่ีควรคํานึงถึงในการปฏบิัตงิาน 

 ในการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติเลมนี้ ผูปฏิบัติงานการเงินและบัญชีจะตองคํานึงถึงขั้นตอน

การทํางานที่มีความละเอียดออนและตองอยูในกรอบของการปฏิบัติงานที่ถูกตอง รวดเร็ว และทันตาม

กําหนดเวลา ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการที่วางไว หากการปฏิบัติงานดังกลาว

ไมเปนไปตามกฎเกณฑของระเบียบและขอกฎหมายที่กําหนดก็จะกอใหเกิดผลเสียหายแกทางราชการเปน



อยางยิ่ง ดังนั้นผูปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ของหนวยงานจําเปนตองมีความรู ความสามารถและทักษะ 

จึงจะชวยใหภารกจิของหนวยงานเปนไปอยางราบรื่นและบรรลุตามเปาหมายได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๔ เทคนคิในการปฏบัิติงาน 

 

๔.๑ แผนการปฏบิัตงิาน 

ลําดับ ข้ันตอน/ผังการปฏบิัตงิาน รายละเอยีดงาน ผูรับผดิชอบ 

 

๑ 

 

 

 

 

ผูขอเบิกจัดทําคาํขอเบิกเงนิตามแบบฟอรม 

๑. สวัสดกิารคาศึกษาบุตร แบบ๗๒๒๓ 

๒. แนบใบเสร็จรับเงนิและหนังสอืรับรอง 

เจาหนาท่ีธุรการรับ

เร่ือง 

 

๒ 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีธุรการคณะลงรับในระบบสาร

บรรณ สงงานการเงินตรวจสอบสิท ธิ  

เจาหนาท่ีตรวจสอบและบันทึกในทะเบียน

คุม 

เจาหนาท่ีการเงนิ 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

- ตรวจสอบความถูกตองของคาํขอเบิก 

- ตรวจสอบความถูกตองของ

ใบเสร็จรับเงนิและเอกสารประกอบท่ี

เกี่ยวของ เชน หนังสอืรับรองของ

สถานศึกษา  

เจาหนาท่ีการเงนิ 

 

 

๔ 

 

 

 

 

เสนอผูมอํีานาจอนุมัติการเบิกจาย ผู มี อํ า น า จ อ นุ มั ติ  

(คณะ) 

๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนการจายเงนิ 

- โอนเงินเขา บัญชี ตามท่ีไดวางฏีกา

เบิกจายในระบบ GFMIS  

ผูมีอํานาจอนุมัติเงิน

โอน (สวนกลาง) 

 

ผูมีสิทธยิื่นขอเบิก

คาศกึษาบุตร 

ลงทะเบยีนคมุเอกสาร 

ตรวจสอบ

เอกสารขอเบกิ 

ผูมอํีานาจอนุมัติ 

บันทกึเบกิจายในระบบ UBUFMIS 

วางเบกิ(GFMIS) 

โอนเงนิเขาบัญชผูี

ขอเบิก 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

อนุมัต ิ



๔.๒ ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน 

 ๑. ข้ันตอนการตรวจสอบการเบกิจายเงินสวัสดกิารคาศึกษาบุตร 

ประเด็นการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 

๑. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของหลักฐานการขอเบกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ตรวจสอบความถูกตองอัตราของ

การเบกิจายตามที่ระเบยีบกําหนด 

 

 

 

 

 

 

๓. รวบรวมเอกสารอื่นๆที่เก่ียวของ 

     (๑) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ตามแบบที่

กรมบัญชีกลางกําหนด (แบบ ๗๒๒๓) กรอกขอมูลใหครบถวน เชน ช่ือ-

นามสกุลผูขอเบิก ช่ือบุตร วัน/เดือน/ปเกิดของบุตร(เพื่อตรวจสอบอายุ) 

สถานศกึษา ระดับช้ันการศกึษา ลงลายมอืชื่อผูขอเบกิ เปนตน 

     (๒) ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา พรอมหนังสือรับรองจากสถานศึกษา 

เพื่อตรวจสอบรายการที่สถานศึกษาไดรับอนุญาตจากหนวยงานในสังกัดให

เรียกเก็บเงินคาบํารุงการศกึษานั้นๆได หากรายการไมไดรับอนุมัติใหเรียกเก็บ 

ไมสามารถเบกิจายได 

     (๓) ใบเสร็จรับเงนิของสถานศกึษา อยางนอยตองมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

           - ช่ือ ที่อยูของสถานศกึษาผูออกใบเสร็จรับเงนิ 

           - ชื่อ นามสุกล และระดับช้ันเรียน  ประเภทช้ันเรียน ตรงกับช่ือบุตร

ของผูขอเบกิ 

           - ภาคเรียน ปการศกึษษ ที่ระบุไมเกิน ๑ ป นับแตวันเปดภาคเรียนถึง

วันใชสทิธเิบกิ 

           - รายการที่จาย 

           - จํานวนเงนิพรอมตัวอักษร 

           - ลายมอืช่ือผูรับเงนิ 

     (๔) ประเภทอัตราเงนิบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนที่จายใหเปนไปตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่  กค

๐๔๒๒.๓/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มถุินายน ๒๕๕๙ 

     (๕) ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

และสถานศึกษาของเอกชน ประเภทสามัญ ประเภทอาชีวศึกษา ปวส. ปวช. 

ปริญญาตรี ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

     (๖) ทะเบียนคุมเบิกเงินคาเลาเรียนบุตร กรณีเบิกจายเปนรายเทอม เพื่อ

ไมใหเกินสทิธติอปตามที่ระเบยีบกําหนด 

     (๗) รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูขอเบิก เพื่อปรกอบการตรวจสอบ เชน 

สูตบิัตร สําเนาทะเบยีนบาน ทะเบยีนสมรส เปนตน 

 



 ๒. ผูมีสิทธิ : ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ตามพระราชกฤษฎีกาเงิน

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ.๒๕๖๒ ไดแก 

  (๑) ขาราชการหรือลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณ

รายจายงบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม  

  (๒) ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะหุทุพพลภาพตามกฏหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการหรอืกฏหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

 ๓. บุตรของผูมสีทิธ ิ:  

  บุตร หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฏหมายซึ่งมีอายุครบ ๓ ป แตไมเกิน ๒๕ ป ทั้งนี้ 

ไมรวมบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอื่น โดยบุตรที่มีสิทธิไดรับการ

ชวยเหลอืเกี่ยวกับเงนิการศกึษาบุตร ไดแก 

  (๑) บุตรลําดับที่ ๑ ถึงลําดับที่ ๓ ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ทั้งนี้ ไมวาเปน

บุตรที่เกดิจากการสมรสครัง้ใด ใหอยูในอํานาจปกครองของตนหรอืไม 

  (๒) กรณีผูมีสิทธิใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตรยังไมครบ ๓ คน ตอมามีบุตรแฝดซึ่งทําใหจํานวนบุตรเกิน ๓ คน ใหผูมีสิทธิผูนั้นมีสิทธิไดรับเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร สําหรับบุตรแฝดดังกลาวทุกคน เมื่อบุตรแฝดดังกลาวเปนบุตรที่เกดิ

จากคูสมรส ในกรณีที่มผูีมสีทิธเิปนชาย หรอืเปนบุตรของตนเองในกรณทีี่ผูมสีทิธเิปนหญงิ 

  (๓) บุตรที่เกนิกวา ๓ คน แตในจํานวน ๓ คนนัน้ ถาตาย กายพิการ จนไมสามารถเลาเรียน

ได หรือเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถที่มิไดศึกษาใน

สถานศึกษาที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไม

สมประกอบ กอนอายุครบ ๒๕ ปบริบูรณ ใหเอาบุตรลําดับตอไปนํามาเบิกไดใหครบ ๓ คน อยางเดิม 

จนกวาจะหมดสทิธ ิ

 

 ๔. การใชสทิธ ิ

  (๑) กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับบํานาญ เบี้ยหวัด

ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสทิธรัิบเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรทุกคนแตเพยีงฝายเดยีว 

   (๑.๑) กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับ

บํานาญ เบี้ยหวัดที่อยูในสวนราชการเดียวกัน ผูมีสิทธิจะตองรับรองตนเองในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตร ตามแบบ ๗๒๒๓ วาตนเองเปนผูมสีทิธเิบกิคาการศกึษาบุตรแตเพยีงฝายเดยีว   



   (๑.๒) กรณีผูใชสิทธมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับ

บํานาญ เบี้ยหวัด อยูตางสวนราชการผูเบกิ กอนการใชสทิธติามวรรคแรกและในกรณทีี่เปลี่ยนสวนราชการ

ผูเบิกของผูใชสิทธิ ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิแตเพียงฝายเดียว โดยสวนราชการเจา

สังกัดหรือสวนราชการผูเบิกบํานาญ เบี้ยหวัดของผูใชสิทธิตองแจงการใชสิทธิตามที่ผูนั้นรองขอใหสวน

ราชการเจาสังกัดหรือสวนราชการผูเบิกบํานาญ เบี้ยหวัดของคูสมรสอีกฝายหนึ่งทราบ และตอบรับตาม

แบบกรมบัญชีกลางกําหนด 

  (๒) กรณทีี่มผูีมสีทิธมิคีูสมรสที่มีสทิธไิดรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรและใช

สิทธิจากหนวยงานอื่นแลวนั้น ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระรา

ชกฤษฏีกานี้ เวนแตผูมีสิทธิสามารถใชสิทธขิอรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได เฉพาะสวนที่

ตํ่ากวาสทิธทิี่พงึจะไดรับตามที่กําหนดไวในกฏหมายวาดวยเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร 

  (๓) กรณบีดิาหรือมารดาที่ชอบดวยกฏหมายของบุตรที่ไดหยา หรอืแยกกันอยูโดยมไิดหยา

กันตามกฏหมาย (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค๐๔๑๗/ว๓๖ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๔๙ เรื่องการเบิก

จายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร ในกรณีที่ผูมีสิทธิและคู

สมรสไดหยาหรอืแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฏหมาย) 

   ๓.๑ กรณีผูมีสิทธิและคูสมรสเปนขาราชการทั้งสองฝาย ใหฝายใดฝายหนึ่งเปน

ผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการสําหรับบุตรของตนได แมจะมิไดเปนฝายที่ปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตร

ของตน โดยใหผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการสําหรับบุตร  จะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิแตเพียงฝาย

เดยีว โดยใหสวนราชการเจาสังกัดแจงการใชสทิธเิบิกเงินสวัสดกิารใหสวนราชการเจาสังกัดของคูสมรสอีก

ฝายไดทราบและตอบรับใหกับสวนราชการเจาสังกัดของผูใชสิทธขิอรับเงินสวัสดิการสําหรับบุตรตามแบบ

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

   ๓.๒ กรณีผูมีสิทธิฝายเดียวเปนขาราชการ เมื่อหยากับคูสมรสหรือแยกกันอยูโดย

มิไดหยากันตามกฏหมายกับคูสมรส ผูมีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการสําหรับบุตรของตนได แมจะมิไดเปนฝาย

ปกครองหรออืุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน 

   ๓.๓ กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสที่มีสิทธไิดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

จากหนวยงานอื่น เมื่อหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยารางกันตามกฏหมาย แมผูมีสิทธิจะมิไดเปนฝาย

ปกครองหรอือุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน ผูมสีทิธสิามารถใชสทิธขิอรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของ

บุตรได เฉพาะสวนที่ตํ่ากวาสิทธิที่พึงจะไดรับตามที่กําหนดไวในกฏหมายวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตร 

  ทั้งนี้  การใชสิทธิดังกลาวในครั้งแรก ใหสวนราชการเจาสังกัดเรียกเอกสารเพื่อ

ประกอบการเบกิจายโดย 



   (๑) กรณทีี่มกีารหยาตามกฏหมาย ใหแนบสําเนาทะเบยีนการหยา 

   (๒) กรณแียกกันอยูโดยมไิดหยากันตามกฏหมาย ใหแนบสําเนาทะเบียนสมรส 

  

 ๕. ประเภทและอัตราการเบกิจาย 

  (๑) บุตรที่ศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปรญิญาหรือ

เทียบเทา และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนที่

ไดจายไปจรงิ 

  (๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงิน

บํารุงการศกึษาเต็มจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอน

ปลายหรอืเทยีบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรยีนเต็มจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทาแตไมสุงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนแยกตางหากจากหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีใหไดรับเงินคาเลาเรยีนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  (๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี ใหไดรับเงินคาเลา

เรยีนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจรงิ 

  ท้ังน้ี การเบิกจายเงินตาม (๑) – (๕) ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราที่

กระทรวงการคลังกําหนด สําหรับบุตรที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตาม (๒) หรือ (๕) จะเปน

การศกึษาในระดับปรญิญาตรเีปนหลักสูตรแรกเทานัน้ 

ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

  (๑) ระดับอนุบาลหรือเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ   ๕,๘๐๐   บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ  ๔,๐๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ  ๔,๘๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/หรอืลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ(ปวช.)   

  หรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ     ๔,๘๐๐  บาท 

  (๕) ระดับอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา ปการศกึษาละไมเกนิ   ๑๓,๗๐๐  บาท 

  (๖) ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษาละไมเกนิ    ๒๕,๐๐๐  บาท 

  เงินบํารุงการศึกษา  ที่ใหเบิกจายไดจะตองเปนเงินประเภทตางๆที่สถานศึกษาของทาง

ราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับ



มหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมือง

พัทยา องคการปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตัง้ หรอืองคการของรัฐบาล 

 

 ประเภทและอัตราเงินคาเลาเรยีนในสถานศึกษาของเอกชน 

 สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

 ๑. สถานศกึษาที่ไมรับเงนิอุดหนุน 

     คาเลาเรยีนปการศกึษาปละไมเกนิ  

  (๑) ระดับอนุบาลหรอืเทยีบเทา    ๑๓,๖๐๐  บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา   ๑๓,๒๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา  ๑๕,๘๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา  ๑๖,๒๐๐  บาท 

 ๒. สถานศกึษาที่ไดรับเงนิอุดหนุน 

     คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิ 

  (๑) ระดับอนุบาลหรอืเทยีบเทา     ๔,๘๐๐  บาท 

  (๒) ระดับประถมศกึษาหรอืเทยีบเทา    ๔,๒๐๐  บาท 

  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรอืเทยีบเทา   ๓,๓๐๐  บาท 

  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา   ๓,๒๐๐  บาท 

 

 

 สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชวีศึกษา 

 ๑.หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรอืเทยีบเทา 

    ๑.๑ สถานศกึษาที่ไมรับเงนิอุดหนุน 

  คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิในประเภทวชิาหรอืสายวชิา ดังนี้ 

  (๑) คหกรรม หรอืคหกรรมศาสตร   ๑๖,๕๐๐  บาท 

  (๒) พาณิชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ   ๑๙,๙๐๐  บาท 

  (๓) ศลิปหัตถกรรม หรอืศลิปกรรม   ๒๐,๐๐๐  บาท 

  (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร   ๒๑,๐๐๐  บาท 

  (๕) ชางอตุสาหกรรม หรออืุตสาหกรรม   ๒๔,๔๐๐  บาท 

  (๖) ประมง      ๒๑,๑๐๐  บาท 

  (๗) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว    ๑๙,๙๐๐  บาท 



  (๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ     ๒๔,๔๐๐  บาท 

    ๑.๒ สถานศกึษาที่รับเงนิอุดหนุน 

  คาเลาเรยีนปการศกึษาละไมเกนิในประเภทวชิาหรอืสายวชิา ดังนี้  

  (๑) คหกรรม หรอืคหกรรมศาสตร    ๓,๔๐๐  บาท 

  (๒) พาณิชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ    ๕,๑๐๐  บาท 

  (๓) ศลิปหัตถกรรม หรอืศลิปกรรม    ๓,๖๐๐  บาท 

  (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร    ๕,๐๐๐  บาท 

  (๕) ชางอุตสาหกรรม หรออืุตสาหกรรม    ๗,๒๐๐  บาท 

  (๖) ประมง       ๕,๐๐๐  บาท 

  (๗) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว     ๕,๑๐๐  บาท 

  (๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ      ๗,๒๐๐  บาท 

 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพเทคนคิ (ปวท.) หรอืเทยีบเทา เบกิไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจรงิของคาเลาเรยีน ปการศกึษาละไม

เกนิในประเภทวชิาหรอืสายวิชา ดังนี้ 

  (๑) ชวงอุตสาหกรรม หรอือุตสาหกรรมเทคโนโลยี ๓๐,๐๐๐  บาท 

  สารสนเทศและการสื่อสาร ทัศนศาสตร  

  (๒) พาณัชยกรรม หรอืบรหิารธุรกจิ ศลิปหัตกรรม ๒๕,๐๐๐  บาท 

  หรอืศลิปกรรม เกษตรกรรม หรอืเกษตรศาสตร 

  คหกรรม หรือคณกรรมศาสตร อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 สําหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลักสูตรที่กําหนดดังกลาวให

เปนไปตามที่กระทรวงศกึษาธกิารไดอนุญาตใหสถานศกึษาเอกชนทําการเปดสอนในสาขาวชิานัน้ๆ 

 ๓. หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 

 ใหเบิกจายไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริงของคาเลาเรียน ปการศึกษาละไมเกิน  ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

 คาเลาเรียน ใหเบิกจายไดจะตองเปนคาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตางๆ ซึ่ง

สถานศกึษาเอกชนเรยีกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืมหาวทิยาลัย 

 

  

 

๖. ระยะเวลาการขอเบกิ 



  (๑) กรณปีกต ิ

   (๑.๑) การขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงิน

เปนรายภาคเรยีน ตองยื่นหลักฐานขอเบกิภายใน ๑ ป นับแตวันเปดภาคเรยีนของแตละภาค 

   (๑.๒) การขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงิน

เปนรายปการศกึษา ตองยื่นหลักฐานขอเบกิภายใน ๑ ป นับแตวันเปดภาคเรียนแรกของปการศกึษานัน้ๆ 

  (๒) กรณยีื่นเรื่องขอใชสทิธขิอเบกิเงนิสวัสดกิารคาศกึษาบุตรเกนิ ๑ ป 

   (๒.๑) กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน แตปรากฏ

ภายหลังวาไดรับเงินเดอืน ในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ให

ผูมสีทิธยิื่นใบเบกิเงินสวสัดกิารภายใน ๑ ป นับแตวันที่กรณถีงึที่สุด 

   (๒.๒) กรณผูีมสีทิธมิคีวามจําเปนตองผอนผันตอสถานศกึษาในการชําระเงินลาชา 

กรณีนี้ ใหผูมีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ออกหลักฐานการรับเงินของ

สถานศกึษา 

   (๒.๓) กรณีบุตรผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กูยืมเงิน

เรียนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา(กยศ) และกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดใน

อนาคต (กรอ) ใหนําหลักฐานมายื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไดภายใน ๓๐ วัน นับจาก

วันที่ออกหลักฐานการรับเงนิของสถานศกึษา 

 

 ๗. การตรวจสอบสทิธ ิและเอกสารหลักฐานเบกิเงินสวัสดกิารคาศึกษาบุตร 

  (๑) ตรวจสอบสิทธิผูขอเบิกวาเปนผูมีสิทธิเบิกคาศึกษาบุตรสําหรับภาคการศึกษาหรือป

การศึกษาที่ยื่นขอใชสิทธิเบิกหรือไม เชน เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ และผูรับ

บํานาญพเิศษเหตุทุพลภาพ 

  (๒) ตรวจสอบบุตรของผูมีสิทธิ ตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในแตละกรณีเพื่อ

ประกอบการพจิาณาวา เปนบุตรที่สามารถนําคาศกึษาของบุตรมายื่นขอเบกิไดตามกฏหมาย ดังนี้ 

   ก. เปนบุตรชอบดวยกฏหมาย 

   ข. อายุ ๓ ขวบ แตไมเกนิ ๒๕ ป 

   ค. เปนบุตรลําดับที่ ๑-๓ 

  (๓) ตรวจสอบวาเอกสารขอเบกิเกิน ๑ ป นับแตวันเปดภาคเรยีนของแตละภาค หรอืนับแต

วันเปดภาคเรียนแรกของปการศึกษานั้นๆหรือไม หากเกิน ๑ ป ใหตรวจสอบวาเพราะอะไร เขาหลักเกณฑ

การขอยื่นเบกิเกนิ ๑ ป ที่ไมตองทําขอตกลงกระทรวงการคลังหรอืไม 



  (๔) ตรวจสอบประเภทสถานศึกษา คาใชจายที่ขอเบิกวาเปนไปตามประกาศของ

สถานศกึษาที่ไดรับการอนุมัตใิหเรยีกเก็บไดและไมเกนิอัตราที่กระทรวงการคลงักําหนด 

 

 ๘. เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการเบกิจายเงินสวัสดกิารศึกษาบุตร 

  (๑) แบบฟอรมการขอรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร ตามแบบ ๗๒๒๓ 

  (๒) ใบเสร็จรับเงนิคาการศกึษาของสถานศกึษา  

   ก. ช่ือ ที่อยูของสถานศกึษา 

   ข. วัน เดอืน ปที่รับเงนิ  

   ค. ช่ือ-สกุลของนักเรยีน , ประจําปการศกึษา , ภาคการศกึษา  

   ง. รายการแสดงการรับเงนิระบุวาเปนคาอะไร 

   จ. จํานวนทัง้ตัวเลขและตัวอักษร  

   ฉ. ลายมือช่ือผูรับเงินของสถานศึกษา (กรณีชําระเงินผานธนาคาร ใบแจงการ

ชําระเงนิ/ใบเสร็จรับเงนิ ลายมอืช่ือผูรับเงนิของเจาหนาที่ธนาคาร) 

  (๓) หลักฐานที่แสดงวาสวนราชการเจาสังกัดของสถานศกึษาอนุญาตใหเรยีกเก็บเงนิบํารุง

การศกึษา กรณสีถานศกึษาของทางราชการ หรอืเงนิคาเลาเรยีน กรณสีถานศกึษาของเอกชน 

  (๔) สําเนาสูตบิัตร หรอืสําเนาทะเบยีนบานบุตร 

  (๕) สําเนาทะเบยีนสมรส(ระหวางผูขอเบกิและคูสมรส) หรอืสําเนาหนังสอืรับรองบุตร หรอื

สําเนาคําพพิากษาศาลวาเปนบุตรที่ชอบดวยกฏหมาย หรอืสําเนาทะเบยีนหยา 

  (๖) ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถาม)ี 

 

 ๙. แบบฟอรมตางๆที่เกี่ยวของ 

  (๑) แบบ ๗๒๑๙ หนังสอืแจงการใชสทิธ ิ

  (๒) แบบ ๗๒๒๐ หนังสอืตอบรับการแจงการใชสทิธ ิ

  (๓) แบบ ๗๒๒๑ หนังสอืแสดงเจตนาขอรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร(กรณี

ไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ)  

  (๔) แบบ ๗๒๒๓ ใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

  (๕) แบบ ๗๒๒๒ หนางบใบสําคัญเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร 

  (๖) แบบใบเบิกเงินสวัสดิการแบบใบเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรทายระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายชวยเหลือการศึกษาของบุตรของขาราชการและลูกจางประจําที่



เสียชีวิต จากการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จ.ยะลา จ.ปตตานี จ.นราธิวาส และในเขตพื้นที่อ.จะนะ อ.เทพา อ.

นาว ีและอ.สะบายอย จ.สงขลา พ.ศ.๒๕๓๓ 

 

ตัวอยางการใชสทิธเิบกิเงินสวสัดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

ตัวอยางที่ ๑ นายสมชายซึ่งเปนขาราชการสมรสแลวกับนางสาวสมศรี แตงงานจดทะเบียนสมรสกับ

นางสาวสมศร ีเปนขาราชการ ทัง้คูมบีุตรดวยกัน ๒ คน โดยนายสมชายเปนผูใชสทิธเิบกิคาศกึษาบตุร  

  

     

 

 

 

 

 

 

  จากตัวอยางที่ ๑ นายสมชาย ไดแตงงานโดยจดทะเบียนกับนางสาวสมศรี ซึ่งเปนผูมีสิทธิ

ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรทั้งสองฝาย ในกรณีที่นายสมชายจะเปนผูใชสิทธิ นายสมชาย

ตองทําหนังสือแจงสทิธกิารใช (แบบ ๗๒๑๙) ตอสวนราชการเจาสังกัด และสวนราชการเจาสังกัดแจงการ

ใชสิทธิไปยังสวนราชการเจาสังกัดของนางสาวสมศรี และใหสวราชการที่ไดรับแจงดําเนินการทําหนังสือ

ตอบรับการแจงการใชสทิธติามแบบที่กรมบญัชีกลางกําหนด (แบบ ๗๒๒๐) 

 

ตัวอยางที่ ๒ นายสมชายไดหยากับนางสาวสมศร ีในเวลาตอมา ไดแตงงานใหมกับนางสาวปยะดา ซึ่งเปน

เจาของรานขายยาโดยไมไดจดทะเบยีนสมรส มบีุตรแฝด ๓ คน โดยนายสมชาย ไดจดทะเบยีนรับรองบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมชาย นางสาวสมศรี 

พลอยใส อายุ ๑๗ 

เจสัน อาย ๑๖ 

เอ อายุ ๑๑ ป 

ซ ีอายุ ๑๑ ป 

บ ีอายุ ๑๑ ป แฝด 



  จากตัวอยางที่ ๒ นายสมชายแตงงานใหมกับนางสาวปยะดา โดยไมไดจดทะเบยีนสมรส มี

บุตรแฝด ๓ คน ถอืวาไมไดเปนบุตรที่เกดิจากคูสมรส(จดทะเบยีนสมรสแลว) แตเปนบุตรชอบดวยกฏหมาย 

โดยไดจดทะเบยีนรับรองบุตร จะสามารถใชสทิธเิบกิเงนิคาสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตรไดกี่คน กรณนีี้

จะตองพจิารณาวาจํานวนบุตรที่เปนบุตรชอบดวยกฏมหมายมกีี่คน แนวทางการพจิาณา ดังนี้ 

  (๑) เปนบุตรชอบดวยกฏหมาย หรือไมกรณี้นี้ เปนบุตรชอบดวยกฏหมาย โดยการจด

ทะเบียนรับรองบุตร 

  (๒) สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร กรณีบุตรไมถึง ๓ คน ตอมามีบุตรแฝด

สามารถเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไดคนที่ ๑ ถึงคนสุดทาย ซึ่งจะตองเปนบุตรที่เกิดจากคู

สมรสหรอืเกดิจาหญงิผูเปนมารดา กรณนีี้ไมใชบุตรซึ่งเกดิจากคูสมรส 

  (๓) กรณนีี้ นายสมชาย  ใชสทิธเิบกิเงินสวัสดกิารคาศกึษาบุตรไปแลว ๒ คน คอื พลอยใส

กับเจสัน เพราะฉะนั้นสามารถใชสิทธิเบิกคาศึกษาของบุตรแฝดไดอีกเพียง ๑ คน คือ เอ เนื่องจาไมไดเปน

บุตรที่เกดิจากคูสมรส 

  จากกรณีดังกลาว ถา นายสมชาย จดทะเบียนสมรสกับนางสาวปยะดา นายสมชาย จะ

สามารถใชสิทธิเบิกเงินสวัสดการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได ๕ คน คือ พลอยใส เจสัน เอ บี และซี  

เนื่องเปนบุตรชอบดวยกฏหมายและเปนบุตรแฝดที่เกดิจากคูสมรส 

 

ตัวอยางที่ ๓ หลังจากหยากับนายสมชาย โดยนางสาวสมศร ีไดแตงงานใหมและจดทะเบยีนสมรสกับนาย

ชานนท ซึ่งเปนลูกจางประจําของสวนราชการแหงหนึ่ง มีบุตรดวยกัน ๕ คน คือ ออม ออย อน กัน และ

กอย โดยบุตรลําดับที่ ๓ และ ๔ อนและกัน เปนบุตรแฝด 

   

 

 

 

 

 

 

  

สมศรี ชานนท 

ออม อายุ ๑๑ ป 

ออย อายุ ๙ ป 

อน อายุ ๗ ป 

กัน อายุ ๗ ป 

กอย อายุ ๖ ป 

แฝด 



กรณีนางสาวสมศรเีปนผูเบกิเงิน 

  จากตัวอยางที่ ๓ นางสาวสมศรแีตงงานใหม มบีุตร ๕ คน 

  (๑) เปนบุตรชอบดวยกฏหมายหรือไม กรณีนี้ถือวาเปนบุตรชอบดวยกฏหมาย เพราะบุตร

ซึ่งเกดิจากหญงิผูเปนมารดายอมเปนบุตรโดยชอบของหญงินัน้เสมอ 

  (๒) สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร โดยใหนับลําดบับุตรเรยีงจามลําดับการ

เกิดกอนหลังไมวาเกิดจากการสมรสครั้งใด และบุตรอยูในอํานาจการปกครองของตนหรือไม กรณีนี้ 

นางสาวสมศรี มีลูกซึ่งเกิดจากสมีเกา และอยูในอุปการะเลี้ยงดูของสามีเกา จํานวน ๒ คน คือ พลอยใส

และเจสัน ซึ่งสามีเกาเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการดังกลาว ฉะนั้น นางสาวสมศรี มีลูกทั้งสิ้น จํานวน ๗ 

คน คอื พลอยใส เจสัน ออม ออย อน กัน และกอย 

  (๓) กรณนีี้ นางสาวสมศร ีสามารถใชสทิธเิบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตรไดเพียง 

๑ คนเทานัน้ คอื ออม(ซึ่งเกดิจากสามใีหม) เพราะตัวเองมลีูกลําดับที่ ๑ และลําดับที่ ๒ ซึ่งเกดิจากสามเีกา

อยูแลว จํานวน ๒ คน แมจะไดใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรมากอนเพราะสามีเกาใช

สทิธขิอเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร ๒ คน (พลอยใส และเจสัน) จากทางราชการ เมื่อนางสาว

สมศร ี ใชสทิธเิบกิเงนิสวัสดกิารสําหรับบุตร ๑ คน (ออม) ทําใหจํานวนบุจนที่มสีทิธิขอรับเงินสวัสดกิารดง

กลาว ครบจํานวน ๓ คน (บุตรลําดับที่ ๑ ถึงลําดับที่ ๓) จึงไมสามารถนําบุตรลําดับถัดไปมาขอเบิกจาก

ทางราชการไดอกี 

กรณีนายชานนทเปนผูเบกิ 

  จากตัวอยาง นายชานนท แตงงาน และจดทะเบียนสมรสกับนางสาวสมศรี มีบุตรดวยกัน 

๕ คน ซึ่งนายชานนท ไมเคยใชสทิธเิบกิเงินสวัสดกิารเกี่ยวการศึกษาของบุตรมากอน แนวทางการพจิารณา 

ดังนี้ 

  (๑) เปนบุตรชอบดวยกฏหมายของบิดาหรือไม กรณีนี้ ถือวาเปนบุตรชอบดวยกฏหมาย 

เนื่องจากนายชานนท และนางสาวสมศร ีไดจดทะเบยีนสมรสกัน 

  (๒) มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับของบุตรหรือไม กรณีนี้สิทธิเบิกเงิน เนื่องจากเปน

ลูกจางประจํา และไมเคยใชสทิธเิบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตรมากอน  



  (๓) กรณีนี้หาก นายชานนท เปนผูขอเบิกเงินสวัสิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรแตเพียงฝาย

เดียว สามารถขอเบิกเงินสวัสดิการดังกลาวได จํานวนทั้งสิ้น ๔ คน คือ ออม ออย อน และกัน ซึ่งสิทธิใน

การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไดลําดับที่ ๑ ถึงลําดับสุดทาย กรณีนี้ เนื่องจากอนและกัน 

เปนบุตรแฝด จงึเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรไดทัง้สิ้น จํานวน ๔ ราย 

  (๔) จากกรณีตัวอยางที่ ๓ หากตอมา ออย ซึ่งเปนบุตรลําดับที่ ๒ ของนายชานนท ถึงแก

ความตาย สามารถเลื่อนบุตรลําดับถัดไปขึ้นมาแทนบุตรที่ตายหรอืไม ประการใด 

  การแทนที่บุตร เมื่อผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเกิน ๓ คน 

(บุตรลําดับที่ ๑ ถึงลําดับสุดทาย) หากบุตรคนใคจอผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

ดังกลาว ตาย กายพกิาร จนมาสามารถเลาเรยีนได หรอืเปนคนไรความสามรถ หรอืเสมอืนไรความสามรถ 

วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนมีอายุครบ ๒๕ ปบริบูรณ ใหลดจํานวนบุตรที่ไดรับเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรลง จนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการดังกลาวเหลือไมเกิน ๓ คน 

หลังจากนั้นผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร จึงจะมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตรเพิ่มได กรณนีี้ นายชานนท ใชสทิธเิบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทาง

ราชการ จํานวน ๔ คน คือ ออม ออย อน และกัน (อน และกัน เปนบุตรแฝด อยูในลําดับที่ ๓) เมื่อ ออย 

ตาย (บุตรลําดับที่ ๒ อายุ ๙ ป) ทํามหจํานวนบุตรที่ นายชานนท ใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาบุตร มีจํานวน ๓ คน (ออม อน กัน) จงึไมสามารถเลื่อนบุตรลําดับถัดไป คอื กอย มาแทนที่ ออย 

ไดอกี 

 

   

  ตาย 

  พกิาร 

  ไรความสามารถ    ตองกอนอายุครบ ๒๕ ป 

  เสมอืนไดความสามรถ 

  วกิลจรติ จติฟนเฟอน 

 

การแทนที่ของบุตร 



  (๕) หากตอมา ออม ลําดับที่ ๑ ประสบอุบัติเหตุ และมีคําสั่งศาลเปนคนเสมือนไร

ความสามารถ นายชานนท สามารถเลื่อนบุตรลําดับถัดไปมาแทนที่ไดหรือไม ซึ่งหากผูมีสิทธิไดรับเงิน

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร ครบ ๓ คน  และบุตรคนใดคนหนึ่งในจํานวน ๓ คน ตาย กายพกิารจนไม

สามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบกอนอายุครบ ๒๕ ปบรบูรณ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวการศึกษาบุตรเพิ่มขึ้นเทา

จํานวนบุตรที่ตาย กายพิการ เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟน

เฟอน โดยใหนับบําตรลําดับถัดไปกอน กรณีนี้ เมื่อ ออม ตาย นายชานนท สามารถเลื่อนบุตรลําดับถัดไป

มาเบิกแทนที่บุตรที่ตายได คือ ออย มาแทนที่ ฉะนั้น นายชานนท สามารถเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตรจํานวนทั้งสิ้น ๓ คน คือ อน กัน และกอย โดยสามารถเบิกเงินสวัสดิการดังกลาว จนกวา 

กอย จะครบอายุ ๒๕ ปบรบิูรณ 

 

 

 



 
 

 

๑๐. แบบฟอรมใบเบกิเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ ๗๒๒๓) 



 
 



 

 

ตัวอยางที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีจํานวน ๒ ภาคเรียน บุตรของนายไก ผูมีสิทธิเขาศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนที่ ๑ ในสถานศึกษาของเอกชนที่ไมไดรับเงินอุดหนุน ซึ่งตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค๐๔๐๘.๕/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ไดกําหนดใหเบิกจายใน

อัตราทั้งปการศึกษาละไมเกนิ ๑๕,๘๐๐ บาท โดย นายไก มคีาใชจายเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรภาคเรียน

ที่ ๑ จํานวน ๒๐,๕๐๐ บาท 

 ตอมาบุตรของนายไก ผูมีสิทธิเขาศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนที่ ๒ ในสถานศึกษา

ของทางราชการ ซึ่งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค๐๔๐๘.๕/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๕๙  ไดกําหนดใหเบิกจายในอัตราทั้งปการศึกษา ปการศึกษาละไมเกิน ๔,๘๐๐ บาท โดย นายไก มี

คาใชจายเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรในภาคเรยีนที ่๒ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 

คําตอบ ภาคเรยีนที่ ๑ นายไก ผูมสีทิธมิคีาใชจายเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร จํานวน ๒๐,๕๐๐ บาท แตมี

สทิธเิบกิจายเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาของบุตรไดไมเกนิ ๗,๙๐๐ บาท (๑๕,๙๐๐ ÷ ๒ = ๗,๙๐๐) 

 ภาคเรียนที่ ๒ นายไก ผูมีสิทธิมีคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร จํานวน ๕,๐๐๐ บาท แตมี

สทิธเิบกิจายเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาของบุตรไดไมเกนิ ๒,๔๐๐ บาท (๔,๘๐๐ ÷ ๒ = ๒,๔๐๐) 

 

ตัวอยางที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีจํานวน ๒ ภาคเรียน บุตรของนายไข ผูมีสิทธิเขาศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ ๑ ในสถานศึกษาของทางราชการ ซึ่งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน

ที่สุด ที่ กค๐๔๐๘.๕/ว๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มถิุนายน ๒๕๕๙ ไดกําหนดใหเบกิจายในอัตราทัง้ปการศึกษาละ

ไมเกนิ ๔,๘๐๐ บาท โดย นายไข มคีาใชจายเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรภาคเรยีนที่ ๑ จํานวน ๖,๐๐๐ บาท 

 ตอมาบุตรของนายไข ผูมีสิทธิเขาศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ ๒ ในสถานศึกษา

ของเอกชน ที่ไมไดรับเงินอุดหนุน ซึ่งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค๐๔๐๘.๕/ว๒๕๗ ลงวันที่ 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙  ไดกําหนดใหเบิกจายในอัตราทั้งปการศึกษา ปการศึกษาละไมเกิน ๑๖,๒๐๐ บาท 

โดย นายไข มคีาใชจายเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรในภาคเรยีนที่ ๒ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

คําตอบ ภาคเรียนที่ ๑ นายไข ผูมีสิทธิมีคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร จํานวน ๖,๐๐๐ บาท แตมี

สทิธเิบกิจายเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาของบุตรไดไมเกนิ ๒,๔๐๐ บาท (๔,๘๐๐ ÷ ๒ = ๒,๔๐๐) 

 ภาคเรียนที่ ๒ นายไข ผูมีสิทธิมีคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท แตมี

สทิธเิบกิจายเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาของบุตรไดไมเกนิ ๘,๑๐๐ บาท (๑๖,๒๐๐ ÷ ๒ = ๘,๑๐๐ 

                                    แบบ 7223       

ตัวอยาง 

การเบกิจายเงินสวัสดิการเกยีวกับการศึกษาของบุตร  

กรณีบุตรของผูมสีทิธเิปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในระหวางปการศึกษา 



ใบเบกิเงนิสวสัดกิารเก่ียวกับการศกึษาของบุตร                         

โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชอง   พรอมทั้งกรอกขอความเทาที่จําเปน 

 

1.     ขาพเจา.................................................................................. ตําแหนง..................................................... 

       สังกัด......................................................................................................................................................... 

2.     คูสมรสของขาพเจาชื่อ................................................................................................................................ 

               ไมเปนขานราชการประจาํหรือลูกจางประจํา 

             เปนขาราชการ   ลูกจางประจํา  ตําแหนง........................... สังกัด.............................. 

             เปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวสิาหกจิ/หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถิ่น                 

             กรุงเทพมหานคร องคกรอสิระ องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นใด 

                 ตําแหนง..................................... สังกัด........................................................... 

 3.     ขาพเจาเปนผูมสีทิธแิละขอใชสทิธเินื่องจาก 

              เปนบดิาชอบดวยกฎหมาย 

              เปนมารดา 

4.     ขาพเจาไดจายเงนิสําหรับการศกึษาของบุตร  ดังนี้ 

                                 (1) เงนิบํารุงการศกึษา                               (2) เงนิคาเลาเรียน 

           1)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนที่บตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกิดเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                           (2)   จํานวน.................................บาท 

           2)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนที่บตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกดิเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                       (2)   จํานวน.................................บาท 

          3)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนที่บตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกดิเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                       (2)   จํานวน.................................บาท 

 

    

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ อาจารย 

คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

นายสุขสม สุขใจจรงิ 

เด็กหญงิกอไก สุขสมใจ วันท่ี 20 มกราคม 2545 

1 1 

รร.อนุบาลอุบล เมอืง อุบลราชธานี 

ป.4 

2,000 

๑๑. ตัวอยาง : การกรอกขอมูลเบกิจายเงินสวัสดกิารคาศึกษาบุตร กรณีถูกตอง 

แบบ ๗๒๒๓ 



5.     ขาพเจาขอรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

              ตามสทิธ ิ             เฉพาะสวนที่ยังขาดจากสทิธ ิ       เปนเงิน.......... ...... ................................................บาท 

            (............................................................................................................................)                                                                           

  6.     ขาพเจาขอรับรองวา 

                   ขาพเจามสีทิธไิดรับเงนิชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร  และขอความ 

                       ที่ระบไุวขางตนเปนความจริง 

                   บุตรของขาพเจาอยูในขายไดรับความชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

                   เปนผูใชสทิธเิบกิจายเงนิชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร    แตเพยีง 

                       ฝายเดยีว 

                   คูสมรสของขาพเจาไดรับการชวยเหลอืจากรัฐวสิากจิ  หนวยงานของทางราชการ  ราชการสวนทองถิ่น 

                        กรุงเทพมหานคร  องกรคอสิระ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานอื่นใด  ต่าํกวาจาํนวนทีไ่ดรับจากทางราชการ 

                        จํานวน.............................................................................บาท  จริง 

                                                                                        (ลงชื่อ).... .............................................ผูขอรับเงนิสวัสดกิาร 

                                                                                         วันที่..................เดอืน..................พ.ศ......................... 

7.     คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

                เสนอ  คณบดคีณะศลิปศาสตร  

                         ขาพเจา.................................................................................................ตําแหนง................................................. 

                          ไดตรวจใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบตุรฉบับนี้แลว  ขอรับรองวาผูเบกิมสีทิธเิบกิได   

                            ตามระเบยีบตามจํานวนทีข่อเบกิ 

                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                                                   (......................................................) 

                                                                                          ตําแหนง........................................................ 

8.     คําอนุมัต ิ

                                                      อนุมัตใิหเบกิได 

                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                                                (..........................................................) 

                                                                                          ตําแหนง........................................................ 

9.     ใบรับเงนิ 

                             ไดรับสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร   จํานวน............................ ..........................................บาท 

               (......................................................................................................)   ไวถูกตองแลว 

 

                                                                                             (ลงชื่อ)............................................................ผูรับเงนิ 

                                                                                                     (.......................................................) 

                                                                                              (ลงชื่อ)........................................................ผูจายเงนิ 

                                                                                                     (........................................................) 

                                                                                             วันที่...................เดอืน..............................พ.ศ............. 

                                                                                                           (ลงชื่อตอเมื่อไดรับเงนิแลว) 

 

 

2,000 

สองพันบาทถวน 

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ 

2,000 

สองพันบาทถวน 

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ 



 

ใบเบกิเงนิสวสัดกิารเก่ียวกับการศกึษาของบุตร                         

โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชอง   พรอมทั้งกรอกขอความเทาที่จําเปน 

 

1.     ขาพเจา.................................................................................. ตําแหนง..................................................... 

       สังกัด......................................................................................................................................................... 

2.     คูสมรสของขาพเจาชื่อ................................................................................................................................ 

               ไมเปนขานราชการประจาํหรือลูกจางประจํา 

             เปนขาราชการ   ลูกจางประจํา  ตําแหนง........................... สังกัด.............................. 

             เปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวสิาหกจิ/หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถิ่น                 

             กรุงเทพมหานคร องคกรอสิระ องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นใด 

                 ตําแหนง..................................... สังกัด........................................................... 

 3.     ขาพเจาเปนผูมสีทิธแิละขอใชสทิธเินื่องจาก 

              เปนบดิาชอบดวยกฎหมาย 

              เปนมารดา 

4.     ขาพเจาไดจายเงนิสําหรับการศกึษาของบุตร  ดังนี้ 

                                 (1) เงนิบํารุงการศกึษา                               (2) เงนิคาเลาเรียน 

           1)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนที่บตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกดิเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                           (2)   จํานวน.................................บาท 

           2)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนทีบ่ตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกดิเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                       (2)   จํานวน.................................บาท 

          3)      บุตรชื่อ........................................................ เกดิเมื่อ...................................................................... 

                    เปนบุตรลําดับที่(ของบดิา)........................ เปนบุตรลําดับที่ (ของมารดา)..................................... 

                    (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซึ่งถงึแกกรรมแลว) แทนที่บตุรลําดับที่.................................................. 

                   ชื่อ................................................ เกดิเมื่อ................................ ถงึแกกรรมเมื่อ.......................... 

                   สถานศกึษา...............................................อําเภอ........................ จังหวัด........................... 

                   ชัน้ที่ศกึษา................................................   (1)            

                                                                       (2)   จํานวน.................................บาท 

    

๑๒. ตัวอยาง : การกรอกขอมูลเบกิจายเงินสวัสดกิารคาศึกษาบุตร กรณีไมถูกตอง 

แบบ ๗๒๒๓ 

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ อาจารย 

คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

นายสุขสม สุขใจจรงิ 

  

  

รร.อนุบาลอุบล เมอืง อุบลราชธานี 

ป.4 

2,000 

ใหระบุชื่อบุตร วัน/เดอืน/ปเกดิ และ

ลําดับของบุตรใหชัดเจน 



5.     ขาพเจาขอรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

              ตามสทิธ ิ             เฉพาะสวนที่ยังขาดจากสทิธ ิ       เปนเงนิ.......... ...... ................................................บาท 

            (............................................................................................................................)                                                                           

  6.     ขาพเจาขอรับรองวา 

                   ขาพเจามสีทิธไิดรับเงนิชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร  และขอความ 

                       ที่ระบไุวขางตนเปนความจริง 

                   บุตรของขาพเจาอยูในขายไดรับความชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

                   เปนผูใชสทิธเิบกิจายเงนิชวยเหลอืตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร    แตเพยีง 

                       ฝายเดยีว 

                   คูสมรสของขาพเจาไดรับการชวยเหลอืจากรัฐวสิากจิ  หนวยงานของทางราชการ  ราชการสวนทองถิ่น 

                        กรุงเทพมหานคร  องกรคอสิระ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานอื่นใด  ต่ํากวาจาํนวนที่ไดรับจากทางราชการ 

                        จํานวน.............................................................................บาท  จริง 

                                                                                        (ลงชื่อ).... .............................................ผูขอรับเงนิสวัสดกิาร 

                                                                                         วันที่..................เดอืน..................พ.ศ......................... 

7.     คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

                เสนอ  คณบดคีณะศลิปศาสตร  

                         ขาพเจา.................................................................................................ตําแหนง................................................. 

                          ไดตรวจใบเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบตุรฉบับนี้แลว  ขอรับรองวาผูเบกิมสีทิธเิบกิได   

                            ตามระเบยีบตามจํานวนทีข่อเบกิ 

                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                                                   (......................................................) 

                                                                                          ตําแหนง........................................................ 

8.     คําอนุมัต ิ

                                                      อนุมัตใิหเบกิได 

                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                                                (..........................................................) 

                                                                                          ตําแหนง........................................................ 

9.     ใบรับเงนิ 

                             ไดรับสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร   จํานวน............................ ..........................................บาท 

               (......................................................................................................)   ไวถูกตองแลว 

 

                                                                                             (ลงชื่อ)............................................................ผูรับเงิน 

                                                                                                     (.......................................................) 

                                                                                              (ลงชื่อ)........................................................ผูจายเงนิ 

                                                                                                     (........................................................) 

                                                                                             วันที่...................เดือน..............................พ.ศ............. 

                                                                                                           (ลงชื่อตอเมื่อไดรับเงนิแลว) 

 

 

2,000 

สองพันบาทถวน 

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ 

2,000 

สองพันบาทถวน 

นางสาวใจดี สุดใจจรงิ 



 

๑๓. ตัวอยาง ใบเสร็จรับเงินคาเลาเรยีนบุตร 

 



 

๑๔. ตัวอยาง หนังสอืรับรองของสถานศึกษา 

 



บทท่ี ๕  

คําถาม-คําตอบท่ีพบบอย 
 

๑. คําถาม กรณีฝายชายใชสิทธิเบิกเงินคาเลาเรียนบุตร ตอมาฝายชายเกษียณอายุราชการ ฝายหญิงซึ่ง

เปนมารดาจะใชสทิธเิบกิคาเลาเรยีนบุตร จะตองปฏบิัตอิยางไร 

 

คําตอบ ขาราชการบํานาญยังคงเปนผูมีสทิธเิบกิเงนิสวัสดการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร แตหากประสงคใหคู

สมรสเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการของบุตร ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินคา

ศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แกขเพิ่มเติม ซึ่งไมไดกําหนดวิธีปฏิบัติตามวิธีดังกลาว หากประสงคจะ

เปลี่ยนแปลงการใชสทิธดิังกลาวจะตองขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 

๒. คําถาม หลักสูตรปรญิญาตร ี๔ ป บุตรเรยีน ๕ ป ใบเสร็จรับเงนิปที่ ๕ สามารถเบกิไดหรอืไม 

 

คําตอบ หากบุตรอายุไมเกนิ ๒๕ ป สามารถเบกิได เนื่องจากเปนการศกึษาในหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี

 

๓. คําถาม บุตรศกึษาระดับปรญิญาตรปี ๔ เทอมสุดทาย อายุครบ ๒๕ ป ระหวางเรียนเทอม ๒ สามารถ

เบกิไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบกิได หากระยะเวลาการศกึษาของเทอมสุดทาย บุตรอายุยังไมเกนิ ๒๕ ป 

 

๔. คําถาม บุตรกําลังศึกษาอยูมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สามารถนําใบเสร็จคาเลาเรียนมาเบิกได

หรอืไม 

 

คําตอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนสถานศึกษาของทางราชการ ตามพระราชกฤษฏีกาเงิน

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเตมิ หากบุตรอายุยังไมเกนิ ๒๕ ป และศกึษา

ในหลักสูตรปรญิญาตร ีคาใชจายในใบเสร็จรับเงนิของสถานศกึษาไดรับอนุญาตคใหเรยีกเก็บ ตามประกาศ 

ระเบยีบ หรอืขอบังคับของทางมหาวทิยาลัยฯ ก็สามารถเบกิจายได 

 

๕. คําถาม บุตรศกึษาในระดับปรญิญาตร ี๒ มหาวทิยาลัย จะเบกิไดทัง้ ๒ มหาวทิยาลัยหรือไม 



 

คําตอบ การเบิกเงินคาการศึกษาบุตรระดับปริญญาตรี กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับเดียวกันและป

การศกึษาเดยีวกัน มสีทิธไิดรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตรเพยีงหนึ่งแหงเทานัน้ 

 

๖. คําถาม คาเลาเรยีนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีองสถานศกึษาเอกชนภาคเรยีนละ ๒๕,๐๐๐ บาท จะ

เบกิจายครัง้เดยีว คอื ๒๐,๐๐๐ บาท ไดหรอืไม หรอืจะตองแบงเบกิจายเปนภาคเรยีนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

คําตอบ หากรายการคาใชจายในใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาไดรับอนุญาตตามระเบียบ ขอบังคับ หรือ

ประกาศสถานศึกษา และเปนคาใชจายที่ไมเขาเงื่อนไขขอยกเวนของกรมบัญชีกลาง สามารถเบิกจายได

ตามสิทธิในอัตราของสถานศึกษาเอกชนครึ่งหนึ่งของจํานวนเทาที่ไดจายจริง เปนเงินจํานวน ๑๒,๕๐๐ 

บาท 

 

๗. คําถาม ปจจุบันบุตรกําลังศึกษาอยูมัธยมศึกษาปที่ ๕ และไดเสียคาเรียนลวงหนาของมหาวิทยาลัย

รามคําแหงจะสามารถนําใบเสร็จคาเลาเรยีนลวงหนาของ ม.รามคําแหงมาเบกิไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบิกไมได เนื่องจากกรณีดังกลาว หากเปนการเรียนสะสมหนวยกิต และมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ยังไมไดรับบุตรเปนนักศกึษาของมหาวทิยาลัยฯ จนกวาบุตรจะสอบไลไดในช้ันมัธยมศกึษาปที่ ๖ แลว ดังนัน้

จะสามาถนําคาใชจายในระดบัช้ันมัธยมศึกษาช้ันปที่ ๕ มายื่นขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตรจากทางราชการได 

 

๘. คําถาม การเบกิจายคาการศกึษาบุตร มรีะเบยีบขอไหนแจงวาเปดเทอมกอนถงึเบกิได 

 

คําตอบ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยวิธีเบิกจายเงินคาการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๑ 

กําหนดวาการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการใหกรทําภายในหนึ่งนับแตวันเปดภาคเรียนแตละภาค ในกรณีที่

สถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาเปนรายภาคเรียน และภายในหนึ่งปนับแตวันเปดภาคตนของป

การศกึษา ในกรณทีี่สถานศกึษาเรยีนเก็บเงนิคาการศกึษาครัง้เดยีวตลอดป 

 

๙. คําถาม บุตรอายุ ๒๒ ป ทํางานรับราชการ และกําลังศกึษาในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีบดิาสามารถ

ใชสทิธเิบกิคาศกึษาของบุตรไดหรอืไม 



 

คําตอบ เบิกได เนื่องจากพระราชกฤษฏีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แกไข

เพิ่มเติม กําหนดนิยามบุตร ไววาเปนบุตรโดยชอบดวยกฏหมาย (ลําดับที่ ๑-๓ ของผูมีสิทธิ) ที่มีอายุครบ

สามปแตไมเกนิยี่สบิหาป โดยไมไดกําหนดเงื่อนไขเรื่องอื่นๆ 

 

๑๐. คําถาม การเบิกคาการศึกษาบุตรไดชําระคาเทอมโดยวธิีออนไลน สามารถนําใบฝากของธนาคารมา

เบกิจายไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบิกได เนื่องจากตามระเบียบการเบิกจายเงินคาการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๘ กําหนดวา 

กรณีที่สถานศึกษามีขอตกลงกับธนาคารในการรับชําระเงินคาเลาเรียนของสถานศึกษา ใหใชใบแจงการ

ชําระเงนิหรอืใบเสร็จรับเงนิของสถานศกึษา ซึ่งมรีายการในสาระสําคัญที่สวนราชการสามารถควบคุม และ

ตรวจสอบการใชสทิธเิบกิเงนิสวัสดกิารได เปนหลักฐานการรับเงนิของสถานศกึษา 

 

๑๑. คําถาม บุตรศกึษาในโรงเรยีนเอกสารในระดับช้ันมัธยมศกึษา (ในพระราชูปถัมภภายใตการดูแล-ของ

วัด) ในโครงการพเิศษของโรงเรยีน แตออกใบเสร็จรับเงนิเปนใบอนุโมทนาบัตร “คาสนับสนุนการศกึษาของ

โรงเรยีน” กรณนีี้จะเบกิคาเลาเรยีนบุตรไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบกิไมได เนื่องจากกรณสีถานศกึษาของเอกชน ตามประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด

ปจจุบันใหเบกิจายไดเฉพาะรายการคาธรรมเนยีมการศกึษาเทานัน้ 

 

๑๒. คําถาม บุตรศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการ “คาอาหารกลางวัน” เบกิไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบิกได หากสถานศึกษาได รับอนุญาตใหเรียกเก็บและเบิกไดตามประเภทและอัตราที่

กระทรวงการคลังตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนที่สุด ที่ กค๐๔๒๒.๓/ว ๒๕๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๕๙ 

 

๑๓. คําถาม บุตรศกึษาปรญิญาตร ี๔ ปยังไมจบ เพราะไดลงเรยีนวชิาครูตออกี ๑ ป อยากทราบวาเบกิได

หรอืไม 

 



คําตอบ เบิกไมได หากไมอยูในหลักสูตรระดับปริญญาตรี เมื่อขอเท็จจรงิปรากฏวา วิชาครู เปนการศึกษา

เพื่อจะนําไปประกอบวิชาชีพครู เชนเดยีวกับการศกึษาในระดับเนตบิัณฑติ เพื่อนําผลการศกึษาไปสอบเปน

ผูพพิากษาอัยการ เปนตน 

 

๑๔. คําถาม บุตรศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษาของทางราชการคาบํารุงการศึกษา 

ดังนั้นคาหองเรียนพิเศษ EP, คาหองเรียนพิเศษ MEP, หองเรียนกิฟเต็ท เบิกไดหรือไม และเบิกไดจํานวน

ตามใบเสร็จรับเงนิหรอืไม 

 

คําตอบ เบิกได หากสถานศึกษาได รับอนุญาตใหเรียกเก็บและเบิกไดตามประเภทและอัตราที่

กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒๒.๓/ว ๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๕๙ 

 

๑๕. คําถาม ขาราชการรายหนึ่งบรรจุเขารับราชการ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ไดชําระคาการศึกษา

บุตรสําหรับภาคเรียนที่ ๑ ( ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ - ๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ) และภาคเรียนที่ ๒ ( ๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๕ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖) ของปการศึกษา ๒๕๕๕ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ซึ่ง

สถานศึกษาไดเรียกเก็บคาใชจายเปนรายภาคเรยีนและมายื่นขอใชสิทธเิบกิจากหนวยงานตนสังกัด ในวันที่ 

๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ กรณีดังกลาวขาราชการจะมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

สําหรับปการศกึษา ๒๕๕๕ หรอืไมอยางไร 

 

คําตอบ ขาราชการมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรทั้งสองภาคเรียน เนื่องจากเปน

การชําระคาใชจายการศึกษาของบุตร และไดยื่นขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

สําหรับภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ในขณะที่ขาราชการดังกลาว เปนผูมิสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

 

๑๖. คําถาม ขาราชการไดชําระคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรในหลักสูตรระดับอนุปริญญา(ปวส.)

ของโรงเรียนเอกชน ในประเภทสาขาวิชาชางอุตสาหรกรรม ทั้งปการศึกษาเปนจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท โดย

โรงเรียนไดมีประกาศใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาไดปการศึกษาละ ๒๕,๐๐๐ บาท และ

คาธรรมเนียมอื่น ๕,๐๐๐ บาท กระทรวงการคลังกําหนดใหเบิกจายคาธรรมเนียมการศึกษาในประเภท

สาขาวิชาชางอุตสาหกรรมไดครึ่งหนึ่งของคาธรรมเนียมการศึกษาที่สถานศึกษาไดรับอนุยาตใหเรียกเก็บ



ตามที่จายตริงแตไมเกินปการศึกษาละ ๓๐,๐๐๐ บาท กรณีดังกลาว ขาราชการจะมีสิทธิไดรับเงิน

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรทางราชการเทาใด 

 

คําตอบ ขาราชการมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เปนจํานวน ๑๒,๕๐๐ บาท ตาม

ประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

๑๗. คําถาม กรณีขาราชการมีบุตรศึกษาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะนิติศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน ไดศึกษาที่มหิวทยาลัยรามคําแหง คณะรัฐศาสตรคูไปดวย ขาราชการจะสามารถนําคาใชจาย

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของมหาวิทยาลัยทั้ง ๒ แหง มายื่นขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตรจากทางราชการไดหรอืไม 

 

คําตอบ ในปการศึกษาเดียวกันขาราชการมีสิทธินําคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรมายื่นขอเบิกจาก

ทางราชการไดเพียง ๑ แหงเทานั้น โดยจะเลือกนําใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาใดมายื่นขอเบิกก็ไดซึ่ง

เปนไปตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่

แกไขเพิ่มเตมิ โดยที่เปนการใหความชวยเหลอืเพื่อบรรเทาภาระความเดือดรอนคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตร ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

๑๘. คําถาม ขาราชการมบีุตรชอบดวยกฎหมาย ๓ คน และไดใชสทิธเิบกิเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตรทั้ง ๓ คน ตลอดมา ตอมาบุตรลําดับที่ ๑ เสียชีวิตกอนบรรลุนิติภาวะ หลักจากนั้นขาราชการไดมี

บุตรชอบดวยกฏหมายลําดับที่ ๔ จากกรณีดังกลาว ขาราชการจะสามารถนําคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตรลําดับที่ ๔ มายื่นขิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทางราชการแทนบุตรลําดับที่ 

๑ เสยีชีวติไดหรอืไม เพราะเหตุใด 

 

คําตอบ ขาราชการสามารถนําคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรลําดับที่ ๔ มายื่นขอใชสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรลําดับที่ ๑ ที่เสียชีวิตลงกอนครบสิทธิ(อายุ ๒๕ ป) ไดจนกวาจะครบ

สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม ได

กําหนดไวโดยสามารถนําบุตรลําดับถัดไปจากลําดับที่ใชสทิธอิยูมาแทนที่ได 

 



๑๙. คําถาม การเบิกคาเลาเรียนในระดับช้ันอนุบาลเอกชนที่ไมไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐ สามารถเบิกได

ครัง้ไดเต็มจํานวน เปนเงนิ ๑๓,๖๐๐ บาท หรอืตองเบกิแบบแบงครึ่งเทอมละ ๖,๘๐๐ บาท 

 

คําตอบ  สามารถเบิกไดเต็มจํานวนที่จายไปจริงแตไมเกินปละ ๑๓,๖๐๐ บาท เชน เทอมแรกจายไป 

๑๔,๐๐๐ บาท สามารถเบกิได ๑๓,๖๐๐ บาท และเทอมที่ ๒ ก็ไมสามารถเบกิไดเนื่องจากใชสทิธคิรบแลว 

 

๒๐. คําถาม นาง ก เปนขาราชการและไดเปนผูเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร และตอมา

นาย ข ซึ่งเปนสามไีดบรรจุเปนขาราชการตางสวนราชการ อยากทราบวา นาง ก จะเปนผูเบกิเงนิสวัสดกิาร

เกี่ยวกับการศกึษาบุตรไดตอไปหรอืไม 

  

คําตอบ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.

๒๕๕๑ ขอ ๖ กรณีคูสมรสเปนผูมีสิทธิทั้งสองฝาย ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่ง เปนผูใชสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการสําหรับบุตรทุกคนแตเพียงฝายเดียว โดยตองรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการที่ยื่น วาตนเองเปน

ผูใชสิทธิแตงเพียงฝายเดียวและกรณีอยูตางสวนราชการผูเบิกจะตองแจงการใชสิทธิ และสวนราชการที่

ไดรับแจงตองตอบรับตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด กรณี นาย ข จะใชสิทธิตองแจงการใชสิทธิ และ

สวนราชการผูเบิกของ นาง ก ก็ตองสงหนังสือตอบรับการแจงการใชสิทธิ แบบ ๗๒๒๐ ซึ่งถานาง ก จะใช

สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรตอไปก็สามารถแสดงสิทธิเบิกตอไปได โดยถือปฏิบัติ

เชนเดยีวกับนาย ข หากประสงคจะขอใชสทิธ ิ 

 

๒๑. คําถาม ใบเสร็จรับเงินคาเทอมระดับปริญญาตรีในสถานศึกษาของเอกชน ตามประเภทและอัตราที่

กระทรวงการคลังกําหนดใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายจริง แตไมเกินปการศึกษาละ ๒๕,๐๐๐ 

บาท หากรวมเฉพาะรายการที่สามารถเบิกได ภาคเรียนที่ ๑ ชําระคาลงทะเบียนจํานวน ๒๔,๐๐๐ บาท 

และภาคเรยีนที่ ๒ ชําระคาลงทะเบยีนจํานวน ๑๘,๐๐๐ บาท จะสามารถเบกิไดจํานวนเทาไหร 

 

คําตอบ ภาคเรียนที่ ๑ เบิกไดครึ่งหนึ่ง คือ จํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองจัดทํา

ทะเบียนคุมการเบกิจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของผูมีสิทธริายบุคคลวาไดจายไปแลวใน

ถาคเรียนที่ ๑ เปนเงินจํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท และสามารถเบิกจายในภาคเรียนตอไปไดอีกไมเกินจํานวน

เงิน ๑๓,๐๐๐ บาท ดังนั้น ในภาคเรียนที่ ๒ สามารถเบิกไดครึ่งหนึ่งของที่จายจริงแตไมเกินจํานวนเงิน 



๑๓,๐๐๐ บาท ตามใบเสร็จรับเงนิในภาคเรยีนที่ ๓ ไดจายเงินไปจํานวน ๑๘,๐๐๐ บาท จงึสามารถเบกิจาย

ไดครึ่งหนึ่งเพยีงจํานวน ๙,๐๐๐ บาท 

 

๒๒. คําถาม กรณศีกึษาในภาคเรยีนฤดูรอน สามารถเบกิเงนิสวัสดกิารศกึษาของบุตรไดหรอืไม 

 

คําตอบ เบกิได หากสถานศกึษาไดรับอนุญาตจากหนวยงานเจาสังกัดใหเปดการเรยีนการสอนในภาคเรียน

ฤดูรอน ซึ่งสามารถเบิกจายไดตามประเภทและอัตราตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

๒๓. คําถาม หลักฐานการรับเงนิของสถานศกึา อยางนอยตองมรีายการอะไรบาง 

 

คําตอบ หลักฐานการรับเงนิของสถานศกึษา ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ๑. ช่ือ ที่อยู หรอืสถานที่ทําการของสถานศกึษาผูรับเงนิ 

 ๒. วัน เดอืน ป ที่รับเงิน 

 ๓. รายการแสดงการรับเงนิ ระบุรายละเอยีดแตละรายการ 

 ๔. จํานวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 

 ๕. ลายมอืช่ือผูรับเงนิ 

 

๒๔. คําถาม การเบกิเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตร ตามหนังสือเวยีนที่ กค ๐๔๒๒.๓/ว ๒๕๗ 

ลงัวนที่ ๒๘ มถิุนายน ๒๕๕๙ กรณคีาปรับลาชา สามารถนํามาเบกิจายไดหรอืไม 

 

คําตอบ การเบกิคาปรับลาชา ถามรีะบุไวตามประกาศของสถานศกึษาของทางราชการและสถานศกึษา

ของเอกชน ก็จะสามารถนํามาเบกิได 

 

๒๕. คําถาม กรณีใบเสร็จรับเงินคาเลาเรียนสูญหายไป ขอถายสําเนาจากสถานศึกษามายื่นขอเบิกเงิน

สวัสดิการจากทางราชการไดหรือไม ตองแจงความที่สถานีตํารวจหรือไม และมีระเบียบหรือกฎหมาย

รองรับการถายสําเนาเบกิหรอืไมอยางไร 

 



คําตอบ ในกรณทีี่ไดรับใบเสร็จรับเงนิแลว แตเกดิสูญหาย ใหใชสําเนาใบเสร็จรับเงนิซึ่งผูรับเงนิรับรอง เปน

เอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได ซึ่งเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินคลัง การเก็บรักษาเงินและ

การนําเงนิสงคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ ๔๘ วรรสอง 

 

๒๖. คําถาม คูสมรสของขาราชการ มสีทิธเิบกิเงินจากรัฐวสิาหกจิ ภาคเรยีนที่ ๑ เบกิคาการศกึษาบุตรกับ

สทิธขิองรัฐวสิาหกิจ ภาคเรยีนที่ ๒ จะนํามาเบกิกับสทิธขิาราชการไดหรอืไม และมีหลักเกณฑการเบิกจาย

อยางไร 

 

คําตอบ สามารถนําใบเสร็จคาการศึกษาบุตรมาเบิกที่สวนราชการผูเบิกของขาราชการได เนื่องจาก

งบประมาณของรัฐวสิาหกจิเปนคนละงบกับขาราชการพลเรอืน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอางองิ 

 

เงนิสวัสดกิารเกี่ยวการศกึษาบุตร พ.ศ.๒๕๖๒ , สบืคนเมื่อวันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๕ จาก

https://edufee.kmutnb.ac.th/files/regulation/law_edufee.pdf 

 

เงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตร , สบืคนเมื่อวันที่ 16 กันยายน ๒๕๖๕ จาก 

http://division.dwr.go.th/iag/index.php/ 

 

คําถาม-คําตอบที่พบบอยของการเบกิจายเงินสวัสดกิารคาศกึษาบุตร , สบืคนเมื่อวันที่ ๑ พฤศจกิายน 

๒๕๖๕ จาก https://audit.anamai.moph.go.th/th/download-

documents/download?id=32712&mid=30647&mkey=m_document&lang=th&did=10810 

 

เงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตร , สบืคนเมื่อวันที่ ๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ จาก 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/10/20161010152534_21002.pdf 
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