
ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

(ในพธีิพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวทิยาลัยมหดิล วันทีÉ ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐) 

“...การงานทกุอย่างทุกอาชีพย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง. จรรยาบรรณนัÊนจะบญัญติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็

ตามแต่ก็เป็นสิÉงทีÉยึดถือกนั ว่าเป็นความดีงามทีÉคนในอาชีพนัÊนพึงประพฤติปฏิบติั.หากผูใ้ดล่วงละเมิดก็อาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายทัÊงแก่บคุคล หมู่คณะ และส่วนรวมได.้เหตนีุÊผูป้ฏิบติังานในทกุสาขาอาชีพนอกจากจะตอ้งมีความรู้ในสาขาของตน

อย่างลึกซึÉงจัดเจนและศึกษาให้ก้าวหนา้อยู่เสมอแลว้ยงัจะตอ้งยึดมัÉนในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนทัÊงข้อทีÉควรปฏิบติั

และไม่พึงปฏิบติัอย่างเคร่งครัดด้วยจึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบติังานใหป้ระสบความสําเร็จไดรั้บความเชืÉอถือยกย่อง 

ในเกียรติในศกัดิÍศรี และในความสามารถดว้ยประการทัÊงปวง...” 

(พระราชทานพระบรมราชาอนญุาต ตามหนงัสือ สํานกัราชเลขาธิการทีÉ รล๐๐๐๔.๑/๔๕๐๖ ลว. ๒๖ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรรยาบรรณřŘ ประการ สําหรับคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

ř. มุง่มัÉน และอทิุศตนเพืÉอพฒันาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซืÉอสตัย์ และสจุริตโดย

ยึดมัÉนอดุมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ 

Ś. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวมและตดัสินใจบนพื Êนฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 

ś. พึงปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลกัจริยธรรม วฒันธรรมอนัดีงาม 

Ŝ. มุง่พฒันาความรู้ศกัยภาพของตนและบคุลากรของสหกรณ์อย่างจริงจงั เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานใน

สหกรณ์ 

ŝ. กํากบัดแูลการจดัการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแ่ทรกแซงสายการบงัคบับญัชาแตจ่ะ

สร้างความยตุิธรรมแก่เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ในการปฏิบตังิาน 

Ş. พึงใช้ ดแูลและรักษาทรัพย์สิน อปุกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่สว่นรวม 

ş. ไมอ่าศยัหรือยอมให้ผู้ อืÉนอาศยัตําแหน่งหน้าทีÉ ในสหกรณ์เพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์สว่นตน ญาติ และพวกพ้อง 

Š. หลีกเลีÉยงการทําธรุกิจสว่นตนทีÉมีผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัสหกรณ์และเปิดเผยผลประโยชน์สว่นตนทีÉมีในองค์กร 

หรือธรุกรรมใดทีÉขดักบัประโยชน์ของสหกรณ์ 

š. ละเว้นการให้สญัญาตา่งตอบแทนแก่บคุคลองคก์ร เพืÉอให้ได้มาซึÉงตําแหน่ง ผลประโยชน์ของตน 

řŘ.ไมนํ่าเอาทรัพย์สิน อปุกรณ์บคุลากรของสหกรณ์ไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนและพวกพ้องและไมก่ระทําการใด

อนัเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคูแ่ขง่ขนัตอ่การดําเนินงานของสหกรณ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรรยาบรรณřŘ ประการ สําหรับเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ 

ř. พึงปฏิบตัิตามนโยบายข้อบงัคบั ระเบียบของสหกรณ์และคําสัÉงของผู้บงัคบัชาอย่างเคร่งครัด ภายใต้อดุมการณ์

หลกัการและวิธีการสหกรณ์ 

Ś. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเตม็ใจและประทบัใจ 

ś. พึงรักษาข้อมลูสว่นตวัของสมาชิกเป็นความลบัและไมนํ่าไปแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนและพวกพ้อง 

Ŝ. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบตัิตอ่ผู้ใดผู้หนึÉงเป็นการเฉพาะ 

ŝ. พฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

Ş. พึงรักษาและให้ประโยชน์จากทรัพย์สินอปุกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยดั คุ้มคา่มากทีÉสดุ รวมถึงไมนํ่าเอาไป

ใช้เป็นประโยชน์สว่นตน 

7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์และหลีกเลีÉยงการสร้างความขดัแย้งปัญหาหรือ

การกรําอนัเป็นการสร้างความแตกแยก 

Š. พึงให้ขา่วสารการดําเนินงานสหกรณ์ทีÉเป็นประโยชน์แกส่มาชิกในทกุโอกาสทีÉเอื Êออํานวย ขณะเดียวกนัก็รับฟัง

ปัญหาความต้องการของสมาชิกเพืÉอพฒันาการดําเนินงานในโอกาสตอ่ไป 

š. พึงละเว้นการรับทรัพย์สินประโยชน์อืÉนใดจากสมาชิก หรือบคุคลภายนอกเพืÉอแสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือ

พวกพ้องอย่างมีศกัดิ Í ศรี 

řŘ. หลีกเลีÉยงการทําธรุกิจทีÉมีผลประโยชน์ทบัซ้อนเป็นคูแ่ขง่ขนั หรือเป็นปฏิปักษ์กบัสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรรยาบรรณสําหรับสมาชกิสหกรณ์ 

ř. มุง่มัÉนและอทิุศเพืÉอพฒันาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมัÉน อดุมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ 

Ś. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 

3. สอดสอ่งดแูลและสง่เสริมสนบัสนนุกิจการของสหกรณ์เพืÉอให้สหกรณ์เป็นองคก์รทีÉเข้มแขง็ 

Ŝ. ร่วมทําธรุกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 

ŝ. ร่วมมือกบัคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองมัÉนคง 

Ş. มุง่มัÉน ดํารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 


