
สรุปรายงานผลการเขารวมโครงการอบรมหลักสูตร ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจางตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 (มาตรา 16) 

วันท่ี 29 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 -16.30 น. (6.50 ช่ัวโมง) 
วิทยากร โดย ผูชวยศาสตราจารยลักษณีย บุญขาว 

 

 
จัดโดย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดลอม 

สถานท่ี หองประชุมศรีเมืองใหม อาคารสํานักงานอธิการบดีหลังท่ี 2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

1. ความรูพ้ืนฐานดานความปลอดภัยสําหรับพนักงาน อุบัติเหตุและการปองกัน 
 1.1 กรอบการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ 
  องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization,ILO) สนับสนุน
ใหพัฒนาการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมี 
  - การดูแลจัดการใหมีสภาพอันตรายและความเสี่ยงนอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 - สรางเสริมวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยใหเกิดข้ึนในทุก 
 1.2 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง การกระทําหรือ
สภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ
อนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือเก่ียวกับการทํางาน 
 1.3 เหตุการณเกือบเกิดเปนอุบัติเหตุ (Near miss) หมายถึง เหตุการณท่ีไมพึงประสงค ไมมีผูใด
ตั้งใจใหเกิด เม่ือเกิดข้ึนแลวไมมีผลของการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือทรัพยสินเสียหาย 
 1.4 อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณท่ีไมพึงประสงค เม่ือเกิดข้ึนแลวมีผลใหเกิดอุบัติเหตุ 
หรือเหตุการณท่ีเกือบเกิดเปนอุบัติเหตุ รวมถึงการ เจ็บปวยจากการทํางาน 

  1.5 สภาพแวดลอมในการทํางานและสภาพการทํางานท่ีเปนอันตราย 
 - ทางกายภาพ แสงสวาง รังสี เสียงดัง ความสั่นสะเทือน 
 - ทางชีวภาพ ความรอน ความเย็น ความดัน 

- ทางเคมี ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา ไร กาซ ไอ ทุม ควัน ฝุน  ฝุน พยาธิ สัตวตางๆละออง ของ
สารเคมี 

 - ทางจิตวิทยาสังคม ตําแหนงงาน สัมพันธภาพ ระหวางเพ่ือนรวมงาน ชั่วโมงการทํางาน 
 - ทางการยศาสตร ทําทางการทํางาน การยก การทํางานซํ้าซาก 

 

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ.2554 สาระสําคัญ เชน 
 มาตรา ๔ “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายความวา การ
กระทํา หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือเก่ียวกับการทางาน 
 มาตรา ๖ ใหนายจางมีหนาท่ีจัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจางใหมีสภาพการทํางานและ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจาง
มิใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย ใหลูกจางมีหนาท่ีใหความรวมมือกับ
นายจางในการดําเนินการและสงเสริมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางและสถานประกอบกิจการ 



 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการ ทํางานท่ี
อาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจง ใหลูกจางทราบถึง
อันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทํางานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ี ลูกจางจะเขาทํางาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 
 มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย 
 … เปนตน 
 

3. วิทยากรใหรวมกิจกรรมในการสรุปสาระสําคัญของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยขาพเจาไดจัดอยูในกลุมรับ
ผดชอบกฎหมายอัคคีภัย และเปนผูนําเสนอสรุปผล กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 สาระสําคัญ เชน  

1. การดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงานใหนายจางจัดใหลูกจางไมนอย
กวารอยละ 40 ของจํานวนลูกจางในแตละหนวยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝกอบรม
การดับเพลิงข้ันตน โดยใหผู ท่ีไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปน
ผูดําเนินการฝกอบรม 

2. ใหนายจางจัดใหมีการดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย ดังตอไปนี้ 
(1) สถานประกอบกิจการท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง ตอง
จัดใหมีการบริหารงานโดยกลุมปฏิบัติงานเพ่ือปองกันและระงับอัคคีภัย และมีผูทําหนาท่ี
อํานวยการระงับอัคคีภัยท้ังระบบโดยเฉพาะเม่ือเกิดเพลิงไหมประจําสถานประกอบกิจการ
ตลอดเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ 
(2) ตองจัดใหผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยรับการฝกอบรมเก่ียวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย การใชอุปกรณตาง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการ
ชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

3. ใหนายจางจัดใหลูกจางฝกซอมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟตามท่ีกําหนดไว 
4. ใหนายจางจัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง ท้ังนี้ ใหลูกจางของนายจางทุกรายท่ีทํางานอยูภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลา
เดียวกันทําการฝกซอมพรอมกัน และกอนการฝกซอมไมนอยกวาสามสิบวัน ใหนายจางสง
แผนการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการฝกซอมตอ
อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือใหความเห็นชอบ 

5. ในกรณีท่ีนายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได
เอง จะตองใหผูท่ีไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกซอม 

… เปนตน 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินความเส่ียงและอันตรายในการทํางาน JSA JOB SAFETY ANALYSIS 
คือ การวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัย เปนวิธีการวิเคราะหข้ันตอนการทํางานทีละข้ันตอนเพ่ือหา

วาในแตละข้ันตอนนั้นมีอันตรายอะไรบาง จากนั้นจึงหาวิธีการและหามาตรการปองกันอันตรายในแตละ
ข้ันตอนนั้นเอง ปจจุบัน JSA เปนเครื่องมือท่ีนิยมนํามาใชในทําข้ันตอนการทํางาน (WI) แต JSA นั้นยังไมใช
การประเมินความเสี่ยงเต็มรูปแบบเสียทีเดียวเปนเพียงการวิเคราะหอันตรายในแตละข้ันตอนของการทํางาน
เทานั้น 

JSA หรือ JHA นั้น จะวิเคราะหอันตรายท่ีเก่ียวของกับ 

สภาพแวดลอมในการปฏิบัตงิานเคร่ืองจักร หรือ อุปกรณ (Hard ware) 
วิธีการปฏิบัตงิาน (Soft ware) 
ตัวผูปฏบิัติงาน (Human ware) 

เพื่อหาความเปนอันตรายในแตละเร่ืองโดยแยกข้ันตอนอยางละเอียด จากนั้นก็หาวิธีการ จัดการปองกัน 
หรือ ควบคุมความเสี่ยงอันตรายเหลานั้นเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยในทุก
ข้ันตอนการทํางาน 
 

5. หลักการยกเคลื่อนยายวัสดุอยางปลอดภัย 
1. ตัวอยาง การยกลัง ดวยคน 

อยาใชแรงออกจากหลัง เพราะหลังคือศูนยรวมของเสนประสาท  
ตองใชแรงจากตนขา ทอนบน ซ่ึงเปนกลามเนื้อท่ีใหญท่ีสุด ใชแขนเปนตัวพยุง 

- ประเมินน้ําหนักจากของท่ีจะยก วาสามารถยกคนเดียวได หรือตองใหคนชวย หรืออุปกรณ
ชวย 

- การยก นั่งลง จับของใหม่ัน ใหของใกลตัวท่ีสุด หลังตรง/การวาง ใหนั่งลงแบบเดิม /การในยก
หรือวาง หามโคงหลังเพราะเปนวิธีท่ีผิด 

- กฎหมายฯ กําหนด อายุ 18 ป ยกของหนักไมเกิน 25 kg /ชาย 55 kg 
 

6. การใชอุปกรณ เชน รถยก เปนตน 
7. การยศาสตร คือ ศาสตรในการจัดการดูแลคนใหมีความสุขในการทํางาน ปจจุบันใหความสําคัญกับคน 
ตองจัดงานใหเหมาะสมกับคน  
 

วิธีการจัดการความเส่ียงดานการยศาสตร 
1. ตองทําลักษณะทาทางท่ีถูกตอง 

- การนั่ง นั่งหลังตรง ขาวางราบกับพ้ืน นั่งใหเต็มท่ีของเกาอ้ี หลังตรงพิงสนิทกับพนัก เลือกโตะ
ท่ีมีความสูงพอดี ไมต่ําและสูงจนมากเกินไป 

- ไมควรทํางานท่ีอยูในทาเดียวเปนเวลานาน 
- ควรเปลี่ยนทาทาง ขยับตัวบาง 
- หากไมจัดการอาจเกิด ออฟฟศซินโดรม 

 
8. การคนหาสารเคมี โดยคนหาคําวา โซดาไฟ SDS 
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/j2LgM1KPJ/Document/SDS_014_Sodium_Hydr
oxide_50_.pdf 

 


