
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตรระยะ 5 ป (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564-2568) 
 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ แผนพัฒนาดานคุณวุฒิ สงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาของอาจารยระดับปริญญาเอก โดยไดจัดทําแผนการศึกษาตอบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดลําดับผูท่ี
จะไปศึกษาตอไวในแผน พิจารณาจากอายุราชการและอายุของเจาตัว คณะฯ มีแผนในการใหบุคลากรสายวิชา
การศึกษาตอตามความเชี่ยวชาญ สาขาพยาบาลศาสตร (ISCED) เพ่ือประโยชนตอการเปดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หรืออ่ืนๆ ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุม
ครั้งท่ี 14/2563 วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงแผนจํานวนอาจารยคงเหลือปฏิบัติงาน เทียบลาศึกษาตอ 
 

ปการศึกษา จํานวนอาจารย ลาศึกษาตอใหม ลาศึกษาตอเดิม จํานวนอาจารย
คงเหลือปฏิบัติงาน 

2563 34 3 1 30 
2564 36 1 3 33 
2565 36 - 4 32 
2566 36 1 1 34 
2567 36 2 3 31 

 
แผนการศึกษาตอบุคลากรสายวิชาการ 

 
ลําดับ ช่ือ นามสกุล วันบรรจ ุ พ.ศ. เกิด แผนการลาศึกษาตอ 

1 นางสาวอุไรวรรณ สาสังข 2 มิย. 2557 2520 2564 
2 นางยมนา ชนะนิล 1 พย. 2555 2522 2566 
3 นางสุพัตรา เกียรติเจริญศิริ 3 พย. 2557 2527 2567 
4 นางสาวสิริทรัพย สีหะวงษ 2 กพ. 2558 2530 2567 

 
หมายเหตุ  

1. ปการศึกษา 2565 คณะฯ ไมมีแผนการศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากจํานวนภาระงาน
ท่ีมากและอาจารยท่ีลาศึกษาตอยังไมกลับมา  

2. การศึกษาตอนอกเวลาราชการ สามารถเรียนไดโดยไมตองเรียงลําดับ โดยทําบันทึกเปนลายลักษณ
อักษรเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา 

3. การศึกษาตอตางประเทศ สามารถเรียนไดโดยไมตองเรียงลําดับ ท้ังนี้ใหระหวางป พ.ศ. 2564-2567 
(4 ป) ไมเกิน 2 คน โดยทําบันทึกเปนลายลักษณอักษรเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือ
พิจารณา 

4. ท้ังนี้หากไมเปนไปตามแผนใหทําบันทึกเปนลายลักษณอักษรเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือ
พิจารณา 

5. มีการประเมินและทบทวนแผนฯ รายปงบประมาณ 



แผนการเขาสูตําแหนงวิชาการและความกาวหนาในการดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
สวนแผนพัฒนาการเขาสูตําแหนงวิชาการและความกาวหนาในการดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ไดทําการ

การสํารวจความตองการและระบุระยะเวลาการเขาสูตําแหนงไวท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 14/2563 
วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 2 

 
 ตารางท่ี 2 แสดงแผนการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ ของสายวิชาการ และเพ่ิมระดับ สายสนับสนุน
วิชาการ 

ป
การศึกษา 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
จํานวน
อาจารย 

ผศ. รศ. ศ. รวม จํานวน
สาย

สนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ิม
ระดับ 

รวม 

2564 33 6 1 - 7 7 - - 
2565 33 4 2 - 6 7 4 4 
2566 33 6 1 - 7 7 2 6 
2567 33 5 - - 5 7 - 6 
2568 33 1 - - 1 7 1 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเขาสูตําแหนงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
1 ผศ.ดร. สงวน ธานี                
2 ผศ.ดร. สมลักษณ เทพสุริยานนท                
3 ผศ. อมรรัตน นธะสนธ์ิ                
4 ผศ. สาวิตรี สิงหาด                
5 ผศ. สุวภัทร นักรูกําพลพัฒน  ลาศึกษาตอปการศึกษา 2563-2565 
6 ดร. สมปอง พะมุลลิา                
7 ดร. เพชรตะวัน ธนะรุง                
8 ดร. ภูษณิศา มีนาเขตร                
9 นางสุฬดี กิตติวรเวช                
10 นางนิชนันท  สุวรรณกูฎ                
11 นางสาวณิชา วองไว                
12 นางสาวสุนันทา ครองยุทธ                
13 นางสาวเกสร สายธนู                
14 นางสาวไพลิน พิณทอง ลาศึกษาตอปการศึกษา 2563-2565 
15 นางสาววิศนีย บุญหมั่น                
16 นางสาวอุไรวรรณ สาสังข                
17 นางยมนา ชนะนิล                
18 นางสาวสุดารักษ ประสาร ลาศึกษาตอปการศึกษา 2563-2565 
19 นางสุพัตรา เกียรตเิจรญิศิร ิ                
20 นางสาวสิริทรัพย สีหะวงษ                
21 นางสาวณัฐสุดา คติชอบ                
22 นางสาวอังศวีร จันทะโตร                
23 นางสาวเพ็ญพักตร ไชยสงเมือง                
24 นางอรทัย บุญชูวงศ                
25 นางสาวณัฐนันท คําพิริยะพงศ                
26 นางสาวกานตตริน ศรสีุวรรณ                
27 นางสาวธมกร เธียรภรูิเดช                
28 นายกองกฤษฎากรณ ชนแดง                
29 นางเบญจมาภรณ วิชัยพล                
30 นางสาวณัฐธิดา ปญญาธนคณุ                
31 นางสาวประภัสสร จันด ี                
32 นางสาวสุมิศา กุมลา                
33 นางสาวนาฎอนงค แฝงพงษ                

 
 
 
 
 



แผนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ 

64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 64 65 66 67 68 
1 นายไวพจน อุนใจ                
2 นางสาวสิรินุช หมื่นเจรญิ                
3 นางสาวนฤมล ทองงาม                
4 นางสาววิไลลักษณ มารตุะพันธ                
5 นางมะลิวัลย เผิ่งจันดา                
6 นางสาวจริยา สงศร ี                
7 นายผดุงเกียรติ เกียรตผิิวนวล                

 
ท้ังนี้แผนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 14/2563 วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานของตนเอง เพ่ือให

เปนไปตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2. สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามสายงานของตนเอง 
3. สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนใชกระบวนการ KM ในการวิเคราะหและพัฒนางาน 

 
 


