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การจัดท าข้อตกลง (Performance Agreement: PA) 
ข้อตกลงการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ (Terms of Reference: TOR) 

รอบการปฏิบตัิงาน    ครั้งท่ี 1   ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม   25.............   ถึงวันท่ี  31  มีนาคม   25................. 
รอบการปฏิบตัิงาน    ครั้งที่ 2   ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน  25.............   ถึงวันท่ี  30  กันยายน  25................  
แนวทางในการประเมิน  : โปรดท าเคร่ืองหมาย  หน้าแนวทางท่ีท่านเลือกในรอบการปฏิบัติงาน เพียงแนวทางเดียว  

ภาระงานตามที่
ก าหนด 

งานประจ าท่ีได้รับมอบหมาย 
ร้อยละ (ภาระงาน) 

งานตาม
แผนกลยุทธ ์

ร้อยละ 
(ภาระงาน) 

พัฒนาตนเอง 
ร้อยละ  

(ภาระงาน) 

งานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ  
(ภาระงาน) 

งานสอน งานวิจัยและ
งานวิชาการ

อื่น ๆ 

งานบริการ
วิชาการ/ท านุ

บ ารุงฯ 

พัฒนา
นักศึกษา/ 

วิเทศสัมพันธ ์
 แนวทางที่ 1 
เน้นด้านการสอน 

60 
(315.00) 

12 
(109.20) 

4 
(36.40) 

3 
(27.30) 

10 
(91.00) 

5 
(45.50) 

6 
(54.60) 

 แนวทางที่ 2 
เน้นด้านการวิจยั 

50 
(262.50) 

23 
(209.30) 

3 
(27.30) 

3 
(27.30) 

10 
(91.00) 

5 
(45.50) 

6 
(54.60) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน  
ชื่อ – นามสกลุ :  นาย/นาง/นางสาว.......................................................................... ต าแหน่ง :  อาจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชา       :  ………………………………….……….............................…………….……….  
สายการบังคับบัญชา 
ระดับต้น :      นางสาวเพ็ญพักตร์  ไชยสงเมือง    รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร ์
ระดับเหนือขึ้นไป   :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมลักษณ์ เทพสรุิยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

1. ภาระงานตามต าแหน่ง 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา( กพอ.) พ.ศ. 2553 
(เลือกเฉพาะตรงกับต าแหนง่ของท่าน) 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่
นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการช้ันสูง  เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้าน
วิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการวิชาการสังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ต าแหน่ง  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและ ความช านาญในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ
ช้ันสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและน าไปใช้ ประโยชน์ได้ ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ในการปฏิบัติงาน จะปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามมาตรฐานภาระงานทางของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)          
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของ ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และประกาศคณะพยาบาลศาสตร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ฉบับลงวันที่ 23 กันยายน 2567 แนบท้ายประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(คณะพยาบาลศาสตร์) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบครึ่งปีแรก ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป  
 
ส่วนที่ 2 ภาระงาน 
ด้านที่ 1 ภาระงานประจ าท่ีได้รับมอบหมาย 
1. ภาระงานด้านการสอน 

 ปฏิบัติงานโดยมีภาระงานข้ันต่ าสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 

1. ภาระงานด้านการสอน 
1.1 ระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
1.1.1 การสอนรายวิชาใน
หลักสูตร  
 
 
 
 
1.1.2 การสอนรายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพหรือ
ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา วิชา
โครงงาน 
 
1.1.3 งานสอนที่
นอกเหนือจากที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานสอนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยคือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
30 ของภาระงานข้ันต่ า 
ปฏิบัติงานสอนเป็นไปตามข้อบังคบัสภาการพยาบาลว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ โดยภาระการสอนต้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยช่ัวโมง แต่
ไม่เกิน 12 หน่วยช่ัวโมงต่อ 1 สัปดาห์ต่อปีการศึกษา  
ระบุรายละเอียดภาระงาน 
1. การสอนบรรยาย 
- รายละเอียดรายวิชา  
2. การสอนแบบปฏิบตัิการ 
- รายละเอียดรายวิชา  
 
1. การสอนในคลินิก /ในชุมชน 
- รายละเอียดรายวิชา  
 
 
 
 หลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
1. การสอนบรรยาย 
- รายละเอียดรายวิชา  
2. การสอนแบบปฏิบตัิการ 
- รายละเอียดรายวิชา 
 การเตรยีมการเตรียมความพรอ้มด้านวิชาการ/ติว/สอนเสริม 
. ผู้ประสานรายวิชา (ผู้รับผิดชอบรายวิชา)  
- รายละเอียดรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
- มีแผนการสอนครบทุกหัวข้อ
ทั้งแผนการสอนทฤษฎี 
ปฏิบัติการ แผนนิเทศ/
แผนการสอนในคลินิก 
- มีผลประเมินการสอน
รายวิชาโดยนักศึกษาทุก
รายวิชาที่สอนไม่ต่ ากว่า 3.51 
 
 
 
 
- จัดท าประมวลรายวิชาทัน
ตามก าหนดเวลา 
- ส่งผลการเรียนทันตาม
ก าหนดเวลา 
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
 
1.1.4 การเรียนการสอนที่
เป็นแบบ Active learning 
และที่มุ่งเนน้พัฒนาทักษะ 
Future Skill 
 
 
1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2.1 การสอนรายวิชาใน
หลักสูตร 
1.2.2 การสอนรายวิชา
สัมมนาหรือวิทยานิพนธ์ 
 
1.2.3 การสอบประมวล
ความรู้ การสอบเค้าโครง 
การสอบวิทยานิพนธ ์
 
1.3 การคิดภาระงานที่
นอกเหนือจากที่ก าหนด  
 

 
1. มีการจัดการเรยีนการสอนด้วยรูปแบบต่างๆ ในลักษณะ 
Active learning หรือท่ีมุ่งเน้นทักษะ Future skill เช่น IPE, 
SBL, Project – based learning, Problem-based learning 
การสอนด้วยภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
-รายละเอียดรายวิชา 
 
ระบุรายละเอียดภาระงาน 
1. การสอนบรรยาย 
- รายละเอียดรายวิชา  
ระบุรายละเอียดภาระงาน 
1. อาจารย์ที่ปรึกษา (ท่ีปรึกษาร่วม) วิทยานิพนธ ์
2. การสอนวิชาสัมมนา 
ระบุรายละเอียดภาระงาน 
1.การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
2. การสอบวิทยานิพนธ ์
 
1. การออกแบบการเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการท าวิจัยในช้ัน
เรียน 

 
- มแีผนการสอน/สื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
- มีการจัดท า มคอ.3/5 และ/
หรือ 4/6 
- มีเอกสารที่แสดงถึงการบูร
ณาการกับพันธกิจอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนการสอนที่ระบุการใช้
กระบวนการท าวิจยัในช้ัน
เรียน 

2. งานวิจัย และงานวิชาการอื่น ๆ 
2.1 งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 งานวิชาการอื่น 
 

ปฏิบัติงานวิจัยและงานวิชาการอืน่ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 10 ของภาระงานข้ันต่ า 
(หากสามารถระบุรายละเอียด) 

 โครงการวิจัย 
หัวข้อ......................................................................... 
หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจยั 
แหล่งทุน 
................................................................................. 
เงินทุน........................ 
ระยะเวลาตามโครงการ............................................ 

 ผลงานวิจัย 
บทความวิจัย จ านวน..............เรื่อง  
น าเสนอผลงานวิจัยจ านวน..............เรื่อง 
 
 

 บทความวิชาการ 
บทความวิชาการ จ านวน..............เรื่อง 

 ผลงานทางวิชาการอื่น (ตามกพอ.ก าหนด) 

 ส่งรายงานความก้าวหน้า
ตามระยะเวลาที่ก าหนด   

 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
เป็นไปตามที่  กพอ.ก าหนด 
ส า ห รั บ ก า ร ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

  เผยแพร่ผลงานหรือบูรณา
การโครงการกับการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ 

 ผลงานวิชาการเป็นไปตามที่ 
กพอ.ก าหนด ส าหรับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
หมายเหตุ : ต้องเป็นผลงานท่ี
ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ภาระงานที่
นอกเหนือจากที่ก าหนด 

(ระบุรายละเอียด เช่น ช่ือวิชา จ านวนหัวข้อ)  
เอกสารประกอบการสอน 
................................................................................. 
 เอกสารค าสอน 
................................................................................. 
 สื่อการสอน 
................................................................................. 
 ต ารา 
................................................................................. 
 หนังสือ 
................................................................................. 
 สิทธิบัตร 
................................................................................. 
 อนุสิทธิบัตร 
................................................................................. 
อื่น ๆ .................................................................... 
 

 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน..........เรื่อง (ระบุช่ือเรื่อง และหน่วยงานที่น าใช้
ประโยชน์)…………………………………………………………. 

 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยระดบัชาติ หรือระดับนานาชาต ิ
จ านวน...........โครงการ (ระบุช่ือโครงการ)........................... 
 

3. งานบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภาระงานด้านบริการวิชาการ 

1) โครงการบริการวิชาการ
ระดับท้องถิ่น (ระดับ
มหาวิทยาลยั/ระดับคณะ) 
 
2) โครงการบริการวิชาการ
ระดับชาต ิ
 
3) โครงการบริการวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
 
4) วิทยากรงานด้านบริการ
วิชาการ 
 
5) กรรมการสอบเค้าโครงหรือ

ปฏิบัติงานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่
ต่ ากว่า ร้อยละ 10 ของภาระงานข้ันต่ า 
(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
ช่ือโครงการ........................................................ 
ต าแหน่ง..ประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ  
 
 
 
 
(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
ช่ือโครงการ........................................................ 
 
 

 รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการ วางแผน 
ก ากับ ติดตาม สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ  

 เบิกจ่ายถูกต้อง ตรงตามรอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน  

 ส่งรายงานความกา้วหน้าการ
ด าเนินโครงการตามรอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ส่งรายงานโครงการฉบับ
สมบูรณ์ตามรอบระยะเวลา 

 เผยแพรผ่ลงาน หรือบูรณา
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 
6) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหรืออ่านผลงาน
วิชาการหรือตรวจเครื่องมือ
วิจัย 
 
7) ที่ปรึกษาโครงการบริการ
วิชาการ (ภายนอกคณะหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
 
8) การเป็นอาจารยส์อน
(ภายนอกคณะหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั) 
 
9) ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์
และค้นคว้าอิสระภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 
10) การคิดภาวะงานท่ี
นอกเหนือจากที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
ช่ือโครงการ........................................................ 
 
 
 
 
 
 
(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ........................................................ 
คณะ.........................มหาวิทยาลัย.................................. 
 
1. Faculty practice   
ระบุรายละเอียดภาระงาน 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ 
- ปฏิบัติการพยาบาลโดยน าองค์ความรู้ตามความเช่ียวชาญไป

ขยายผล 
- การน าองค์ความรู้ไปช่วยพัฒนางานของหน่วยงาน 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฝกึอบรมระยะสั้น 
- หลักสูตร.................................................................. 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการที่จดัโดยคณะ/
มหาวิทยาลยั 

การโครงการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย 

 ได้รับอนมุัติก่อนการไป
ปฏิบัติงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้รับการอนุมัตไิป Faculty 
practice และรายงานผลการ
ไปทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ภาระงานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
1) โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่น 
2) โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาต ิ
3) โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ 

(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
ช่ือโครงการ........................................................ 
ต าแหน่ง..ประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ  
 
 
 

 รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการ วางแผน 
ก ากับ ติดตาม สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ  

 เบิกจ่ายถูกต้อง ตรงตามรอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน  
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
4) วิทยากรงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
5) การคิดภาวะงานท่ี
นอกเหนือจากที่ก าหนด 
 

(หากสามารถระบุรายละเอียด)  
ช่ือโครงการ........................................................ 
 
- การเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดย
คณะ/มหาวิทยาลัย 

 ส่งรายงานความกา้วหน้าการ
ด าเนินโครงการตามรอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ส่งรายงานโครงการฉบับ
สมบูรณ์ตามรอบระยะเวลา 

 เผยแพรผ่ลงาน หรือบูรณา
การโครงการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย 

 ได้รับอนมุัติก่อนการไป
ปฏิบัติงานภายนอก 
 

4. งานด้านพัฒนานักศึกษา และวิเทศสัมพันธ ์
4.1. งานด้านการพัฒนา
นักศึกษา 

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา........คน 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร/ชุมนุม/ชมรม 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
- อาจารย์ประจ าช้ันป ี
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ส่งรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือการด าเนินงาน
ตามแบบและระยะเวลาที่คณะ
ก าหนด 

 รายงานการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาตามระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

4.2. งานวิเทศสัมพันธ์ - เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานด้านวิเทศสมัพันธ์ตามทีไ่ด้รับ
แต่งตั้งโดยคณะ/มหาวิทยาลัย 
- ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะหรือ
มหาวิทยาลยั  
- เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษา และวิเทศสัมพันธ์ 

 ส่งรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือการด าเนินงาน
ตามแบบและระยะเวลาที่คณะ
ก าหนด 

 
ด้านที่ 2 งานตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานหรืองานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน หรือการ
สร้างผลงานให้กับหน่วยงาน 

ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
1. งานตามแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย/คณะ 
 
 
 
2. การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงานหรือการ
สร้างผลงานให้กับหน่วยงาน 
 
 

ระบุรายละเอียดภาระงาน 
- รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
- รับผิดชอบ KPI ของคณะ (หากสามารถระบุได้) จ านวน.......
ตัวช้ีวัด 
 
ระบุรายละเอียดภาระงาน 
- เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
- เป็นสมาชิกกลุ่มวิจัย (ระบุกลุ่ม)................................... 
- ได้รับรางวัลด้านการเรียนการสอน/วิจัย/บริการวิชาการ/ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย/ระบชาติ/ระดับ

 รายงานผลการด าเนินงาน
รายตัวช้ีวัดตามก าหนด
ระยะเวลา 

 ส่งรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือการด าเนินงาน
ตามแบบและระยะเวลาที่
คณะก าหนด 
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
นานาชาติ 
- เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน KM ระดับมหาวิทยาลัย 
- เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง/ขับเคลื่ อนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย และ/หรือคณะ 

 
ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเอง 

ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
การพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุรายละเอียดภาระงาน 
- เข้าร่วมอบรมพัฒนาวิชาชีพ หรือประชุมวิชาการ  
- เข้าร่วมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
(EdPEx) 
- เข้าร่วมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) 
- เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ เช่น การ
เขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน การเขยีนหนังสือ
หรือต ารา การท างานวิจัย เป็นต้น 
- เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-PSF) ได้แก่  
 ด้านการเรียนการสอน เช่น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาสื่อการสอน เทคนิค
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 ด้านการวิจัย เช่น การเขียนโครงการวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
 ด้านบริการวิชาการ เช่น การบริหารโครงการบริการวิชาการ 
 
- อบรมภาษาอังกฤษ 

 ส่งรายงานผลการเข้าร่วม
อบรมหรือพัฒนาตนเองตาม
แบบและระยะเวลาที่คณะ
ก าหนด 

 
ด้านที่ ๔ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
1. งานอื่น ๆ  
1.1 ภาระงานด้านการ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ไมต่่ ากว่า ร้อยละ 5 ของภาระงานข้ันต่ า 
ระบุหน้าที่ด้านบริหาร(ถ้ามี) 
- ผู้ช่วยคณบดี…………………………………… 
- หัวหน้ากลุ่มวิชา………………………………… 
- เลขานุการกลุ่มวิชา………………………………… 
- ประธานสภาอาจารย์……………………………………….. 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ระดับปรญิญาตร ี
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร หลักสูตรระยะสั้น ระบุ สถาบัน

 ปฏิบัติงานหน้าท่ีตามที่
ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง  

 บริหารงาน วางแผน ก ากับ 
ติดตาม รายงาน และสรุปผล
การด าเนินงาน ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 เข้าร่วมประชุมระดับ
หลักสตูร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
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ภาระงาน รายละเอียด(ตัวอย่าง) KPI (ตัวอย่าง) 
 
 
1.2 ด้านหน้าท่ีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร 
 
 
1.3 งานที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

หลัก/สถาบันสมทบ 
- ประธานสาขา 
(หากสามารถระบุรายละเอียด) 
- เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานตามที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะ/
มหาวิทยาลยั  
 
- ได้รับมอบหมายจากคณะ/มหาวทิยาลัย เช่น กรรมการคมุสอบ
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย กรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภณัฑ์ 
กรรมการจัดซื้อ จดัจ้าง  กรรมการตรวจนับครุภณัฑ์ประจ าปี 
คณะกรรมการ อนุกรรมการจดัสอบ เช่น กรรมการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา สอบคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน กรรมการสมาคม
วิชาชีพ หรือกรรมการที่ปรึกษาองค์กรระดับชาติ เป็นต้น 
- บรรณาธิการวารสาร/กองบรรณาธิการวารสาร 
 

อย่างสม่ าเสมอ  

 ปฏิบัติงานหน้าท่ีตามที่
ได้รับมอบหมาย (ด้วยวาจา
หรือลายลักษณ์อักษร) 
 

 
ส่วนที่ 3 ผลงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
       รองศาสตราจารย ์   
       ศาสตราจารย์  

 
ผลงานทางวิชาการแยกตามประเภท 

1. ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการเผยแพรต่ามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไมน่ับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา
หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  
ระบุรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

2. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมโดยผลงานนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัหิน้าท่ีตามภาระงาน ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชา
ให้ความเห็นชอบและไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้ง ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดย
ปรากฏผลที่สามารถประเมินได้ เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ก.พ.อ. 
ระบุรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ระบุรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

4. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
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ระบุรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 5. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงบทความทางวิชาการไดร้ับการเผยแพรต่ามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ระบุรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

ขอรับรองข้อตกลงการปฏิบัติงาน  ดังกล่าวข้างต้น  
 
 

                            ผู้รับมอบหมายงาน.......................................................... 
                                                                         (.........................................................)                          

ต าแหน่ง อาจารย/์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
                                                                 วันท่ี ............/...................../.....................   

 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น                     

                                           ผู้มอบหมายงาน........................................................... 
                                                       (    ) 
                                                  ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้ากลุม่วิชาพยาบาลศาสตร์
                                      วันท่ี ............/...................../..................... 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
                                                                     ผู้มอบหมายงาน.......................................................... 
                                                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ) 
                                                                      ต าแหน่ง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                                                                                                            วันท่ี ........./...................../....................... 
 
 


