
 แบบ (IDP 1)

อันดับ สมรรถนะท่ี ระดับ ระดับ วิธีการพัฒนา หัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจากการพัฒนา

ความส าคัญ ต้องการพัฒนา วิชาการ วิชาชีพ ปัจจุบัน ท่ีคาดหวัง (เลือกตามค าช้ีแจงด้านล่าง) ต.ค.- ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 การเรียนการสอน P 1 2 ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา

2 การวิจัย P 2 3 ประชุม/สัมมนา

3 บริการวิชาการ/

ความเช่ียวชาญ

เฉพาะ

P 2 3 ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน

ตัวอย่างการกรอกแบบ แผนพัฒนารายบุคคล IDP สายวิชาการ

ข้อเสนอแนะ/ความเห็น..................................................................................................................................................................................................... (……คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์………)

(ลงช่ือ)................................................ (…รองคณบดีฝ่ายบริหาร…) วันท่ี ................/..................../............. วันท่ี ................/..................../.............

ค าช้ีแจง วิธีการพัฒนา มีดังน้ี การฝึกอบรม /สัมมนา /การศึกษาดูงาน /ประชุม / ฟังบรรยาย /อ่ืนๆ

สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ในแต่ละด้าน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU Professional Standard Framework : UBU-PSF)  ตาม

เอกสารแนบท้าย

(ลงช่ือ)................................................ (ลงช่ือ)................................................    O  อนุมัติ  O  ไม่อนุมัติ

(…นางสาวฤทัยรัตน์ เปล่งวรรณ…)  วันท่ี ........../............./.......... (รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์) วันท่ี ......../................../.........

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จากรองคณบดีฝ่าย.......................................................... (ลงช่ือ)................................................

และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแล้ว เรียบร้อยแล้ว โดยขอเสนอว่า (ข้อเสนอแนะ/ความเห็น) ...............................

............................................................................................................................. ........................................................................................................................................................

ส่วนท่ี 2 ค ารับรองแผนพัฒนารายบุคคล 

1. ผู้เสนอแผนการพัฒนา 2. ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 4. ผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ข้าพเจ้าได้เสนอแผนพัฒนาตนเองน้ี ได้รับแผนพัฒนาของ .....นางสาวฤทัยรัตน์ เปล่งวรรณ........ ข้อเสนอแนะ/ความเห็น................................................................................................................

แผนพัฒนารายบุคคล IDP - Individual Development Plan สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ …………..

ช่ือ - สกุล ....นางสาวฤทัยรัตน์  เปล่งวรรณ....  ต าแหน่ง ............................................................................... ประเภท  O   ข้าราชการ   O  พนักงานมหาวิทยาลัย

สายงาน   O วิชาการ O สนับสนุนวิชาการ สังกัด  สังกัดสาขาวิชา ..................................................................................................... /   O  อาจารย์ประจ า  O  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ส่วนท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-PSF) 

ประเภท ระยะเวลาในการพัฒนา (ตามไตรมาส)



 แบบ (IDP 1)

อันดับ สมรรถนะท่ี ระดับ ระดับ วิธีการพัฒนา หัวข้อ/ประเด็นการพัฒนา ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจากการพัฒนา

ความส าคัญ ต้องการพัฒนา วิชาการ วิชาชีพ ปัจจุบัน ท่ีคาดหวัง (เลือกตามค าช้ีแจงด้านล่าง) ต.ค.- ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 ความรู้เร่ือง

กฎหมายและ

กฎระเบียบ

ราชการ

P 1 2 อบรม/สัมมนา/ประชุม ประชุมผู้ปฏิบัติงานบุคคล P 1. เพ่ิมสมรรถนะความเข้าใจท่ีแม่นย าและ

ถูกต้องในการปฏิบัติงานบุคคล

2 ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ

P 1 2 อบรม/สัมมนา/ฟังบรรยาย การอบรมการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน P 1. พัฒนาการพูด อ่าน เขียน เข้าใจเน้ือหา

ได้ดีข้ึน

3 ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์

P 1 2 อบรม/สัมมนา/ฟังบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบเก่ียวกับ

งานบุคคล

P P P 1. พัฒนาความคล่องแคล่วการใช้

คอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ข้อมูลได้ดีข้ึน

ตัวอย่างการกรอกแบบ แผนพัฒนารายบุคคล IDP สายสนับสนุน   ผ่านมติเห็นชอบในท่ีประชุมส านักงานเลขานุการ เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566

ข้าพเจ้าได้เสนอแผนพัฒนาตนเองน้ี 

........................................................................................................................................................

(ลงช่ือ)................................................

ส่วนท่ี 2 ค ารับรองแผนพัฒนารายบุคคล 

.......................................................................................................................

แผนพัฒนารายบุคคล IDP - Individual Development Plan สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ …………..

ช่ือ - สกุล ...นางสาวฤทัยรัตน์ เปล่งวรรณ....  ต าแหน่ง .......บุคลากร....... ประเภท  O   ข้าราชการ   PO  พนักงานมหาวิทยาลัย

สายงาน   O วิชาการ  PO สนับสนุนวิชาการ สังกัด  .....ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์ ..... /   O  อาจารย์ประจ า  O  อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ส่วนท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาในการพัฒนา (ตามไตรมาส)

1. ผู้เสนอแผนการพัฒนา 

ประเภท

4. ผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาสูงสุด2. ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

ค าช้ีแจง วิธีการพัฒนา มีดังน้ี การฝึกอบรม /สัมมนา /การศึกษาดูงาน /ประชุม / ฟังบรรยาย /อ่ืนๆ

สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ในแต่ละต าแหน่งงานท่ีต้องการพัฒนา ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัด

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 ตามเอกสารแนบท้าย

(ลงช่ือ)................................................ (รองคณบดีฝ่ายบริหาร) วันท่ี ................/..................../............. วันท่ี ................/..................../.............

ได้รับแผนพัฒนาของ .....นางสาวฤทัยรัตน์ เปล่งวรรณ........ ข้อเสนอแนะ/ความเห็น..............................................................................................

ข้อเสนอแนะ/ความเห็น......................................................................................................................................................................................................... (……คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์……)

และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแล้ว เรียบร้อยแล้ว โดยขอเสนอว่า (ข้อเสนอแนะ/ความเห็น) ...............................

(…นางสาวฤทัยรัตน์ เปล่งวรรณ…)  วันท่ี .30./..พ.ย.../.66. (…...........................................................…) วันท่ี ................/..................../.............

   O  อนุมัติ  O  ไม่อนุมัติ

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จากรองคณบดีฝ่าย............บริหาร............ (ลงช่ือ)................................................

(ลงช่ือ)...........................................................................................................


