แบบรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุม/ฟังบรรยาย/พัฒนาบุคลากร/อื่นๆ
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
(หมายเหตุ ให้ผู้เข้าอบรมฯ ส่งรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนาและพัฒนา ผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้น /หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาฯ/รองคณบดีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ และเสนอมาพร้อมเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (กรณีมีค่าใช้จ่าย) เพื่อส่งงานบุคคลเสนอผู้บริหารพิจารณา ภายใน 15 วันทำการ)

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................นามสกุล.................................ตำแหน่ง............................................
สังกัด.................................................ขอรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุม/ฟังบรรยาย/พัฒนาบุคลากร/อื่นๆ
       ภายในหน่วยงาน                ภายในมหาวิทยาลัย                  ภายนอกมหาวิทยาลัย
วันที่.......เดือน........................พ.ศ. ..........เวลา.....................น. ถึงวันที่.......เดือน........................พ.ศ. ..........เวลา.....................น.
จัดโดย..............................................................................................................................................................................................
สถานที่.............................................................................................................................................................................................
หัวข้อเรื่อง/ชื่อเรื่อง..........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
โดยขอใช้งบประมาณจำนวน.......................บาท จากงบประมาณ..................................................................................................
ใช้จริงจำนวน.............................บาท โดยข้อมูลที่ได้รับจากการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา และอื่นๆ ดังนี้
· วัตถุประสงค์
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
· .........................................................................................................................................................................................................
· เนื้อหา ความรู้ ความเข้าใจของผู้รับการอบรม (จากความคิดเห็นของผู้รับการฝึกอบรม/สัมมนา อื่นๆ)
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
ประโยชน์ที่ได้รับ และการนำมาประยุกต์เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา ดังนี้
· ต่อตนเอง ...........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
· ต่อการปฏิบัติงาน / หน้าที่รับผิดชอบ ..............................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
· ต่อการพัฒนาองค์กร /หน่วยงาน ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
· .........................................................................................................................................................................................................
· การนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการไปอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
· อื่นๆ (ระบุ)..........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารประกอบการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุม/ฟังบรรยาย/พัฒนาบุคลากร/อื่นๆ และ            การรายงานเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (กรณียืมเงิน/ใช้งบประมาณ) มาพร้อมกันนี้แล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                          ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงาน
                                                   (……………………………………………………………………….)
                                                      วันที่ ................/.................../..................
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(สายวิชาการ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบสาขา/ประธานสาขา /หรือผู้แทน/อื่นๆที่มีฐานะเทียบเท่า) (สายสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ หัวหน้าสำนักงาน/หรือผู้แทน)

.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
        ให้รายงานผลการนำมาใช้/พัฒนาปรับปรุงในงานที่รับผิดชอบ หรือที่ได้รับมอบหมาย ในแบบติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ประชุม/ฟังบรรยาย/พัฒนาบุคลากร/อื่นๆ ภายใน       3 เดือน        6 เดือน        9 เดือน
นับตั้งแต่วันที่กลับมาปฏิบัติราชการ
                                                                                 ลงชื่อ .....................................................................
                                                                                  (.............................................................................)

                                                                                  ตำแหน่ง.................................................................
                                                                                           วันที่ .........../............/................

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
(สายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หรือผู้แทน /หรือ อื่นๆที่มีฐานะเทียบเท่า) (สายสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ รองคณบดีที่เกี่ยวข้อง/ผู้แทน)


.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
                                                                                ลงชื่อ .....................................................................
                                                                                  (.............................................................................)

                                                                                  ตำแหน่ง.................................................................
                                                                                           วันที่ .........../............/................
ความคิดเห็นของรองคณบดีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านบริหารงานบุคคล /หรือผู้แทน
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
                                                                                ลงชื่อ .....................................................................
                                                                                  (.............................................................................)

                                                                                  ตำแหน่ง.................................................................
                                                                                           วันที่ .........../............/................

ความคิดเห็นของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ /หรือผู้แทน
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
                                                                                ลงชื่อ .....................................................................
                                                                                  (.............................................................................)

                                                                                  ตำแหน่ง.................................................................
                                                                                           วันที่ .........../............/................
