PAGE  

[image: image1.png]



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 6000                                      

ที่   อว 0604.๒๐/พิเศษ
วันที่  (วันที่ยื่นต่องานบุคคล)     
เรื่อง   ขอรับการประเมินผลการสอน            

เรียน
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 


ด้วยข้าพเจ้า ... พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง .. มีความประสงค์จะขอรับการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง .... สาขาวิชา .... โดยขอรับการประเมินสอนโดยวิธี 

(สังเกตการสอน 
(บันทึกภาพวีดีทัศน์ 


รายวิชา ….. รหัสวิชา ... ภาคการศึกษาที่ .... ปีการศึกษา ..... ในวัน...ที่ ... เดือน ... พ.ศ.2562 เวลา .... น. ณ ..... บทที่ ..... ชื่อบท ..... หัวข้อ ....... 
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าใคร่ขอส่งเอกสาร/หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมิน
ผลการสอน ดังนี้
1. แบบคำขอรับการพิจารรากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ.03) จำนวน 6 ชุด
2. วีดีทัศน์การสอน 





       จำนวน 6 แผ่น
3. เอกสารประกอบการสอน พร้อมแผนการสอน


       จำนวน  6 เล่ม

3.1 รายวิชา ..... รหัสวิชา .....  จำนวน ..... หน้า


หัวข้อที่สอน ดังนี้


3.1.1 บทที่ .... ชื่อบท .....



3.1.2 .....

3.2 รายวิชา ..... รหัสวิชา .....  จำนวน ..... หน้า


หัวข้อที่สอน ดังนี้


3.2.1 บทที่ .... ชื่อบท .....



3.2.2 .....
4. รายละเอียดของรายวิชา




       จำนวน 6 เล่ม

    4.1 รายวิชา ...... รหัสวิชา ....


- มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)



- มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report)
    4.2 รายวิชา ...... รหัสวิชา ....


- มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม


  (Field Experience Specification)



- มคอ. 6 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม


  (Field Experience Report)

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา


       จำนวน 6 ชุด
   5.1 รายวิชา .... รหัสวิชา .....

- ปีการศึกษา .....

- ปีการศึกษา .....

- ปีการศึกษา .....
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 (……………………………….)
                 ตำแหน่ง ……………………………..
                  ........./..................../..........
                (…………………………………………..)
         รักษาการในหัวหน้ากลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์
                   ........./..................../..........
