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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

ผลิตเพิ่ม 66 2,873,100             10041025-3 100410250001

 434,000               10031025 100310250001

2

โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต
 123,800               10031116 100311160003

3

โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล
 1,338,000             10031112 100311120001

ผลิตเพิ่ม 66 143,500               10041025-3 100410250001

 66,000                 10031025 100310250001

ผลิตเพิ่ม 66 366,600               10041025-3 100410250001

 26,200                 10031116 100311160003

 207,400               10031112 100311120001

6 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู ผลิตเพิ่ม 66 550,000               10041025-3 100410250001

7
โครงการการพัฒนาหลักสูตรและ

สนับสนุนการบริหารงานวิชาการ
ผลิตเพิ่ม 66 315,600               10041025-3 100410250001

8
 โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการ

และสวัสดิภาพนักศึกษา
ผลิตเพิ่ม 66 217,300               10041025-3 100410250001

9 โครงการพัฒนานักศึกษา ผลิตเพิ่ม 66 318,500               10041025-3 100410250001

10 โครงการสโมสรนักศึกษา ผลิตเพิ่ม 66 464,200               10041025-3 100410250001

11 โครงการวิเทศสัมพันธ ผลิตเพิ่ม 66 200,000               10041025-3 100410250001 งานวิเทศสัมพันธ
ผลิตเพิม 

66
25,200                 10041025-3 100410250001

 556,000               20012121 200121210001

13 โครงการบริการวิชาการ ผลิตเพิ่ม 66 105,000               10041025-3 100410250001 งานบริการวิชาการ

 37,700                 41014200 410142000001

ผลิตเพิ่ม 66 73,000                 10041025-3 100410250001

15

พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ

การพัฒนาองคกรการเรียนรู (KM)
 81,100                 51035200 510352000003 งานประกันคุณภาพฯ

โครงการและงบประมาณแยกตามพันธกิจ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ โครงการ
พันธกิจ

บริหารงานองคกร
รหัสโครงการยอย

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งานที่รับผิดชอบวิจัย ทํานุบํารุงฯ

งานบริการการศึกษา

งานพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ รหัสกิจกรรมบริการวิชาการผลิตบัณฑิตฯ

14

4 โครงการพัฒนาอาจารยผูสอน

12

1

5 โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน

โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

งานบริหารงานวิจัย
โครงการสงเสริมงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

งานบริหารงานทํานุฯ
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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

 294,900               51035200 510352000001

 424,500               51035200 510352000010

 18,796,600           70011200 700112000001

ผลิตเพิ่ม 66 4,183,000             10041025-3 100410250001

ผลิตเพิ่ม 65 972,237.43           10041025-31 100410250001

สะสม 1,460,000             10031025 100310250001

สะสม 290,000               51035200 510352000027

สะสม 78,000                 51035200 510352000028

 85,000                 51035200 510352000005

 30,000                 51035200 510352000001

 705,000               51035131 510351310001

ผลิตเพิ่ม 66 429,000 10041025-3 100410250001

19
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ
 87,000 51035200 510352000024

20 โครงการสรางสุของคกร  172,200 51035200 510352000020

21
สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

บุคลากร
 55,000 51035200 510352000021

22
โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

ผาตัด
 1,260,000 10031131 100311310003

23
โครงการประชุมวิชาการประจําป 

คณะพยาบาลศาสตร
 240,000 31013111 310131110028

24
โครงการสนับสนุนงานวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก
 400,000 20012121 200121210001 งานบริหารงานวิจัย

25
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก
 480,000 10031025 100310250001

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ

1,828,000.00                   

ที่ โครงการ

งานบุคคลฯ

พันธกิจ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร

งานบริการวิชาการ

งานที่รับผิดชอบ

โครงการสนับสนุนการ

บริหารงานองคกร

17
โครงการสนับสนุนเทคโนโลยี

ดิจิทัล

บริการวิชาการ ทํานุบํารุงฯ
บริหารงานองคกร

งบประมาณ รหัสโครงการยอย

  รวมงบประมาณทั้งหมด 38,964,637.43

แหลงเงินงบประมาณ 2566 จํานวนเงิน

 เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2565

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

เงินรายได (จากการขอใชเงินสะสม คณะพยาบาลศาสตร)

2,380,000.00                   

972,237.43                      

เงินรายได (จากการหารายได คณะพยาบาลศาสตร)
 เงินรายได (จากคาธรรมเนียมการศึกษา) 23,520,400.00                  

10,264,000.00                   เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2566

18

16

งานแผนฯ

งานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี

งานบริหารงานทั่วไป

รหัสกิจกรรมผลิตบัณฑิตฯ วิจัย

งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.1 9  คาตอบแทน 96,000 ผศ.เกษร

1.1.2 10 66 งบเงินอุดหนุน 151,000

11 รวม 247,000 61,000 70,000 36,000 80,000

13  คาตอบแทน 338,000 ผศ.เกษร

16 66 งบเงินอุดหนุน 2,640,900

รวม 2,978,900 78,900 700,000 1,100,000 1,100,000

1.3 การประเมินทักษะ

ปฏิบัติทางพยาบาลโดยวิธี

 OSCE

    1.3.1  ชั้นปที่ 2 66 งบเงินอุดหนุน 19,200 19,200 อ.กานตตริน

    1.3.2 ชั้นปที่ 3 66 งบเงินอุดหนุน 32,000 32,000
 ผศ.อมรรัตน / 

อ.สุพัตรา / อ.นิชนันท

    1.3.3 ชั้นปที่ 4 66 งบเงินอุดหนุน 30,000 30,000
ผศ.เกษร / 

อ.ฉันทวรรณ/อ.วรภรณ

 /ผศ.ดร.สมปอง

3,307,100 139,900 832,000 1,155,200 1,180,000

1. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จงบประมาณ

แหลงงบประมาณ

กิจกรรม หมวดรายจาย

ความสอดคลอง

1.1 การจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี

1.2 การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

 4.51 ขึ้นไป  

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 4.51 ขึ้นไป 3.จํานวน

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษในบางหัวขอ อยางนอย 2 

รายวิชา

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 4.51 ขึ้นไป

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  4.51 ขึ้นไป 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

แหลงฝกปฏิบัติ  3.60  ขึ้นไป  

4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

พี่เลี้ยง  3.60 ขึ้นไป 

5. จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 รายวิชา

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ 95

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

3.51 ขึ้นไป
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

คาตอบแทน 120,000

คาวัสดุ 3,800

 รวม 123,800 123,800

123,800 0 0 0 123,800

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.2 คาตอบแทน 159,000

คาวัสดุ 35,000

 รวม 194,000 19,000 0 55,000 120,000

คาตอบแทน 981,500

คาใชสอย 150,000

คาวัสดุ 12,500

 รวม 1,144,000 125,500 464,000 494,500 60,000

1,338,000 144,500 464,000 549,500 180,000

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

2.1 การจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย 3.51 ขึ้นไป  

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.51 ขึ้นไป

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

3. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

2. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

กิจกรรม

ความสอดคลอง

ผศ.ดร.สมลักษณ 

ผศ.ดร.สมปอง 

ดร.สุรชัย

อ.อังศวีร

ผศ.เกษร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

3.1 การจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

 3.51 ขึ้นไป  

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 3.51 ขึ้นไป

3.2 การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  4.51 ขึ้นไป 

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

แหลงฝกปฏิบัติ  3.51  ขึ้นไป  

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

พี่เลี้ยง  3.51 ขึ้นไป
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

4 4.2 4.2.1 4  คาตอบแทน 27,000

7 66 งบเงินอุดหนุน 12,000

14 รวม 39,000 8,000 8,000 13,000 10,000

4.2 การพัฒนาอาจารยใน

การสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษ
66 งบเงินอุดหนุน 79,000 9,000 10,000 50,000 10,000

1.รอยละของอาจารยไดรับการ

พัฒนาการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 90 ขึ้นไป)                     

2.รอยละของอาจารยที่ไดรับการสอบวัด

ความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 60 ขึ้นไป)

อ.สุมิศา 

ดร.สุรชัย

 คาตอบแทน 39,000

66 งบเงินอุดหนุน 52,500

รวม 91,500 20,500 22,000 30,000 19,000

209,500 37,500 40,000 93,000 39,000

แหลงงบประมาณ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

ความสอดคลอง

หมวดรายจาย งบประมาณ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

4.1 การพัฒนาอาจารยใน

การสอนรายวิชาใน

หลักสูตร

อ.ธมกร

อ.ธมกร4.3 การพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารย (Faculty 

Practice)

อาจารยไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ในปฏิบัติการพยาบาล อยางนอย 80 

ชั่วโมงตอป รอยละ 100

4. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอน                                                                                                                                                        

กิจกรรม

รอยละของอาจารยใหมไดรับการพัฒนา

ในการสอนรายวิชาในหลักสูตร (รอยละ 

100)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.1 9 คาตอบแทน 9,600

1.1.2 10 คาใชสอย 6,600

11 คาวัสดุ 10,000

12  รวม 26,200 26,200

15
คาตอบแทน 7,200

16
คาใชสอย 13,600

 รวม 20,800 20,800

5.3 การพัฒนาการเรียนรู

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 66 งบเงินอุดหนุน 76,200 6,200 60,000 10,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูวิชา

พื้นฐานวิชาชีพ 4.00 ขึ้นไป

ผศ.เกษร   

อ.ประภัสสร 

อ.ณัฐธิดา

5.4 การพัฒนาผูเรียนดาน

การวิจัยและการสราง

นวัตกรรม
66 งบเงินอุดหนุน 139,500 19,500 40,000 60,000 20,000

1.คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยและ

นวัตกรรม  3.81 ขึ้นไป                 

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอกิจกรรมพัฒนาทักษะการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  3.81 ขึ้นไป

ผศ.ทศา 

อ.กานตตริน

5.5 การพัฒนาความรูสู

การสอบใบประกอบ

วิชาชีพ

66 งบเงินอุดหนุน 55,300 25,300 30,000
 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.30 ขึ้นไป

ผศ.เกษร

5.6  การพัฒนาการ

เรียนรูการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับพยาบาล
66 งบเงินอุดหนุน 50,000 20,000 30,000

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม  3.51 ขึ้นไป

อ.วิศนีย

คาตอบแทน 36,000

คาใชสอย 21,000

คาวัสดุ 2,000

 รวม 59,000 59,000

5. โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน                                                                                                                                                         

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบกิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 3.80 ขึ้นไป
อ.ณัฐนันท 

อ.ฉันทวรรณ

5.1 การปฐมนิเทศและ

เตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม หลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 3.51 ขึ้นไป
ดร.สุรชัย

5.2 การปฐมนิเทศและ

เตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล

5.7 การพัฒนาการเรียนรู

การใชภาษาอังกฤษ

สําหรับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 3.51 ขึ้นไป
อ.เพ็ญพักตร 

อ.สุมิศา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.1 9 คาตอบแทน 22,200

1.1.2 10 คาใชสอย 74,000

11 คาวัสดุ 31,400

12  รวม 127,600 127,600

5.9 การฝกซอมรับ

พระราชทานปริญญาบัตร 

 ประจําป 2564

15

16
66 งบเงินอุดหนุน 45,600 45,600

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบัณฑิตที่เขา

รวมกิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

อ.วรภรณ 

ไวพจน

600,200 71,300 145,300 363,600 20,000

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

6.1 การพัฒนา

หองปฏิบัติการทางการ

พยาบาล

1 1.1 1.1.1 21

22

23
66 งบเงินอุดหนุน 161,600 100,000 61,600

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการ

หองปฏิบัติการพยาบาล  4.41 ขึ้นไป
อ.ยมนา 

ธิดารัตน

6.2 การพัฒนาหองเสริม

การเรียนรู 66 งบเงินอุดหนุน 230,200 30,200 100,000 100,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการหอง

เสริมการเรียนรู  4.61 ขึ้นไป
ผศ.ทศา 

ประกายพลอย

6.3 การพัฒนาหองเรียน
66 งบเงินอุดหนุน 100,000 50,000 50,000

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 4.31 ขึ้นไป
ไวพจน

6.4 การพัฒนาสื่อการ

เรียนรู 66 งบเงินอุดหนุน 58,200 10,000 28,000 20,200

มีการผลิตสื่อการเรียนรู อยางนอย 2 เรื่อง ผศ.อมรรัตน 

ผศ.ดร.สมลักษณ

550,000 30,200 260,000 239,600 20,200รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

6. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู                                                                                                                                                        

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

5.8 การเตรียมความ

พรอมกอนสําเร็จ

การศึกษาและมอบ

ประกาศนียบัตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.41 ขึ้นไป
อ.นาฎอนงค 

อ.ประภัสสร

5. โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน (ตอ)                                                                                                                                                        

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

7.1 การประชุมพัฒนา

งานบริหารหลักสูตร

1 1.1 1.1.1
66 งบเงินอุดหนุน 59,400 14,400 15,000 15,000 15,000

มีการดําเนินการประชุมและจัดทํา

รายงานการประชุมครบถวนทุกครั้ง

ไวพจน

7.2 การประชาสัมพันธ

และรับเขาศึกษา 66 งบเงินอุดหนุน 79,800 15,800 20,000 22,000 22,000
 รอยละของการรับเขานักศึกษา เมื่อ

เทียบกับแผน รอยละ 100

อ.วรภรณ 

ไวพจน

7.3 การจัดการความรู

ดานวิชาการ (หัวขอการ

สรางแบบประเมิน Rubic 

score)

66 งบเงินอุดหนุน 19,900 19,900

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 90

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวม

กิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

อ.ธมกร 

ดร.ภูษณิศา

7.4 การพัฒนาระบบการ

จัดการความเสี่ยงดานการ

ผลิตบัณฑิต 66 งบเงินอุดหนุน 3,000 1,000 1,000 1,000

มีคูมือและระบบการจัดการความ

เสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต

อ.นาฎอนงค 

ผศ.ทศา 

อ.พัชราภรณ 

อ.อานนท

7.5 การประชุมวางแผน

และประเมินผลการสอน

ภาคปฏิบัติรวมกับ

อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก

66 งบเงินอุดหนุน 8,800 8,800

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวม

กิจกรรม 3.51 ขึ้นไป

อ.ยมนา

อ.กองกฤษฎากรณ

7.6 การปรับปรุง

หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง

 พ.ศ. 2567) 66 งบเงินอุดหนุน 114,700 20,000 60,000 34,700

1. มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567)     

2.ความพึงพอใจของอาจารยตอการ

เขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับ OBE  3.51 ขึ้นไป

ผศ.เกษร /อ.ธมกร

ผศ.อมรรัตน / อ.วร

ภรณ อ.อังศวีร อ.

วิศนีย

7.7 การพัฒนาและ

ปรับปรุงฐานขอมูลดาน

วิชาการ
66 งบเงินอุดหนุน 30,000 20,000 10,000

มีการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลดาน

วิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง

ผศ.เกษร 

ไวพจน

315,600 30,200 76,000 136,700 72,700

ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

7. โครงการการพัฒนาหลักสูตรและสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                                    

กิจกรรม
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8. โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา                                                                                                                                            

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

8.1 ทุนการศึกษา 11

12
66 งบเงินอุดหนุน 15,700 3,920      960        7,920     2,900     

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการดาน

ทุนการศึกษา (> 4.00 จากคะแนนเต็ม

 5)

อ.กานตตริณ 

อ.อังศวีร 

ปยะนุช

8.2 การแนะแนว และ

ใหคําปรึกษา
66 งบเงินอุดหนุน 50,900 31,800    4,800      12,250    2,050     

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการแนะแนว

และใหคําปรึกษา (> 4.40 จากคะแนน

เต็ม 5)

อ.กองกฤษฎากรณ

อ.ณัฐนันท

8.3 ชมรมศิษยเกา

66 งบเงินอุดหนุน 23,700 23,700    

1. ระดับความพึงพอใจของศิษยเกาตอ

ประโยชนที่ไดรับในการเขารวม

กิจกรรม(> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

2. กลุมเปาหมายเขารวมกิจรรมรอยละ

 60

อ.ประภัสสร

อ.ณัฐธิดา

ปยะนุช

8.4 สวัสดิการและ

สวัสดิภาพ

66 งบเงินอุดหนุน 127,000 10,700    29,400    64,200    22,700    

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตอคุณภาพการจัดพื้นที่เพื่อให

นักศึกษาทํากิจกรรมและแสดงออก

อยางสรางสรรค (> 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5)

2. ระดับความพึงพอใจตอการ

จัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก

และสาธารณูปโภค (> 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

ปยะนุช

217,300  46,420    58,860   84,370   27,650   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง

กิจกรรม
หมวด

รายจาย
งบประมาณ

แหลงงบประมาณ
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 9. โครงการพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

9.1 ปฐมนิเทศ เตรียม

ความพรอมและอบรม

ประกันคุณภาพแก

นักศึกษาใหม

10

11

12

66 งบเงินอุดหนุน 11,200 11,200

อ.เพ็ญพักตร

ปยะนุช

9.2 พัฒนาทักษะชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัยและ

บุคลิกภาพ (สําหรับ

นักศึกษา ชั้นปที่ 1)

66 งบเงินอุดหนุน 26,000 26,000     

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

9.3 พัฒนาคุณลักษณะ

นักศึกษาพยาบาลที่พึง

ประสงค (สําหรับนักศึกษา

 ชั้นปที่ 2)

66 งบเงินอุดหนุน 43,200 43,200

อ.ธมกร

อ.กานตตริน

9.4 พัฒนาคุณลักษณะ

นักศึกษาพยาบาลที่พึง

ประสงค (สําหรับนักศึกษา

 ชั้นปที่ 3)

66 งบเงินอุดหนุน 43,200 43,200     

อ.นิชนันท

อ.สุมิศา

9.5 พิธีมอบหมวกและ

ประดับเข็มชั้นป (สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 2)
66 งบเงินอุดหนุน 49,500 49,500     

อ.สุมิศา

อ.อรทัย

9.6 ปจฉิมนิเทศเตรียม

ความพรอมสูวิชาชีพและ

มอบเข็มสถาบัน

66 งบเงินอุดหนุน 145,400 145,400   

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม มากกวารอยละ 

80  

2. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนที่ไดรับในการ

เขารวมกิจกรรม (> 4.00 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปสุดทายตอ

ความรักและผูกพันในสถาบัน (> 4.00 จากคะแนน

เต็ม 5)   

4. ความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรม 

(> 4.00 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.อรทัย 

อ.สาวิตรี

318,500 0 194,900 11,200 112,400รวมงบประมาณทั้งโครงการ

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

ความสอดคลอง

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

มากกวารอยละ 80                          

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ

ประโยชนในการเขารวมกิจกรรม (> 4.00

จากคะแนนเต็ม 5)

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขา

รวมกิจกรรม (> 4.00 จากคะแนนเต็ม 5)
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10. โครงการสโมสรนักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

10.1 พี่รักนอง 25,500 25,500

10.2 ไหวครู (ปการศึกษา 2566)
26,800 26,800

10.3 กีฬา Freshy
49,300 49,300

10.4 แสดงความยินดีพี่บัณฑิต

และงานราตรีคืนสูเหยา (บัณฑิต

รหัส 61)
121,000 121,000   

10.5 เกษตรอีสานใต 10,000 10,000     

10.6 จิตอาสาทําบุญ ตุนความดี

 วิถีธรรม 20,000 20,000     

10.7 กิจกรรมเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา 1,000 1,000       

10.8 กิจกรรมคายพยาบาล

อาสารวมใจสงเสริมสุขภาพ

ชุมชน ครั้งที่ 7
62,500 4,500      58,000     

10.9 กิจกรรมสานสัมพันธสูงาน

สรางสรรคสโมสรนักศึกษา 94,800 94,800

10.10 ติวเพื่อนอง 1,500 1,500      

10.11 ประกวด  Freshy Boy &

 Girl 27,600 27,600    

10.12 วันพยาบาลแหงชาติ
20,000 20,000    

10.13 วันพยาบาลสากล
4,200 4,200       

464,200 174,600 233,100 29,700 26,800

งบประมาณ

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

มากกวารอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอประโยชนในการเขา

รวมกิจกรรมมากกวา 4.50 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

  

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวม

ตอการเขารวมกิจกรรม มากกวา 

4.50 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

10

11

12

ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย

66 งบเงินอุดหนุน
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11. โครงการวิเทศสัมพันธ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

11.1 เสริมสรางทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English 

club)

1 1.1 1.1.2 


10

11

66 งบเงินอุดหนุน 25,000 3,100      9,450       3,100       9,350      

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

11.2. พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม

สอบประเมินความรูดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR)

66 งบเงินอุดหนุน 24,500 24,500    

1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 

เขารวมกิจกรรม มากกวารอยละ 80 

2. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 

มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอ

กิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 

มีคะแนนสอบประเมินความรูดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR ) ระดับ B1 รอยละ 

30 ขึ้นไป

ผศ.สิริทรัพย

11.3 เสริมสรางเครือขาย

ความรวมมือระหวาง

ประเทศ

66 งบเงินอุดหนุน 150,500 150,500   

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ

200,000 27,600 9,450 153,600 9,350

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

ความสอดคลอง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสง

คเชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

2 2.1 2.1.1 17

2.1.2

2.1.3

2.2 2.2.1

คาตอบแทน 147,000

คาใชสอย 53,000

 รวม 200,000 39,000 83,000 70,000 8,000

คาตอบแทน 7,000

เงินอุดหนุน

ทั่วไป
300,000

 รวม 307,000 307,000

12. โครงการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรค

12.2 สนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค

12.3 จัดสรรทุนวิจัย 1. ทุนวิจัยไดรับการจัดสรรอยางนอย รอยละ

 80 

2. ผูรับทุนมีการรายงานความกาวหนาใน

การดําเนินการ รอยละ 100

3. งานวิจัยแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดไวใน

แผน รอยละ 80

12.1 พัฒนา

สมรรถนะดานการ

วิจัยและงาน

สรางสรรค

1. อาจารย/บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

มากกวารอยละ 90

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการเฉลี่ยมากกวา 4.00 คะแนน

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

งบประมาณกิจกรรม
หมวด

รายจาย

1. มีผลงานไดรับการเผยแพรในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติ อยางนอย 8 เรื่อง  

2. มีผลงานไดรับการเผยแพรตีพิมพใน

วารสารสืบเนื่องประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติในประเทศ อยางนอย 1 เรื่อง

3. มีผลงานวิจัยที่เขียน menuscriptอยาง

นอย 1 เรื่อง

4. มีผลงานวิจัย/วิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ TCI1 อยางนอย 11 เรื่อง

5. มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ TCI2 อยางนอย 2 เรื่อง

6. มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ (Q1-Q2) อยางนอย 1 เรื่อง

7. มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ (Q3-Q4) อยางนอย1 เรื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ดร.สุรชัย

กนกอร

อ.สุนันทา

กนกอร

อ.สุนันทา

คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย

กนกอร

66

ผูรับผิดชอบ

งบเงินอุดหนุน 25,200 10,000 15,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสง

คเชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

2 2.1 2.1.1

2.1.2

17

คาตอบแทน 38,000

คาใชสอย 11,000

 รวม 49,000 24,500    24,500     

581,200 380,500 98,000 94,500 8,000รวมงบประมาณทั้งโครงการ

12.4 การจัดทํา

วารสารสุขภาพและ

การพยาบาล 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1. ไดจํานวนวารสาร 2 ฉบับ ฉบับละ 8 เรื่อง 

ประกอบดวย บทความวิชาการ 1 เรื่อง และ 

บทความวิจัย 7 เรื่อง ฉบับที่

1 (เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน 2566) และ ฉบับที่

 2 (เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม 2566) รวม 

16 เรื่อง

2. จํานวนบทความวิชาการและบทความวิจัยผาน

การพิจารณาเบื้องตนโดยบรรณาธิการ จํานวน 16 

เรื่อง

3. จํานวนบทความวิชาการและบทความวิจัยผาน

การพิจารณาโดยกองบรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 16 เรื่อง

4. จํานวนบทความวิชาการและบทความวิจัยผาน

การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของบทความ

วิชาการและบทความวิจัย

ตามขอกําหนด จํานวน 16 เรื่อง

5. บุคลากร/นักศึกษาภายในคณะ ตีพิมพเผยแพร

 อยางนอย 1 เรื่องตอฉบับ

6. ไดการเขาสูระบบการจัดการ และตีพิมพ

วารสารวิชาการในรูปแบบวารสารออนไลน

อิเล็กทรอนิกส (E-Journal) 

ผศ.อมรรัตน

กองบรรณาธิการ

วารสาร

12. โครงการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ)

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

13.1 โครงการสงเสริม

สุขภาพชุมชน

3 3.1 3.1.1 18 การเรียน

การสอน

รายวิชาใน

หลักสูตร

66 งบเงิน

อุดหนุน

65,000 20,000 45,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.00

3. ผูรวมโครงการนําความรูไปใช

ประโยชนรอยละ 80

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

กนกอร

13.2 โครงการการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย

พี่เลี้ยง (รุนที่ 3) ป

การศึกษา 2565

66 งบเงิน

อุดหนุน

40,000 40,000 1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการรอย

ละ 90   

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

มากกวา 4.0

3. ผูเขารวมโครงการมีคะแนนความรู

ความเขาใจในการสอนภาคปฏิบัติ่

เพิ่มขึ้นรอยละ 100  

4. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติที่ดีตอ

การเปนพยาบาลพี่เลี้ยง รอยละ 100

ผศ.เกษร

อ.ธมกร

อ.ยมนา

105,000 0 60,000 45,000 0

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

13. โครงการบริการวิชาการ

หมวด

รายจาย

งบประมา

ณ
กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
การบูรณา

การ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

คาใชสอย 1,000

คาวัสดุ 3,000

 รวม 4,000 4,000

คาใชสอย 28,700

คาวัสดุ 5,000

 รวม 33,700 33,700

14.3 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี

วันลอยกระทง

กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา
66

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1. ผูเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมกิจกรรมแตงกายดวยผาไทย

มากกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการ

รับรูประโยชนของกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทงสืบใน

การอนุรักษวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ระดับคะแนนมากกวา 4.5

4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม ระดับคะแนนมากกวา 4.5

 อ.กานตตริน 

คณะกรรมการ

บริหารงานทํานุฯ

รวมกับ สโมสร

นักศึกษา

14.4 สืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพื่อ

การดูแลสุขภาพ 

รายวิชาการ

สรางเสริม

สุขภาพ

66
งบเงิน

อุดหนุน
40,000 20,000 20,000

1. ผูเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 85 

ของกลุมเปาหมาย

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

กิจกรรม มากวา 4.00 คะแนน

3. จํานวนภูมิปญญาที่ไดรับการสืบสานฯ 

อยางนอย 3 เรื่อง

คณะกรรมการ

บริหารงานทํานุฯ

รวมกับ อาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา

14.2 วันสถาปนา

คณะพยาบาลศาสตร

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 90

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ยระดับ

ที่มากกวา 4.50 (จากคะแนนเต็ม 5)

คณะกรรมการ

บริหารงานทํานุฯ

รวมกับสํานักงานฯ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ยระดับ

ที่มากกวา 4.00 (จากคะแนนเต็ม 5)

กิจกรรม

พัฒนา

นักศึกษา

ผูรับผิดชอบ

 อ.เพ็ญพักตร

มะลิวัลย

กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

14.1 สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรมไทย

 "วันสงกรานต"

 14. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม

ความสอดคลอง

การบูรณาการ

แหลงงบประมาณ

งบประมาณ
หมวด

รายจาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

14.5 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี 

"บุญผะเหวด"

งานพัฒนา

นักศึกษา
66

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการมากกวา

รอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ

ประโยชนในการเขารวมกิจกรรมมากกวา 

4.00 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)   

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขา

รวมกิจกรรม มากกวา 4.50 คะแนน (เต็ม 

5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

รวมกับกรรมการ

ทํานุฯ

14.6 สืบสาน

ประเพณีวันเขาพรรษา
งานพัฒนา

นักศึกษา
66

งบเงิน

อุดหนุน
23,000 23,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการมากกวา

รอยละ 80  2.ระดับความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอประโยชนในการเขารวม

กิจกรรมมากกวา 4.00 คะแนน (เต็ม 5 

คะแนน)  

2. ผูเขารวมโครงการรวมอนุรักษการแตง

กายแบบไทยอีสาน มากกวารอยละ 80

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขา

รวมกิจกรรม มากกวา 4.50 คะแนน (เต็ม 

5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

รวมกับกรรมการ

ทํานุฯ

110,700 5,000 58,700 24,000 23,000รวมงบประมาณทั้งโครงการ

 14. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ)

กิจกรรม

ความสอดคลอง

การบูรณาการ

แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

คาตอบแทน 1,000

คาใชสอย 16,000

 รวม 17,000 4,250 4,250 4,250 4,250

คาตอบแทน 22,500

คาใชสอย 30,100

 รวม 52,600 52,600

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 9,700

 รวม 11,500 5,750 5,750

81,100 56,850 10,000 4,250 10,000

15. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาองคกรการเรียนรู (KM)

15.2 การตรวจ

ประเมินระดับคณะ

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

1

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. ผูบริหารคณะฯเขารวมกิจกรรม

เฉลี่ย มากกวารอยละ 90

2. ผลการประเมินประกัน

คุณภาพภายใน ตามเกณฑ EdPEx

 ปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ

 2566)

เปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว

3. รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการปรับปรุง (Feedback 

Report) ตามขอเสนอแนะของ

ทีมพี่เลี้ยง ในแตละหมวด

15.3 การพัฒนา

องคกรการเรียนรู 

(KM) สายสนับสนุน

ผศ.สมลักษณ

นฤมล

มีการกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรู อยางนอย 1 ประเด็น

15.1 การพัฒนา

ระบบและกลไกการ

ประกันฯ และการ

ดําเนินงานตามเกณฑ 

 EdPEx
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 คาใชสอย 10,500

 รวม 10,500 10,000 500

 คาใชสอย 30,000

รวม 30,000 30,000

66 งบเงินอุดหนุน 150,000

รวม 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500

16.4 คาใชจายในการ

จางบุคลากร 
คาจาง/เงินเดือน

สายสนับสนุน
3,751,100 937,775    937,775    937,775    937,775    

 11,462,400 2,865,600  2,865,600  2,865,600  2,865,600  

66 1,770,400 442,600    442,600    442,600    442,600    

คาตอบแทน


คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ผูบริหาร)

537,600        134,400    134,400    134,400    134,400    

ผศ.สมลักษณ

จริยา

ภัคกฆวรรณ

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

วิชุดา

หมวดรายจาย งบประมาณ

16. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

1. การดําเนินงานของแผน

ครบถวน ทุกไตรมาส

2. รูปเลมรายงานประจําป มีการ

เผยแพรรูปเลม

3. แผนปฏิบัติการประจําป

สามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณบดี

นฤมล

16.2 การดูแล

ทรัพยากรสํานักงาน

กิจกรรม

16.1 การจัดประชุม

จัดทํา/ทบทวน แผน

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ

การประจําป และ

แผนงานที่สอดรับกับ

นโยบายของ

มหาวิทยาลัย

คาจาง/เงินเดือน

สายวิชาการ

1. มีการแจงซอม/ปรับปรุง

อุปกรณที่เกิดการชํารุดทุกรายการ

 และมีการซอมแซมครบทุกรายการ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

1. วัสดุ อุปกรณสํานักงาน 

ครบถวนตามความตองการ และมี

ประสิทธิภาพ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

16.3 การจัดหาวัสดุ

สํานักงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

16.4 คาใชจายในการ

จางบุคลากร 
คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ทางวิชาการ )

201,600        50,400      50,400      50,400      50,400      



คาตอบแทนผูฏิบัติ

งานซึ่งทําหนาที่

สอน (สาขาขาด

แคลน)

1,965,000     491,250    491,250    491,250    491,250    

คาใชสอย



คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

สนับสนุน)

105,800        26,450      26,450      26,450      26,450      

 234,000        58,500      58,500      58,500      58,500      

66 54,000          13,500      13,500      13,500      13,500      


กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ
519,100        129,775    129,775    129,775    129,775    

 กองทุนทดแทน 20,000          5,000       5,000        5,000       5,000       


คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
424,500        106,125    106,125    106,125    106,125    

66
คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
576,900        144,225    144,225    144,225    144,225    

คาตอบแทน


คาตอบแทนผูตรวจ

สอบบัญชี
35,000          35,000    

66
คาปฎิบัติงานนอก

เวลาราชการ
27,600          13,800     13,800    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

วิชุดา

16.5 กิจกรรม

ภาพรวมองคกร

คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

วิชาการ)

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

16. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร (ตอ)

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

วิชุดา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

16.5 กิจกรรม

ภาพรวมองคกร


คาตอบแทน

คณะกรรมการ

ประจํา

50,000          12,500    12,500     12,500    12,500    

66

คาดําเนินการสอบ

คัดเลือกและ

แขงขันบุคคล

50,000          25,000     25,000    

คาใชสอย

66

คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ

ผูบริหาร

132,000        33,000    33,000     33,000    33,000    

66
คาเบี้ยประกันภัย

รถยนต(ตู)
50,000          50,000    

66 คาบัตรเติมน้ํามัน 144,000        36,000    36,000     36,000    36,000    

66 คาบํารุงรักษารถตู 30,000          15,000     15,000    


คาบํารุงสมาชิก 

ทคพย.
5,000           5,000      


คาใชสอย (บริหาร

จัดการภายใน

องคกร)

13,200          6,600      6,600      

66
งบเงินอุดหนุน 

(ภาพรวมองคกร)
26,900          6,725      6,725      6,725      6,725      

คาสาธารณูปโภค

66 คาไฟฟา 900,000 225,000   225,000   225,000   225,000   

66 คาโทรศัพท 9,600 2,400      2,400      2,400      2,400      

เงินอุดหนุนคงเหลือ

65 เงินผลิตเพิ่มคงเหลือ

งบประมาณ

16. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร (ตอ)

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

วิชุดา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 คาตอบแทน 7,200           ผศ.ดร.สมลักษณ

คาใชสอย 2,500           มะลิวัลย

คาวัสดุ 10,300          

 รวม 20,000 20,000     

1 คาใชสอย 54,200          ผศ.ดร.สมลักษณ

คาวัสดุ 2,000           มะลิวัลย

 รวม 56,200 56,200     

1
คาใชสอย 15,000          มะลิวัลย

 รวม 15,000 3,750      3,750      3,750      3,750      

1  คาใชสอย 30,000          ผศ.ดร.สมลักษณ

 คาวัสดุ 30,000          มะลิวัลย

66 งบเงินอุดหนุน 261,600        

รวม 321,600 80,400    80,400     80,400    80,400    

  - รถโดยสาร 12 ที่นั่ง 

(ดีเซล) 1,460,000 งานพัสดุ

  - โครงการโรงจอด

รถจักรยานยนต หลังที่ 2 290,000

  - โครงการกอสราง

ทางลาดคณะพยาบาล

ศาสตร
78,000

 รวม 1,828,000 1,828,000  

25,527,000 5,917,875 7,807,975 5,922,875 5,878,275

งานบริหารงาน

ทั่วไป

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

16.10 กิจกรรมขอใช

เงินสะสมคณะ

1. ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการจัด

สภาพแวดลอม มากกวา 4.00

2. ระดับความพึงพอใจตอการ

จัดบริการดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสาธารณูปโภคของ

นักศึกษา (> 3.60 จากคะแนน

เต็ม 5)

1. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรม ไม

ต่ํากวา รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

1.ความพึงพอใจของผูเขารวมไม

ต่ํากวา 4.00

16.6 อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

ฝกซอมปองกันภัย

และระงับอัคคีภัยใน

อาคาร

16.7 สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม

ไทย สรางความ

สามัคคี ภายในสวน

1. มีผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 80

2. ความพึงพอใจตอกิจกรรมไมต่ํา

กวา 4.00

16. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร (ตอ)

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

16.9 ปรับปรุงภูมิทัศน

 และซอมบํารุงอาคาร

สถานที่

16.8 การบริหารงาน

และสวัสดิการ (ทั่วไป)

ระดับความพึงพอใจตอ

สวัสดิการและสวัสดิภาพ

บุคลากร มากกวา 4.00

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ
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17. โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

3  คาครุภัณฑ 85,000

รวม 85,000 85,000

คาวัสดุ 25,000

 รวม 25,000 12,500 12,500

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 3,200

 รวม 5,000 5,000

115,000 85,000 12,500 5,000 12,500

ผูรับผิดชอบ

ผศ.ดร.สมลักษณ

ผดุงเกียรติ
1. แผนการจัดหาเปนไปตามแผน 

คิดเปน รอยละ 100

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในดานตางๆภายในคณะพยาบาล

ศาสตร มากกวา 4.00

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. รอยละของผูเขารวมอบรม ตอ

หัวขอการฝกอบรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล มากกวารอยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมอบรม ตอหัวขอการ

ฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

มากกวา 3.51

ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในดานตางๆภายในคณะพยาบาล

ศาสตร มากกวา 4.00

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

17.3 การฝกอบรม

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล

17.1 การจัดซื้อสรร

หาครุภัณฑดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

17.2 การบํารุงรักษา

ครุภัณฑดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล
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 18. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

18.1 พัฒนาอาจารยตาม

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

(IDP)

4 4.2 4.2.1 1

7

66 งบเงินอุดหนุน 312,000 78,000 78,000 78,000 78,000

1. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอยละ 100

2. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ ดานวิชาการและ

ดานวิชาชีพ 

ทั้งภายในและภายนอก ไมนอยกวาคน

ละ 40 ชั่วโมง/ปการศึกษา

ผศ.ดร.สมลักษณ

มะลิวัลย

18.2 สงเสริมการอบรม

หลักสูตรเฉพาะทาง

66 งบเงินอุดหนุน 95,000 95,000

บุคลากรสายวิชาการ ไดรับการอบรม

ระยะสั้นหรือเฉพาะทางตางๆ ตามที่

สภาการพยาบาลกําหนด และตามความ

เชี่ยวชาญที่มีความจําเปน อยางนอย 2 

คน

18.3 การสงเสริมการ

พัฒนาคุณวุฒิการศึกษา

ของ อาจารยระดับปริญญา

เอก 


เงินอุดหนุน

ทั่วไป
705,000 176,250 176,250 176,250 176,250

มีจํานวนผูศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก 4

 คน

18.4  สงเสริมอาจารยเขา

สูตําแหนงทางวิชาการ
66 งบเงินอุดหนุน 22,000 5,500 5,500 5,500 5,500

มีจํานวนอาจารยยื่นขอรับประเมิน

เอกสารประกอบการสอนฯ อยางนอย 6

 ทาน

1,134,000 259,750 259,750 259,750 354,750

1

1

ผูรับผิดชอบกิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ



แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา 25

 19. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

4 4.2 4.2.1 1

20

คาใชสอย 84,000

ผศ.ดร.สมลักษณ

มะลิวัลย

 รวม 84,000 21,000 21,000 21,000 21,000

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 1,200

 รวม 3,000 3,000

87,000 21,000 21,000 24,000 21,000

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

19.1 พัฒนาบุคลากรตาม

สายงาน (IDP)

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

19.2 เตรียมความพรอม

การพัฒนาความกาวหนา

ในสายงาน

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอย

ละ 100

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  โดยคิดเปน 

10 ชม./ปการศึกษา/คน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนํา

ประโยชนที่ได มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ

 เพื่อเกิดการพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1. บุคลากรประเภทสายสนับสนุวิชาการ

 ไดเขารวมกิจกรรม ไมต่ํากวา รอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของ

กิจกรรม ไมต่ํากวา 4.00
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20. โครงการสรางสุของคกร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

คาใชสอย 168,300
ผศ.ดร.สมลักษณ

งานบุคคล

คาวัสดุ 1,700

 รวม 170,000 170,000

คาใชสอย 2,200

 รวม 2,200 2,200

172,200 0 2,200 170,000 0

 21. สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

21.1 การบริหารงานและ

สวัสดิการ 1  คาใชสอย 15,000

ผศ.ดร.สมลักษณ

งานบุคคล

รวม 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750

คาใชสอย 40,000

 รวม 40,000 40,000

55,000 3,750 3,750 3,750 43,750รวมงบประมาณทั้งโครงการ

20.2 บุคลากรดีเดน คณะ

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 ประจําป พ.ศ. 2565

จํานวนผูเขารับรางวัล จํานวน 4 ทาน

กิจกรรม

21.2 ตรวจสุขภาพประจําป 1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม มากกวารอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจ 

มากกวา 4.00

1. รอยละความสุขและความผูกพันของ

บุคลากรในองคกร มากกวารอยละ 75

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพบุคลากร มากกวา 4.00

กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย

20.1 สัมมนาบุคลากร 1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวด

รายจาย

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ
แผนงาน สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

22. โครงการอบรม

หลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยผาตัด

4 4.1 4.1.1

4.1.2

18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

1,260,000 1,260,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

มากกวารอยละ 80

 2. ระดับความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร มากกวา 4.0 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

ดร.สมจิตต

ดร.สมปอง

ไพลิน

23. โครงการประชุม

วิชาการประจําป คณะ

พยาบาลศาสตร

18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

240,000 240,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

มากกวารอยละ 80

 2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ มากกวา 4.0 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

ผศ.ทศา 

และคณะ

24. โครงการสนับสนุน

งานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก

17


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

400,000 200,000 200,000
อ.สุนันทา

กนกอร

25. โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากแหลงทุน

ภายนอก

11

12


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

480,000 240,000 240,000

ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพของการ

จัดบริการดานทุนการศึกษา (> 

3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

ปยะนุช

2,380,000 0 680,000 0 1,700,000

ผูรับผิดชอบ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม

ความสอดคลอง

รวมงบประมาณทั้งหมด

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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