
แบบ PR1

ดานการดําเนินงาน/

ขั้นตอนหลัก/

วัตถุประสงคขั้นตอนหลัก

ความเสี่ยง
สาเหตุหรือปจจัยที่ทําให

เกิดความเสี่ยง
ตัวบงชี้ความเสี่ยง เปาหมายตัวบงชี้ หนวยนับ

วิธีการดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยง

ผลที่คาดวาจะไดรับจาก

การดําเนินงาน

หลักฐาน

ประกอบการ

ดําเนินงาน

กําหนดแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

ดานการปฏิบัติงาน 

(กระบวนการบริหารหลักสูตร)

1. รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลา

ที่หลักสูตรกําหนดลดลง

1. นศ.สอบไมผานรายวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ ไดแก กายวิภาคศาสตร 

และเภสัชวิทยา

2. นศ.สอบไมผานรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาล

3. นศ.ลาพักการศึกษา 1 ปจาก

ปญหาสวนตัว

4. นศ.ลงทะเบียนเรียนหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปไมตรงกับรายวิชาที่

กําหนดในหลักสูตร

รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลา

ที่หลักสูตรกําหนด

95 รอยละ 1.จัดประชุมวางแผนการสอน การ

ประเมินผลรวมกับอาจารยผูสอน (ว.

แพทยฯ , เภสัชฯ) กอนเปดภาค

การศึกษา และหลังการเรียนการสอน

เสร็จสิ้น

2. จัดประชุมชี้แจงการลงทะเบียนเรียน

กอนเปดภาคการศึกษา โดยงานบริการ

การศึกษา และอาจารยประจําชั้นป 

3. อาจารยที่ปรึกษา กํากับ ติดตามการ

ลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ไมตรงกับรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร

1. มีการกํากับ ติดตาม

นักศึกษา โดยผานระบบ

อาจารยที่ปรึกษา และ

รายงานรายไตรมาศ

2. มีแนวทางชวยเหลือ 

สําหรับนักศึกษาที่มีปญหา

ดานการเรียน 

3. มีแผนการชวยเหลือ

นักศึกษารายบุคคล

รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมระบบอาจารย

ที่ปรึกษา 

สิ้นปการศึกษา 2563

(พฤษภาคม 2564)

1. งานวิชาการ 

คณะพยาบาล

ศาสตร

2. งานพัฒนา

นักศึกษา

ดานการปฏิบัติงาน 

(กระบวนการบริหารหลักสูตร)

2. อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไมเปนไปตาม

เกณฑของสภาวิชาชีพ

อาจารยสาขาวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกและผดุงครรภ มี

จํานวน 1 ทาน ซึ่งจะครบกําหนด

เกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ. 

2565

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร มีคุณสมบัติตาม

เกณฑที่สภาวิชาชีพกําหนด

ผานตามเกณฑที่สภา

วิชาชีพกําหนด

- 1.วางแผนพัฒนาอาจารยสาขาอื่น 

เพื่อใหสามารถเปนผูสอนภาคปฏิบัติใน

รายวิชาการพยาบาลมารดาฯ

2. วางแผนพัฒนาอาจารยผูสอนใหมี

ผลงานทางวิชาการ เพื่อใหมีคุณสมบัติ

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

มีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑของสภาวิชาชีพ

สรุปและรายงาน

จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่

มีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑของสภาวิชาชีพ 

ที่เกิดจากการ

ดําเนินการดังกลาว

สิ้นปการศึกษา 2563

(พฤษภาคม 2564)

งานวิชาการ คณะ

พยาบาลศาสตร

ชื่อผูรายงาน ..............................................................

              ตําแหนง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

วันเดือนป...................................................................

แผนบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน  ธานี)



แบบ ปย.2

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

การควบคุม

ที่ยังมีอยู
การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ตัวบงชี้

เปาหมาย

ตัวบงชี้
หนวยนับ

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

หลักฐาน

ประกอบการ

ดําเนินงาน

กําหนดแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

ดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน

1. คณะจัดทําแนวทางในการจัดการ

ความเสี่ยงในการฝกภาคปฏิบัติ

2. การปฐมนิเทศรายวิชาเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนการฝกภาคปฏิบัติ 

1. นักศึกษา/อาจรยผูสอนอาจจะ

ไมไดดําเนินการตามแนวทางการ

ในการจัดการความเสี่ยงในการ

ฝกภาคปฏิบัติ อยางเขมงวด

2. ระยะเวลาใรการเตรียมความ

พรอมกอนฝกฯ อาจจะนอย

1. อุบัติเหตุระหวางการฝก

ปฏิบัติการพยาบาล 

(รายวิชาฝกปฏิบัติการ

พยาบาล)

จํานวนครั้ง

ของการเกิด

อุบัติการณ

0 ครั้ง ปการศึกษาที่

ผานมา

(ปการศึกษา 

2562)

1. เพิ่มระยะเวลาในการเตรียม

ความพรอมในการทําหัตถการกอน

การฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษา

เกิดความมั่นใจ ลดความตื่นเตนใน

การทําหัตถการ

2. ศึกษาแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงเมื่อเกิดอุบัติเหตุใน

ระหวางการฝกภาคปฏิบัติกับแหลง

ฝกและประชุมปรึกษากอนการฝก

ภาคปฏิบัติเพื่อจะไดเขาใจใน

แนวทางในการดําเนินการกรณี

นักศึกษาเกิดอุบัติเหตุ

1. นักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในการทําหัตถการ

กอนฝกภาคปฏิบัติ และ

สามารถปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง

2. ไดแนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงเมื่อเกิด

อุบัติเหตุในระหวางการฝก

ภาคปฏิบัติ

1. รายงานการเกิด

อุบัติการณ ในการฝก

ภาคปฏิบัติการพยาบาล

2. แนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงเมื่อเกิด

อุบัติเหตุในระหวาง

การฝกภาคปฏิบัติ

สิ้นปการศึกษา 

2563

(พฤษภาคม 2564)

1. งานวิชาการ : 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

รายวิชา

ดานการปฏิบัติงาน (การบริหาร

งานวิจัย)

1. คณะฯไดมีการจัดกิจกรรม พัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัย เพื่อเปนการ

พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยใหกับ

อาจารย และบุคลากร

2. คณะมีประกาศการขอทุนวิจัย โดย

ใชเงินรายไดของคณะฯ เพื่อสงเสริม

ใหอาจารยขอทุนในการทําวิจัย

การดําเนินโครงการดังกลาว 

อาจจะยังไมตอบสนองตอการ

ขอทุนวิจัยของอาจารย

(มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัย แตหัวขอ

จะเกี่ยวของกับการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน หนังสือ ตํารา 

เพื่อพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ)

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับ

ทุนวิจัย(ทั้งภายใน และ

ภายนอก) มีจํานวนนอย

รอยละ

จํานวน

อาจารยที่

ไดรับทุนวิจัย 

(เมื่อเทียบกับ

อาจารย

ทั้งหมด)

60 รอยละ ปงบประมาณที่

ผานมา

(ปงบ 2563)

1. ศึกษาขอกําหนดในการจัดสรรค

ทุวิจัย จากแหลงทุนตางๆ และฝก

เปนผูรวม/ผูชวยวิจัย

2. จัดโครงการอบรม/สงบุคลากร

ไปอบรมสมรรถนะนักวิจัย จัดใหมีพี่

เลี้ยงและระบบการใหคําปรึกษาแก

นักวิจัยใหมและคณะจัดสรรเงิน

รายไดเพื่อสงเสริมการสรางสรรค

ผลงานดานวิชาการ

3. ประชาสัมพันธแหลงทุนใหแก

นักวิจัย

4. จัดเวทีใหนักวิจัยพบปะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับแหลงทุน

1. มีประกาศการใชเงิน

รายไดคณะฯเพื่อสงเสริม

การวิจัย     

2. ไดทุนวิจัยสถาบัน       

3. ไดทุนวิจัยจากภายนอก

หนวยงานเพิ่มขึ้น

1. ประกาศการใชเงิน

รายไดคณะฯ

2. เอกสารการไดรับ

อนุมัติทุนวิจัยสถาบัน

3. เอกสารการไดรับ

อนุมัติทุนวิจัยจาก

ภายนอก

ก.ย.2564 งานบริหาร

งานวิจัย 

คณะพยาบาล

ศาสตร

เปนควมคุม

ภายในปงบ 

2563 แตยัง

ยอมรับความ

เสี่ยงฯไมได

ดานทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ)

1. มีการดําเนินการเรงรัดการเบิกจาย 

ในทุกไตรมาส โดยหัวหนางาน ของแต

ละงาน

2. มีการติดตามการายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป จากงานแผนฯคณะฯทุกไตร

มาส

มีการดําเนินการเรงรัดการ

เบิกจาย ในทุกไตรมาส แตการ

ดําเนินการเบิกจายยังลาชา และ

มาเรงดําเนินการตอนชวงใกล

ระยะเวลาจะปดปงบประมาณ

3. การเบิกจายงบประมาณ

ไมเปนไปตามที่กําหนด

รอยละการ

เบิกจาย

เปนไปตาม

มาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การใชจาย

ภาครัฐ

ภาพรวม

การ

เบิกจาย 

ไตรมาส 1 

รอยละ 32 

ไตรมาส 2 

รอยละ 54

ไตรมาส 3 

 

รอยละ ปงบประมาณที่

ผานมา

(ปงบ 2563)

ใหแตละงานเรงรัดการดําเนินการ 

และ รองคณบดีที่เกี่ยวของกํากับ

ติดตามใหมากขึ้น

 ขั้นตอนในการดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ มี

ความชัดเจน และสอดรับ

กับกระบวนการทํางาน 

กฎเกณฑ และระเบียบ

ที่เปลียนแปลงไป

1. รายงานทางการเงิน 

ในสวนของโครงการ/

กิจกรรม

2. รายงานผลการ

ดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

ก.ย.2564 สํานักงาน

เลขานุการ คระ

พยาบาลศาสตร

เปนควมคุม

ภายในปงบ 

2563 แตยัง

ยอมรับความ

เสี่ยงฯไมได

รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน

(แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

สําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2563



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

การควบคุม

ที่ยังมีอยู
การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ตัวบงชี้

เปาหมาย

ตัวบงชี้
หนวยนับ

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

ผลที่คาดวาจะไดรับ

จากการดําเนินงาน

หลักฐาน

ประกอบการ

ดําเนินงาน

กําหนดแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ

คณะไดดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จาง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560

ยังไมมีขอรองเรียนใดๆเกิดขึ้น 4. ดานการจัดซื้อจัดจาง ไมมีขอ

รองเรียน 

เกี่ยวกับการ

จัดซื้อ/จัดจาง

พัสดุ

ไมเกิดขึ้น

เลย

0 ครั้ง

ครั้ง ปงบประมาณที่

ผานมา

(ปงบ 2563)

ดําเนินการตามแนวทางขั้นตอนใน

การจัดซื้อจัดจาง หากมีการ

ดําเนินการดานการจัดซื้อจาง 

กรรมการมิใหมีสวนเกี่ยวของกับ

ผูรับจาง โดยมีความสัมพันธ เปน

ญาติ สามีภรรยา บิดามารดา บุตร 

ฯลฯ

มีการกําหนดขั้นตอนใน

การจัดซื้อจัดจางที่เปน

ระบบ สามารถตรวจสอบได

ขั้นตอนในการจัดซื้อ

จัดจางที่เปนระบบ 

ผานหนาเว็บไซดคณะ

ก.ย.2564  - รองคณบดีฝาย

บริหาร

 - เจาหนาที่พัสดุ

** ประเด็น

ความเสี่ยงเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต ตาม

แนวทางของ

มหาวิทยาลัย

ชื่อผูรายงาน ..............................................................

              ตําแหนง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

วันเดือนป...................................................................

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน  ธานี)
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