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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร ดําเนินงานตามพันธกิจครอบคลุม 4 ดาน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้  

ดานการผลิตบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงไดทําการ

รับนักศึกษาเปนปท่ี 12 มีนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2564 จํานวน 103 คน และมีผูสําเร็จการศึกษาในป 

2563 จํานวน 65 คน คณะไดมีการจัดการเรียนสอนไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน ท่ีหลากหลาย ได แก  PBL,TBL, Learning contract, Community base learning, Course ville, 

Project base learning , Interactive lecture ฯลฯ และไดพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากสถานการณ

จริง ท้ังในและตางประเทศ และท้ังในและนอกหองเรียน และไดเรียนรูในสถานการณจริง ผานการจัดโครงการ/

กิจกรรม 

 

ดานการวิจัยและผลงานสรางสรรค  

ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสงเสริมการสรางสรรคผลงานดานวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในแผนปฏิบัติการประจําป 2564 

ซ่ึงมีกิจกรรมยอยจํานวน 5 กิจกรรม โดยไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดท้ังสิ้น 1,273,500 บาท และไดรับ

งบประมาณสนับสนุนทุนดานการวิจัยจํานวน 7 โครงการ เปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน จํานวน 267,750 บาท 

แบงเปนงบประมาณรายได จํานวน 177,750 บาท และงบประมาณสนับสนุนจากแหลงอ่ืนๆ(ทุนอุดหนุน

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานรากฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) จํานวน 

90,000 บาท 

 

ดานการบริการวิชาการ  

ปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการบริการวิชาการ จํานวน 

1 โครงการ โดยใชงบประมาณเงินรายได (ผลิตเพ่ิม) เปนเงิน 71,500 บาท เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ดานการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาวะท่ีดีของประชาชน ภายใต

โครงการ โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน(อสม.) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี” 
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     ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      ปงบประมาณ 2564  คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเนน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน และงานพัฒนานักศึกษา มีโครงการท่ี

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ รวมเปนงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 

50,000 บาท แบงเปนเงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพิ่ม จํานวน 7,000 บาท งบประมาณเงินรายได จํานวน 43,000 

บาท เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ดานการสงเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให

ตระหนักถึงคุณคาความงามของศิลปะ 

 

     ดานความรวมมือระหวางประเทศ 

     ในปงบประมาณ 2564  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนเจาภาพรวมการจัด

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร น า น า ช า ติ  International Conference on Sustainable Innovation; ICoSI 

"Maximizing Opportunities and Research for a Better Life" โด ย มี เจ าภ าพ ห ลั ก  Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta ประเทศอินโดนีเซีย ในระหวางวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2564 
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คํานํา 

 รายงานประจําปฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามปงบประมาณ 2564 ( 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 ) 
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอสาธารณชนท่ัวไป 
เพ่ือแสดงถึงวัตถุประสงคหลักของคณะพยาบาลศาสตร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและการพัฒนาคณะเพ่ือให
เปนคณะฯชั้นนําหนึ่งในสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดําเนินงานภายใตพันธกิจหลักคือ สรางบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพ สรางองคความรู วิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล บริการวิชาการอยางมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เปนการบูรณาการการใหบริการวิชาการและการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากนี้ทางคณะพยาบาลศาสตรยังไดจัดใหมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
 คณะพยาบาลศาสตรขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือรวมใจใน
การทํากิจกรรมตางๆ รวมท้ังสนับสนุนภารกิจของคณะพยาบาลศาสตรใหมีความเจริญรุดหนา ขอบคุณ
อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนเอ้ืออํานวย และรวมใหกําลังใจในการดําเนินงาน และ
ขอขอบคุณทานนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการทุกทานท่ีคอยติดตาม กํากับ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะเปนระยะตอเนื่องมาโดยตลอด สุดทายนี้ขอขอบคุณคณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีได
รวบรวมและนําเสนอสรุปสาระสําคัญในการจัดทํารายงานประจําป 2564 ฉบับนี ้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

 
คณะผูจัดทํา 

มีนาคม  2565  
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สารบัญ 
 

  หนา 
บทสรุปผูบริหาร ก 
คํานํา ค 
สารบัญ  ง 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญแผนภูมิ ช 
สารบัญรูปภาพ ซ 
สวนท่ี 1 ลักษณะองคกร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1 
 ขอมูลท่ัวไป คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2 
 ประวัติความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร 2 
 วิสัยทัศน 3 

 สรุปผลงาน/ผลการดําเนินงาน รางวัลท่ีตอบโจทยวิสัยทัศนของคณะพยาบาลศาสตร 3 

 ปรัชญา พันธกิจ และอัตลักษณ 4 
 คานิยมองคกร และสมรรถนะหลัก 4 
 ประเด็นยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 4 
 โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 5 
 โครงสรางการบริหารงาน ของคณะพยาบาลศาสตร 5 
สวนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 7 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัย 21 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบริการวิชาการ 28 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 32 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการมุงสูมหาวิทาลัยดิจิทัล 36 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเปนคณะนาอยูและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

41 

 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 45 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการมีเสถียรภาพทางการเงิน 52 
 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 9 ดานการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 54 
สวนท่ี 3 ขอมูลสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 ดานการผลิตบัณฑิต  60 
 ดานบุคลากร 62 
 ดานงบประมาณ 65 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน และมีการปรับปรุงหลักสูตร 7 
ตารางท่ี 2 แสดงแผน/ผลการรับนักศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 และ 2564 8 
ตารางท่ี 3 แสดงภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 9 
ตารางท่ี 4 แสดงรายละเอียดความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2562 10 
ตารางท่ี 5 แสดงรายละเอียดทุนการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2563 11 
ตารางท่ี 6 แสดงกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสตูรท่ี

สงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ5 ดาน 
12 

ตารางท่ี 7 รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการศึกษา และสื่อการเรียนการสอน 13 
ตารางท่ี 8 รายละเอียด MOU ภายในและภายนอกประเทศ 14 
ตารางท่ี 9 รายละเอียดการรับนักศึกษา แบงตามวิธีการรับ ประจําปการศึกษา 2564 16 
ตารางท่ี 10 แสดงผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจําป พ.ศ. 2564 20 
ตารางท่ี 11 แสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรค 21 
ตารางท่ี 12 แสดงรายละเอียดโครงการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยฯ คณะพยาบาลศาสตร ใน

ปงบประมาณ 2564 
22 

ตารางท่ี 13 รายละเอียดผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติ และ นานาชาติ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

22 

ตารางท่ี 14 รายละเอียดผลงานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตร ประจําป พ.ศ. 2564 

24 

ตารางท่ี 15 แสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนดานการบริการวิชาการ ป 2564 28 
ตารางท่ี 16 แสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ป 2564 32 
ตารางท่ี 17 แสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 32 
ตารางท่ี 18 แสดงรายละเอียดการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคณะฯนาอยูและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
41 

ตารางท่ี 19 จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ป 2564 48 
ตารางท่ี 20 รายละเอียดความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2564 48 
ตารางท่ี 21 รายละเอียดการสนับสนุนสงเสริมอาจารย ตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก 
48 

ตารางท่ี 22 รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณตามนโยบายมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2564 
(ภายใตแผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2560 – 2564) 

52 

ตารางท่ี 23 สรุปรายไดจากโครงการหารายได นอกเหนือคาธรรมเนียมการศึกษา ปงบประมาณ 
2564 

53 

ตารางท่ี 24 ตารางท่ี 24 จํานวนนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2564 60 
ตารางท่ี 25 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2564 60 
ตารางท่ี 26 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน แยกตามประเภท ประจําป 2564 62 
ตารางท่ี 27 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงวิชาการ ประจําป 2564 63 



 
 

ฉ 
 

ตารางท่ี  หนา 
ตารางท่ี 28 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา ประจําป 2564 63 
ตารางท่ี 29 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีลาศึกษาตอ ประจําป 2564  64 
ตารางท่ี 30 แสดงงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและเบิกจาย ปงบประมาณ 2564 เทียบกับ 2563 65 
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สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี  หนา 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการรับนักศึกษา เม่ือเทียบกับแผน ปการศึกษา 2563 และ 2564 8 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงจํานวนนักศึกษาท้ังหมด เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 และ 2564 8 
แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับแผน ปการศึกษา 2562 และ 2563 9 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงภาวะการมีงานทํา เม่ือเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 9 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (6 ดาน) เม่ือเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 10 
แผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบประเภทหนังสือตํารา ปการศึกษา 2562 และ 2563 13 
แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2562 และ 2563 13 
แผนภูมิท่ี 8 แสดงรอยละการลงทะเบียนจริง แยกตามวธิีรับเขานักศึกษา ปการศึกษา 2564 16 
แผนภูมิท่ี 9 แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย ปงบ 2564 เปรียบเทียบกับ ปงบ 2563 21 
แผนภูมิท่ี 10 แสดงผลนักศึกษาใหม เม่ือเทียบกับแผน ปการศึกษา 2563 และ 2564 60 
แผนภูมิท่ี 11 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท้ังหมด ในป 2564 เปรียบเทียบกับ ป 2563 60 
แผนภูมิท่ี 12 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับแผน ปการศึกษา 2562 และ 2563 61 
แผนภูมิท่ี 13 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ แยกตามประเภท ประจําป 2564 62 
แผนภูมิท่ี 14 แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามประเภท ประจําป 2564 62 
แผนภูมิท่ี 15 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงวิชาการ ประจําป 2564 63 
แผนภูมิท่ี 16 แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา ประจําป 2564 63 
แผนภูมิท่ี 17 รอยละงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร-เบิกจาย ปงบประมาณ 2564 และ 2563 65 
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สารบัญรูปภาพ 

รูปภาพท่ี  หนา 
รูปภาพท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร ม.อุบลฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณรางวัล ความดีตอบแทนคุณ

แผนดิน ประจําป 2564 สาขาบริหารการศึกษา 
3 

รูปภาพท่ี 2 โครงการประชุม 5 สถาบันการศึกษารวมกับแหลงฝก 16 
รูปภาพท่ี 3 ประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Sustainable 

Innovation; ICoSI (รูปแบบออนไลน) 
17 

รูปภาพท่ี 4 สิ่งแวดลอมทางการศึกษา (หองสงเสริมการเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร) 17 
รูปภาพท่ี 5 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูการใชภาษาอังกฤษในการใหบริการสุขภาพแก

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (รูปแบบออนไลน) 
18 

รูปภาพท่ี 6 กิจกรรมนอกหลักสูตร และสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 

19 

รูปภาพท่ี 7 กิจกรรม พิธีมอบหมวกและเข็มชั้นป รุนท่ี 10 19 
รูปภาพท่ี 8 กิจกรรม ปจฉิมนิเทศและมอบเข็มสถาบัน วาท่ีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร รุนท่ี 8 19 
รูปภาพท่ี 9 นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ในป พ.ศ. 2564 20 
รูปภาพท่ี 10 ผลงานท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร ป 2564 24 
รูปภาพท่ี 11 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจําป 2564 25 
รูปภาพท่ี 12 กิจกรรม “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน”ี 

30 

รูปภาพท่ี 13 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล รุนท่ี 5 

31 

รูปภาพท่ี 14 พิธีสักการะศาลพรพรหม เนื่องในโอกาสครบรอบ 11 ป 33 
รูปภาพท่ี 15 กิจกรรม "วันสงกรานต" ประจําปงบประมาณ 2564 34 
รูปภาพท่ี 16 กิจกรรม "วันลอยกระทง" ประจําปงบประมาณ 2564 35 
รูปภาพท่ี 17 กิจกรรม “วันมหิดล” ประจําป 2564 35 
รูปภาพท่ี 18 การรายงานผลการเบิกจายเทียบกับแผน ผานระบบแผนงบประมาณการเงิน บน

เว็บไซดคณะ 
37 

รูปภาพท่ี 19 ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ บนเว็บไซดคณะ 38 
รูปภาพท่ี 20 ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสายสนับสนุนวิชาการ บนเว็บไซดคณะ 39 
รูปภาพท่ี 21 การอบรมเชิงปฏิบัติการสราง Infographics ดวย Online tools 40 
รูปภาพท่ี 22 การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การใชโสตทัศนูปกรณในหองเรียน คณะพยาบาล

ศาสตร 
40 

รูปภาพท่ี 23 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําความสะอาดพ้ืน) 42 
รูปภาพท่ี 24 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําความสะอาดมูลนก) 42 
รูปภาพท่ี 25 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําตาขายดักนก) 43 
รูปภาพท่ี 26 แผนปายรณรงคการประหยัดพลังงาน 44 



 
 

ฌ 
 

รูปภาพท่ี  หนา 
รูปภาพท่ี 27 กิจกรรมพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณ “บุคลากรดีเดน”ของคณะพยาบาลศาสตร

ประจาํป พ.ศ. 2563 
49 

รูปภาพท่ี 28 รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีสยาม” รางวัลญาณสังวร ครั้งท่ี 10 50 
รูปภาพท่ี 29 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูแนวปฏิบัติท่ีดีของผูเกษียณอายุราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
50 

รูปภาพท่ี 30 การจัดใหมีสถานท่ี และเครื่องออกกําลังกาย ใหแกอาจารยบุคลากรและนักศึกษา 51 
รูปภาพท่ี 31 โครงการพ่ีเลี้ยง EdPEx คณะพยาบาลศาสตร (รูปแบบออนไลน) 54 
รูปภาพท่ี 32 การตรวจประเมินระดับคณะ ปการศึกษา 2563 55 
รูปภาพท่ี 33 โครงการ UBU-KM Fair 2021 58 
รูปภาพท่ี 34 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมเพ่ือรับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการพยาบาล ป 

2564 
58 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี 1 

 

ลักษณะองคกร คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

2 

 

ขอมูลทั่วไป  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

 

ประวัติความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  มีเปาหมายเสริมสรางสุข

ภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจและอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยูในขณะท่ีสัดสวนบุคลากรทาง
การแพทยตอประชากรของประเทศไทยยังไมเพียงพอคือมีเพียง 30 คนตอประชากรแสนคนเม่ือเทียบกับประเทศ
ในแถบเอเชีย เชน ประเทศญี่ปุนมีจํานวน 201 คน ประเทศอินเดียมีจํานวน 51 คนและประเทศจีนมีจํานวน 164 
คน ตอประชากรแสนคนและรวมถึง มีการกระจุกตัวของบุคลากรทางการแพทยในบางพ้ืนท่ีโดยเฉพาะเขตเมือง  
จากสถานการณดังกลาวทําใหมีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชนเปนแบบบูรณาการ โดยมี
ทีมสหสาขาวิชาชีพรวมกันดําเนินงานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟู
สุขภาพของประชาชนซ่ึงในทีมสหสาขาวิชาชีพนี้พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรท่ีมีความขาดแคลนสูงสุด จากขอมูล
จากการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑพ้ืนท่ี (GIS) พบวาในประเทศ
ไทยมีสถานีอนามัยและหนวยบริการปฐมภูมิระดับตําบล 9,810 แหงแตมีพยาบาลวิชาชีพประจําเพ่ือใหบริการ
สุขภาพเพียง 2,968 แหงคิดเปนรอยละ 30.3  มีภาวะขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพระดับตําบลเทากับ 6,840 คน ใน
โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลศูนยพบวาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 10,602 คนสําหรับ
พ้ืนท่ีในเขตอีสานใตจังหวัดอุบลราชธานีมีพยาบาลวิชาชีพจํานวน 1,599 คนแตกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข
ตามเกณฑพ้ืนท่ีควรมีพยาบาลวิชาชีพจํานวน 3,681 คนจะเห็นวาจังหวัดอุบลราชธานียังขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพจํานวน 2,082 คน อีกท้ังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีแผนดําเนินการสรางศูนยวิจัยสุขภาพขนาด 150 เตียง 
เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขา รวมถึงการใหบริการดาน
สุขภาพอนามัยแกนักศึกษาบุคลากรและประชาชนท่ัวไปในเขตใกลเคียงจึงจําเปนตองมีอัตรากําลังดานพยาบาล
วิชาชีพเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชนและตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและประเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จึงไดมีคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือเปดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปนหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียน  มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีความใฝรูมีจริยธรรมมีจิตสํานึกในการแกปญหาของทองถ่ินและประเทศโดยเปดโอกาสใหเยาวชนจากภาค
อีสานมีโอกาสในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพและใหการบริการใน
หนวยงานของภูมิลําเนาตนเองเพ่ือลดปญหาการกระจายพยาบาลและเพ่ิมอัตราการคงอยูในวิชาชีพใหยาวนานข้ึน
ไดอีก 

คณะพยาบาลศาสตร มีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2553 โดยการอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ท่ี 5/2552 วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ไดนําเสนอ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายนพ.ศ. 2552 และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจกิายน พ.ศ.2552  
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วิสัยทัศน 
 “คณะพยาบาลศาสตรชั้นนํา หนึ่งในสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 

สรุปผลงาน/ผลการดําเนินงาน รางวัลที่ตอบโจทยวิสัยทัศนของคณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับประกาศเกยีรติคณุรางวัล  
ความดีตอบแทนคณุแผนดิน ประจาํป 2564 สาขาบริหารการศกึษา 

 

 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2564 ผูชวยศาสตราจารย สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร พรอมดวย 
นางสาวเพ็ญพักตร ไชยสงเมือง ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ และนางสาวธมกร เธียรภูริเดช 
หัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร เปนผูแทนคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เขารับรางวัลความดี
ตอบแทนคุณแผนดิน ประจําป 2564 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ (อาคารทองใหญ) กรุงเทพมหานคร โดยมี พล
อากาศเอกชลิต พุกผาสุข องคมนตรี/เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานพิธี และมอบโลประกาศเกียรติคุณ 
 
             โดยคณะกรรมการและคณะทํางาน รางวัลความดีตอบแทนคุณแผนดิน ประจําป 2564 ไดรวมกัน
พิจารณาประวัติอันทรงคุณคา และผลงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชน ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาเปน องคกรท่ีประสบความสําเร็จแบบย่ังยืน โดยมิไดมีเพียงแคสินคาและบริการท่ีดีเทานั้น แต
มีการบริหารจัดการท่ีดีผานผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถท่ีดี เพ่ือชวยใหพนักงานสามารถทํางานไดเปน
อยางดี มีความประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณงามความดี มีคุณธรรม จริยธรรม อีกท้ังมีการตอบแทน
คุณแผนดินในรูปแบบตางๆ สมควรยกยองใหเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และสาธารณชนสืบไป คณะกรรมการจึง
ไดมีมติเปนเอกฉันทพิจารณาให คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับประกาศเกียรติคุณรางวัล 
"ความดีตอบแทนคุณแผนดิน" พุทธศักราช 2564 สาขา บริหารการศึกษา 
 

 

รูปภาพที ่1  คณะพยาบาลศาสตร ม.อบุลฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณรางวัล ความดีตอบแทนคุณแผนดิน ประจาํป 2564 สาขาบริหารการศึกษา 
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ปรัชญา พันธกิจ และอัตลักษณ   
 

ปณิธาน 
 เปนสถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพ สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับใช
ชุมชนทองถ่ินและสังคม สงเสริมสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ประสานความรวมมือทางการพยาบาลและการ
สาธารณสุขในภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 

พันธกิจ  
 1. สรางบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  
 2. สรางงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  
 3. บริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิชาชีพ  
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
 
อัตลักษณ 
 สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 
 
คานิยมองคกร และสมรรถนะหลัก 

คานิยมองคกร 
 คานิยมองคกร : NURSE   
   N  =  Nurturing         :  ใสใจดูแล               
   U  =  Unity             :  สามัคคี 

  R  =  Respect            :  ยอมรับ และใหเกียรติ    
  S  =  Smart             :  ฉลาดทางปญญาและอารมณ         
  E  =  Empowerment  :  การเสริมสรางพลังอํานาจ 
 

 

สมรรถนะหลัก :   1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
                      2. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีสรางนวัตกรรม เพ่ือการดูแลสุขภาพ  

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร แบงเปน 9 ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางโดดเดนและพัฒนากําลังคนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลก  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม  
ยุทธศาสตรท่ี 3 บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาคณะสูการจัดการศึกษายุคดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี 6 มุงสูการเปนคณะนาอยูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรท่ี 8 บริหารเสถียรภาพทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสูความยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 9 บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
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โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 

 
 
 
โครงสรางการบริหารงาน ของคณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเลขานุการ กลุมวิชาพยาบาลศาสตร กลุมงานอบรมและบริการทางการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อธิการบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุตินันท ประสิทธิภูริปรีชา 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

หัวหนากลุมวิชา
พยาบาลศาสตร 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝาย 
พัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ 

รองคณบดีฝายวิจยั บริการ
วิชาการและทาํนุฯ 

สํานักงานเลขานุการ กลุมวิชาพยาบาลศาสตร 

- งานบุคคล  
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานแผน และงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพฯ 
- งานคอมพวิเตอร และเครือขาย 
- งานการเงิน และบัญช ี
- งานพัสดุ 
 

- งานบริการการศึกษา - งานพัฒนานักศึกษา 
- งานวิเทศสัมพันธ 

- งานสงเสริมการวิจัย 
- งานบริการวิชาการ 

- งานทํานุฯ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร (พ.ศ. 2563-2567) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิต 1  

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางโดดเดนและพัฒนากําลังคนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ดานหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

- จํานวนหลักสูตร 

 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดการเรียนการ

สอน โดยมีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมดจํานวน 1 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร 

- การพัฒนาหลักสูตร 

  ในปการศึกษา 2563  คณะพยาบาลศาสตร เปดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ 
จํานวนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร เปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร โดยดําเนินการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF และมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 

   ตารางที่ 1  แสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน และมีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอน 1 - - 1 
จํานวนหลักสตูรท่ีปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF  1 - - 1 
จํานวนหลักสตูรท่ีเปดใหม - - - - 
จํานวนหลักสตูรท่ีปดหลักสูตร - - - - 

 

1.1.2 ดานการผลิตบัณฑิต 

- ผล/แผนการรับรับนักศึกษาใหม 

  ในปการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตรเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในปการศึกษา 

2564 ระหวางเดือนมกราคม 2564 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2564  โดยวิธีรับตรงรอบ Portfolio และวิธีรับตรงรอบ

โควตา มีผูสมัครรวมท้ังสิ้น 2,855 คน โดยมีผูผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา จํานวน 105 คน จากแผน

รับเขาศึกษา จํานวน 100 คน ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1/2564 จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 103 

เม่ือเทียบกับแผนรับ ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจําปการศึกษา 2563 – 2564 สามารถ

จําแนกตามหลักสูตรไดดังนี้ 
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ตารางที่ 2   แสดงแผน/ผลการรับนักศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 และ 2564 
 

คณะ/วิทยาลัย ปการศึกษา 2563 คิดเปน
รอยละ 

 

ปการศึกษา 2564 คิดเปน
รอยละ แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
แผนการรับ 
    (คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 100 126 126 100 103 103 
รวมทั้งสิ้น 100 126 126 100 103 103 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงผลการรับนกัศึกษา เมื่อเทียบกับแผน ปการศึกษา 2563 และ 2564 

 

- นักศึกษาใหม 

 ในปการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษาใหมทุกระดับ จํานวน 103 คน จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 103 คน  

 

- นักศึกษาท้ังหมด 

 ในปการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ จํานวน 412 คน จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 412 คน  
 

 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงจาํนวนนักศึกษาทั้งหมด เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 และ 2564 
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ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564
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แผนภูมิเปรียบเทียบ ผลการรับนักศึกษาเมื่อเทียบกับแผน
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ปการศึกษา 
2563

ปการศึกษา 
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 383 412

383

412

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด
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- ผูสําเร็จการศึกษา 
 ในปการศึกษา 2563 มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ จํานวน 65 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 65 คน  

 

 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เมื่อเทยีบกับแผน ปการศึกษา 2562 และ 2563 

 

- ภาวะการไดงานทําใน 1 ป 

 จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 ผล

การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 71 คน มีจํานวนผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 94.37 บัณฑิตมีงานทําท้ังหมดจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 

77.61 การมีงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 77.61  

    ตารางที ่3  แสดงภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 

คณะ/วิทยาลัย ปการศึกษา รอยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2561 2562 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 84 คน (รอยละ 100) 52 คน (รอยละ 77.61) ลดลง 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงภาวะการมีงานทาํ เมื่อเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 
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ภาวะการมีงานทํา(รอยละ) 100 77.61

100
77.61

รอยละภาวะการมีงานทํา
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- ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

 จากการสํารวจคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2562 จํานวน 71 
คน ตอบกลับแบบสอบถาม จํานวน 25 ชุด (คิดเปนรอยละ 35.21) โดยมีความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
คุณลักษณะและสรรถนะในการปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงรายละเอียดความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2562 
 

คุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต คาคะแนนความพึงพอใจ ระดับคุณภาพ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.45 มากท่ีสุด 
2. ดานความรูวิชาการ วิชาชีพ 3.78 มาก 
3. ดานทักษะทางปญญา 3.80 มาก 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.06 มาก 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.79 มาก 

6. ดานทักษะการปฏิบัติงาน    3.73 มาก 
7. ดานอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
“สรางสรรค   สามัคคี  สํานึกดีตอสังคม” 

4.08 มาก 

รวม (ดานท่ี 1 - ดานท่ี 5) 3.98 มาก 
รวม (ดานท่ี 1 - ดานท่ี 6) 3.93 มาก 
รวม (ดานท่ี 1 - ดานท่ี 7) 3.95 มาก 

 

 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (6 ดาน) เมื่อเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 

 

1.1.3 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

- ทุนการศึกษา  

     คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการสนับสนุนดานทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาจากแหลงทุนตางๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยทุนการศึกษามีท้ังประเภททุนการศึกษาตอเนื่อง ทุนผูกพันและทุนใหเปลา 

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 63 คน  เปนเงินท้ังหมด 1,182,000 บาท 

โดยรายละเอียด แยกตามประเภทการใหทุนการศึกษา ดังนี้ 

 

 

3.4

3.6

3.8

4

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
(6 ดาน) 

3.67 3.93

3.67

3.93
คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (6 ดาน) 
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   ตารางที ่5  แสดงรายละเอียดทุนการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2563 
 

ประเภททุน ชื่อทุนการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาที่

ไดรับทุน 
รวมจํานวนเงิน

ทุนการศึกษา (บาท) 
ทุนตอเน่ือง ทุนการศึกษากรุงไทยการไฟฟา 1 40,000 

ทุนการศึกษาวิจิตรพงศพันธุ 8 160,000 
ทุนการศึกษามูลนิธิสรางฝน 7 140,000 
ทุนเครือเจริญโภคภัณฑ 1 30,000 
ทุนมูลนิธินายหางโรงปนูผูหนึ่ง 1 40,000 
ทุนการศึกษามัสกาตีมูลนิธ ิ 1 5,000 
ทุนลูกขาราชการทหารผานศึก 1 5,000 
ทุนโควตากลุมผูมีคุณลักษณะพิเศษ 2 166,000 
ทุนโรงพยาบาลรวมใจรักษ (ทนุผูกพัน) 3 300,000 
ทุนมูลนิธิชนิ  โสภณพนชิ 6 144,000 

ทุนใหเปลา ทุนผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีย ธรรมมิกบวร 2 4,000 

ทุนผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธาน ี 4 16,000 

ทุนอาจารยสุนนัทา ครองยุทธ 2 10,000 

ทุนอาจารยเกษร สายธน ู 2 10,000 

ทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษาผูยากจน พ.ศ. 2563 2 30,000 

ทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษาผูยากจน พ.ศ. 2563 
(รอบที่ 2) 

1 15,000 

ทุนชวยเหลือฉุกเฉิน (COVID - 19) คร้ังที่ 1 3 12,000 

ทุนชวยเหลือฉุกเฉิน (COVID - 19) คร้ังที่ 2 10 30,000 

ทุนอาหารกลางวัน 4 12,000 

ทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษาทีท่ําคุณประโยชนแก
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

1 5,000 

ทุนการศึกษาสมาคมแมบานมหาดไทย 1 8,000 

 

  กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร เปนสาขาวิชาชีพท่ียังขาดแคลนบุคลากร ดังนั้น กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสําหรับใหนักศึกษากูยืมเงินคาเลาเรียนในเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับ

รายไดในอนาคต (กรอ.) รวมดวย โดยในปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาผูกูยืมเพ่ือ

การศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน 294 ราย วงเงินกูยืมรวม 14,781,150 บาท และภาคการศึกษาท่ี 2 

จํานวน  293 ราย วงเงินกูยืมรวม 15,976,500 บาท 
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- กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน 

  ในปการศึกษา 2563 โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการนอกหลักสูตร และสงเสริมการเรียนรูของ
นักศึกษาศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 5 ดาน ดังนี้  
 

ตารางที่ 6 แสดงกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 
 

กรอบมาตรฐาน 5 ดาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

ดานสงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

- ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 

- พัฒนาทักษะชีวิตในร้ัวมหาวทิยาลัยและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

- พิธีมอบหมวกและเข็มชั้นป 

- ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมสูวิชาชีพและมอบเข็มสถาบนั 

- พี่รักนอง 

- แสดงความยนิดีพี่บณัฑิตและงานราตรีคืนสูเหยา 

- ตนกลานักกิจกรรมงานเกษตรอีสานใต 

- กิจกรรม อําลาพี่ป 4 จบการศึกษา 

- กิจกรรมสานสัมพันธสูงานสรางสรรคสโมสรนักศึกษา 

- ติวเพื่อนอง 

- ประกวด  Freshy Boy & Girl 

49,200 

27,500 

52,400 

123,600 

33,785 

85,040 

8,430 

14,455 

72,000 

5,000 

17,100 

ดานกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

- กีฬา freshy 

- กิจกรรมกีฬา Health Science คร้ังที่ 15 

88,400 

54,230 

ดานบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมคายพยาบาลอาสารวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน คร้ังที ่7 
- วันพยาบาลแหงชาต ิ
- วันพยาบาลสากล 

64,800 
24,200 
13,000 

ดานเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อกาวสูวิชาชีพ 
- ไหวครู 
-  กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 

64,400 
43,000 
9,160 

ดานสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- สักการะหลวงปูชา จติอาสาทาํบุญตนุความดี สืบสานประเพณีบุญ

ผะเหวด 

15,000 

 

- การสนับสนุนการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ฐานขอมูลการสืบคนขอมูล 

  ในปการศึกษา 2563 คณะฯมีการจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ
การสืบคนขอมูลในคณะพยาบาลศาสตร มีจํานวน 2 เครื่อง โดยจัดไว ณ หองสงเสริมการเรียนรู และหองพัฒนา
นักศึกษา การจัดระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เครือขายไรสายภายในคณะฯ มีจํานวน 32 จุดสัญญาณ ภายใน
คณะฯ 
  ท้ังนี้ สําหรับสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ วารสารในและตางประเทศ 
วารสารตางๆ ดังตาราง 
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       ตารางที่ 7  รายละเอียดส่ิงสนับสนุนการศึกษา และส่ือการเรียนการสอน 
 

ประเภทสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
ป 2562 ป 2563 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

1. หนังสือ ตํารา 2,409 เลม 3,544 เลม เพ่ิมข้ึน 
2. วิทยานิพนธ ภาษาตางประเทศ 0 เลม 0 เลม  
3. วิทยานิพนธ ภายในประเทศ 1 เลม 3 เลม เพ่ิมข้ึน 
4. หนังสืออ่ืนๆ  150 เลม 240 เลม เพ่ิมข้ึน 
5. วารสาร 72 เลม 156 เลม เพ่ิมข้ึน 
 1) วารสารวิชาการ 64 เลม 139 เลม เพ่ิมข้ึน 
 2) วารสารบันเทิง 8 เลม 17 เลม เพ่ิมข้ึน 
6. นิตยสารบันเทิง 16 เลม 16 เลม คงเดิม 
7. สื่อโสตทัศน 50 รายการ 50 รายการ คงเดิม 
8. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  13 รายช่ือ 23 รายช่ือ เพ่ิมข้ึน 

 

 
 

 
 

 
แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบประเภทหนังสือตํารา ปการศึกษา 2562 และ 2563 

 

 

แผนภูมิที่ 7  เปรียบเทียบประเภทส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2562 และ 2563 

 

ป 2562 ป 2563

หนังสือ ตํารา 2409 3544

2409

3544
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4000

ตารางเปรียบเทียบประเภทหนังสือ ตํารา

1 วิทยานิพนธ 
ภาษาตางประเ

ทศ

2 วิทยานิพนธ 
ภายในประเทศ

3 หนังสืออ่ืนๆ 4 วารสาร
5 นิตยสาร

บันเทิง
6 สื่อโสตทัศน

7 ฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส 

ป 2562 0 1 150 72 16 50 13

ป 2563 0 3 240 156 16 50 23
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ตารางเปรียบเทียบประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
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- MOU ภายในและภายนอก 

 ในปการศึกษา 2563 คณะฯไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ท้ังในและตางประเทศ ใน

ดานวิชาการ วิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับในดานตางๆ รายละเอียด ดังตาราง 
 

ตารางที่ 8  รายละเอยีด MOU ภายในและภายนอกประเทศ 
 

MOU ภายใน/ภายนอก ชื่อ MOU รายละเอียด 
ภายในประเทศ 
 
 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนา คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี กับ โรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค 

กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรค COVID-19 ของนักษึกษา
พยาบาลในแหลงฝกปฏิบัติทางการ
พยาบาล 

2. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย กับ คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือการเรียนรู
และฝกทักษะดานอนามยัแมและเด็ก 

3. ระหวางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ โรงพยาบาล แหลงฝกท้ังในระดับปฐม
ภูมิ และทุติยภมู ิ

รวมมือในการผลติบัณฑิตหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

ภายนอกประเทศ 
(ตางประเทศ) 

1. MEMORANDUM OF UNDERSTANDING Between 
Ubon Ratchathani University, Thailand, and 
Faculty of Medicine and HealthScience 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 
Indonesia 

ดานวิชาการ วิจัย  และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหวางประเทศ กับประเทศ
อินโดนีเซีย 
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1.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองคความรูและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พรอม

ทํางานและทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 

- การพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลงของผูเรียน ประเทศและโลก 

 ในปการศึกษา 2563  คณะพยาบาลศาสตร เปดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ 

จํานวนท้ังสิ้น 1 หลักสูตร เปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต โดยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 6 ดาน (รวมดานทักษะการปฏิบัติ

เชิงวิชาชีพ) ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2563 คณะฯไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักศึกษาพยาบาลในภาพรวม ดังนี้ 

 1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  วัตถุประสงคเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาทฤษฎีเกิดประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยการเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับทฤษฎีทางการ

พยาบาล และศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) 

ซ่ึงเปนกระบวนการในการพัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจการทํางานระหวางวิชาชีพ เปนการเสริมสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนแตละวิชาชีพ เพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานรวมกัน โดยบูรณาการความรูในชั้นเรียน

มาใชกับผูปวยในชุมชน กิจกรรมการสัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปท่ี 4  หัวขอการบริการ การบริหาร และการศึกษา ซ่ึงในการสัมมนาครั้งนี้เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนา

นักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคในการเกิดการเรียนรูพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทักษะการเปนผูนํา  มี

ความสามารถดานการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงตองเนนการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนให

สามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2563 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค Covid-19 สงผลตอการยกเลิกกิจกรรมในหองเรียน แลวปรับรูปแบบ

เปนออนไลนท้ังหมด 

 2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณทางการ

พยาบาลกับผูปวยหรือผูรับบริการจริง เปนการนําความรูท่ีเรียนรูในหองเรียนสูการปฏิบัติ โดยใชกระบวนการ

พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมแกผูรับริการและประชาชน ประกอบดวยนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 2- 4  

ท้ังนี้คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการจัดประชุม 5 สถาบันการศึกษารวมกับแหลงฝก เพ่ือรวมวาง

แผนการฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาพยาบาล ประจําปการศึกษา 2564  เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม

สุรีย ธรรมิกบวร ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผูบริหาร และ

คณาจารยจาก 5 สถาบันการศึกษาเขารวมประชุมดังนี้ 1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 2) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 3) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี 4) คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และ 5) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

นอกจากนี้ยังมีผูบริหาร และผูแทนจากแหลงฝกโรงพยาบาลตางๆ ดังนี้ 1) โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 2) 

โรงพยาบาลวารินชําราบ 3) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 4) โรงพยาบาลเข่ืองใน 5) โรงพยาบาล

เขมราฐ และ 6) โรงพยาบาลศรีสะเกษ เขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย 
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รูปภาพที ่2  โครงการประชุม 5 สถาบนัการศึกษารวมกับแหลงฝก 

 

  3) กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนรายช้ันป ประกอบดวยกิจกรรมยอย การพัฒนาการเรียนรูวิชา

พ้ืนฐานวิชาชีพ (รายวิชากายวิภาคศาสตรของมนุษย และรายวิชาจุลวิทยาและปรสิตวิทยาทางการพยาบาล) การ

พัฒนาการเรียนรูศัพทเทคนิคทางการพยาบาล การพัฒนาการเรียนรูดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมทางการ

พยาบาล และการพัฒนาการเรียนรูการใชภาษาอังกฤษในการใหบริการสุขภาพ เพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู และสงเสริมการพัฒนาของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและการแขงขัน  

- พัฒนารูปแบบการรับเขาศึกษา 

  ในปการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการพัฒนารูปแบบการรับเขานักศึกษาแบบเชิงรุก 

และไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมผูเรียนกอนเขาศึกษา ดังตาราง 
ตารางที่ 9   รายละเอียดการรับนักศึกษา แบงตามวิธีการรับ ประจําปการศึกษา  2564   
 

วิธีรับเขาศึกษา แผนรับ 
ลงทะเบียน

จริง 
รอยละของ 

แผนรับ : ลงทะเบียนจริง 
1. โควตาพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สําหรับผูแสดงความจํานงเขาศึกษาโครงการสงเสรมิการสราง
ทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

50 4 8.00 

2. โควตารับตรง รอบ Portfolio ครั้งท่ี 2 25 17 68.00 
3. โควตารับตรง หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ กลุมใชคะแนนการทดสอบ
ความฉลาด ในการเรยีนรู (NETSAT) ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

45 40 88.89 

4. โควตารับตรง หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ และหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ใชคะแนนทดสอบวิชาสามัญ) 

45 44 97.78 

รวม 165 105 63.64 
 

 
 

แผนภูมิที่ 8  แสดงรอยละการลงทะเบยีนจริง แยกตามวิธีรับเขานกัศึกษา ปการศึกษา 2564 

1. โควตาพัฒนาศักยภาพทางดาน
วิชาการและวิชาชีพฯ สําหรับผูแสดง
ความจํานงเขาศึกษาโครงการสงเสริม

การสรางทัศนคติและแรงจงูใจฯ
3%

2. โควตารับตรง รอบ 
Portfolio คร้ังท่ี 2

26%

3. โควตารับตรง หลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต กลุมใช

คะแนนNETSATของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

34%

4. โควตารับตรง หลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ใชคะแนนทดสอบวิชาสามัญ)

37%

วิธีรับเขาศึกษา 



17 

 

- พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู ดานทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 คณะฯไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู สรางองคความรูและทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพใหพรอมทํางานทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และไดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสงเสริม และเนน

กระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนใน

ตนเองดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความ

สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง คือ สงเสริมใหผูเรียนมีการวิเคราะห สังเคราะห และ

การประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู ยกตัวอยางการจัด กิจกรรมการพัฒนาส่ือ

การเรียนร ูในรายวิชา เชน สื่อวิดีโอการสอนเรื่อง "โรคสมาธิสั้น" รายวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 2 

และสื่อวิดีโอการสอนเรื่อง "การเคาะปอดและจัดทาเพ่ือระบายเสมหะในเด็ก" รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 

- สงเสริมความเปนนานาชาติ การแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการ/วิชาชีพ และวัฒนธรรมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

  ในปงบประมาณ 2564  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนเจาภาพรวมการจัด

ประชุมวิชาการนานาชาติ  International Conference on Sustainable Innovation; ICoSI "Maximizing 

Opportunities and Research for a Better Life" โด ย มี เจ า ภ า พ ห ลั ก  Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta ประเทศอินโดนีเซีย ในระหวางวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2564 

 

รูปภาพที ่3  ประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Sustainable Innovation; ICoSI (รูปแบบออนไลน) 
 

 2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

 - พัฒนารูปแบบการเรียนรูและส่ิงแวดลอมทางการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษาใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Disruptive Technology) เพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

ยุคใหม สามารถคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
 

 

รูปภาพที ่4  ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา (หองสงเสริมการเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร) 
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3. บัณฑิตสามารถสรางงานวิจัย และนวัตกรรม 

 - การพัฒนารูปแบบการเรียนรูดานการวิจัย และนวัตกรรม 

  คณะพยาบาลศาสตรไดเนนการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและนวัตกรรมแกนักศึกษา ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยไดกําหนดจัด กิจกรรมการพัฒนาการ

เรียนรูดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมทางการพยาบาล ภายใตกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนรายชั้นป โครงการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เสริมสรางให

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะการคิดอยางเปนระบบและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สามารถใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถประยุกตใชหรือสรางสรรคผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางสุขภาพได ซ่ึงรายวิชาในหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาตองเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและนวัตกรรมโดย

จัดการเรียนการสอนในชั้นปท่ี 3 

 

4. บัณฑิตเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก 

- การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 

 คณะพยาบาลศาสตรไดใหความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ และเพ่ือพัฒนาผูเรียน

สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดวย 4 กลุมหลัก กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม และทักษะสารสนเทศ ซ่ึงคณะฯไดมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดทักษะดังกลาวเพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง และหลากหลายโดยถูกบูรณาการในการเรียนการสอนในมิติตางๆ ทุกสาขา และเพ่ือ

เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถในการสื่อสารพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน คณะฯจึงมีนโยบายใน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในเนื้อหาการเรียนการ

สอนเพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟงและการพูด รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการหา

แหลงขอมูลผานสื่อตางๆในระดับสากล ใหสามารถนําไปใชในสถานการณจริงท่ีพบในชีวิตประจําวันได โดยคณะฯ

ไดจัดกิจกรรม “กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมประเมินความรูดานภาษาอังกฤษ (CEFR)” เพ่ือใหมี

ความพรอมทางดานภาษา สามารถประยุกตใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ ได 
 

รูปภาพที ่5  กจิกรรมการพัฒนาการเรียนรูการใชภาษาอังกฤษในการใหบริการสุขภาพแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 (รูปแบบออนไลน) 
 

ท้ังนี้ คณะไดกําหนดจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาศึกษามาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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รูปภาพที ่6  กจิกรรมนอกหลักสูตร และสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 
 

 นอกจากนี้ คณะฯยังไดสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/นอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษาในดาน

ตางๆ และสรางคุณคา สรางความภาคภูมิใจในตนเอง เตรียมพรอมการเปนพลเมืองท่ีสมบูรณของประเทศ  

1) กิจกรรม พิธีมอบหมวกและเข็มช้ันป รุนท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2563 จัดเม่ือวันท่ี 26 

มีนาคม 2564 ณ หองประชุมสุรีย ธรรมิกบวร ชั้น 3 โดยคณะพยาบาลศาสตร มุงผลิตบัณฑิตพยาบาลภายใต

มาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให

บัณฑิตพยาบาลท่ี เกง ดี มีจิตอาสา เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

พิธีมอบหมวกและเข็มชั้นป นับเปนการสืบสานประเพณี วฒันธรรมอันดีงาม แสดงถึงความพรอม

ท่ีจะเขาสูวิชาชีพพยาบาล หมวกพยาบาล เปนสัญลักษณของวิชาชาชีพ เสริมสรางความม่ันใจ ความสงางาม ความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ ตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบ อุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขของเพ่ือน 

 

รูปภาพที ่7  กจิกรรม พธิีมอบหมวกและเข็มชั้นป รุนที่ 10 
 

2) กิจกรรม ปจฉิมนิเทศและมอบเข็มสถาบัน วาท่ีบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร รุนท่ี 8 โดย

ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุตินันท ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปน

ประธานมอบเข็มสถาบัน ในวันท่ี 19 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมสุรีย ธรรมิกบวร ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตรมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนการแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา และเปนสัญลักษณของวิชาชีพ อันจะ

เสริมสรางความม่ันใจ ความสงางาม ความภูมิใจในวิชาชีพ และเปนกาวสําคัญในการเผชิญสถานการณภายหลัง

จากสําเร็จการศึกษาตลอดจนการดําเนินชีวิตตอไป  

รูปภาพที ่8  กจิกรรม ปจฉิมนิเทศและมอบเข็มสถาบัน วาทีบ่ัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร รุนที่ 8 
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- ผลงาน/รางวัลของนักศึกษา 
 

ตารางที่ 10 แสดงผลงานของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล ประจําป พ.ศ. 2564  
 

ลําดับ ชื่อผูรับรางวัล ชื่อรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 

1 นางสาวสุธาริณี  คงศรี รางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน ประจําป 

2564 

สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

สํานักงานสาขาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2 นางสาวอภิชญานนัต  วรรณจ ู รางวัลบณัฑิตพยาบาล เกียรตินยิม อันดับ 
1 “กันเกราทอง” เชิดชูเกียรติบณัฑิต 
ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่9  นักศึกษาที่ไดรับรางวัล ในป พ.ศ. 2564 
 

- ระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพแกนักศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 คณะฯมีระบบกลไกอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเขมแข็ง อาจารยดูแลและใหความชวยเหลือนักศึกษาทุก

ดาน โดยระบุใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา และใหนักศึกษาทราบในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา

ของนักศึกษา ในสวนของข้ันตอนการดําเนินงานอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงอาจารยจะดูแลนักศึกษาดานสวัสดิภาพและ

สอบถามปญหาท่ัวไป หากมีปญหาในคูยังมีแนวทางในการแกปญหา ใหคําปรึกษา และใหการชวยเหลือนักศึกษา 

นอกจากนี้ ในดานการดูแลเม่ือเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ นักศึกษาไดทราบชองทางในการรับการดูแลรักษา 

โดยคณะแจงนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา และประชาสัมพันธแจงผานทางเว็บไซตคณะ โดยในปการศึกษา 

2563 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรม “การแนะแนว และใหคําปรึกษา” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ตามความคาดหวังเปนสวนท่ีชวยประคับประคองการศึกษาใหสําเร็จ

ไปดวยดี พรอมท้ังชวยเหลือใหคําแนะนํา วางแผนการประกอบวิชาชีพหลังจบการศึกษาจากผูมีประสบการณยิ่งจะ

สรางความม่ันใจในความม่ันคงในวิชาชีพพยาบาล  
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ยุทธศาสตรดานการวิจัย 2  

สรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 
 

2.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการวิจัย 

2.1.1 การสนับสนุนดานการวิจัย 

 - การสนับสนุนดานการวิจัย  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย จํานวน
ท้ังสิ้น 7 โครงการ รวมเปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น จํานวน 267,750 บาท แบงเปนงบประมาณรายได จํานวน 177,750 
บาท และงบประมาณสนับสนุนจากแหลงอ่ืนๆ(ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน
ฐานรากฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) จํานวน 90,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้  
 

      ตารางที ่ 11  แสดงงบประมาณทีส่นับสนุนดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
 

ลําดับ แหลงเงิน 
งบประมาณ 2563 งบประมาณ 2564 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 งบประมาณแผนดิน - - - - 
2 งบประมาณรายได 7 228,000 6 177,750 
3 งบประมาณสนับสนนุจากแหลงอ่ืน ๆ 1 3,359,700 1 90,000 

 รวมทั้งสิ้น 8 3,587,700 7 267,750 

 

 
 

       แผนภูมทิี่ 9  แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการวจิัย ปงบ 2564 เปรียบเทียบกับ ปงบ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

 4,000,000

งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได งบประมาณสนับสนุน
จากแหลงอื่น ๆ

ปงบประมาณ 2563 - 228,000 3,359,700

ปงบประมาณ 2564 - 177,750 90,000

-

22
8,

00
0 3,

35
9,

70
0 

- 17
7,

75
0 

90
,0

00
 

งบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย (จําแนกตามแหลงเงิน เทียบกับปท่ีผานมา)
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 - โครงการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ 
     ตารางที่ 12  แสดงรายละเอียดโครงการสงเสริมและพัฒนานักวิจยัฯ คณะพยาบาลศาสตร ในปงบประมาณ 2564 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1 พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค  
** มีการวางแผนการดําเนินงานในเดือน
สิงหาคม 2564 ในหัวขอเรื่อง การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การเขียนชุดโครงการ
หรือแผนงานวิจัยใหไดรับทุนภายนอก 
ท้ั งน้ี  เน่ื องจากสถานการณ การแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 
สงผลตอตารางจัดการเรียนการสอน จึง
ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมได 

1. เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหคณาจารยคณะ
พยาบาลศาสตร สามารถเขียนขอเสนอชุด
โครงการหรือแผนงานวิจัยใหไดรับทุนภายนอก 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเขียนขอเสนอชุด
โครงการหรือแผนงานวิจัย 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดานการเขียนขอเสนอชุด
โครงการหรือแผนงานวิจัย 

23,300 

2 สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม  และส นั บ ส นุ น การ เผ ยแพ ร
ผลงานวิจัยและวิชาการ และสรางแรงจูงใจใน
การเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร 

244,000 

3 จัดสรรทุนวิจัย 1. เพ่ือจัดสรรทุนวิจัยท่ีสอดคลองกับระเบียบการ
ใช เงินรายได ในการส งเสริมและสนับส นุน
ผลงาน วิจั ยและ วิชาการของคณ ะฯ  และ
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสนับสนุนผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติของอาจารย
พยาบาล 

807,500 

 

 

 2.1.2 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพร 

 - ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในวารสารวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตารางที่ 13  รายละเอยีดผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติ และ นานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ตําแหนงทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน () ชื่อวารสารวิชาการ 
 (ฉบับท่ี/คร้ังท่ี/ วันท่ี/เดือน/ป) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ผูชวยศาสตราจารย เกษร สายธนู บทบาทพยาบาลวิชาชีพใน
หนวยบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมิในการสงเสริมภาวะพฤตพลัง
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตใน
จังหวัดแหงหน่ึง 

  วารสารวิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค (ฉบับท่ี 3 
วันท่ี 1 กันยายน 2563) 

2 นางสาววิศนีย บุญหมั่น ผลการจัดการเรยีนการสอนโดย
บูรณาการกับโครงการบริการ
วิชาการในการสงเสริมสุขภาพ
เด็กกอนวัยเรยีนตอผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 

 

 

วารสารพยาบาลทหารบก (ฉบับ
ท่ี 3 วันท่ี 1 กันยายน 2563) 

3 ผูชวยศาสตราจารย อมรรัตน นธะสนธิ ์ ปจจัยทํานายพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารเพ่ือปองกันโรคไม
ติดตอเรื้อรังในผูใหญท่ีมีภาวะ
นํ้าหนักเกินและโรคอวน 

 

 

รามาธิบดีพยาบาลสาร (ฉบับท่ี 3 
วันท่ี 1 กันยายน 2563) 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ตําแหนงทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน () ชื่อวารสารวิชาการ 
 (ฉบับท่ี/คร้ังท่ี/ วันท่ี/เดือน/ป) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

4 ดร.สมปอง พะมุลลิา ฉากชีวิตของผูปวยโรคมะเร็งทอ
นํ้าดี : กรณีศึกษาจังหวัดแหง
หน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 

  รามาธิบดีพยาบาลสาร (ฉบับท่ี 3 
วันท่ี 1 กันยายน 2563) 

5 ดร.สมปอง พะมุลลิา การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสราง
สมรรถนะผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
สําหรับพยาบาลปริศลัยกรรมใน
การดูแลผูปวยผาตดักอนเน้ือ
งอกสมอง โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค 

  รามาธิบดีพยาบาลสาร (ฉบับท่ี 3 
วันท่ี 1 กันยายน 2563) 

6 นางสาวณัฐธิดา ปญญาธนคณุ Factor Associated with 
Well-Being of Family 
Caregivers of Children with 
Cerebral Palsy in Bangkok 

 

 

Journal of The Medical 
Association of Thailand 
(ฉบับท่ี 11 วันท่ี 1 ธันวาคม 
2563) 

7 ดร.สมปอง พะมุลลิา ผลของโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอํานาจตอความรู ทัศนคติ 
และการปรับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารท่ีเสี่ยงตอการเกิด
โรคมะเร็งทอนํ้าด ี

 

 

วารสารพยาบาลทหารบก (ฉบับ
ท่ี 1 วันท่ี 1 มกราคม 2564) 

8 นางสาวนาฎอนงค แฝงพงษ การพัฒนารูปแบบการ
เสรมิสรางการวิจัยของอาจารย
พยาบาล มหาวิทยาลัยราชธานี 

 

 
วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี (ฉบับท่ี 1 วันท่ี 1 
มกราคม 2564) 

9 นางสุฬดี  กิตติวรเวช ความผูกพันตอองคกรของ
อาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

 

 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี (ฉบับท่ี 1 วันท่ี 1 
มกราคม 2564) 

10 ผูชวยศาสตราจารย เกษร สายธนู Voices of Thai Women 
Who Received Gender-
Sensitive Empowerment 
Counseling 

 

 

Journal of International 
Women's Studies (ฉบับท่ี 1 
วันท่ี 1 มกราคม 2564) 

11 ผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี สิงหาด สมรรถภาพสมอง และ
ความสามารถในการทําหนาท่ี
ของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

  วารสารวิชาการสาธารณสุข 
(ฉบับท่ี 2 วันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

12 ผูชวยศาสตราจารย เกษร สายธนู ผลของกลุมบําบัดดวยการแกไข
ปญหารวมกับการเจริญสตติอ
ภาวะซึมเศราในผูสูงอายุท่ีมโีรค
เรื้อรังในชุมชน 

  วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศ
ไทย (ฉบับท่ี 28 วันท่ี 1 เมษายน 
2564) 

13 ดร.สมปอง พะมุลลิา ความตองการการศึกษา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต ของพยาบาลวิชาชีพ ใน
เขตสุขภาพท่ี 10 

  วารสารพยาบาลทหารบก (ฉบับ
ท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564) 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ตําแหนงทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน () ชื่อวารสารวิชาการ 
 (ฉบับท่ี/คร้ังท่ี/ วันท่ี/เดือน/ป) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมลักษณ เทพสุริยา
นนท 

การพัฒนาแบบประเมินความ
เสี่ยงตอภาวะฉุกเฉินจาก
โรคเบาหวานของผูสูงอายุ
โรคเบาหวานในชุมชน 

  วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
(ฉบับท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2564) 

15 นางนิชนันท สุวรรณกูฏ ปจจัยทํานายสมรรถนะในการ
ดูแลผูสงูอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

  วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ฉบับท่ี 2 วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2564) 

16 ผูชวยศาสตราจารย สมลักษณ เทพสุริยานนท ปจจัยทํานายความเสีย่งตอภาวะ
ฉุกเฉินจากโรคเบาหวานของ
ผูสูงอายุโรคเบาหวานในชุมชน 

  วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
(ฉบับท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2564) 

17 นางสาวธมกร   เธียรภูรเิดช การสงเสริมการคิดเชิงบริหาร
ของเด็กปฐมวัย 

  วารสารมหาจุฬานาครทรรศน 
(ฉบับท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2564) 

 

 

 - ผลงานสรางสรรค/ส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
 

   ตารางที่ 14  รายละเอียดผลงานสรางสรรค/ส่ิงประดิษฐที่ไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร ประจําป พ.ศ. 2564 
 

ลําดับท่ี 
ชื่อ-สกลุ 

อาจารยและนักวิจัยประจํา  
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน () ประเภทสิทธิบัตร 

เลขท่ี 
สรางสรรค สิ่งประดิษฐ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

1 ผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี สิงหาด สื่อการเรียนรู การบริหารสมอง
ชุดการสงเสริมความจํา ออก
กําลังสมอง ปองกันภาวะสมอง
เสื่อมฯ 

    17431 

 

 
 

 
 

รูปภาพที ่10  ผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร ป 2564 
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 - รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจําป 2564 

  เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564  ผูชวยศาสตราจารย เกษร สายธนู  รองคณบดีฝายวิชาการ สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร เขารับมอบเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในการประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 15 ซ่ึงเปน
การประชุมวิชาการระดับชาติ โดย สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดข้ึนเปนประจําทุกป 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีการนําเสนอผลงานวิจัยคณาจารย นักวิจัย นักศึกษา รวมท้ังผลงาน กิจกรรมวิจัยท่ีเกิด
จากความรวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และหนวยงานภายนอก และเพ่ือใหเกิดการพบปะและ
แลกเปลี่ยนองคความรูระหวางนักวิจัยในสาขาตางๆ กระตุน และสรางบรรยากาศการวิจัยในมหาวิทยาลัย เกิดการสราง
นักวิจัยรุนใหมและกลุมนักวิจัยในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใตแนวคิด Future Trends of Research and 
Innovation ในระหวางวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2564 ณ สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย   
 

 
 

รูปภาพที ่11  รางวัลเชิดชูเกียรตินกัวิจยั ประจาํป 2564 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการวิจัย 

1. อาจารย บุคลากรมีสมรรถนะดานการวิจัย 

 - การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 

  1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

  2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

  3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน สรางสรรค และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยและบคุลากร 

 4. มีการจัดสรรทุนงบประมาณเงินรายได เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ท้ังนี้ คณะฯไดสนับสนุนใหอาจารยเขารวมโครงการตางๆเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

โดยเขารวมกับมหาวิทยาลัย เชน โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม เทคนิคการเขียนบทความวิชาการนานาชาติ โครงการ

พัฒนานักวิจัยรุนกลางและผูจัดการแผนงานวิจัย และ Open Innovation Roadshow ภาคอีสาน 

 

 - สนับสนุนการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 งานบริหารงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ไดจัด โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยของบุคคลากรและนักศึกษาภายในคณะฯ และจากหนวยงาน

ภายนอก  

2. เพ่ือเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิชาการและวิจัย ในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ  

3. เพ่ือสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย ระหวางคณะฯ กับหนวยงานภายนอก 

ผลการดําเนินงาน :    

1. ไดแนวปฏิบัติ คูมือในการจัดทําวารสารเพ่ือเขาสูฐาน จํานวน 1 เลม  

2. ไดทีมกองบรรณาธิการเพ่ือจัดทําวารสาร โดยไดมีคําสั่งท่ี 26/2546 แตงตั้งกองบรรณาธิการวารสาร

สุขภาพและการพยาบาล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมีคําสั่งท่ี 45/2546 แตงตั้งกองบรรณาธิการวารสารสุขภาพ

และการพยาบาล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (เพ่ิมเติม) 

 

2. มีการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม และงานสรางสรรคเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

 - การสนับสนุน สงเสริมใหมีการพัฒนาการเขียนบทความวิจัย ผลงานวิจัยและวิชาการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยเพ่ือผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค และเปนพันธกิจสําคัญของอาจารยระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนหนึ่งในตัวชี้วัดคุณภาพท่ีสําคัญของการ

ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เนื่องจากผลงานวิจัยจะกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติใน

ดานตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม รวมท้ังเปนประโยชนตอการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนตาม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค คณะฯจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหมีการ

พัฒนาการเขียนบทความวิจัย ผลงานวิจัยและวิชาการแกคณาจารยข้ึนอยางตอเนื่องทุกป ท้ังนี้ในป 2564 คณะได

กําหนดหัวขออบรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัยใหไดรับทุนภายนอก” 

ท้ังนี้ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 สงผลตอตารางจัดการเรียนการสอน จึงทํา

ใหไมสามารถจัดกิจกรรมได  
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 - การสนับสนุนใหคาสมนาคุณในการตีพิมพ เผยแพร และสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 ในป 2563 งานวิจัยฯไดจัดทําประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง การใชเงินรายไดเพ่ือสงเสริมการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปนการสงเสริมการสรางสรรคผลงานทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรให

เหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน โดยไดกําหนดคาสมนาคุณหรือคาตอบแทนในการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย คา

สมนาคุณสําหรับผลงานวิชาการท่ีไดรับรางวัล หรือผลงานท่ีไดจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/นําไปใชประโยชน คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ขอเสนอโครงการ รวมถึงคาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปน

ขวัญกําลังใจ และเปนการกระตุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยกันอยางตอเนื่อง 

 ผลการดําเนินงาน : 
  1. ไมมีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในท่ีประชุมระดับชาติ (ต่ํากวาเปาหมาย) * ในชวงสถานการณ 
covid19 ไมมีการจัดประชุมวิชาการ ในระดับชาติ 

 2. ผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง (ต่ํากวาเปาหมาย) 
 3. มีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ (TCI1) จํานวน 9 เรื่อง วารสารระดับชาติ (TCI2) จํานวน 7 

เรื่อง และมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (Q3) จํานวน 1 เรื่อง ท้ังนี้มีการเบิกจายคาสมนาคุณในการตีพิมพ 
เผยแพร เปนเงินจํานวน 45,750 บาท (คิดเปนรอยละ 18.75) ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 4. จัดสรรทุนวิจัย เงินรายไดคณะ จํานวน 9 ทุน รวมงบประมาณท้ังสิ้น จํานวน 210,750 บาท จาก
งบท่ีไดรับจัดสรรตามแผน จํานวน 807,500 บาท คิดเปนรอยละ 26  
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ยุทธศาสตรดานบริการวิชาการ 3  

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ 

 

3.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการบริการวิชาการ 

 - การสนับสนุนดานการบริการวิชาการ 

 ในปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการบริการวิชาการ 

จํานวน 1 โครงการ โดยใชงบประมาณเงินรายได (ผลิตเพ่ิม) เปนเงิน 71,500 บาท เพ่ือดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและคณะ รายละเอียดตามตาราง 
 

   ตารางที่ 15  แสดงงบประมาณที่สนับสนุนดานการบริการวิชาการ ป 2564 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูเด็กเยาวชนและสงเสริมการเรียนรู
ของชุมชน 

- - - 

2. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งดานอาชีพและสงเสริมเศรษฐกิจฐาน
ราก 

- - - 

3. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งดานสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต  กิ จ ก ร ร ม  “ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
เจ็บปวยเร้ือรัง ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี” 

71,500 

4. โครงการดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- - - 

รวมท้ังสิ้น 1 - 71,500 

 

3.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ 

1. ประชาชน และชุมชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการวิชาการท่ีสามารถตอบสนองปญหา และความ

ตองการของชุมชนและสังคม 

- สํารวจความตองการบริการวิชาการของชุมชนและสังคม 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียุทธศาสตรดานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน โดยมีกลุมเปาหมายในการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 4 อปท. ในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงพ้ืนท่ี

ตําบลโพธิ์ใหญเปน 1 ใน 4 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบดังกลาว  

ในป 2564 จากขอมูล รพ.สต.โพธิ์ใหญ พบวา พ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ใหญมีผูสูงอายุ 953 คน ปวยดวยโรค

เรื้อรงั 193 คน คิดเปนรอยละ 20.25 ของประชากรผูสูงอายุ และพบปญหาของการเจ็บปวยท่ีเปนสาเหตุใหผูสูงอายุเขา

รับการรักษาในโรงพยาบาล สวนใหญเปนปญหาจากภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง และเปนภาวะแทรกซอนจากการเจ็บปวย
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เรื้อรัง (ทะเบียนผูปวย รพ.สต.โพธิ์ใหญ,2563 -2564) ปญหาสุขภาพท่ีพบคือ ภาวะน้ําตาลในเลือดสูงเกินกวาเกณฑการ

รักษาปกติมีภาวะแทรกซอนทางไต ตา และเทา จากการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย (faculty practice) สาขาการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ประจําปการศึกษา 2563 ไดมีกิจกรรมเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเรื้อรังรวมกับพยาบาล

วิชาชีพ ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ (CG ) และ อสม.ประจํารพ.สต.โพธิ์ใหญ ระหวางเดือนธันวาคม 2563- กุมภาพันธ 

2564 พบวา ผูปวยรับประทานยาไมถูกขนาดและเวลา รับยาไมตอเนื่อง ติดบาน ติดเตียง มีภาวะพ่ึงพาญาติ บาง

ครัวเรือนมีผูสูงอายุท่ีเจ็บเรื้อรังอยูบานโดยลําพัง เนื่องจากญาติไปทํางานนอกบาน การติดตามเยี่ยมบานเพ่ือดูแลโดย

บุคลากรทางสาธารณสุขยังไมครอบคลุม เนื่องจากมีพยาบาลวิชาชีพ 1 คนตอประชากร 8,000 คน รวมกับมีผูชวยเหลือ

ดูแลผูสูงอายุ (CG) ท่ีผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ 4 คนซ่ึงยังไมเพียงพอ และ มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

จํานวน 168 คน ซ่ึงยังมีความตองการการพัฒนาศักยภาพดานการดูแลผูปยเรื้อรังข้ันพ้ืนฐาน จากการสอบถามความ

ตองการพบวา อสม.สวนใหญยังมีทักษะพ้ืนฐานในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเรื้อรังนอย โดยเฉพาะดานการ

ประเมินอาการเจ็บปวยหรือการคัดกรองสุขภาพเบื้องตน การดูแลผูปวยเรื้อรังเพ่ือปองกันอาการแทรกซอนจากโรค การ

ฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเรื้อรัง ดานกรองสุขภาพจิตเบื้องตน เปนตน 

ท้ังนี้ ประกอบกับผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย และชุมชนจาก

มหาวิทยาลัยท่ีดําเนินการสํารวจ เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563 ณ โรงแรม U-Place มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 
- พัฒนาโครงการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม โดย

กระบวนการมีสวนรวม 
คณะฯมีนโยบายดานการบริการวิชาการ โดยการการวางแผนการดําเนินพัฒนาโครงการบริการ

วิชาการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคมโดยกระบวนการมีสวนรวม  และกําหนดใหมีการบูรณาการ

โครงการบริการวิชาการ กับภาระกิจดานการเรียนการสอน หรือวิจัย หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซ่ึงในป 2564 คณะฯ

ไดมีแผนการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชน โดยไดรวมมือกับหนวยงานภายนอกหลายๆหนวยงาน สรางการมีสวน

รวม โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได (ผลิตเพ่ิม) รายละเอียดดังนี้ 
 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อ.ส.ม.) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

อุบลราชธานี” 

 ลักษณะโครงการ : จากการสํารวจความตองการของชุมชนขางตน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพธิ์ใหญไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวจึงไดมีการวางแผนจัดโครงการ
บริการวิชาการ ประกอบดวยกิจกรรมการใหความรูหลักการดูแลผูปวยเรื้อรั้งข้ันพ้ืนฐาน และอาการแทรกซอนจากโรค 
การประเมินคัดกรองสุขภาพเบื้องตน แนวทางการใหคําแนะนําในการปรับเลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ดวยปงปองจราจร
ชีวิต 7 สี การฟนฟูสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน การประเมินคัดกรองสุขภาพจิต ความเครียด และการจัดการความเครียด โดย ใช
แนวคิด 3อ. 2ส. ซ่ึงประกอบดวย 3อ.คือ อาหาร อารมณดี ออกกําลังกาย 2ส. คือ งดสูบบุหรี่-งดด่ืมสุรา เปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมใหความรู การเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูชวยเหลือดูแลผูสงูอายุ (CG) และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน เพ่ือใหมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยเรื้อรังใหมีสุขภาวะท่ีดีตอไป 

วัตถุประสงค :   
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อ.ส.ม.) ดานการดูแลผูปวยเรื้องรัง และผูสูงอายุ

ในตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

2. ประสานความรวมมือดานบริการวิชาการกับหนวยงานสาธารณสุขระดับทองถ่ิน 

3. นักศึกษาไดเรียนรูรูปแบบการใหบริการวิชาการดานสุขภาพ 
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สถานท่ี : หอง NU201 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผลการดําเนินงาน : จากการดําเนินกิจกรรม สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

1) มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 98.62 (บรรลุเปาหมาย) 

2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.58 อยูในระดับ มากท่ีสุด (บรรลุเปาหมาย) 

3) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอประโยชนของบริการวิชาการ สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไป

ปรับใช มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.51 (บรรลุเปาหมาย) 

4) คาเฉลี่ยความรูในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรังของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานหลังเขา

อบรม สูงกวากอนการเขาอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (t= 9.192 df = 154 p <.001) แสดงวาหลัง

การเขารวมอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีความรูในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะเจ็บปวยเรื้อรังมากข้ึน 

(บรรลุเปาหมาย) 

 

 

รูปภาพที ่12  กิจกรรม “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.)  

ในการดูแลผูสูงอายุที่มภีาวะเจ็บปวยเร้ือรัง ในตําบลโพธิ์ใหญ อาํเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี” 

 

2. ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ 

- ใหบริการและพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะดานวิชาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 

ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติการประจําป ไดกําหนดแผนดําเนินโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือหารายได ซ่ึงเปนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สําหรับผูประกอบอาชีพการพยาบาล เพ่ือเปนการ

พัฒนาความรูและทักษะดานวิชาชีพ คือ โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

ผาตัดรุนท่ี 4 โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงคในการมุงพัฒนา

ระบบบริการทุกระดับ ตั้งแตปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ สรางระบบท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย ท้ังภายในจังหวัด ภายใน

เขตสุขภาพ และเปนเครือขายระดับประเทศ ทําใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของตองปรับตัวและดําเนินการจัดทําแผนการ

สนับสนุนทรัพยากรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพดังกลาว และเพ่ือใหบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม

แกประชาชน รวมถึงการเขาถึงบริการใหมากข้ึน โดยเฉพาะการรักษาผูปวยโดยวิธีการผาตัด ยิ่งในผูปวยท่ีไดรับการ

ผาตัดท่ีมีความยุงยาก ซับซอน การรักษาในเวลาเหมาะสมและทันตอเหตุการณ จะสามารถปองกันและควบคุมไมใหโรค

ลุกลาม ซ่ึงจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะสงผลตอรางกายและชีวิตของผูปวยได ท้ังนี้ จากสถานการณการแพรระบาด
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ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอการดําเนินโครงการ ท้ังในสวนของโรงพยาบาลคูความรวมมือ ทําใหตอง

เลื่อนการจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัดรุนท่ี 4 ออกไป  

 

3. ประชาชนวัยทํางานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเพ่ือประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพบุคคล 
และชุมชน 

 - ใหการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของประชาชนวัยทํางาน ในการประกอบ
อาชีพดานการดูแลสุขภาพบุคคล และชุมชน 
  ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได สําหรับประชาชนวัย

ทํางาน เพ่ือเปนการพัฒนาความรูและทักษะเพ่ือประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพ คือ โครงการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล รุนท่ี 6 โดยมีจุดเริ่มตนมาจากสถานการณท่ีประเทศไทยกําลังกาวสูสังคมผูสูงอายุ

รวมท้ังมีผูท่ีตองอยูในภาวะพ่ึงพิง และผูรับบริการท่ีมีโรคเรื้องรังจํานวนมาก จึงมีความจําเปนท่ีจะตองผลิตบุคลากรไป

ดูแลสุขภาพประชากรในทุกพ้ืนท่ีท้ังพยาบาลวิชาชีพและผูชวยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ดังกลาว จึงจัดโครงการอบรมนี้ข้ึน ซ่ึงหลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล รวมท้ังไดรับรองคุณวุฒิจาก

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตผูชวยพยาบาลใหมีความรู ความสามารถในการชวยเหลือ

ดูแลผูรับบริการท้ังในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย ดวยคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตา มีความรับผิดชอบ และเปน

พลเมืองท่ีดี ภายใตการควบคุมกํากับของผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ  

  ผลการดําเนินงานโดยภาพรวม ระยะเวลาดําเนินการอบรมระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงเดือน

พฤษภาคม 2565 ซ่ึงอยูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร (จํานวน 19 รายวิชา) ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเมืองศรีไค โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

บัววัด และโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 10 ท่ีใหความอนุเคราะหเปนแหลงฝกประสบการณ การประชาสัมพันธหลักสูตร 

การประสานงานในพ้ืนท่ี รวมท้ังคณาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผูเขารับการ

อบรม เปนจํานวนท้ังสิ้น 50 คน เม่ือเทียบกับแผนรับ 50 คน คิดเปนรอยละ 100   

 

รูปภาพที ่13  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล รุนที่ 5 
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ยุทธศาสตรดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 4  

อนุรักษ สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 

4.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- การสนับสนุนดานการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ในปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเนนการมีสวน

รวมของทุกภาคสวนและเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา มีโครงการที่ไดรับจัดสรรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมจํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ รวมเปนงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 50,000 บาท แบงเปนเงินอุดหนุนผลิต

พยาบาลเพิ่ม จํานวน 7,000 บาท งบประมาณเงินรายได จํานวน 43,000 บาท รายละเอียดดังตาราง 
 

         ตารางที ่ 16   แสดงงบประมาณที่สนับสนุนดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ป 2564 
 

ลําดับ แหลงเงิน จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 งบประมาณแผนดิน - - 
2 งบประมาณรายได 2 43,000 
3 งบเงินอุดหนุน ผลิตพยาบาลเพิม่ 1 7,000 

 รวมทั้งสิ้น 3 50,000 
 

 

       ตารางที่  17  แสดงงบประมาณที่สนับสนุนดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ (จําแนกตามกลุม) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. สงเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรใหตระหนักถึงคุณคาความงาม
ของศิลปะ 

3 50,000 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมอันดีงามของอีสานและของชาต ิ

- - 

3. มุงเนนกิจกรรมเผยแพรและถายทอดศิลปวฒันธรรมในทุกระดับและ
รูปแบบตางๆ 

- - 

4. มุงเนนการสงเสริมการอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ินในจังหวดั
อุบลราชธาน/ีโดยดาํเนินการตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- - 

5. การดําเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลยัและความรวมมือกับจังหวัด - - 
รวมทั้งสิ้น 3 50,000 
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4.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ไดรับการอนุรักษและสืบสาน 

 - สงเสริม สนับสนุน ใหความรวมมือในการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น  

 ในป 2564 คณะฯมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริมความรวมมือในการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมถึงการสนับสนุน สงเสริม และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก  

 1) กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ปท่ี 11 โดยจัดข้ึนในวันพุธท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 ณ 

คณะพยาบาลศาสตร และศาลพระพรหม มหาวิยาลัยอุบลราชธานี โดยกิจกรรมดังกลาวมี 2 รูปแบบ โดยรูปแบบท่ี 1 

สักการะศาลพระพรหม มีกลุมเปาหมายคือผูบริหาร อาจารย บุคลากร รวมกันสักการะพรพรหม แตงกายดวยชุดผา

ไทย เพ่ือใหตระหนักถึงคุณคาความงามของศิลปวัฒนธรรม รวมถึงเปนการอนุรักษ สืบสาน สงเสริมและเผยแพร

เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม รูปแบบท่ี 2 ลักษณะออนไลน เผยแพรประวัติความเปนมาของคณะ

พยาบาลศาสตร รวมผลการดําเนินงานตลอด 11 ปท่ีผานมาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไฟล รวมถึงการรวมโพสตรูปภาพ

ตนเองในสื่อออนไลน สวมใสหนากากอนามัย เพ่ือแสดงพลังในการเปนสวนหนึ่งของการรวมปองกัน covid-19 การ

เปลี่ยนกรอบภาพประจําตัวในสื่อออนไลน (เชน Facebook) เปนกรอบรูปครบรอบ 11ป คณะพยาบาลศาสตร เปนตน 

มีกลุมเปาหมายคือผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ

บุคลากรและนักศึกษากอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 

 ผลการดําเนินงาน 

 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสักการะพระพรหม คิดเปนรอยละ 120 กิจกรรมผานสื่อออนไลน คิดเปน

รอยละ 166.95 (บรรลุเปาหมาย)  

 2. คะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม เฉลี่ยเทากับ 4.66 (ไมบรรลุเปาหมาย) 

 3. คะแนนความคิดเห็นของผูเขารวมตอการสืบสานประเพณีทางศาสนาอันดีงาม รวมถึงอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ คะแนนเฉลี่ย  4.82 

 4. คาเฉลี่ยกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค คะแนนเฉลี่ย 4.66 

 
รูปภาพที ่14  พธิีสักการะศาลพรพรหม เนื่องในโอกาสครบรอบ 11 ป 

 

  2) กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย "วันสงกรานต" โดยจัดในชวงเดือนเมษายน 2564 ณ 

ลานกิจกรรมอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการอนุรักษและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม พรอมท้ังสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร และเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารย 

บุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบปะกัน งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจึงไดตระหนักถึงความสําคัญของประเพณี

สงกรานต และมีความประสงคท่ีจะใหทุกภาคสวน ในสังคมไดมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานประเพณีท่ีดีงามของ



34 

 

ทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป จึงไดกิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรมไทย "วันสงกรานต" ประจําปงบประมาณ 2564 ข้ึน 

โดยมีกิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป การรดน้ําดําหัวขอพรผูบริหาร รวมถึงอาจารยผูอาวุโส 

ผลการดําเนินงาน 

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 105.71 (บรรลุ) 

2. กลุมเปาหมายแตงกายดวยผาไทย คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุ) 

3. ความคิดเห็นตอประโยชน ท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในการอนุรักษ สืบสาน ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.97 (บรรลุ) 

4. คะแนนความพึงพอใจตอประโยชนของกิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.80 (บรรลุ) 

  
รูปภาพที ่15  กจิกรรม "วันสงกรานต" ประจําปงบประมาณ 2564 

 
 

2. นักศึกษา และบุคลากรเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 

 - สนับสนุน สงเสริม ใหนักศึกษาและบุคลากร เขารวมกิจกรรมดานทํานุศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

 ในป 2564 คณะฯมีนโยบายสนับสนุน สงเสริม ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานทํานุศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีอันดีงาม ท้ังนี้ ไดสงเสริมใหมีการบูรณาการการโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับพันธะกิจ

ดานการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี "วันลอยกระทง" โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 

ณ ลานกิจกรรมอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร และลานสันทนาการ 70 ไร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

และไดมีการบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยไดออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาแตละชั้นปรวมกันประดิษฐ

กระทงจากวัสดุธรรมชาติในชุมชนท่ียอยสลายงาย และสวมใสชุดผาไทยในการเขารวมกิจกรรม วัตถุประสงคเพ่ือปลูกฝง 

และเสริมสรางความสามัคคีระหวางนักศึกษา และบุคลากรภายในคณะ สงเสริมความคิดสรางสรรค และอนุรักษความ

เปนไทยภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง และความรับผิดชอบตอสังคม 

ผลการดําเนินงาน 

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 107.2 (บรรลุ) 

2. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม แตงกายดวยผาไทย คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุ) 

3. คะแนนความพึงพอใจตอประโยชนของกิจกรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.59 (บรรลุ)  

- ฝกทักษะการทํางานเปนทีม มีคาคะแนน 4.57 

- ฝกทักษะความคิดสรางสรรคในการประดิษฐกระทง มีคาคะแนน 4.64 
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- ไดสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง มีคาคะแนน 4.67 

- ไดเรียนรูการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง มีคาคะแนน 4.50 
 

 
รูปภาพที ่16  กจิกรรม "วันลอยกระทง" ประจาํปงบประมาณ 2564 

 

 2) กิจกรรมวัน“วันมหิดล” ประจําป 2564 โดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร วางพวงมาลาถวายราช

สักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” ประจําป 

2564  ซ่ึงวันท่ี 24 กันยายน เปนวันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

พระผูไดรับการถวายพระสามัญญาภิไธยจากแพทยและประชาชนวา “พระบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบันและการ

สาธารณสุขไทย”และ “เจาฟาทหารเรือ” ดวยพระราชกรณียกิจท่ีไดทรงบําเพ็ญแกวงการแพทย จึงไดจัดกิจกรรมเฉลิม   

พระเกียรติ เพ่ือนอมเกลาฯ ถวายการจัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุเสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศรดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกท้ังนี้ในปนี้ ตรงกับวันศุกร ท่ี 24 กันยายน 2564 ซ่ึงเปนวันหยุดราชการ ดังนั้น 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ดําเนินการจัดพิธีข้ึน รวมท้ังเนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส COVID – 19 เพ่ือเปนการปองกัน และจํากัดผูเขารวมอยางเหมาะสม จึงไดเชิญคณะพยาบาลศาสตร และเภสัช

ศาสตร เขารวมกิจกรรมเทานั้น ในวันพฤหัสบดี ท่ี 23 กันยายน 2564 ณ บริเวณหนาพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระ

มหิตลาธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกประทับคูสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี วิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข 

 
รูปภาพที ่17  กจิกรรมวัน“วันมหิดล” ประจําป 2564 
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ยุทธศาสตรดานการมุงสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 5  

พัฒนาคณะสูการจัดการศึกษายุคดิจิทัล 

 

5.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการมุงสูคณะพยาบาลศาสตรดิจิทัล 

- การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองคกรแบบครบวงจร 

ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายมุงสูคณะดิจิทัล เนนการบริหารจัดการแบบครบวงจร เพ่ือ

รองรับการจัดการศึกษาในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรรูเทาทันและเขาถึง

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยไดมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล เขามาประยุกตใชท้ังการสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ดานการ

เรียนการสอน ดานการวิจัย เปนตน เพ่ือเปนการลดข้ันตอน ลดระยะเวลา สงผลใหการดําเนินงานมีความรวดเร็ว 

แมนยํา และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พัฒนาระบบโดยงานคอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาลศาสตร ดังนี้  

1. ดานการเงิน งบประมาณ ไดแก ระบบแผนงบประมาณการเงิน 

2. ดานบริหารงานบุคคล ไดแก ระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

3. ดานวัสดุครุภัณฑ ไดแก ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการพยาบาล 

4. ดานการเรียนการสอน ไดแก ระบบภาระงานสอนของอาจารย 

5. ดานการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก ระบบฐานขอมูลโครงการวิจัย 

ระบบฐานขอมูลโครงการบริการวิชาการ และระบบฐานขอมูลทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

- โครงการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา บุคลากรใหมีความรูเทาทันและเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารจัดการองคกร ประกันคุณภาพ

การศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจของบุคลากรในระดับผูบริหาร ท้ังการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

(Strategic Decision) การตัดสินใจทางยุทธวิธี (Tactical Decision) การแกปญหาเฉพาะหนา (Fighting) และการ

ควบคุม (Control) โดยสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองดําเนินงาน 4 พันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิทัลจึงควรครอบคลุมพันธกิจดังกลาว ดังนั้นเพ่ือให

การดําเนินงานครอบคลุมพันธกิจดังกลาว งานคอมพิวเตอรและเครือขายคณะพยาบาลศาสตร จึงดําเนินการจัดกิจกรรม 

การจัดอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมทักษะใหบุคลากรภายในคณะ

พยาบาลศาสตร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี ้

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสราง Infographics ดวย Online tools กลุมเปาหมาย คือ 

บุคลากรสายสนับสนุน  

2) การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การใชโสตทัศนูปกรณในหองเรียน คณะพยาบาลศาสตร 

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสายวิชการ 
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5.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการมุงสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

1. มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  

  - พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการแบบครบวงจร และรองรับการจัดการศึกษาในยุค

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว (Disruption) 

  ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปนฐานขอมูลในการตัดสินใจท้ังดาน

การบริหารจัดการองคกร ประกอบไปดวยระบบสารสนเทศท่ีใชรวมกับมหาวิทยาลัย และระบบสารสนเทศท่ีงาน

คอมพิวเตอรและเครือขายไดพัฒนาระบบข้ึน ยกตัวอยาง เชน 

   1) ดานการเงิน งบประมาณ ไดแก  

• ระบบแผนงบประมาณการเงิน (www.nurse.ubu.ac.th/enu-manage/) พัฒนา
โดยงานคอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาลศาสตร ใชสําหรับรายงานการจายเงินงบประมาณของโครงการตางๆ 
ภายในคณะฯ และติดตามการเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการใหเปนไปตามแผน ซ่ึงอยูในระหวางการปรับปรุง
และพัฒนาระบบเพ่ือใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามในการติดตามดานการเงินและงบประมาณ คณะฯ ใช
ระบบของมหาวิทยาลัย (UBUFMIS) เปนหลัก  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่18  การรายงานผลการเบิกจายเทียบกับแผน ผานระบบแผนงบประมาณการเงิน บนเว็บไซดคณะ 

 
 

http://www.nurse.ubu.ac.th/enu-manage/)%20(NU.UBU_3-1-2)
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   2) ดานบริหารงานบุคคล ไดแก 

• ระบบฐานขอมูลบุคลากร (www.nurse.ubu.ac.th/it/) เปนระบบท่ีพัฒนาโดย
งานคอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาลศาสตร เปนขอมูลบุคลากรคณะพยาบาลศาสตรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน แสดงถึงจํานวนและรอยละของบุคลากรท่ีคณะฯ มีอยู จําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ เพศ 
สาขาวิชา ตําแหนงทางปฏิบัติการ เปนตน โดยผูบริหารสามารถติดตามขอมูลเพ่ือนํามาใชในการวางแผนการพัฒนา
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

• ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ สายวิชาการ (www.nurse. ubu. ac.th 
/assessment2/) พัฒนาโดยงานคอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาลศาสตร สําหรับรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสายวิชาการ โดยอาจารยจะเปนผูลงขอมูลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย เม่ือครบกําหนดตามระยะเวลาคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปน
ผูบริหารจะเปนผูตรวจประเมินผานระบบดังกลาว ผลจากการใชระบบดังกลาวชวยใหผูบริหารสามารถนําขอมูล
เก่ียวกับภาระงานของอาจารยในแตละพันธกิจและระดับผลการปฏิบัติงาน มาวางแผนมอบหมายภาระงานรวมท้ัง
วางแผนพัฒนาอาจารยในแตละดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที ่19  ระบบรายงานผลการปฏบิัติราชการสายวิชาการ บนเว็บไซดคณะ 

 

• ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ สายสนับสนุนวิชาการ พัฒนาโดยงาน
คอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาลศาสตร (http://www.nurse.ubu.ac.th/assessment1/index.php) 
สําหรับรายงานผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยบุคลากรสายสนับสนุนจะเปนผูลงขอมูล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินตามระเบียบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เม่ือครบกําหนดตามระยะเวลาคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนผูบริหาร

http://www.nurse.ubu.ac.th/it/
http://www.nurse.ubu.ac.th/assessment1/index.php
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จะเปนผูตรวจประเมินผานระบบดังกลาว ผลจากการใชระบบดังกลาวชวยใหผูบริหารสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับ
ระดับผลการปฏิบัติงานมาวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที ่20  ระบบรายงานผลการปฏบิัติราชการสายสนับสนุนวิชาการ บนเวบ็ไซดคณะ 

 
   3) ดานการเรียนการสอน  

• ระบบภาระงานสอนของอาจารย 
(www.nurse.ubu.ac.th/nuworkmanage/index.php) พัฒนาโดยงานงานคอมพิวเตอรและเครือขาย คณะพยาบาล
ศาสตร เพ่ือติดตามภาระงานสอนของอาจารย นํามาวางแผนการมอบหมายภาระงานสอนใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจของคณะฯ 
 

 - สงเสริมความรูและทักษะของนักศึกษาและบุคลากรใหเทาทันและเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล พรอม

รับการเปล่ียนแปลงเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  (Digital Literacy and Accessibility) 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสราง Infographics ดวย Online tools กลุมเปาหมาย คือ 

บุคลากรสายสนับสนนุ จัดกิจกรรมในวันท่ี 9 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2c09 ชั้น 2 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมทักษะของบุคลากรดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตใชได 

 ผลการดําเนินงาน :  

 1) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 86.7 (บรรลุ) 

 2) ผลความพึงพอใจเฉลี่ยโดยภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรม อยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉลี่ยมากกวา 

4.77 คะแนน (บรรลุ) 

http://www.nurse.ubu.ac.th/nuworkmanage/index.php
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รูปภาพที ่21  การอบรมเชิงปฏิบัติการสราง Infographics ดวย Online tools 

 

2. การอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง การใชโสตทัศนูปกรณในหองเรียน คณะพยาบาลศาสตร  

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสายวิชาการ โดยในปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี มีจํานวนหองเรียน จํานวนท้ังสิน 5 หองเรียน ซ่ึงหองเรียนในแตละหองจะประกอบไปดวยโสตทัศนูปกรณ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตางๆ เพ่ือใหการใชงานโสตทัศนูปกรณ ในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะพยาบาลศาสตร จึงไดดําเนินการจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการใชโสตทัศนูปกรณในหองเรียน สําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมยอยภายใต กิจกรรม การจดัอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ 2564  

ผลการดําเนินงาน :  

 1) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 126.6 (บรรลุ) 

 2) ผลความพึงพอใจเฉลี่ยโดยภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉลี่ยมากกวา 

4.62 คะแนน (บรรลุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที ่22  การอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง การใชโสตทัศนูปกรณในหองเรียน คณะพยาบาลศาสตร 
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ยุทธศาสตรดานการเปนคณะนาอยูและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 6  

มุงสูการเปนคณะนาอยูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

6.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการเปนคณะพยาบาลศาสตรนาอยูและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

- การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ในปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดดาํเนินงานดานการพัฒนาคณะฯตามนโยบาย Green 

University ปรับภูมิทัศนเพื่อใหคณะฯนาอยูและเปนมติรตอสิ่งแวดลอม รายละเอียดดังตาราง 
 

     ตารางที่  18  แสดงรายละเอยีดการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคณะฯนาอยูและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
 

ประเภทโครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
โครงการการพัฒนาสถานที่และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมป รับป รุงภูมิทั ศนภายในและ
โดยรอบอาคารปฏิบัติการรวม คณะพยาบาล
ศาสตร 

293,100 
 

โครงการพลังงานและการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- - 

โครงการกําจัดของเสีย - - 
โครงการอนุรักษและพัฒนาแหลงนํ้า - - 
โครงการพัฒนาระบบการคมนาคมและ
การขนสง 

- - 

โครงการพัฒนาสถานที่เพ่ือเอ้ือตอ
การศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

- - 

 รวมทั้งสิ้น 293,100 

 

6.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการเปนคณะฯนาอยูและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

1. มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม นาอยู  บรรยากาศเหมาะแกการเรียนรู 

 - พัฒนาภูมิทัศน อาคารใหสวยงาม นาอยู เพ่ือเหมาะแกการเรียนรู 

 ในป 2564 คณะฯไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนท้ังภายในและภายนอก 

อาคารปฏิบัติการรวม คณะพยาบาลศาสตร ตามนโยบายการเปนคณะฯนาอยูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการ

สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้   

• กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนภายในและโดยรอบอาคารปฏิบัติการรวม คณะพยาบาลศาสตร

รับผิดชอบโดยงานบริหารท่ัวไปรวมกับงานพัสดุ มีหนาท่ีในการสํารวจอุปกรณท่ีชํารุด ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง จาง

เหมาบริการซอมบํารุง ปรับปรุง พัฒนาท้ังภายในและภายนอกอาคารฯ ท้ังตามวงรอบและเม่ือเกิดการชํารุด ดังนี้ 
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1) จางเหมาทําความสะอาดพ้ืน ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2564 เปนการปรับปรุงพ้ืนท่ีให

สวยงาม นาอยู เอ้ือตอการเรียนรูและปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพที ่23  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําความสะอาดพื้น)  

 

2) จางเหมาทําความสะอาดมูลนก ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2564 เปนการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีของอาคาร เพ่ือสุขลักษณะท่ีดีของสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 
รูปภาพที ่24  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําความสะอาดมูลนก)  
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3) จางเหมาทําตาขายดักนก ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2564 เปนการปรับปรุงพ้ืนท่ีให

สวยงาม นาอยู เอ้ือตอการเรียนรูและปฏิบัติงาน 

 
รูปภาพที ่25  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในอาคารฯ (จางเหมาทําตาขายดักนก)  

 
 

2. มีระบบสนับสนุนการทํางาน เพ่ือลดการใชทรัพยากร 

   - พัฒนาระบบและสงเสริมการบริหารจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทํางาน 

   ในป 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและรายงานผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางาน และลดการใชกระดาษ ลดข้ันตอนความซํ้าซอนของงาน เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน ยกตัวอยางเชน 

   1) ระบบบริหารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Document Management System) พัฒนา

ระบบโดยสํานักงานคอมพิวเตอรและเครือขายมหาวิทยาลัย เปนระบบใชเสนอเอกสารออนไลน ซ่ึงเปนระบบท่ีรองรับ

ระเบียบงานสารบรรณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ซ่ึงทําใหการจัดเก็บเอกสารมีความเปนหมวดหมู งายตอการ

สืบคน ลดการใชทรัพยากรกระดาษ เปนตน 

   2) ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการคณะพยาบาล

ศาสตร พัฒนาระบบโดยงานคอมพิวเตอรและเครือขายของคณะ มีวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป และเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ท้ังนี้ บุคลากร 

สามารถดําเนินการจัดเก็บขอมูลในระบบไดตลอดท้ังปงบประมาณ รวมถึงแนบเอกสารประกอบการพิจารณาไดอยาง

เปนสัดสวน ซ่ึงกอใหเกิดระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

สามารถตรวจสอบได และยังใชเปนฐานขอมูลอ่ืนๆ เชน ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือตอสัญญาจาง 

เปนตน 

   3) ระบบจัดการขอมูลโครงการ กิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร พัฒนาระบบโดยงานคอมพิวเตอร

และเครือขายของคณะ มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยบริหารจัดการขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

ภายในคณะพยาบาลศาสตร ใหมีความสะดวก ถูกตอง และรวดเร็ว และผูบริหารสามารถตัดสินใจได 
 

 - สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและดูแลส่ิงแวดลอมและการประหยัดพลังงานใหแกบุคลากร และ

นักศึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตร ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการ
ประหยัดหลังงานใหกับนักศึกษา และบุคลากร ในปงบประมาณ 2563 โดยการประกาศนโยบายและมาตรการเร่ืองการอนุรักษ
พลังงานทั้งทางเว็บไซด สื่อออนไลน รวมถึงประชุมสรางความเขาใจและรวมกันตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน โดยมีประกาศฯ 
ดังนี้ 
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 1. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง นโยบายอนุรักษพลังงาน ณ 31 พฤษภาคม 2561 
 2. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง แนวปฏิบัติและมาตรการ ดานอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 
  2.1 การใชเคร่ืองปรับอากาศ 
  2.2 การใชลิฟท (งดใชลิฟททุกวัน พฤหัสบดี วันศุกร วันหยุดราชการ และนักขัตฤกษ) 
  2.3 การใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
  2.4 การใชอุปกรณไฟฟา 
  2.5 การประหยัดพลังงานน้ํา 
  2.6 การประหยัดการใชโทรศัพทและโทรสาร 
  2.7 การประหยัดกระดาษ 
  2.8 การใชสถานที่ 
  2.9 การใชหองเรียน  
  2.10 การใชหองปฏิบัติการพยาบาล 
 
                                                                                                     รูปภาพที่ 26  แผนปายรณรงคการประหยัดพลังงาน 
 
 นอกจากนี้ คณะฯ ยังติดสติ๊กเกอรรณรงคการประหยัดพลังงานในจุดตางๆ เชน เคร่ืองปรับอากาศ ตูเย็น ปลั๊กไฟ 
รวมถึงปุมเปดปดไฟฟาตางๆ   
 นโยบายดังกลาว ไดรับความรวมมือทั้งจากอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เปนอยางดี เชน นอกจากการเดินข้ึน
บันไดแทนการใชลิฟทจะชวยใหประหยัดพลังงาน ยังเปนการออกกําลังกาย สงเสริมสุขภาพอีกดวย 
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ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

7.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

  - นโยบายและแผนดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สนับสนุนสายวิชาการเพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาล

ศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 20/2560 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 ประกอบกับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงผานมติรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล

ศาสตร ครั้งท่ี 7/2561 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 และนอกจากนี้ ยังปฏิบัติงานภายใตแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

 - การปฐมนิเทศอาจารยใหม ประจําปการศึกษา 2563 

 งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร ไดมีกําหนดการปฐมนิเทศ เปนประจําจําทุกปเม่ือมีการบรรจุแตงตั้ง

บุคลากรใหม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการสรางชี้แจงขอมูลตางๆ รวมถึงสถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

ของหนวยงาน เพ่ือสรางความพรอมใหกับบุคลากรใหมในการปรับตัวเขากับหนวยงาน เกิดทัศนคติท่ีดี และทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคณะฯ กําหนดใหผูใหการปฐมนิเทศ ไดแก ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา และสํานักงาน

ทุกฝาย ซ่ึงมีการปฐมนิเทศใหทราบถึงนโยบาย ภารกิจ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานเบื้องตนจากฝายงานตางๆท่ี

เก่ียวของ ท้ังดานบริการการศึกษา ดานพัฒนานักศึกษา ดานบุคคล ดานแผนนโยบาย เปนตน นอกจากนี้ การ

ปฐมนิเทศยังทําใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรใหม ทําใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 

 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คณ ะพยาบาลศาสตร  ได มี กระบวนการดํ าเนิ นการด านการประเมินผลปฏิ บั ติ ราชการ                      
ให มี ค ว าม ถู ก ต อ ง  โป ร ง ใส  ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ วิ ธี ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ข อ งบุ ค ล าก ร                                
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ โดยมีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
วิธีการประเมินผลฯ โดยผานมติคณะกรรมการประจําคณะฯ, คําสั่งผูมีอํานาจการประเมินฯอยางเปนทางการ ท้ังนี้ ใน
ทุกรอบการประเมิน บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนในสังกัด มีโอกาสรวมกันในการพิจารณาทบทวน
หลักเกณฑการประเมินใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติ และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเปน
รูปธรรม และคณะฯ ไดดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) กอนเริมปฏิบัติงานในทุกๆรอบการประเมิน 
และแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหทราบโดยท่ัวกันอยางสมํ่าเสมอ  
  - ระบบสารสนเทศบุคลากร 
  คณะฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และประกอบการตัดสินใจ ดังนี้ 
  1) ระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (DMS) 
       2) ระบบฐานขอมูลบคุลากร  
         3) ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ  
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  4) ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการสายสนับสนุนวิชาการ  
 

  - การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
  งานบุคคล ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 รวมถึงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2564 รวมถึงตามแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2563-2567 เปนประจําทุกป และ
รายไตรมาส อยางสมํ่าเสมอ  
 
 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
  พัฒนาตนสมรรถนะบุคลากร สําหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร ไดสงเสริมสนับสนุนบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
รวมท้ังพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหมีสมรรถนะ ทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และมี
ความกาวหนาในสายงาน ดังนี้ 
  1.  สายวิชาการ คณะฯ สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ซ่ึงในปงบประมาณ 2564 สาย
วิชาการไดรับจัดสรรงบประมาณ 12,000 บาท/คน/ป รวมงบประมาณท้ังสิ้น 420,000 บาท โดยบุคลากรสายวิชาการ
ทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานการเรียนการสอน วิชาการและวิชาชีพ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ
อ่ืนๆ ท้ังนี้ เปนไปตามตัวชี้วัด คือ 40 ชม./ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 และนําความรูมาเผยแพรและพัฒนา  
  2. สายสนับสนุนวิชาการ คณะฯ สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ซ่ึงในปงบประมาณ 
2564 สายวิชาการไดรับจัดสรรงบประมาณ 7,000 บาท/คน/ป รวมงบประมาณท้ังสิ้น 56,000 บาท โดยบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะ ทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และมี
ความกาวหนาในสายงาน ท้ังนี้ เปนไปตามตัวชี้วัด คือ 10 ชม./ปการศึกษา และนําความรูมาเผยแพรและพัฒนา 
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7.2 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1. มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับโครงสรางองคกร 

 - วิเคราะหอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร 

 คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการใน

ระยะสั้น และเสนอขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยเปนรายๆ ตามความจําเปนในปนั้นๆ  

 โดยการบริหารกรอบอัตรากําลังของสายวิชาการ ไดมีการรวมวิเคราะหความตองการบุคลากรสาย

วิชาการท่ีตองการในอนาคต โดยพิจารณาท้ังจากจํานวน คุณวุฒิอัตราสวนของอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาไมเกิน 1:6 และพิจารณาจากจํานวนอาจารยท่ีมีอยูในปจจุบัน รวมท้ังอาจารยท่ีมีแผนการลาศึกษาตอ 

และท่ีจะเกษียณอายุราชการ โดยการขออนุมัติ นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2563 

เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 นําเสนอไปยังกองการเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเสนอตออธิการบดีในการ

อนุมัติเพ่ือเปดรับสมัครอาจารยตามอัตรากําลังท่ีคณะพยาบาลศาสตรเสนอ ท้ังนี้ การบริหารกรอบอัตรากําลังสาย

สนับสนุนวิชาการ ก็เชนเดียวกัน โดยคณะฯไดเสนอขออนุมัติตําแหนงท่ีมีความจําเปนเรงดวนกอน คือ นักวิชาการเงิน

และบัญชี นักวิชาการพัสดุ และผูปฏิบัติงานบริหาร 

 

2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูงและมีทักษะและองคความรูท่ีสงเสริมความสําเร็จตามวิสัยทัศนของคณะ

พยาบาลศาสตร 

- พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะสูงและเปนไปตามเกณฑสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 1) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนวิชาการ โดยงานบุคคล ไดรวบรวมขอมูลความ

ตองการพัฒนาสมรรถนะตนเองของบุคากร เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล Individual 

Development Plan คณะพยาบาลศาสตร ผานขอตกลงการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2564 โดยคลอบคลุมท้ัง

ดานวิชาการ วิชาชีพ การเรียนการสอน และการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังความกาวหนาในสายสนับสนุน

วิชาการ ท้ังนี้ไดดําเนินการติดตามแผนพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ซ่ึงบุคลากรสาย

วิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองครบ 40 ชม./ปการศึกษา และสายสนับสนุนวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนา

ตนเองครบ 10 ชม./ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 และเผยแพรความรู/ประโยชนท่ีไดรับ ผานเว็บไซตสารสนเทศ

คณะพยาบาลศาสตร โดยการรายงานหลังจากพัฒนาตนเองของบุคลากร จะเปนไปตามแนวปฏิบัติและแบบฟอรมการ

ติดตามท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน  

ท้ังนี้ ตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยหลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ พ.ศ. 2562 ขอ 25 สถาบันการศึกษาตองวางแผนและพัฒนาอาจารยท้ังดานจํานวน คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวิชาการ พัฒนาอาจารยท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนา ความเชี่ยวชาญทางคลินิก และ
เกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ พ.ศ. 2562 มาตรฐานท่ี 2 ดานอาจารย ตัวบงชี้ท่ี 8 เกณฑ
มาตรฐาน รอยละของอาจารยท่ีสอนวิชาการพยาบาลและการรักษาโรคเบื้องตน ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยบริการ
สุขภาพในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบอยางนอย 80 ชั่วโมง/ปการศึกษา ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร ไดสนับสนุนใหบุคลากร
ปฏิบัติการพยาบาลในรูปแบบตางๆ ไดแก ปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมถึง
ปฏิบตัิการพยาบาล โดยนําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ หรือจากงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบไปใหบริการ หรือขยายผลในกลุมเปาหมายพ้ืนท่ีอ่ืน และการนําองคความรูตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารยเพ่ือรวมพัฒนางานของหนวยบริการสุขภาพ/แหลงฝก ผลการไป faculty practice 80 ชม./ป 
คิดเปนรอยละ 100 
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 2) การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ  โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย เพ่ิมข้ึนจํานวน 2 ทาน รวมเปน

จํานวน 8 คน 
 

              ตารางที่ 19  จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ป 2564 
 

ตําแหนง 
ป 2563 ป 2564 

รอยละการเพ่ิมขึ้น 
จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

อาจารย 28 26  

ผูชวยศาสตราจารย 6 8 เพ่ิมขึ้น รอยละ 33 

รองศาสตราจารย 0 0  

ศาสตราจารย 0 0  

รวม 34 34  

 
              ตารางที ่20  รายละเอียดความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2564 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ความกาวหนา แตงต้ังเมื่อ 

1 นางสาวสิริทรัพย   สีหะวงษ ผูชวยศาสตราจารย 8 ตุลาคม 2563 
2 นางสาวเกษร    สายธนู ผูชวยศาสตราจารย 26 มกราคม 2564 

 

  3) การสงเสริมสนับสนุนระดับคุณวุฒิทางการศึกษา ในป 2564 คณะฯสนับสนุนสงเสริมอาจารยมี
ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   ตารางที่ 21  รายละเอียดการสนับสนุนสงเสริมอาจารย ตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับท่ี รายละเอียด ระยะเวลา/สถานท่ี/หลักสูตรท่ีลาศึกษา 
1 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกโดยใชงบประมาณจากกองทุน

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 1 ราย 
1) นางสาววิศนีย บุญหมั่น 

ตั้งแตวันท่ี 15 ส.ค.2560 - 14 ส.ค. 2564 
หลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติและหลักสตูรรวมกับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ ภาคปกติ) โครงการรวมโรงเรยีนพยาบาล
รามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในประเทศ โดยใชทุน
สวนตัว จํานวน 3 ราย 
   1) ผูชวยศาสตราจารยสุวภัทร นักรูกําพลพัฒน 

ตั้งแตวันท่ี 1 ส.ค. 2563 - 30 ก.ค. 2566 
หลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

  2) นางสาวสุดารักษ    ประสาร 
 3) นางสาวไพลิน   พิณทอง 

ตั้งแตวันท่ี 8 ก.ค. 2563 - 7 ก.ค. 2566 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 
  4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน การดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ

บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ ไดถูกกําหนดอยางชัดเจน ในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงคณะฯไดเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ โดยไดจัด กิจกรรมเตรียมความพรอมการพัฒนาความกาวหนาในสายงาน โดยไดบรรจุกิจกรรมดังกลาวไว

ภายใตแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

เทคนิค และการพัฒนาดานตางๆเปนการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการไดเตรียมความ
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พรอมเก่ียวกับเทคนิคการพัฒนาตนเองเพ่ือการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน รวมถึงเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของตนเองสู

คุณภาพของงาน และไดรับการประเมินสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 จึงไดยกเลิก

การจดักิจกรรมไป 

 

3. บุคลากรมีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันตอองคกร 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสงเสริมการสรางบรรยากาศ สรางขวัญและกําลังใจ และการสราง

คานิยมในการทํางานใหบุคลากรทุกระดับ สามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความสุข ความภาคภูมิใจ และเกิดความผูกพันตอ

องคกร ท้ังนี้ ในป 2564 มีผลการประเมินความสุขและความผูกพันตอองคกร เฉล่ียคิดเปนรอยละ 86.4 (เพ่ิมข้ึนจาก

ปท่ีผานมา) โดยมีรายละเอียดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข ความผูพันขององคกร ดังนี้ 

 1) กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย สรางความสามัคคี ภายในสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ 2564 จัดข้ึนในวันศุกรท่ี 25 ธันวาคม 2563 ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น 1 คณะพยาบาลศาสตร 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเสริมสรางสวัสดิการ สรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร เปนการเปดโอกาสใหผูบริหาร

พบปะบุคลากรสรางความใกลชิดสนิทสนม เพ่ือเปนการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามขององคกร ปลูก

จิตสํานึกในการรักองคกรและเพ่ือนรวมงาน ทําใหเกิดความเขาใจ ความสามัคคี กระชับความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากรภายในหนวยงาน 
 

 2) กิจกรรมพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณ “บุคลากรดีเดน”ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําป 

พ.ศ. 2563 เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ครบรอบ 11 ป จัดข้ึนในวันพุธท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 ณ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ อุทิศเวลา

เสียสละเพ่ือประโยชนของหนวยงานมาโดยตลอด และเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร โดยผูท่ี

ไดรับการคัดเลือก“บุคลากรดีเดน”ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําป พ.ศ. 2563 เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะ

พยาบาลศาสตร ครบรอบ 11 ป  

  โดยผู ท่ีไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน สายวิชาการ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย อมรรัตน  นธะสนธิ์  

ตําแหนง อาจารยประจํา 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพที ่27  กจิกรรมพธิีมอบโลประกาศเกียรติคุณ “บุคลากรดีเดน”ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําป พ.ศ. 2563 
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3) รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีสยาม” รางวัลญาณสังวร ครั้งท่ี 10 สาขาการแพทยและ

สาธารณสุขดีเดน ประจําป 2564 โครงการเทิดพระเกียรติองคราชัน ยกยองสงเสริมบุคคลตนแบบคนดีของแผนดิน

ตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือเปนเกียรติในการเชิดชูคนดี ผูเสียสละ สรางประโยชน แกสังคม ประเทศไทย โดยกําหนดให

มีพิธีรับประทานรางวัลในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2564  รับเกียรติจาก พลเอก พิจิตร กุลละวณิชยองคมนตรี ในรัชกาลท่ี 

๙  เปนประธาน ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร      

 
รูปภาพที ่28  รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีสยาม” รางวัลญาณสังวร คร้ังที่ 10 

 

 4) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูสูแนวปฏิบัติท่ีดีของผูเกษียณอายุราชการ คณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดข้ึนในวันท่ี 23 กันยายน 2564 ณ หองประชุมสุรียธรรมิกบวร ชั้น 3 คณะ

พยาบาลศาสตร เพ่ือเปนการแสดงมุฑิตาคารวะตอผูเกษียณอายุราชการ รวมถึงเปนการนําความรูและประสบการณ

ทํางานของผูเกษียณอายุราชการนํามาถายทอดความรูและประสบการณในการทํางานใหกับผูท่ีปฏิบัติงานในคณะฯ 

นับวาเปนสิ่งท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการพัฒนางานได ท้ังนี้ ในป 2564 

คณะพยาบาลศาสตร มีผูท่ีเกษียณอายุราชการ จํานวน 1 ทาน ไดแก ดร.เพชรตะวัน ธนะรุง      

 

 

รูปภาพที ่29  กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูสูแนวปฏิบัติที่ดีของผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

- สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากร 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญในการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และเสริมสรางสุขภาพท่ีดี 

เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงไดจัดใหมี

สวัสดิการดานตางๆ เพ่ิมเติม เชน  

 การจัดสวัสดิการท่ีพักอาศัย ซ่ึงทางคณะฯ ไดรับจัดสรรแฟลตท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากร จํานวน 5 

หอง  
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 การสงเสริมดานสุขภาพท่ีดี จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี ในระหวางวันท่ี 9-11 และ 16 สิงหาคม 2564 รวมถึงการจัดใหมีสถานท่ี และเครื่องออกกําลังกาย ใหแก

อาจารยบุคลากรและนักศึกษา อยูบริเวณชั้น 3 ของอาคารฯ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่30  การจัดใหมีสถานที ่และเคร่ืองออกกําลังกาย ใหแกอาจารยบุคลากรและนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรดานการมีเสถียรภาพทางการเงิน 8  

บริหารเสถียรภาพทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสูความยั่งยืน 

 

8.1 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

1. คณะมีเสถียรภาพทางการเงินท่ีเพียงพอตอการดําเนินงานเพ่ือการจัดการศึกษาสูความย่ังยืน 

 - สงเสริมการบริหารจัดการทางดานการเงินและงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

  ในปงบประมาณ 2564 การบริหารจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ ไดดําเนินการภายใตแผน
กลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยมีการวิเคราะหการวางแผนงบประมาณ
โดยการพิจารณาจากนโยบายของประเทศ นโยบายของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องมาจากป 2562 มหาวิทยาลัยฯไดเนนการ
หารายได (นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา) เพ่ือเปนการสรางเสถียรภาพดานการเงินและงบประมาณ และในป 
2564 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับสัดสวนการจัดสรรงบประมาณในแตละพันธกิจเพ่ือใหสอดรับกับการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรมากยิ่งข้ึน  

  ดังนั้น คณะฯ จึงไดมีการปรับแผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 
2564 เพ่ือใหสอดรับกับการดําเนินการใชจายงบประมาณในปท่ีผานมา ท้ังนี้แผนงบประมาณดังกลาวไดผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2563  

 
ตารางที่ 22  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2564 (ภายใตแผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย รอยละการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย 

  มหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต   60   

  งบบุคลากรและคาใชจายเก่ียวกับบุคลากร ไมเกินกวา 45 29.83 

  งบเพ่ือการพัฒนานักศึกษาและจดัการศึกษา ไมนอยกวา 11          18.12  

  งบลงทุนและคาซอมแซมครภุัณฑ   4           0.50  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัย ไมนอยกวา 3.5           4.83  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ   12          14.92  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานทํานุบํารุงฯ ไมนอยกวา 0.5           0.13  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานมุงสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล   1.5           0.08  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเปนมหาวิทยาลัยนาอยูและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   7           0.79  

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   1           4.67  

ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการมีเสียรภาพทางการเงิน   2.5          18.44  

ยุทธศาสตรท่ี 9 ดานการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ไมเกินกวา 12           7.69  

รวม   100        100.00  
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  จากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2563 ท่ีผานมา คณะฯไดทําการวิเคราะหและประเมินการใช
จายงบประมาณ เปรียบเทียบกับการจัดสรรงบฯตามแผน พบวาสัดสวนดานการหารายไดจากการบริการวิชาการมีผล
การใชจายงบประมาณคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับแผนฯ รวมถึงงบเพ่ือการพัฒนานักศึกษาและจัดการศึกษา ยังไมเปนไป
ตามสัดสวนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น ในการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป 2564 คณะฯจึงไดนําผล
จากการวิเคราะหดังกลาว มาวางแผนและปรับปรุงสัดสวนในแตละพันธกิจเพ่ือใหสอดรับกับการดําเนินงานของ
คณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย เชน ดานการพัฒนานักศึกษาใหผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดานการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารยในการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย และขอทุนวิจัยภายนอกสถาบัน เปนตน ท้ังนี้ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการปรับสัดสวนการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2563 – 2567) เปน 9 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายการจัดสรรงบประมาณ คณะฯ ก็ไดมีการปรับสัดสวนให
สอดรับกับนโยบายดังกลาว  

 
 - สงเสริมการจัดหารายได นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา 
 ในปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร ไดเนนการหารายไดนอกเหนือจากคาธรรมเนียม

การศึกษา โดยไดวางแผนจัดทําโครงการรายได ประกอบดวย 
- การจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะดานวิชาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม  
- หลักสูตรสําหรับประชาชนวัยทํางานเพ่ือการพัฒนาความรูและทักษะเพ่ือประกอบอาชีพ

ดานการดูแลสุขภาพ  
- การจัดประชุมวิชาการฯ  
- การหารายไดจากการรับบริจาคจากแหลงทุนภายนอก  
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
*ท้ังนี้ ในปงบ 2564 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงสงผล

กระทบตอการจัดโครงการเปนอยางมาก ทําใหตองยกเลิก หรือเล่ือนโครงการออกไปอยางไมมีกําหนด  
 

ตารางที่ 23  สรุปรายไดจากโครงการหารายได นอกเหนือคาธรรมเนียมการศึกษา ปงบประมาณ 2564 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายรับ  
(บาท) 

รายจาย  
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน
สุทธิ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 
โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล (Practical Nurse) รุนท่ี 6 

560,050 317,299 242,751 
จัดโครงการครอม
ระหวางปงบ 64-65 

2 
โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยผาตดั 
รุนท่ี 4 

*เลื่อนโครงการ มาจัดในปงบประมาณ 2565 

3 
โครงการประชุมวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร 

*ยกเลิกโครงการ 

4 
การหารายไดทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 

162,000 162,000 - จัดสรรทุนวิจัยท้ังหมด 

5 
การหารายไดทุนสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายนอก 

166,200 166,200 - 
จัดสรรทุนการศึกษา 
นักศึกษา ป.ตรี ท้ังหมด 

 รวมผลการดําเนินงานสุทธิ (บาท) 888,250 645,499 242,751  
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ยุทธศาสตรดานการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 9  

บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
 

9.1 ผลการดําเนินงานตามเปาประสงคยุทธศาสตรดานการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

1. เปนคณะท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 - บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศดวยการใชเกณฑคุณภาพ EdPEx เปนเครื่องมือในการ
ดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2563 (ปงบประมาณ 2564) ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ไดนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มาใชในการพัฒนาระบบองคกรและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันตอเนื่องเปนปท่ี 3 โดยมหาวิทยาลัยไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู และสรางความเขาใจ
การนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) สูการปฏิบัติรวมกับคณาจารยและบุคลากร โดยมี
การดําเนินการในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
   1) โครงการพ่ีเล้ียง EdPEx ของมหาวิทยาลัย โดยคณะพยาบาลศาสตรมี ท่ีปรึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ คือ ศ.พญ.จามมรี  ธีรตกุลพิศาล เปนผูคอยใหคําปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) กํากับ ติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงาน EdPEx ของคณะฯผานการประชุมออนไลน (E-Meeting) โดยในปการศึกษา 2563 ติดตามครั้งท่ี 1 เม่ือ
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 และงานประกันฯไดสรุปประเด็นขอเสนอแนะ และการดําเนินงานฯ ท่ีคณะฯตองดําเนินการ
ตอ จากท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะไวเพ่ือจะมาติดตามความกาวหนาเปนระยะๆ ซ่ึงกอนการติดตามทีม
ผูบริหารจะตองจัดประชุมทีมเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนานําเสนอตอทีมพ่ีเลี้ยงทุกครั้ง 

          ท้ังนี้ การติดตามฯครั้งท่ี 2 ไดจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2564 ซ่ึงท่ีปรึกษาผูทรงฯไดชวยให
ขอเสนอแนะในการวิเคราะหองคกร เพ่ือนํามาซ่ึงการกําหนดวิสัยทัศน และกลยุทธตางๆ และไดวิพากษรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือใหคณะนํามาปรับแกรับการตรวจประเมินในปนั้น โดยได
มอบหมายใหทีมพ่ีเลี้ยงภายในชวยวิพากษ และใหขอเสนอแนะในสวนของหมวด 2 กลยุทธ รวมถึงการวิเคราะหคูแขง 
โดยใช  VRIO Analysis ซ่ึงไดจัดประชุมรวมกัน ในวันท่ี 8 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที ่31   โครงการพี่เล้ียง EdPEx คณะพยาบาลศาสตร (รูปแบบออนไลน) 
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   2) กิจกรรมการตรวจประเมินระดับคณะ ปการศึกษา 2563 ในระหวางวันท่ี 14-15 ตุลาคม 
2564 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ยกระดับผลการ
ปฏิบัติงานสูความเปนเลิศดวยเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ และเพ่ือประเมินระดับการพัฒนา
และศักยภาพของคณะฯท่ีไดนําเกณฑ EdPEx มาใชเพ่ือการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ ท้ังนี้ ผลการประเมินฯ คณะ
อยูในระดับ Band 2 คาคะแนนประเมินเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที ่32  การตรวจประเมินระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

 

 - สงเสริมและพัฒนาใหทุกกระบวนการงานมีการทํางานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
  ในปงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินกิจกรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหาร
จัดการองคกรมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ภายใตการดําเนินงาน ดังนี้ 
    1) กําหนดนโยบายเชิงรุกในการถายทอดวิสัยทัศน/กลยุทธ และนําจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู
การพัฒนาการดําเนินงานทุกระดับอยางเปนรูปธรรม คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 2564 และแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดรับกับนโยบาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการ
ถายทอดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 โดยการแจงเวียนผานระบบอิเล็กทรอนิกสไฟล ไปยังบุคลากรภายในคณะฯ 
และสรุปผลการดําเนินงานในทุกพันธกิจในปงบประมาณที่ผานมา 
   2) กระจายอํานาจบริหาร กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปน
รูปธรรม คณะพยาบาลศาสตร มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานในทุกพันธกิจของคณะฯทุกไตรมาส โดยผานการติดตาม
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 และรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯรวมถึงมีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯมอบหมายผูรับผิดชอบในงานดานตางๆตามพันธกิจ โดยไดมีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส รวมถึงการกระจายอํานาจหนาที่ไปยังรองคณบดีฝายตางๆ  
   3) ปรับปรุงและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สรางคุณคาและกระบวนการ
สนับสนุน  

 3.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนวิชาการ งานบุคคล ไดรวบรวมขอมูลความ

ตองการพัฒนาสมรรถนะตนเองของบุคากร เพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล Individual Development 

Plan สังกัด คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ 2564 โดยคลอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ การเรียนการสอน การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งความกาวหนาในสายสนบัสนนุวชิาการ และงานบุคคล ไดดําเนินการติดตามแผนพัฒนาราย

บุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ซึ่งบุคลากรสายวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองครบ 40 ชม./ปการศึกษา 

และสายสนับสนุนวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองครบ 10 ชม./ปการศึกษา และเผยแพรความรู/ประโยชนที่ไดรับ ผาน

เว็บไซตสารสนเทศคณะพยาบาลศาสตร โดยการรายงานหลังจากพัฒนาตนเองของบุคลากร จะเปนไปตามแนวปฏิบัติและ

แบบฟอรมการติดตามที่คณะฯ กําหนดข้ึน 
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     3.2 จรรยาบรรณบุคลากร คณะฯ ใหความสําคัญในการใหบุคลากรประพฤติตนเปนไปตาม
จรรยาบรรณที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการเผยแพรจรรยาบรรณในรูปแบบตางๆ เชน คูมือ โปสเตอร และการเผยแพร
ผานเว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร พรอมทั้งสงบุคลากรใหเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม กับทางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

 

  - พัฒนากระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ท่ีสงเสริมความสําเร็จของวิสัยทัศน และบูรณาการท่ัว

ท้ังองคกร และปรับเปล่ียนไดอยางรวดเร็ว เม่ือสภาวะแวดลอมเปล่ียนแปลง 

  คณะฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป อยางตอเนื่อง และจัดทําเปนแผนปฏิบัติ

การประจําป  โดยในแตละปงบประมาณ งานนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ทบทวนปรับปรุงแผนฯ ใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีบุคลากรทุกระดับ ตั้งแตผูบริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังผูปฏิบัติการเขารวมประชุมปรับปรุงแผนฯ มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงใน

ปงบประมาณ 2564 คณะไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (ครั้งท่ี 1) ตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาผูทรงฯ

ดานการดําเนินงาน EdPEx ของคณะฯในเดือนสิงหาคม 2563 โดยกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร มีข้ันตอนดังนี้ 

   1) จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหศักยภาพของหนวยงานและแนวทางการพัฒนากลยุทธ

ใหตอบสนองปจจัยสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงปจจัยนําเขาท่ีใชเปนการกรอบแนวคิดในจัดทําแผนฯ  

2) วิเคราะหศักยภาพของคณะฯ โดยแบงกลุมยอยตามพันธกิจ เพ่ือระดมความคิดเห็นในการทํา 

SWOT Analysis โดยใชขอมูลและสารสนเทศจากขอ 1) วิเคราะหปจจัยสิ่งแวดลอมภายในท่ีเปนศักยภาพของคณะฯ

และปจจัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนสิ่งทาทายและสภาพแขงขันในการจัดทํากลยุทธ เพ่ือใหตอบสนองตอการบรรลุเปาประสงค

ของแตละยุทธศาสตรนั้น  

3) ทบทวน และกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก ปจจัยทาทายและสภาพการ

แขงขันจากภายนอก  

4) กําหนดยุทธศาสตร ตามระบบงานของภารกิจหลัก 4 ดานคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการ (ครอบคลุมดาน การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล การเงินและงบประมาณ บุคลากร 

การประกันคุณภาพฯ การจัดการความรู การจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ) ซ่ึงในแตละยุทธศาสตรจะ

กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัด กําหนดกลยุทธในการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุเปาประสงค  

5) จัดทําแผนปฏิบัติการระยะสั้น/ระยะยาว พรอมตัวชี้วัด ใหสอดรับกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  

6) จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือใหบรรลุภายใตยุทธศาสตร ท่ี ไดจัดทํารวมกัน และนําเสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือใหความเห็นชอบ  

7) ถายทอดแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป แผนปฏิบัติการ และถายทอดโครงการ/กิจกรรมลงสูการ

ปฏิบัติ โดยมอบหมายใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตรเปนผูรับผิดชอบกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรรายไตรมาส และประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ

ประจําป เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ  

8) การประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร จากตัวชี้วัดความสําเร็จและนําเขาพิจารณาในวาระ

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางทบทวน และปรับปรุงแผนฯ ในปงบประมาณตอไป 
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 - พัฒนาแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรและวิสัยทัศน 

  คณะพยาบาลศาสตร มีเปาหมายในการควบคุมและสงเสริมการดําเนินงานของคณะฯ เพ่ือควบคุมและ
ปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน สอดรับกับแผนยุทธศาสตรและวิสัยทัศน โดยมีระบบดานการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ดังนี้ 

  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร โดยมีหนาท่ี
กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงฯ การวิเคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยง พรอมจัดลําดับความเสี่ยง เพ่ือนํามา
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ รวมถึงการกํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

  2. คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในปงบประมาณ 2564 ตามแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย รวมท้ังปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง และนํามาประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง  

  3. นําขอมูลจากการวิเคราะหในขอ 2 มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  แผนบริหารความเส่ียงมี 2 ประเด็น 
   1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดลดลง 
   2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑของสภาวิชาชีพ 
  แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน มี 4 ประเด็น 

  1) อุบัติเหตุระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาล (รายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาล) 
  2) จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย(ท้ังภายใน และภายนอก) มีจํานวนนอย 
  3) การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
  4) ดานการจัดซ้ือจัดจาง (เปนประเด็นความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัย) 
  4. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
  5. คณะฯ ไดมีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ผาน

รองคณบด/ีผูชวยคณบดีท่ีเก่ียวของ เปนรายไตรมาสอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

        ท้ังนี้ จากการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2564 มีประเด็นความเสี่ยงท่ียังไมสามารถยอมรับได (ไมบรรลุเปาหมาย) จํานวน 3 ประเด็น ไดแก 1) 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดลดลง 2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตาม

เกณฑของสภาวิชาชีพ 3) การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามท่ีกําหนด คณะฯ จึงไดนํามาวิเคราะหและจัดลําดับ

ความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายท่ีไดกําหนดไวตอไป 

 

 - พัฒนาระบบและกลไกการขับเคล่ือนการจัดการความรู สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  คณะพยาบาลศาสตรไดมีการกําหนดนโยบายดานการจัดการความรู สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ซ่ึงรายละเอียดการดําเนินการในการจัดการความรู มีดังนี้ 
  1) คณะไดมีนโยบายในการดําเนินการดานการจัดการความรูในกิจกรรมท่ีประกอบดวย ดานการ
จัดการเรียนการสอน และการวิจัย  
  2) มีงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564 ภายใตโครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร และโครงการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย  
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  3) คณะไดมีการติดตามและใหมีการเผยแพร การจัดการความรูในท่ีประชุมตางๆรวมท้ังการเผยแพรใน 
website ของคณะฯ ( ลิงค http://www.nurse.ubu.ac.th/new/?q=nukm ) 

 

 ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2564 คณะฯไดจัดสงผลงานเขารวมประกวดการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือ

ลดข้ันตอน ลดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน ภายใตชื่อโครงการ UBU-KM Fair 2021 ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 9 กันยายน 2564 

ณ หองประชุมศรีเมืองใหม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีโดยผลงานท่ีสงเขาประกวดมีชื่อวา “ระบบ

จัดการขอมูลโครงการกิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร” พัฒนาโดยงานแผนฯรวมกับงานคอมพิวเตอรและเครือขาย 

คณะพยาบาลศาสตร  

 

รูปภาพที ่33  โครงการ UBU-KM Fair 2021 

 

ในปงบประมาณ 2564 คณะฯไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูสูความเปน

เลิศ ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2564 และวันท่ี 15 กันยายน 2564 จัดโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา กองแผนงาน 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยากรโดย ดร.บุญดี บุญญากิจ ซ่ึงคณะไดมีการประชุมหารือในการ

กําหนดเปาหมาย KM (หรือ KM Vision) รวมถึงการกําหนดประเด็น KM เพ่ือจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ 

2565 ตอไป 

 

2. สรางภาพลักษณใหมท่ีดีและยกระดับการส่ือสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

  - ยกระดับการส่ือสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสรางกระบวนการพัฒนาการภาพลักษณ

ใหม เพ่ือยกระดับการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คูความรวมมือ ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงบุคลากร

ภายในองคกรมีการรับรู มีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน นําโดยผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 

ยกตัวอยาง กิจกรรมคณะกรรมการตรวจเย่ียมเพ่ือรับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการพยาบาล  เม่ือวันท่ี 24-25 

มีนาคม 2564 

 
 

รูปภาพที ่34  คณะกรรมการตรวจเยีย่มเพื่อรับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการพยาบาล ป 2564 

http://www.nurse.ubu.ac.th/new/?q=nukm


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 

 

ขอมูลสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ขอมูลสารสนเทศ 

 

 ดานการผลิตบัณฑิต 

1. นักศึกษาใหม  
 ในปการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษาเขาศึกษาในทุกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ท้ังสิ้น จํานวน 103  คน จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 103 คน  
 

 ตารางที่ 24  จํานวนนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2564 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 รวม

ท้ังสิ้น 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 126 - - 126 103 - - 103 103 ลดลง 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 10  แสดงผลนักศึกษาใหม เมื่อเทียบกับแผน ปการศึกษา 2563 และ 2564 

 

2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2564  
 ในปการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 412  คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด จํานวน 412 คน  
 

    ตารางที ่25  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2564 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

ป.โท ป.เอก รวมท้ังสิ้น ภาคปกติ โครงการพิเศษ รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 412 - 412 - - 412 
 

 
 

แผนภูมิที่ 11  เปรียบเทียบจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมด ในป 2564 เปรียบเทียบกบั ป 2563 
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ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564
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ผลการรับ 126 103
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กศึ
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แผนภูมิเปรียบเทียบ นักศึกษาใหมเมื่อเทียบกับแผน

360
380
400
420

ปการศึกษา 
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ปการศึกษา 
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 383 412
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จํานวนนักศึกษาท้ังหมด
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3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
 

 ในปการศึกษา 2563 มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ จํานวน 65 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 65 
คน  

 

 
 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับแผน ปการศึกษา 2562 และ 2563 
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ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563

จํานวนนักศึกษา 82 70

ผูสําเร็จการศึกษา 71 65

82 7071
65

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เทียบกับแผน
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 ดานบุคลากร 

 - จําแนกตามประเภทของบุคลากร 
 

             ตารางที่ 26   แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน แยกตามประเภท ประจําป 2564 

สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนุน 
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3 7 20 1 31 0 0 7 0 0 13 20 51 

                                                                                                                     ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564 
 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ แยกตามประเภท ประจาํป 2564 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 14  แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แยกตามประเภท ประจําป 2564 
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 - จําแนกตามตําแหนง สายวิชาการ 
 

            ตารางที่ 27  แสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จาํแนกตามตําแหนงวิชาการ ประจําป 2564 
 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวมท้ังหมด 

0 0 7 24 31 
                                                                                                                                                ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 15  แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงวิชาการ ประจําป 2564 
 
 - จําแนกตามระดับการศึกษา 
               

            ตารางที่ 28   แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จาํแนกตามระดับการศึกษา ประจาํป 2564 
 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตร ี รวมท้ังหมด 

6 25 0 0 31 
                                                                                                                                               ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564             

 
 

 
 

 

แผนภูมิที่ 16  แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา ประจําป 2564 
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 - บุคลากรลาศึกษาตอ 
 

              ตารางที ่29   แสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการที่ลาศึกษาตอ ประจําป 2564 (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564) 

ระดับการศึกษา 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

ปริญญาตร ี 0 0 0 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 5 0 0 0 0 0 
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 ดานงบประมาณ 

ตารางที่ 30 แสดงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเบิกจาย ปงบประมาณ 2564 เทียบกับ 2563 (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564) 
 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 (บาท) ปงบประมาณ 2564 (บาท) 

จัดสรร เบิกจาย จัดสรร เบิกจาย 

งบประมาณแผนดิน 1,307,940.00 1,248,433.90 5,095,253.14 5,075,293.73 

งบประมาณรายได 15,267,400.00 10,986,975.44 22,133,223.07 9,256,839.10 

งบประมาณผลิตพยาบาลเพิ่มฯ 16,319,237.79 14,796,731.83 13,208,000 13,041,769.41** 
    

            ** หมายเหตุ –  งบประมาณผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ ปงบ 2564 สามารถใชได 2 ปงบประมาณ ( ป งบ2564 และ 2565)                                                                                     
 

 

 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 17  รอยละงบประมาณที่ไดรับจัดสรร-เบิกจาย ปงบประมาณ 2564 และ 2563 

 -
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จัดสรร 5,095,253.14 22,133,223.07 13,208,000.00

เบิกจาย 5,075,293.73 9,256,839.10 13,041,769.41

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร-เบิกจาย ปงบ 2564
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จัดสรร 1,307,940.00 15,267,400.00 16,319,237.79

เบิกจาย 1,248,433.90 10,986,975.44 14,796,731.83

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร-เบิกจาย ปงบ 2563

รอยละเบิกจาย 95 

รอยละเบิกจาย 72 รอยละเบิกจาย 91 

รอยละเบิกจาย 99.6 

รอยละเบิกจาย 42 

รอยละเบิกจาย 99 
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คณะท่ีปรึกษา และผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา  
๑. ผศ.ดร.สงวน    ธานี   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
๒. ผศ.ดร.สมลักษณ    เทพสุริยานนท   รองคณบดีฝายบริหาร 
๓. นางสาวเกษร   สายธนู   รองคณบดีฝายวิชาการ  
๔. นางสาวสุนันทา ครองยุทธ รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ ทํานุฯ 
๕. นางสาวธมกร  เธียรภูริเดช รักษาการแทนหัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร 
๖. นางสาวเพ็ญพักตร ไชยสงเมือง ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 
 

ผูจัดทํา และรวบรวมขอมูล  
    นางสาวนฤมล   ทองงาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    
 
   แหลงท่ีมาขอมูล : ระบบจัดการขอมูลโครงการกิจกรรม และเว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร 
 



คณะพยาบาลศาสตรชั้นนำ

หนึ่งในสามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วิสัยทัศน์
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