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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

ผลิตเพิ่ม 65             2,053,300 02080000-3 020800000001

 428,000               01010065 010100650005

ผลิตเพิ่ม 65                114,060 02080000-3 020800000001

 72,000                09670001 096700010001

3 โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน ผลิตเพิ่ม 65 254,400               02080000-3 020800000001

4 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู ผลิตเพิ่ม 65 501,940               02080000-3 020800000001

5
 โครงการการพัฒนาหลักสูตร

และการบริหารงานวิชาการ
ผลิตเพิ่ม 65 256,700               02080000-3 020800000001

6
 โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการ

และสวัสดิภาพนักศึกษา
ผลิตเพิ่ม 65 214,200               02080000-3 020800000001

7 โครงการพัฒนานักศึกษา ผลิตเพิ่ม 65 270,500               02080000-3 020800000001

8 โครงการสโมสรนักศึกษา ผลิตเพิ่ม 65 310,400               02080000-3 020800000001

9 โครงการวิเทศสัมพันธ ผลิตเพิ่ม 65 70,000                02080000-3 020800000001 งานวิเทศสัมพันธ

 16,000                09670002 096700020001

 204,000               05650008 056500080001

 280,000               05650006 056500060001

11 โครงการบริการวิชาการ ผลิตเพิ่ม 65 99,600                02080000-3 020800000001 งานบริการวิชาการ

 40,000                07650006 076500020001

ผลิตเพิ่ม 65 10,000                02080000-3 020800000001

13
พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
 80,000                09690002 096900020001 งานประกันคุณภาพฯ

 635,800               09690001 096900010003

 5,500.00              09690003 096900030001

 666,000.00           09690001 096900010002

 16,857,300.00       04000002 040000020001

โครงการและงบประมาณแยกตามพันธกิจ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

ที่ โครงการ
พันธกิจ

บริหารงานองคกร
รหัสโครงการยอย

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งานที่รับผิดชอบวิจัย ทํานุบํารุงฯ

งานบริการการศึกษา

งานพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ

โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

โครงการสงเสริมงานวิจัยและ

นวัตกรรม
งานบริหารงานวิจัย

โครงการสนับสนุนการบริหารงาน

องคกร

ผลิตบัณฑิตฯ

12

2
โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

10

1

รหัสกิจกรรมบริการวิชาการ

งานบริหารงานทํานุฯ

14

งานแผนฯ

งานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี
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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

 9,600.00              09690001 096900010005

 87,300.00            09660001 096600010002

ผลิตเพิ่ม 65 2,218,300.00        02080000-3 020800000001

ผลิตเพิ่ม 64 166,230.59 02080000-31 020800000001

 85,000                09650003 096500030002

 20,000                09650003 096500030001

 5,000                  09650004 096500040001

16
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ
ผลิตเพิ่ม 65 962,600 02080000-3 020800000001

 45,000 09670003 096700030001

 2,900 09670003 096700030002

 95,700 09670006 096700060002

 28,400 09670005 096700050005

19
สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

บุคลากร
 78,000 09670006 096700060003

20

โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

(Non Degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (รุนที่

 6 และ 7)

  2,524,000 01160001 011600010001 งานบริการการศึกษา

21

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

ผาตัด

(รุนที่ 4)

 1,260,000 06650002 066500020001

22

โครงการประชุมวิชาการประจําป 

คณะพยาบาลศาสตร หัวขอ

"การดูแลสุขภาพเด็กไทยในยุคชีวิต

วิถีใหม "

 240,000 06650002 066500020001

23
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก
 200,000 01010065 010100650003

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ

24
โครงการสนับสนุนงานวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก
 640,000 05650007 056500070001 งานบริหารงานวิจัย

ทํานุบํารุงฯที่ โครงการ

โครงการสนับบสนุนเทคโนโลยี

ดิจิทัล

โครงการสนับสนุนการบริหารงาน

องคกร (ตอ)

บริการวิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

พันธกิจ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร

งานบริการวิชาการ

งานที่รับผิดชอบ

15

บริหารงานองคกร
งบประมาณ รหัสโครงการยอย

18 โครงการสรางสุของคกร

งานแผนฯ

งานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี

17

14

รหัสกิจกรรมผลิตบัณฑิตฯ วิจัย

งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย
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ผลิตเพิ่ม 64 166,230.59              

ผลิตเพิ่ม 65 7,336,000                

รายได 19,741,500.00          

หารายได 4,864,000.00            

  รวมงบประมาณทั้งหมด 32,107,730.59

แหลงเงินงบประมาณ 2565 จํานวนเงิน

 เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2565

4,864,000.00                   

7,336,000.00                   

เงินรายได (จากการหารายได คณะพยาบาลศาสตร)

 เงินรายได (จากคาธรรมเนียมการศึกษา) 19,741,500.00                 

166,230.59                      เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.1 9  คาตอบแทน 30,000

1.2 1.2.1 10 65 งบเงินอุดหนุน 428,000

1.2.2 11 รวม 458,000 230,000 100,000 48,000 80,000

1.2.4 13  คาตอบแทน 398,000

1.5 1.5.1 16 65 งบเงินอุดหนุน 1,473,600

รวม 1,871,600 531,100 600,000 140,500 600,000

1.3 การประเมินทักษะ

ปฏิบัติทางพยาบาลราย

ชั้นปโดยวิธี OSCE

65 งบเงินอุดหนุน 51,000 31,000 20,000
1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ 95

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

3.51 ขึ้นไป

ผศ.อมรรัตน /อ.ณัฐนันท 

อ.ณิชา / อ.นาฎอนงค 

อ.เบญจมาภรณ 

อ.กองกฤษฎากรณ 

อ.กานตตริน

1.4 กิจกรรมฝกซอมรับ

พระราชทานปริญญาบัตร

 ประจําป 2563

65 งบเงินอุดหนุน 39,300 39,300
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบัณฑิตที่เขารวม

กิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

อ.กานตตริน /อ.ประภัสสร

 นว.ไวพจน

 1.5 การประชาสัมพันธ

และรับเขาศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

65 งบเงินอุดหนุน 61,400 20,000 20,000 21,400
 รอยละของการรับเขานักศึกษา เมื่อเทียบกับ

แผน รอยละ 100

นว.ไวพจน / ประกาย

พลอย

1.6 การประชุมวางแผน

และประเมินผลการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

รวมกับแหลงฝก/ผูสอน

จากภายนอก

ไมใช

งบประมาณ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

3.51 ขึ้นไป

อ.ยมนา

อ.กองกฤษฎากรณ

2,481,300 820,400 751,000 229,900 680,000

รองคณบดีฝายวิชาการ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1.1 การจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี

1.2 การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

1. โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จงบประมาณ
แหลงงบประมาณ

กิจกรรม หมวดรายจาย
ความสอดคลอง

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

 4.50 ขึ้นไป  

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 4.50 ขึ้นไป

3.จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 รายวิชา

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  4.50 ขึ้นไป

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  4.50 ขึ้นไป 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงฝก

ปฏิบัติ  3.51  ขึ้นไป  

4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง  3.51

 ขึ้นไป 

5.จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 รายวิชา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.2 7.2.1 4  คาตอบแทน 27,000

7.2.2 7 65 งบเงินอุดหนุน 6,000

14 รวม 33,000 33,000

2.2 การพัฒนาอาจารยใน

การสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษ

65 งบเงินอุดหนุน 49,560 49,560

1.รอยละของอาจารยไดรับการ

พัฒนาการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 90 ขึ้นไป)                           

   

2.รอยละของอาจารยที่ไดรับการสอบวัด

ความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 50 ขึ้นไป)

อ.สุมิศา 

ดร.สุรชัย

2.3 การเตรียมความ

พรอมอาจารยผูสอน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

65 งบเงินอุดหนุน 9,000 9,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยที่

ไดรับการเตรียมความพรอมในการสอน

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 3.51 ขึ้นไป

อ.ธมกร

 คาตอบแทน 45,000

65 งบเงินอุดหนุน 49,500

รวม 94,500 25,000 25,000 25,000 19,500

186,060 34,000 58,000 74,560 19,500

รอยละของอาจารยใหมไดรับการพัฒนา

ในการสอนรายวิชาในหลักสูตร (รอยละ 

100)

อ.ธมกร

มะลิวัลย

2.4 การพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารย (Faculty 

Practice)

อาจารยไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ในปฏิบัติการพยาบาล อยางนอย 80 

ชั่วโมงตอป รอยละ 100

2. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอน                                                                                                                                                         

2.1 การพัฒนาอาจารย

ใหม ในการสอนรายวิชา

ในหลักสูตร

อ.ธมกร

ผศ.เกษร

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
แหลงงบประมาณ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ
ความสอดคลอง

หมวดรายจาย งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

3.1 การพัฒนาการเรียนรู

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

(สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 

1-2)

1 1.2 1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

9

10

11

12

65 งบเงินอุดหนุน 48,600 3,000 45,600
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 4.00 ขึ้นไป

ผศ.เกษร   

อ.ประภัสสร 

อ.ณัฐธิดา

3.2 การพัฒนาผูเรียนใน

การใชภาษาอังกฤษเพื่อ

การบริการสุขภาพ 

(สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3)

1.3

1.4

1.3.1

1.3.2

1.4.1

15

16
65 งบเงินอุดหนุน 29,400 29,400

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม การพัฒนาการเรียนรูการใช

ภาษาอังกฤษในใหบริการสุขภาพ 3.51 

ขึ้นไป

อ.ณัฐธิดา 

อ.ประภัสสร

3.3 การพัฒนาความรูสู

การสอบใบประกอบ

วิชาชีพ (สําหรับนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4)

1.5 1.5.1

65 งบเงินอุดหนุน 49,900 49,900
 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.30 ขึ้นไป

ผศ.เกษร

อ.อรทัย

ดร.ภูษณิศา

3.4 การพัฒนาผูเรียนดาน

การวิจัยและการสราง

นวัตกรรม

65 งบเงินอุดหนุน 114,500 10,000 20,000 40,000 44,500

1.คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยและ

นวัตกรรม  3.51 ขึ้นไป          

2.รอยละของนักศึกษามีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่เผยแพรตอป (รอยละ 30 ขึ้น

ไป)

ดร.สุรชัย 

อ.สุมิศา

3.5 คลินิกวิชาการ 65 งบเงินอุดหนุน 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 3.51 ขึ้นไป

รองคณบดีฝายวิชาการ

ผช.ฝายพัฒนานักศึกษาฯ

 อาจารยประจําชั้นป 

ไวพจน

254,400 16,000 68,600 122,300 47,500

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบกิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน                                                                                                                                                         

รวมงบประมาณทั้งโครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

4.1 การพัฒนา

หองปฏิบัติการทางการ

พยาบาล

1 1.2 1.2.3 21

22

23
65 งบเงินอุดหนุน 180,400 100,000 80,400

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการ

หองปฏิบัติการพยาบาล  4.10 ขึ้นไป

อ.ยมนา 

ธิดารัตน

4.2 การพัฒนาหองเสริม

การเรียนรู
65 งบเงินอุดหนุน 228,760 200,000 28,760

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการหอง

เสริมการเรียนรู  4.20 ขึ้นไป

อ.อังศวีร

ปยะนุช

4.3 การพัฒนาหองเรียน 65 งบเงินอุดหนุน 50,000 100,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู มากกวา  4.30 ขึ้นไป

ผศ.สิริทรัพย

ไวพจน

4.4 การพัฒนาสื่อการ

เรียนรู
65 งบเงินอุดหนุน 42,780 20,000 20,000 2,780 มีการผลิตสื่อการเรียนรู อยางนอย 2 เรื่อง อ.สุพัตรา

501,940 320,000 229,160 2,780 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

4. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู                                                                                                                                                        

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

5.1 การพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
1 1.1 1.1.1 9 65 งบเงินอุดหนุน 103,200 50,000 50,000 3,200

มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

ดร.สมปอง 

ผศ.ดร.สมลักษณ 

ดร.สุรชัย

5.2 การพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)

65 งบเงินอุดหนุน 76,400 50,000 26,400

มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)

ผศ.เกษร 

ผศ.สิริทรัพย 

อ.อรทัย 

อ.เบญจมาภรณ  

อ.กานตตริน

5.3 การจัดการความรูดาน

วิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 53,300 40,000 10,000 3,300

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ

 90

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวม

กิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

ผศ.เกษร 

อ.ธมกร 

อ.นาฎอนงค

5.4 การจัดการความเสี่ยง

ดานวิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 4,000 4,000 มีระบบการจัดการความเสี่ยงดานวิชาการ

อ.นาฎอนงค 

อ.พัชราภรณ

5.5 การประชุมพัฒนา

งานบริหารหลักสูตร
65 งบเงินอุดหนุน 19,800 4,800 5,000 5,000 5,000

มีการดําเนินการประชุมและจัดทํา

รายงานการประชุมครบถวนทุกครั้ง

ไวพจน

ประกายพลอย

256,700 4,800 145,000 95,400 11,500

5. โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                                    

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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6. โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา                                                                                                                                              

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

6.1 ทุนการศึกษา

1 1.5 1.5.1 11

12
65 งบเงินอุดหนุน 18,600 5,200     4,600     4,200    4,600    

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตนักศึกษาในระดับมากขึ้น (>

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.อังศวีร 

อ.กานตตริณ

6.2 การแนะแนว และ

ใหคําปรึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 48,700 30,000    18,500   200       

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการแนะแนวและ

ใหคําปรึกษา  (> 4.40 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.ณัฐนันท     

อ.กองกฤษฎากรณ

6.3 ชมรมศิษยเกา 65 งบเงินอุดหนุน 41,900 41,900   

1. ระดับความพึงพอใจของศิษยเกาตอ

ประโยชนที่ไดรับในการเขารวมกิจกรรม 

มากกวา 3.60 (คะแนนเต็ม 5)            

2. กลุมเปาหมายเขารวมกิจรรมรอยละ 60

อ.ประภัสสร

อ.ณัฐธิดา

6.4 สวัสดิการและ

สวัสดิภาพ
65 งบเงินอุดหนุน 105,000 40,000    20,000   20,000   25,000   

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอ

คุณภาพการจัดพื้นที่เพื่อใหนักศึกษาทํา

กิจกรรมและแสดงออกอยางสรางสรรค  

(> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

2. ระดับความพึงพอใจตอการจัดบริการ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สาธารณูปโภค (> 4.00 จากคะแนนเต็ม 

5)

อ.เพ็ญพักตร

อ.สุมิศา

214,200  75,200    66,500   42,700   29,800   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง
กิจกรรม

หมวด

รายจาย
งบประมาณ

แหลงงบประมาณ
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 7. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7.1 ปฐมนิเทศ เตรียม

ความพรอมและอบรม

ประกันคุณภาพแก

นักศึกษาใหม

1 1.5 1.5.1

10

11

12

65 งบเงินอุดหนุน 13,600 13,600

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80                          

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

7.2 พัฒนาทักษะชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัยและ

บุคลิกภาพ (สําหรับ

นักศึกษา ชั้นปที่ 1)

65 งบเงินอุดหนุน 25,600 25,600   

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.สุมิศา

อ.นิชนันท

7.3 พัฒนาคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ (สําหรับนักศึกษา 

ชั้นปที่ 2)

65 งบเงินอุดหนุน 26,700 26700

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เบญจมาภรณ

 อ.กองกฤษฎากรณ

7.4 พิธีมอบหมวกและ

ประดับเข็มชั้นป (สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 2)

65 งบเงินอุดหนุน 50,000 50,000    

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.อรทัย

อ.กานตตริณ

7.5 ปจฉิมนิเทศเตรียม

ความพรอมสูวิชาชีพและ

มอบเข็มสถาบัน

65 งบเงินอุดหนุน 154,600 154,600  

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมรอยละ 80  

2. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนที่ไดรับในการ

เขารวมกิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปสุดทายตอ

ความรักและผูกพันในสถาบัน (> 4.50 จากคะแนน

เต็ม 5)

4. ความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรม 

(> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.ยมนา

อ.อรทัย

270,500 52,300 204,600 13,600 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

ความสอดคลอง
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 8. โครงการสโมสรนักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

8.1 พี่รักนอง 1 1.5 1.5.1 65 งบเงินอุดหนุน 12,000 12,000

8.2 ไหวครู (ปการศึกษา 2565) 65 งบเงินอุดหนุน 16,000 16,000

8.3 กีฬา Freshy 65 งบเงินอุดหนุน 60,000 60,000

8.4 แสดงความยินดีพี่บัณฑิตและ

งานราตรีคืนสูเหยา (บัณฑิตรหัส 

60)

65 งบเงินอุดหนุน 90,000 90,000   

8.5 เกษตรอีสานใต 65 งบเงินอุดหนุน 7,000 7,000      

8.6 จิตอาสาทําบุญ ตุนความดี 

วิถีธรรม ประจําป 2564
65 งบเงินอุดหนุน 13,000 13,000    

8.7 กิจกรรมเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 1,800 1,800      

8.8 กิจกรรมคายพยาบาลอาสา

รวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้ง

ที่ 7

65 งบเงินอุดหนุน 55,100 55,100    

8.9 กิจกรรมสานสัมพันธสูงาน

สรางสรรคสโมสรนักศึกษา 64 งบเงินอุดหนุน 26,300 26,300

8.10 ติวเพื่อนอง 65 งบเงินอุดหนุน 3,000 1,000     2,000

8.11 ประกวด  Freshy Boy & 

Girl
65 งบเงินอุดหนุน 15,200 15,200   

8.12 วันพยาบาลแหงชาติ 65 งบเงินอุดหนุน 5,500 5,500     

8.13 วันพยาบาลสากล 65 งบเงินอุดหนุน 5,500 5,500      

310,400 111,700 165,200 17,500 16,000

งบประมาณ

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

มากกวารอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอประโยชนในการเขา

รวมกิจกรรมมากกวา 4.50 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

  

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวม

ตอการเขารวมกิจกรรม มากกวา

 4.50 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

10

11

12

ผูรับผิดชอบ
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย
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 9. โครงการวิเทศสัมพันธ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

9.1 เสริมสรางทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English 

club)




1




1.4




1.4.1

1.4.2




10

11
65 งบเงินอุดหนุน 24,900 9,350     6,100      9,450      

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

9.2. พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม

สอบประเมินความรูดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR)

65 งบเงินอุดหนุน 25,000 25,000    

1. ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. คาเฉลี่ยคะแนนบรรลุวัตถุประสงคของ

กิจกรรม มากกวา 3.51 ขึ้นไป

3. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.51 คะแนน  

4. กลุมเปาหมายมีทักษะภาษาอังกฤษ

เพิ่มขึ้นรอยละ 50 ขึ้นไป

อ.นิชนันท

9.3 เสริมสรางเครือขาย

ความรวมมือระหวาง

ประเทศ

65 งบเงินอุดหนุน 20,100 20,100    

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ

70,000 34,350 6,100 20,100 9,450

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย
ความสอดคลอง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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2 2.1 2.1.1 17 คาตอบแทน 7,200

2.1.2 คาใชสอย 8,300

7 7.2 7.2.1 คาวัสดุ 500

7.2.2  รวม 16,000 8,000     8,000      

2 2.1 2.1.3 17

คาตอบแทน 123,000

2.2 2.2.3

2.2.4
คาใชสอย 31,500

 รวม 154,500 23,000 56,000 67,500 8,000

2 2.2 2.2.1 17
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
280,000

2.2.2  รวม 280,000 180,000 100,000

2 2.1 2.1.3 17 คาตอบแทน 48,000

2.2 2.2.3 คาใชสอย 900

2.2.4 คาวัสดุ 600

 รวม 49,500 25,000    24,500    

500,000 236,000 156,000 75,500 32,500รวมงบประมาณทั้งโครงการ

10.4 จัดทําวารสาร

สุขภาพและการ

พยาบาล  

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1. ไดจํานวนวารสาร จํานวน 2 ฉบับตอป

2. บุคลากร/นักศึกษาภายในคณะฯ ตีพิมพ 

เผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง/ฉบับ 

ผศ.อมรรัตน

กองบรรณาธิการ

วารสาร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ

 และคณะ

กนกอร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย

กนกอร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ

 คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย

กนกอร

10. โครงการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม

10.2 สนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

10.3 จัดสรรทุนวิจัย 

และนวัตกรรม

1. ทุนวิจัยไดรับการจัดสรรอยางนอย รอยละ

 80 

2. จํานวนโครงการวิจัย ที่ดําเนินการแลว

เสร็จตามสัญญาทุน รอยละ 80 3.

โครงการวิจัยไดรับการรายงานความกาวหนา

การดําเนินงาน รอยละ 100

10.1 พัฒนา

สมรรถนะดานการ

วิจัยและนวัตกรรม

1. อาจารย/บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

มากกวารอยละ 90

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 4.00 คะแนน

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
งบประมาณกิจกรรม

หมวด

รายจาย

1. มีผลงานไดรับการเผยแพรในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติ อยางนอย 3 เรื่อง  

2. มีผลงานไดรับการเผยแพรตีพิมพใน

วารสารสืบเนื่องประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติในประเทศ อยางนอย 2 เรื่อง

3. มีผลงานวิจัยที่เขียนเปนภาษาอังกฤษ

เตรียมสงตีพิมพในวารสารตางประเทศอยาง

นอย 2 เรื่อง

4. มีผลงานวิจัย/วิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ TCI1 อยางนอย 15 เรื่อง

5. มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ TCI2 อยางนอย 2 เรื่อง

6. มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ Q1/Q2/Q3 อยางนอย 1 เรื่อง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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11.1 สงเสริมสุขภาพ

ชุมชน

3 3.1 3.1.1

3.1.2

3.1.3

18 การเรียนการ

สอนรายวิชา

ในหลักสูตร

65 งบเงิน

อุดหนุน

70,000 70,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.00

3. ผูรวมโครงการนําความรูไปใช

ประโยชนรอยละ 80

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

กนกอร

11.2 การพัฒนา

ศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง 

(รุนที่ 2) ปการศึกษา 

2564

65 งบเงิน

อุดหนุน

29,600 29,600 1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

รอยละ 90   

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

มากกวา 3.51  

3. ผูเขารวมโครงการมีคะแนน

ความรูความเขาใจในการสอน

ภาคปฏิบัติ่เพิ่มขึ้นรอยละ 100  

4. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติที่ดี

ตอการเปนพยาบาลพี่เลี้ยง รอยละ

 100

ผศ.เกษร

อ.ธมกร

อ.ยมนา

99,600 0 0 99,600 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

11. โครงการบริการวิชาการ

หมวด

รายจาย

งบประมา

ณ
กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณการบูรณา

การ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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คาใชสอย 31,000

คาวัสดุ 5,000

 รวม 36,000 36,000

คาใชสอย 1,000

คาวัสดุ 3,000

 รวม 4,000 4,000

12.3 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี

วันลอยกระทง

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
65

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.50 (จากคะแนนเต็ม 5)

 อ.กานตตริน 

อ.อรทัย

คณะกรรมการ

บริหารงานทํานุฯ

รวมกับ สโมสร

นักศึกษา

12.4 สืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพื่อ

การดูแลสุขภาพ

รายวิชาใน

หลักสูตร
65

งบเงิน

อุดหนุน

ใชงบประมาณ

ในกิจกรรม 1.2

 การจัดการ

เรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ

1. จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการดูแล

สุขภาพ 1 รายวิชา

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน 

มากวา 3.51 คะแนน

3. จํานวนภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการดูแล

สุขภาพ อยางนอย 2 ภูมิปญญา

อ.อังศวีร 

ผศ.สิริทรัพย และ

คณะ

12.5 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี 

"บุญผะเหวด"

งานพัฒนา

นักศึกษา
65

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการมากกวา

รอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ

ประโยชนในการเขารวมกิจกรรมมากกวา

 3.60 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)   

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการ

เขารวมกิจกรรม มากกวา 3.60 คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

รวมกับกรรมการ

ทํานุฯ

50,000 5,000 41,000 4,000 0

 12. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม
ความสอดคลอง

การบูรณาการ
แหลงงบประมาณ

งบประมาณ
หมวด

รายจาย
ผูรับผิดชอบ

 อ.อังศวีร  

อ.สุมิศา

มะลิวัลย

คณะกรรมการทํานุฯ

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

12.1 วันสถาปนา 

คณะพยาบาลศาสตร

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

12.2 สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรมไทย

 "วันสงกรานต"

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.00 (จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

มะลิวัลย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.50 (จากคะแนนเต็ม 5)
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คาใชสอย 3,000

 รวม 3,000 1,500 1,500

คาตอบแทน 4,800

คาใชสอย 16,000

 รวม 20,800 10,000 10,800

คาตอบแทน 24,500

คาใชสอย 31,700

 รวม 56,200 56,200

80,000 56,200 11,500 0 12,300

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผศ.สมลักษณ

นฤมล

ผลการประเมินประกันคุณภาพ

ภายใน ตามเกณฑ EdPEx เทากับ

 180 คะแนน

13. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

9.1 9.1.1

13.3 การตรวจประเมิน

ระดับคณะ

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

113.1 การประชุมประกัน

ฯคุณภาพการศึกษา

13.2 การพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันฯ 

และการดําเนินงานตาม

เกณฑ  EdPEx

9
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14.1 การพัฒนา

ยุทธศาสตร และแผนงานที่

สอดรับกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการ

รายงานผลการดําเนินงาน

7 7.3
7.3.1

7.3.2
1

9 9.1 9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

คาใชสอย 10,500

 รวม 10,500 10,500

คาใชสอย 6,000

 รวม 6,000 6,000

14.2 การพัฒนาองคกร

การเรียนรู (KM) คาใชสอย 5,500

 รวม 5,500 3,000       2,500

14.3 การดูแลทรัพยากร

สํานักงาน
คาใชสอย 30,000

คาวัสดุ 20,000

 รวม 50,000 17,500 7,500 17,500       7,500

14.4 การจัดหาวัสดุ

สํานักงาน  คาวัสดุ 100,000

65 งบเงินอุดหนุน 100,000

รวม 200,000 100,000 100,000

ผูรับผิดชอบ

ผศ.สมลักษณ

นฤมล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีการกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรู อยางนอย 1 ประเด็น

หมวดรายจาย งบประมาณ

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

   14.1.1 การจัดประชุม

จัดทํา/ทบทวน แผน

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ

ประจําป และแผนงานที่

สอดรับกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย

1. การดําเนินงานของแผน

ครบถวน ทุกไตรมาส

2. รูปเลมรายงานประจําป มีการ

เผยแพรรูปเลม

3. แผนปฏิบัติการประจําป

สามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณบดี

นฤมล

   14.1.2 การจัดทํา

รายงานประจําป

กิจกรรม

1. มีการแจงซอม/ปรับปรุง

อุปกรณที่เกิดการชํารุดทุกรายการ

 และมีการซอมแซมครบทุกรายการ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

1. วัสดุ อุปกรณสํานักงาน 

ครบถวนตามความตองการ และมี

ประสิทธิภาพ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

ผศ.สมลักษณ

จริยา

สุภาภรณ
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14.5 คาใชจายในการ

จางบุคลากร

7 7.3 7.3.1

7.3.2

1


คาจาง/เงินเดือน

สายสนับสนุน
2,400,100 600,025    600,025    600,025    600,025    

9 9.1 9.1.2


คาจาง/เงินเดือน

สายวิชาการ
11,559,200 2,889,800  2,889,800  2,889,800  2,889,800  

คาตอบแทน


คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ผูบริหาร)

537,600        134,400    134,400    134,400    134,400    


คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ทางวิชาการ )

225,600        56,400      56,400      56,400      56,400      



คาตอบแทนผูฏิบัติ

งานซึ่งทําหนาที่

สอน (สาขาขาด

แคลน)

1,795,000     448,750    448,750    448,750    448,750    

คาใชสอย



คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

สนับสนุน)

81,000          20,250      20,250      20,250      20,250      



คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

วิชาการ)

258,800        64,700      64,700      64,700      64,700      


คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
666,000        166,500    166,500    166,500    166,500    

65
คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
690,500        172,625    172,625    172,625    172,625    

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

3. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

ยุพา

ผูรับผิดชอบงบประมาณ
แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จหมวดรายจาย

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง
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คาตอบแทน

7 7.3
7.3.1

7.3.2

1


คาตอบแทนผูตรวจ

สอบบัญชี
35,000          35,000    

9 9.1
9.1.2

9.1.3


 คาปฎิบัติงานนอก

เวลาราชการ
52,700          30,000    22,700    

9.1.4

9.1.5


คาตอบแทน

คณะกรรมการ

ประจํา

52,800          13,200    13,200    13,200    13,200    


คาตอบแทน (สอบ

สัมภาษณคัดเลือก

บุคคล)

4,000           2,000      2,000      

คาใชสอย

65

คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ

ผูบริหาร

125,800        31,450    31,450    31,450    31,450    


คาเบี้ยประกันภัย

รถยนต(ตู)
40,000          40,000    


คาบํารุงสมาชิก 

ทคพย.
5,000           5,000      

65 คาบัตรเติมน้ํามัน 102,000        25,500    25,500    25,500    25,500    


คาใชสอย 

(ภาพรวมองคกร)
275,800        68,950    68,950    68,950    68,950    

คาวัสดุ


คาวัสดุเชื้อพลิง

และหลอลื่น
4,000           1,000      1,000      1,000      1,000      

คาสาธารณูปโภค

65 คาไฟฟา 900,000 225,000   225,000   225,000   225,000   

 คาโทรศัพท 9,600 2,400      2,400      2,400      2,400      

เงินอุดหนุนคงเหลือ

64 เงินผลิตเพิ่มคงเหลือ 166,230.59 166,230.59  

14.6 กิจกรรมภาพรวม

องคกร

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

ยุพา

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

3. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ
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6 6.1 6.1.1 1
คาใชสอย 37,300          ผศ.สมลักษณ

6.2 6.2.2
คาวัสดุ 50,000          

มะลิวัลย

 รวม 87,300 21,825    21,825    21,825    21,825    

โรงจอดรถจักรยานยนต

นักศึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 300,000 300,000   

ระดับความพึงพอใจตอการ

จัดบริการดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสาธารณูปโภคของ

นักศึกษา (> 3.60 จากคะแนน

เต็ม 5)

20,646,031 5,107,775 5,554,506 5,008,275 4,975,475

1. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

14.7 ปรับปรุงภูมิทัศน 

และซอมบํารุงอาคาร

สถานที่

รวมงบประมาณทั้งโครงการ
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15. โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

5 5.1 5.1.1

5.1.2

1

3  คาครุภัณฑ 85,000

6 6.2 6.2.1 รวม 85,000 85,000

คาวัสดุ 20,000

 รวม 20,000 10,000 10,000

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 3,200

 รวม 5,000 5,000

110,000 85,000 10,000 5,000 10,000

ความพึงพอใจของผูใชบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานตางๆ

ภายในคณะ มีคาคะแนนเฉลี่ย

มากกวา 4.00

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

15.3 การจัดอบรมดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

15.1 การจัดซื้อสรรหา

ครุภัณฑดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล

15.2 การบํารุงรักษา

ครุภัณฑดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล

ผูรับผิดชอบ

ผศ.สมลักษณ

ผดุงเกียรติ

1. จํานวนผูเขารวมอบรม มี

คาเฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของ

ผูเขารวมอบรม ตอการจัดอบรม 

มีคาคะแนนเฉลี่ย มากกวา 3.51

รอยละของการซอมบํารุงดาน

ครุภัณฑเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเปน

รอยละ 100
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 16.โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

16.1 พัฒนาอาจารยตาม

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

(IDP)

7 7.2

7.3

7.2.1

7.2.2

7.3.1

1

7

65 งบเงินอุดหนุน 259,200 64,800 64,800 64,800 64,800

1. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอยละ 100

2. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ ดานวิชาการและ

ดานวิชาชีพ 

ทั้งภายในและภายนอก ไมนอยกวาคน

ละ 40 ชั่วโมง/ปการศึกษา




ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

16.2 สงเสริมการอบรม

หลักสูตรเฉพาะทาง
65 งบเงินอุดหนุน 95,400 95,400

บุคลากรสายวิชาการ ไดรับการอบรม

ระยะสั้นหรือเฉพาะทางตางๆ ตามที่

สภาการพยาบาลกําหนด และตามความ

เชี่ยวชาญที่มีความจําเปน อยางนอย 2 

คน

16.3 การสงเสริมการ

พัฒนาคุณวุฒิการศึกษา

ของ อาจารยระดับปริญญา

เอก

65 งบเงินอุดหนุน 586,000 586,000
มีจํานวนผูศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก 

อยางนอย 3 คน

16.4 สงเสริมอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 22,000 22,000

มีจํานวนอาจารยยื่นขอรับประเมิน

เอกสารประกอบการสอนฯ อยางนอย 6

 ทาน

962,600 86,800 746,200 64,800 64,800

1

1

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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 17. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.2

7.3

7.2.1

7.2.2

7.3.1

1

20

คาใชสอย 45,000
ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

 รวม 45,000 11,250 11,250 11,250 11,250

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 1,100

 รวม 2,900 2,900

47,900 11,250 11,250 14,150 11,250

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอย

ละ 100

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  โดยคิดเปน 

10 ชม./ปการศึกษา/คน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนํา

ประโยชนที่ได มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ

 เพื่อเกิดการพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1. บุคลากรประเภทสายสนับสนุวิชาการ

 ไดเขารวมกิจกรรม ไมต่ํากวา รอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของ

กิจกรรม ไมต่ํากวา 4.00

17.1 พัฒนาบุคลากรตาม

สายงาน (IDP)

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

17.2 เตรียมความพรอม

การพัฒนาความกาวหนา

ในสายงาน

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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18. โครงการสรางสุของคกร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.3 7.3.1 1 คาใชสอย 43,800

7.3.2
 รวม 43,800 43,800

คาใชสอย 48,900 อ.อรทัย

คาวัสดุ 3,000 มะลิวัลย

 รวม 51,900 51,900

คาใชสอย 2,200

 รวม 2,200 2,200

คาใชสอย 26,200

 รวม 26,200 26,200

124,100 0 46,000 51,900 26,200

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผศ.สิริทรัพย

อ.สุพัตรา

มะลิวัลย

ผูรับผิดชอบ

มะลิวัลย

ผศ.สาวิตรี 

ดร.ภูษณิศา 

มะลิวัลย

18.2 สัมมนาบุคลากร

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

18.1 สืบสานประเพณี

วัฒนธรรมไทย สรางความ

สามัคคี ภายในสวนราชการ

1. มีผูเขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 

80

2. ความพึงพอใจตอกิจกรรมไมต่ํากวา 

4.00

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย

18.3 บุคลากรดีเดน คณะ

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําป พ.ศ. 2564

จํานวนผูเขารับรางวัล จํานวน 4 ทาน

18.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูสู

แนวปฏิบัติที่ดีของผู

เกษียณอายุราชการ คณะ

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00
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 19. โครงการเสริมสรางสวัสดิการและสวัสดิภาพของบุคลากร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

19.1 การบริหารงานและ

สวัสดิการ
7 7.3

7.3.1

7.3.2
1  คาใชสอย 42,000

ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

รวม 42,000 10,500 10,500 10,500 10,500

คาใชสอย 36,000 ผศ.สมลักษณ

 รวม 36,000 36,000

มะลิวัลย

78,000 10,500 10,500 46,500 10,500

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม

19.2 ตรวจสุขภาพประจําป

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00

1. รอยละความสุขและความผูกพันของ

บุคลากรในองคกร มากกวารอยละ 75

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพบุคลากร มากกวา 4.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

20. โครงการฝกอบรม

หลักสูตรระยะสั้น (Non 

Degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล (รุนที่ 6 และ 7)

1

3

1.1

3.3

1.1.1

3.3.1

18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

2,524,000
ผศ.เกษร

ประกายพลอย

21. โครงการอบรม

หลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยผาตัด

(รุนที่ 4)

3 3.3 3.3.1 18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

1,260,000

ดร.สมจิตต

ดร.สมปอง

มัสฑนา

22. โครงการประชุม

วิชาการประจําป คณะ

พยาบาลศาสตร หัวขอ

"การดูแลสุขภาพเด็กไทย

ในยุคชีวิตวิถีใหม "

3 3.3 3.3.1 18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

240,000
อ.วิศนีย

อ.ธมกร

23. โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากแหลง

ทุนภายนอก

1 1.5 1.5.1 11

12


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

200,000 อ.เพ็ญพักตร

24. โครงการสนับสนุน

งานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก

2 2.1 2.1.1 17


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

640,000
อ.สุนันทา

กนกอร

4,864,000 0 0 0 0

ผูรับผิดชอบ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรม
ความสอดคลอง

รวมงบประมาณทั้งหมด

แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

 1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 3.51

 จาก 5 คะแนน

  2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรมตอ

ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่

ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

มากกวารอยละ 80

  3. ประโยชน/ความ

เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา

รวมอบรมฯ 
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