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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

ผลิตเพิ่ม 65             2,053,300 02080000-3 020800000001

 428,000               01010065 010100650005

ผลิตเพิ่ม 65                114,060 02080000-3 020800000001

 72,000                09670001 096700010001

3 โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน ผลิตเพิ่ม 65 254,400               02080000-3 020800000001

4 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู ผลิตเพิ่ม 65 501,940               02080000-3 020800000001

5
 โครงการการพัฒนาหลักสูตร

และการบริหารงานวิชาการ
ผลิตเพิ่ม 65 256,700               02080000-3 020800000001

6
 โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการ

และสวัสดิภาพนักศึกษา
ผลิตเพิ่ม 65 214,200               02080000-3 020800000001

7 โครงการพัฒนานักศึกษา ผลิตเพิ่ม 65 270,500               02080000-3 020800000001

8 โครงการสโมสรนักศึกษา ผลิตเพิ่ม 65 310,400               02080000-3 020800000001

9 โครงการวิเทศสัมพันธ ผลิตเพิ่ม 65 70,000                02080000-3 020800000001 งานวิเทศสัมพันธ

 16,000                09670002 096700020001

 204,000               05650008 056500080001

 280,000               05650006 056500060001

11 โครงการบริการวิชาการ ผลิตเพิ่ม 65 99,600                02080000-3 020800000001 งานบริการวิชาการ

 40,000                07650006 076500020001

ผลิตเพิ่ม 65 10,000                02080000-3 020800000001

13
พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
 80,000                09690002 096900020001 งานประกันคุณภาพฯ

 635,800               09690001 096900010003

 5,500.00              09690003 096900030001

 666,000.00           09690001 096900010002

 16,857,300.00       04000002 040000020001

โครงการและงบประมาณแยกตามพันธกิจ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

ที่ โครงการ
พันธกิจ

บริหารงานองคกร
รหัสโครงการยอย

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งานที่รับผิดชอบวิจัย ทํานุบํารุงฯ

งานบริการการศึกษา

งานพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ

โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

โครงการสงเสริมงานวิจัยและ

นวัตกรรม
งานบริหารงานวิจัย

โครงการสนับสนุนการบริหารงาน

องคกร

ผลิตบัณฑิตฯ

12

2
โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

10

1

รหัสกิจกรรมบริการวิชาการ

งานบริหารงานทํานุฯ

14

งานแผนฯ

งานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี
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รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน รายได แผนดิน

 9,600.00              09690001 096900010005

 87,300.00            09660001 096600010002

ผลิตเพิ่ม 65 2,218,300.00        02080000-3 020800000001

ผลิตเพิ่ม 64 166,230.59 02080000-31 020800000001

 85,000                09650003 096500030002

 20,000                09650003 096500030001

 5,000                  09650004 096500040001

16
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ
ผลิตเพิ่ม 65 962,600 02080000-3 020800000001

 45,000 09670003 096700030001

 2,900 09670003 096700030002

 95,700 09670006 096700060002

 28,400 09670005 096700050005

19
สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

บุคลากร
 78,000 09670006 096700060003

20

โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

(Non Degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (รุนที่

 6 และ 7)

  2,524,000 01160001 011600010001 งานบริการการศึกษา

21

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวย

ผาตัด

(รุนที่ 4)

 1,260,000 06650002 066500020001

22

โครงการประชุมวิชาการประจําป 

คณะพยาบาลศาสตร หัวขอ

"การดูแลสุขภาพเด็กไทยในยุคชีวิต

วิถีใหม "

 240,000 06650002 066500020001

23
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก
 200,000 01010065 010100650003

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาฯ

24
โครงการสนับสนุนงานวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก
 640,000 05650007 056500070001 งานบริหารงานวิจัย

ทํานุบํารุงฯที่ โครงการ

โครงการสนับบสนุนเทคโนโลยี

ดิจิทัล

โครงการสนับสนุนการบริหารงาน

องคกร (ตอ)

บริการวิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

พันธกิจ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร

งานบริการวิชาการ

งานที่รับผิดชอบ

15

บริหารงานองคกร
งบประมาณ รหัสโครงการยอย

18 โครงการสรางสุของคกร

งานแผนฯ

งานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี

17

14

รหัสกิจกรรมผลิตบัณฑิตฯ วิจัย

งานคอมพิวเตอรและ

เครือขาย
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ผลิตเพิ่ม 64 166,230.59              

ผลิตเพิ่ม 65 7,336,000                

รายได 19,741,500.00          

หารายได 4,864,000.00            

  รวมงบประมาณทั้งหมด 32,107,730.59

แหลงเงินงบประมาณ 2565 จํานวนเงิน

 เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2565

4,864,000.00                   

7,336,000.00                   

เงินรายได (จากการหารายได คณะพยาบาลศาสตร)

 เงินรายได (จากคาธรรมเนียมการศึกษา) 19,741,500.00                 

166,230.59                      เงินงบประมาณ -ทุนอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ปงบประมาณ 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1 1.1.1 9  คาตอบแทน 30,000

1.2 1.2.1 10 65 งบเงินอุดหนุน 428,000

1.2.2 11 รวม 458,000 230,000 100,000 48,000 80,000

1.2.4 13  คาตอบแทน 398,000

1.5 1.5.1 16 65 งบเงินอุดหนุน 1,473,600

รวม 1,871,600 531,100 600,000 140,500 600,000

1.3 การประเมินทักษะ

ปฏิบัติทางพยาบาลราย

ชั้นปโดยวิธี OSCE

65 งบเงินอุดหนุน 51,000 31,000 20,000
1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ 95

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

3.51 ขึ้นไป

ผศ.อมรรัตน /อ.ณัฐนันท 

อ.ณิชา / อ.นาฎอนงค 

อ.เบญจมาภรณ 

อ.กองกฤษฎากรณ 

อ.กานตตริน

1.4 กิจกรรมฝกซอมรับ

พระราชทานปริญญาบัตร

 ประจําป 2563

65 งบเงินอุดหนุน 39,300 39,300
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบัณฑิตที่เขารวม

กิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

อ.กานตตริน /อ.ประภัสสร

 นว.ไวพจน

 1.5 การประชาสัมพันธ

และรับเขาศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

65 งบเงินอุดหนุน 61,400 20,000 20,000 21,400
 รอยละของการรับเขานักศึกษา เมื่อเทียบกับ

แผน รอยละ 100

นว.ไวพจน / ประกาย

พลอย

1.6 การประชุมวางแผน

และประเมินผลการสอน

รายวิชาในหลักสูตร

รวมกับแหลงฝก/ผูสอน

จากภายนอก

ไมใช

งบประมาณ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

3.51 ขึ้นไป

อ.ยมนา

อ.กองกฤษฎากรณ

2,481,300 820,400 751,000 229,900 680,000

รองคณบดีฝายวิชาการ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1.1 การจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี

1.2 การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

1. โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จงบประมาณ
แหลงงบประมาณ

กิจกรรม หมวดรายจาย
ความสอดคลอง

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

 4.50 ขึ้นไป  

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 4.50 ขึ้นไป

3.จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 รายวิชา

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  4.50 ขึ้นไป

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  4.50 ขึ้นไป 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงฝก

ปฏิบัติ  3.51  ขึ้นไป  

4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง  3.51

 ขึ้นไป 

5.จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 รายวิชา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.2 7.2.1 4  คาตอบแทน 27,000

7.2.2 7 65 งบเงินอุดหนุน 6,000

14 รวม 33,000 33,000

2.2 การพัฒนาอาจารยใน

การสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษ

65 งบเงินอุดหนุน 49,560 49,560

1.รอยละของอาจารยไดรับการ

พัฒนาการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 90 ขึ้นไป)                           

   

2.รอยละของอาจารยที่ไดรับการสอบวัด

ความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

(รอยละ 50 ขึ้นไป)

อ.สุมิศา 

ดร.สุรชัย

2.3 การเตรียมความ

พรอมอาจารยผูสอน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

65 งบเงินอุดหนุน 9,000 9,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยที่

ไดรับการเตรียมความพรอมในการสอน

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 3.51 ขึ้นไป

อ.ธมกร

 คาตอบแทน 45,000

65 งบเงินอุดหนุน 49,500

รวม 94,500 25,000 25,000 25,000 19,500

186,060 34,000 58,000 74,560 19,500

รอยละของอาจารยใหมไดรับการพัฒนา

ในการสอนรายวิชาในหลักสูตร (รอยละ 

100)

อ.ธมกร

มะลิวัลย

2.4 การพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารย (Faculty 

Practice)

อาจารยไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ในปฏิบัติการพยาบาล อยางนอย 80 

ชั่วโมงตอป รอยละ 100

2. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอน                                                                                                                                                         

2.1 การพัฒนาอาจารย

ใหม ในการสอนรายวิชา

ในหลักสูตร

อ.ธมกร

ผศ.เกษร

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
แหลงงบประมาณ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ
ความสอดคลอง

หมวดรายจาย งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

3.1 การพัฒนาการเรียนรู

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

(สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 

1-2)

1 1.2 1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

9

10

11

12

65 งบเงินอุดหนุน 48,600 3,000 45,600
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 4.00 ขึ้นไป

ผศ.เกษร   

อ.ประภัสสร 

อ.ณัฐธิดา

3.2 การพัฒนาผูเรียนใน

การใชภาษาอังกฤษเพื่อ

การบริการสุขภาพ 

(สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3)

1.3

1.4

1.3.1

1.3.2

1.4.1

15

16
65 งบเงินอุดหนุน 29,400 29,400

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม การพัฒนาการเรียนรูการใช

ภาษาอังกฤษในใหบริการสุขภาพ 3.51 

ขึ้นไป

อ.ณัฐธิดา 

อ.ประภัสสร

3.3 การพัฒนาความรูสู

การสอบใบประกอบ

วิชาชีพ (สําหรับนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4)

1.5 1.5.1

65 งบเงินอุดหนุน 49,900 49,900
 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 4.30 ขึ้นไป

ผศ.เกษร

อ.อรทัย

ดร.ภูษณิศา

3.4 การพัฒนาผูเรียนดาน

การวิจัยและการสราง

นวัตกรรม

65 งบเงินอุดหนุน 114,500 10,000 20,000 40,000 44,500

1.คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยและ

นวัตกรรม  3.51 ขึ้นไป          

2.รอยละของนักศึกษามีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่เผยแพรตอป (รอยละ 30 ขึ้น

ไป)

ดร.สุรชัย 

อ.สุมิศา

3.5 คลินิกวิชาการ 65 งบเงินอุดหนุน 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 3.51 ขึ้นไป

รองคณบดีฝายวิชาการ

ผช.ฝายพัฒนานักศึกษาฯ

 อาจารยประจําชั้นป 

ไวพจน

254,400 16,000 68,600 122,300 47,500

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบกิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

3. โครงการพัฒนาการเรียนรูผูเรียน                                                                                                                                                         

รวมงบประมาณทั้งโครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

4.1 การพัฒนา

หองปฏิบัติการทางการ

พยาบาล

1 1.2 1.2.3 21

22

23
65 งบเงินอุดหนุน 180,400 100,000 80,400

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการ

หองปฏิบัติการพยาบาล  4.10 ขึ้นไป

อ.ยมนา 

ธิดารัตน

4.2 การพัฒนาหองเสริม

การเรียนรู
65 งบเงินอุดหนุน 228,760 200,000 28,760

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการหอง

เสริมการเรียนรู  4.20 ขึ้นไป

อ.อังศวีร

ปยะนุช

4.3 การพัฒนาหองเรียน 65 งบเงินอุดหนุน 50,000 100,000
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู มากกวา  4.30 ขึ้นไป

ผศ.สิริทรัพย

ไวพจน

4.4 การพัฒนาสื่อการ

เรียนรู
65 งบเงินอุดหนุน 42,780 20,000 20,000 2,780 มีการผลิตสื่อการเรียนรู อยางนอย 2 เรื่อง อ.สุพัตรา

501,940 320,000 229,160 2,780 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

4. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนเรียนรู                                                                                                                                                        

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

5.1 การพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
1 1.1 1.1.1 9 65 งบเงินอุดหนุน 103,200 50,000 50,000 3,200

มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

ดร.สมปอง 

ผศ.ดร.สมลักษณ 

ดร.สุรชัย

5.2 การพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)

65 งบเงินอุดหนุน 76,400 50,000 26,400

มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)

ผศ.เกษร 

ผศ.สิริทรัพย 

อ.อรทัย 

อ.เบญจมาภรณ  

อ.กานตตริน

5.3 การจัดการความรูดาน

วิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 53,300 40,000 10,000 3,300

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม รอยละ

 90

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวม

กิจกรรม 4.00 ขึ้นไป

ผศ.เกษร 

อ.ธมกร 

อ.นาฎอนงค

5.4 การจัดการความเสี่ยง

ดานวิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 4,000 4,000 มีระบบการจัดการความเสี่ยงดานวิชาการ

อ.นาฎอนงค 

อ.พัชราภรณ

5.5 การประชุมพัฒนา

งานบริหารหลักสูตร
65 งบเงินอุดหนุน 19,800 4,800 5,000 5,000 5,000

มีการดําเนินการประชุมและจัดทํา

รายงานการประชุมครบถวนทุกครั้ง

ไวพจน

ประกายพลอย

256,700 4,800 145,000 95,400 11,500

5. โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                                    

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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6. โครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา                                                                                                                                              

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

6.1 ทุนการศึกษา

1 1.5 1.5.1 11

12
65 งบเงินอุดหนุน 18,600 5,200     4,600     4,200    4,600    

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตนักศึกษาในระดับมากขึ้น (>

 4.00 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.อังศวีร 

อ.กานตตริณ

6.2 การแนะแนว และ

ใหคําปรึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 48,700 30,000    18,500   200       

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพของการจัดบริการแนะแนวและ

ใหคําปรึกษา  (> 4.40 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.ณัฐนันท     

อ.กองกฤษฎากรณ

6.3 ชมรมศิษยเกา 65 งบเงินอุดหนุน 41,900 41,900   

1. ระดับความพึงพอใจของศิษยเกาตอ

ประโยชนที่ไดรับในการเขารวมกิจกรรม 

มากกวา 3.60 (คะแนนเต็ม 5)            

2. กลุมเปาหมายเขารวมกิจรรมรอยละ 60

อ.ประภัสสร

อ.ณัฐธิดา

6.4 สวัสดิการและ

สวัสดิภาพ
65 งบเงินอุดหนุน 105,000 40,000    20,000   20,000   25,000   

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอ

คุณภาพการจัดพื้นที่เพื่อใหนักศึกษาทํา

กิจกรรมและแสดงออกอยางสรางสรรค  

(> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

2. ระดับความพึงพอใจตอการจัดบริการ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สาธารณูปโภค (> 4.00 จากคะแนนเต็ม 

5)

อ.เพ็ญพักตร

อ.สุมิศา

214,200  75,200    66,500   42,700   29,800   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ความสอดคลอง
กิจกรรม

หมวด

รายจาย
งบประมาณ

แหลงงบประมาณ
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 7. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7.1 ปฐมนิเทศ เตรียม

ความพรอมและอบรม

ประกันคุณภาพแก

นักศึกษาใหม

1 1.5 1.5.1

10

11

12

65 งบเงินอุดหนุน 13,600 13,600

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80                          

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

7.2 พัฒนาทักษะชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัยและ

บุคลิกภาพ (สําหรับ

นักศึกษา ชั้นปที่ 1)

65 งบเงินอุดหนุน 25,600 25,600   

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.สุมิศา

อ.นิชนันท

7.3 พัฒนาคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ (สําหรับนักศึกษา 

ชั้นปที่ 2)

65 งบเงินอุดหนุน 26,700 26700

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 3.60 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เบญจมาภรณ

 อ.กองกฤษฎากรณ

7.4 พิธีมอบหมวกและ

ประดับเข็มชั้นป (สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 2)

65 งบเงินอุดหนุน 50,000 50,000    

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80   

2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอประโยชนใน

การเขารวมกิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวม

กิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.อรทัย

อ.กานตตริณ

7.5 ปจฉิมนิเทศเตรียม

ความพรอมสูวิชาชีพและ

มอบเข็มสถาบัน

65 งบเงินอุดหนุน 154,600 154,600  

1. กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมรอยละ 80  

2. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนที่ไดรับในการ

เขารวมกิจกรรม (> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปสุดทายตอ

ความรักและผูกพันในสถาบัน (> 4.50 จากคะแนน

เต็ม 5)

4. ความพึงพอใจภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรม 

(> 4.50 จากคะแนนเต็ม 5)

อ.ยมนา

อ.อรทัย

270,500 52,300 204,600 13,600 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

ความสอดคลอง
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 8. โครงการสโมสรนักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

8.1 พี่รักนอง 1 1.5 1.5.1 65 งบเงินอุดหนุน 12,000 12,000

8.2 ไหวครู (ปการศึกษา 2565) 65 งบเงินอุดหนุน 16,000 16,000

8.3 กีฬา Freshy 65 งบเงินอุดหนุน 60,000 60,000

8.4 แสดงความยินดีพี่บัณฑิตและ

งานราตรีคืนสูเหยา (บัณฑิตรหัส 

60)

65 งบเงินอุดหนุน 90,000 90,000   

8.5 เกษตรอีสานใต 65 งบเงินอุดหนุน 7,000 7,000      

8.6 จิตอาสาทําบุญ ตุนความดี 

วิถีธรรม ประจําป 2564
65 งบเงินอุดหนุน 13,000 13,000    

8.7 กิจกรรมเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 1,800 1,800      

8.8 กิจกรรมคายพยาบาลอาสา

รวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้ง

ที่ 7

65 งบเงินอุดหนุน 55,100 55,100    

8.9 กิจกรรมสานสัมพันธสูงาน

สรางสรรคสโมสรนักศึกษา 64 งบเงินอุดหนุน 26,300 26,300

8.10 ติวเพื่อนอง 65 งบเงินอุดหนุน 3,000 1,000     2,000

8.11 ประกวด  Freshy Boy & 

Girl
65 งบเงินอุดหนุน 15,200 15,200   

8.12 วันพยาบาลแหงชาติ 65 งบเงินอุดหนุน 5,500 5,500     

8.13 วันพยาบาลสากล 65 งบเงินอุดหนุน 5,500 5,500      

310,400 111,700 165,200 17,500 16,000

งบประมาณ

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

มากกวารอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอประโยชนในการเขา

รวมกิจกรรมมากกวา 4.50 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

  

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวม

ตอการเขารวมกิจกรรม มากกวา

 4.50 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จกิจกรรม

10

11

12

ผูรับผิดชอบ
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย
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 9. โครงการวิเทศสัมพันธ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

9.1 เสริมสรางทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English 

club)




1




1.4




1.4.1

1.4.2




10

11
65 งบเงินอุดหนุน 24,900 9,350     6,100      9,450      

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

9.2. พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม

สอบประเมินความรูดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR)

65 งบเงินอุดหนุน 25,000 25,000    

1. ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. คาเฉลี่ยคะแนนบรรลุวัตถุประสงคของ

กิจกรรม มากกวา 3.51 ขึ้นไป

3. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.51 คะแนน  

4. กลุมเปาหมายมีทักษะภาษาอังกฤษ

เพิ่มขึ้นรอยละ 50 ขึ้นไป

อ.นิชนันท

9.3 เสริมสรางเครือขาย

ความรวมมือระหวาง

ประเทศ

65 งบเงินอุดหนุน 20,100 20,100    

1.ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 3.60 คะแนน

3. ระดับความคิดเห็นตอประโยชนในการ

เขารวมกิจกรรมเฉลี่ย มากกวา 3.60 

คะแนน

คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ

70,000 34,350 6,100 20,100 9,450

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย
ความสอดคลอง
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2 2.1 2.1.1 17 คาตอบแทน 7,200

2.1.2 คาใชสอย 8,300

7 7.2 7.2.1 คาวัสดุ 500

7.2.2  รวม 16,000 8,000     8,000      

2 2.1 2.1.3 17

คาตอบแทน 123,000

2.2 2.2.3

2.2.4
คาใชสอย 31,500

 รวม 154,500 23,000 56,000 67,500 8,000

2 2.2 2.2.1 17
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
280,000

2.2.2  รวม 280,000 180,000 100,000

2 2.1 2.1.3 17 คาตอบแทน 48,000

2.2 2.2.3 คาใชสอย 900

2.2.4 คาวัสดุ 600

 รวม 49,500 25,000    24,500    

500,000 236,000 156,000 75,500 32,500รวมงบประมาณทั้งโครงการ

10.4 จัดทําวารสาร

สุขภาพและการ

พยาบาล  

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

1. ไดจํานวนวารสาร จํานวน 2 ฉบับตอป

2. บุคลากร/นักศึกษาภายในคณะฯ ตีพิมพ 

เผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง/ฉบับ 

ผศ.อมรรัตน

กองบรรณาธิการ

วารสาร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ

 และคณะ

กนกอร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย

กนกอร

รองคณบดีฝายวิจัยฯ

 คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย

กนกอร

10. โครงการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม

10.2 สนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

10.3 จัดสรรทุนวิจัย 

และนวัตกรรม

1. ทุนวิจัยไดรับการจัดสรรอยางนอย รอยละ

 80 

2. จํานวนโครงการวิจัย ที่ดําเนินการแลว

เสร็จตามสัญญาทุน รอยละ 80 3.

โครงการวิจัยไดรับการรายงานความกาวหนา

การดําเนินงาน รอยละ 100

10.1 พัฒนา

สมรรถนะดานการ

วิจัยและนวัตกรรม

1. อาจารย/บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

มากกวารอยละ 90

2. ความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวม

โครงการ เฉลี่ย มากกวา 4.00 คะแนน

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ
งบประมาณกิจกรรม

หมวด

รายจาย

1. มีผลงานไดรับการเผยแพรในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติ อยางนอย 3 เรื่อง  

2. มีผลงานไดรับการเผยแพรตีพิมพใน

วารสารสืบเนื่องประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติในประเทศ อยางนอย 2 เรื่อง

3. มีผลงานวิจัยที่เขียนเปนภาษาอังกฤษ

เตรียมสงตีพิมพในวารสารตางประเทศอยาง

นอย 2 เรื่อง

4. มีผลงานวิจัย/วิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ TCI1 อยางนอย 15 เรื่อง

5. มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ TCI2 อยางนอย 2 เรื่อง

6. มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ Q1/Q2/Q3 อยางนอย 1 เรื่อง
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11.1 สงเสริมสุขภาพ

ชุมชน

3 3.1 3.1.1

3.1.2

3.1.3

18 การเรียนการ

สอนรายวิชา

ในหลักสูตร

65 งบเงิน

อุดหนุน

70,000 70,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.00

3. ผูรวมโครงการนําความรูไปใช

ประโยชนรอยละ 80

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

กนกอร

11.2 การพัฒนา

ศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง 

(รุนที่ 2) ปการศึกษา 

2564

65 งบเงิน

อุดหนุน

29,600 29,600 1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ

รอยละ 90   

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

มากกวา 3.51  

3. ผูเขารวมโครงการมีคะแนน

ความรูความเขาใจในการสอน

ภาคปฏิบัติ่เพิ่มขึ้นรอยละ 100  

4. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติที่ดี

ตอการเปนพยาบาลพี่เลี้ยง รอยละ

 100

ผศ.เกษร

อ.ธมกร

อ.ยมนา

99,600 0 0 99,600 0รวมงบประมาณทั้งโครงการ

11. โครงการบริการวิชาการ

หมวด

รายจาย

งบประมา

ณ
กิจกรรม

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณการบูรณา

การ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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คาใชสอย 31,000

คาวัสดุ 5,000

 รวม 36,000 36,000

คาใชสอย 1,000

คาวัสดุ 3,000

 รวม 4,000 4,000

12.3 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี

วันลอยกระทง

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
65

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.50 (จากคะแนนเต็ม 5)

 อ.กานตตริน 

อ.อรทัย

คณะกรรมการ

บริหารงานทํานุฯ

รวมกับ สโมสร

นักศึกษา

12.4 สืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพื่อ

การดูแลสุขภาพ

รายวิชาใน

หลักสูตร
65

งบเงิน

อุดหนุน

ใชงบประมาณ

ในกิจกรรม 1.2

 การจัดการ

เรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ

1. จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการดูแล

สุขภาพ 1 รายวิชา

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน 

มากวา 3.51 คะแนน

3. จํานวนภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการดูแล

สุขภาพ อยางนอย 2 ภูมิปญญา

อ.อังศวีร 

ผศ.สิริทรัพย และ

คณะ

12.5 สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี 

"บุญผะเหวด"

งานพัฒนา

นักศึกษา
65

งบเงิน

อุดหนุน
5,000 5,000

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการมากกวา

รอยละ 80

2.ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ

ประโยชนในการเขารวมกิจกรรมมากกวา

 3.60 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)   

3. ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการ

เขารวมกิจกรรม มากกวา 3.60 คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน)

สโมสรนักศึกษา 

รวมกับกรรมการ

ทํานุฯ

50,000 5,000 41,000 4,000 0

 12. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม
ความสอดคลอง

การบูรณาการ
แหลงงบประมาณ

งบประมาณ
หมวด

รายจาย
ผูรับผิดชอบ

 อ.อังศวีร  

อ.สุมิศา

มะลิวัลย

คณะกรรมการทํานุฯ

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

12.1 วันสถาปนา 

คณะพยาบาลศาสตร

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

12.2 สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรมไทย

 "วันสงกรานต"

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.00 (จากคะแนนเต็ม 5)

อ.เพ็ญพักตร

มะลิวัลย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. รอยละผูเขารวมกิจกรรม เมื่อเทียบกับ

กลุมเปาหมาย เฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม เฉลี่ย

ระดับที่มากกวา 4.50 (จากคะแนนเต็ม 5)
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คาใชสอย 3,000

 รวม 3,000 1,500 1,500

คาตอบแทน 4,800

คาใชสอย 16,000

 รวม 20,800 10,000 10,800

คาตอบแทน 24,500

คาใชสอย 31,700

 รวม 56,200 56,200

80,000 56,200 11,500 0 12,300

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผศ.สมลักษณ

นฤมล

ผลการประเมินประกันคุณภาพ

ภายใน ตามเกณฑ EdPEx เทากับ

 180 คะแนน

13. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

9.1 9.1.1

13.3 การตรวจประเมิน

ระดับคณะ

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

113.1 การประชุมประกัน

ฯคุณภาพการศึกษา

13.2 การพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันฯ 

และการดําเนินงานตาม

เกณฑ  EdPEx

9
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14.1 การพัฒนา

ยุทธศาสตร และแผนงานที่

สอดรับกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการ

รายงานผลการดําเนินงาน

7 7.3
7.3.1

7.3.2
1

9 9.1 9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

คาใชสอย 10,500

 รวม 10,500 10,500

คาใชสอย 6,000

 รวม 6,000 6,000

14.2 การพัฒนาองคกร

การเรียนรู (KM) คาใชสอย 5,500

 รวม 5,500 3,000       2,500

14.3 การดูแลทรัพยากร

สํานักงาน
คาใชสอย 30,000

คาวัสดุ 20,000

 รวม 50,000 17,500 7,500 17,500       7,500

14.4 การจัดหาวัสดุ

สํานักงาน  คาวัสดุ 100,000

65 งบเงินอุดหนุน 100,000

รวม 200,000 100,000 100,000

ผูรับผิดชอบ

ผศ.สมลักษณ

นฤมล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีการกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรู อยางนอย 1 ประเด็น

หมวดรายจาย งบประมาณ

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

   14.1.1 การจัดประชุม

จัดทํา/ทบทวน แผน

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ

ประจําป และแผนงานที่

สอดรับกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย

1. การดําเนินงานของแผน

ครบถวน ทุกไตรมาส

2. รูปเลมรายงานประจําป มีการ

เผยแพรรูปเลม

3. แผนปฏิบัติการประจําป

สามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณบดี

นฤมล

   14.1.2 การจัดทํา

รายงานประจําป

กิจกรรม

1. มีการแจงซอม/ปรับปรุง

อุปกรณที่เกิดการชํารุดทุกรายการ

 และมีการซอมแซมครบทุกรายการ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

1. วัสดุ อุปกรณสํานักงาน 

ครบถวนตามความตองการ และมี

ประสิทธิภาพ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ มากกวา 3.51

ผศ.สมลักษณ

จริยา

สุภาภรณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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14.5 คาใชจายในการ

จางบุคลากร

7 7.3 7.3.1

7.3.2

1


คาจาง/เงินเดือน

สายสนับสนุน
2,400,100 600,025    600,025    600,025    600,025    

9 9.1 9.1.2


คาจาง/เงินเดือน

สายวิชาการ
11,559,200 2,889,800  2,889,800  2,889,800  2,889,800  

คาตอบแทน


คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ผูบริหาร)

537,600        134,400    134,400    134,400    134,400    


คาตอบแทนเงิน

ประจําตําแหนง 

(ทางวิชาการ )

225,600        56,400      56,400      56,400      56,400      



คาตอบแทนผูฏิบัติ

งานซึ่งทําหนาที่

สอน (สาขาขาด

แคลน)

1,795,000     448,750    448,750    448,750    448,750    

คาใชสอย



คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

สนับสนุน)

81,000          20,250      20,250      20,250      20,250      



คาประกันสังคม

สมทบสวนของ

นายจาง (สาย

วิชาการ)

258,800        64,700      64,700      64,700      64,700      


คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
666,000        166,500    166,500    166,500    166,500    

65
คาจางเหมาบริกา

รายบุคคล
690,500        172,625    172,625    172,625    172,625    

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

3. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

ยุพา

ผูรับผิดชอบงบประมาณ
แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จหมวดรายจาย

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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คาตอบแทน

7 7.3
7.3.1

7.3.2

1


คาตอบแทนผูตรวจ

สอบบัญชี
35,000          35,000    

9 9.1
9.1.2

9.1.3


 คาปฎิบัติงานนอก

เวลาราชการ
52,700          30,000    22,700    

9.1.4

9.1.5


คาตอบแทน

คณะกรรมการ

ประจํา

52,800          13,200    13,200    13,200    13,200    


คาตอบแทน (สอบ

สัมภาษณคัดเลือก

บุคคล)

4,000           2,000      2,000      

คาใชสอย

65

คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ

ผูบริหาร

125,800        31,450    31,450    31,450    31,450    


คาเบี้ยประกันภัย

รถยนต(ตู)
40,000          40,000    


คาบํารุงสมาชิก 

ทคพย.
5,000           5,000      

65 คาบัตรเติมน้ํามัน 102,000        25,500    25,500    25,500    25,500    


คาใชสอย 

(ภาพรวมองคกร)
275,800        68,950    68,950    68,950    68,950    

คาวัสดุ


คาวัสดุเชื้อพลิง

และหลอลื่น
4,000           1,000      1,000      1,000      1,000      

คาสาธารณูปโภค

65 คาไฟฟา 900,000 225,000   225,000   225,000   225,000   

 คาโทรศัพท 9,600 2,400      2,400      2,400      2,400      

เงินอุดหนุนคงเหลือ

64 เงินผลิตเพิ่มคงเหลือ 166,230.59 166,230.59  

14.6 กิจกรรมภาพรวม

องคกร

ผศ.สมลักษณ

วิไลลักษณ

ยุพา

1. มีการเบิกจายครบถวน 

ถูกตอง

2. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

3. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดความสําเร็จ

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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6 6.1 6.1.1 1
คาใชสอย 37,300          ผศ.สมลักษณ

6.2 6.2.2
คาวัสดุ 50,000          

มะลิวัลย

 รวม 87,300 21,825    21,825    21,825    21,825    

โรงจอดรถจักรยานยนต

นักศึกษา
65 งบเงินอุดหนุน 300,000 300,000   

ระดับความพึงพอใจตอการ

จัดบริการดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกและสาธารณูปโภคของ

นักศึกษา (> 3.60 จากคะแนน

เต็ม 5)

20,646,031 5,107,775 5,554,506 5,008,275 4,975,475

1. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอองคกร มากกวา

รอยละ 85

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการ

และสวัสดิภาพบุคลากร 

มากกวา 4.00

14. โครงการสนับสนุนการบริหารงานองคกร

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ

14.7 ปรับปรุงภูมิทัศน 

และซอมบํารุงอาคาร

สถานที่

รวมงบประมาณทั้งโครงการ
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15. โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

5 5.1 5.1.1

5.1.2

1

3  คาครุภัณฑ 85,000

6 6.2 6.2.1 รวม 85,000 85,000

คาวัสดุ 20,000

 รวม 20,000 10,000 10,000

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 3,200

 รวม 5,000 5,000

110,000 85,000 10,000 5,000 10,000

ความพึงพอใจของผูใชบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานตางๆ

ภายในคณะ มีคาคะแนนเฉลี่ย

มากกวา 4.00

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

15.3 การจัดอบรมดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

15.1 การจัดซื้อสรรหา

ครุภัณฑดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล

15.2 การบํารุงรักษา

ครุภัณฑดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล

ผูรับผิดชอบ

ผศ.สมลักษณ

ผดุงเกียรติ

1. จํานวนผูเขารวมอบรม มี

คาเฉลี่ยมากกวารอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของ

ผูเขารวมอบรม ตอการจัดอบรม 

มีคาคะแนนเฉลี่ย มากกวา 3.51

รอยละของการซอมบํารุงดาน

ครุภัณฑเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเปน

รอยละ 100
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 16.โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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16.1 พัฒนาอาจารยตาม

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

(IDP)

7 7.2

7.3

7.2.1

7.2.2

7.3.1

1

7

65 งบเงินอุดหนุน 259,200 64,800 64,800 64,800 64,800

1. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอยละ 100

2. บุคลากรสายวิชาการ ทุกคนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ ดานวิชาการและ

ดานวิชาชีพ 

ทั้งภายในและภายนอก ไมนอยกวาคน

ละ 40 ชั่วโมง/ปการศึกษา




ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

16.2 สงเสริมการอบรม

หลักสูตรเฉพาะทาง
65 งบเงินอุดหนุน 95,400 95,400

บุคลากรสายวิชาการ ไดรับการอบรม

ระยะสั้นหรือเฉพาะทางตางๆ ตามที่

สภาการพยาบาลกําหนด และตามความ

เชี่ยวชาญที่มีความจําเปน อยางนอย 2 

คน

16.3 การสงเสริมการ

พัฒนาคุณวุฒิการศึกษา

ของ อาจารยระดับปริญญา

เอก

65 งบเงินอุดหนุน 586,000 586,000
มีจํานวนผูศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก 

อยางนอย 3 คน

16.4 สงเสริมอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ
65 งบเงินอุดหนุน 22,000 22,000

มีจํานวนอาจารยยื่นขอรับประเมิน

เอกสารประกอบการสอนฯ อยางนอย 6

 ทาน

962,600 86,800 746,200 64,800 64,800

1

1

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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 17. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.2

7.3

7.2.1

7.2.2

7.3.1

1

20

คาใชสอย 45,000
ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

 รวม 45,000 11,250 11,250 11,250 11,250

คาตอบแทน 1,800

คาใชสอย 1,100

 รวม 2,900 2,900

47,900 11,250 11,250 14,150 11,250

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ คิดเปนรอย

ละ 100

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทุกคน

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  โดยคิดเปน 

10 ชม./ปการศึกษา/คน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนํา

ประโยชนที่ได มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ

 เพื่อเกิดการพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1. บุคลากรประเภทสายสนับสนุวิชาการ

 ไดเขารวมกิจกรรม ไมต่ํากวา รอยละ 80

2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของ

กิจกรรม ไมต่ํากวา 4.00

17.1 พัฒนาบุคลากรตาม

สายงาน (IDP)

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

17.2 เตรียมความพรอม

การพัฒนาความกาวหนา

ในสายงาน

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย
งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ
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18. โครงการสรางสุของคกร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

7 7.3 7.3.1 1 คาใชสอย 43,800

7.3.2
 รวม 43,800 43,800

คาใชสอย 48,900 อ.อรทัย

คาวัสดุ 3,000 มะลิวัลย

 รวม 51,900 51,900

คาใชสอย 2,200

 รวม 2,200 2,200

คาใชสอย 26,200

 รวม 26,200 26,200

124,100 0 46,000 51,900 26,200

งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผศ.สิริทรัพย

อ.สุพัตรา

มะลิวัลย

ผูรับผิดชอบ

มะลิวัลย

ผศ.สาวิตรี 

ดร.ภูษณิศา 

มะลิวัลย

18.2 สัมมนาบุคลากร

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

18.1 สืบสานประเพณี

วัฒนธรรมไทย สรางความ

สามัคคี ภายในสวนราชการ

1. มีผูเขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 

80

2. ความพึงพอใจตอกิจกรรมไมต่ํากวา 

4.00

กิจกรรม
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย

18.3 บุคลากรดีเดน คณะ

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําป พ.ศ. 2564

จํานวนผูเขารับรางวัล จํานวน 4 ทาน

18.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูสู

แนวปฏิบัติที่ดีของผู

เกษียณอายุราชการ คณะ

พยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00
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 19. โครงการเสริมสรางสวัสดิการและสวัสดิภาพของบุคลากร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

19.1 การบริหารงานและ

สวัสดิการ
7 7.3

7.3.1

7.3.2
1  คาใชสอย 42,000

ผศ.สมลักษณ

มะลิวัลย

รวม 42,000 10,500 10,500 10,500 10,500

คาใชสอย 36,000 ผศ.สมลักษณ

 รวม 36,000 36,000

มะลิวัลย

78,000 10,500 10,500 46,500 10,500

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด

รายจาย

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

กิจกรรม

19.2 ตรวจสุขภาพประจําป

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตรเขารวม

กิจกรรม รอยละ 80

2. บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการมีความพึงพอใจใน

ระดับที่มากกวา 4.00

1. รอยละความสุขและความผูกพันของ

บุคลากรในองคกร มากกวารอยละ 75

2. ความพึงพอใจตอสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพบุคลากร มากกวา 4.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ สภาฯ รายได แผนดิน ผลิตเพิ่ม ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

20. โครงการฝกอบรม

หลักสูตรระยะสั้น (Non 

Degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล (รุนที่ 6 และ 7)

1

3

1.1

3.3

1.1.1

3.3.1

18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

2,524,000
ผศ.เกษร

ประกายพลอย

21. โครงการอบรม

หลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยผาตัด

(รุนที่ 4)

3 3.3 3.3.1 18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

1,260,000

ดร.สมจิตต

ดร.สมปอง

มัสฑนา

22. โครงการประชุม

วิชาการประจําป คณะ

พยาบาลศาสตร หัวขอ

"การดูแลสุขภาพเด็กไทย

ในยุคชีวิตวิถีใหม "

3 3.3 3.3.1 18


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

240,000
อ.วิศนีย

อ.ธมกร

23. โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากแหลง

ทุนภายนอก

1 1.5 1.5.1 11

12


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

200,000 อ.เพ็ญพักตร

24. โครงการสนับสนุน

งานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก

2 2.1 2.1.1 17


เงินอุดหนุน

ทั่วไป-คาใชจาย

อุดหนุน

640,000
อ.สุนันทา

กนกอร

4,864,000 0 0 0 0

ผูรับผิดชอบ

โครงการหารายได คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรม
ความสอดคลอง

รวมงบประมาณทั้งหมด

แหลงงบประมาณ
หมวดรายจาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

 1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 3.51

 จาก 5 คะแนน

  2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรมตอ

ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่

ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

มากกวารอยละ 80

  3. ประโยชน/ความ

เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา

รวมอบรมฯ 
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