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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร ดําเนินงานตามพันธกิจครอบคลุม 4 ดาน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้  

ดานการผลิตบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงไดทําการ

รับนักศึกษาเปนปท่ี 9 มีนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2561 จํานวน 92 คน และมีผูสําเร็จการศึกษาในป 

2559 จํานวน 37 คน มีงานทํารอยละ 100 คณะไดมีการจัดการเรียนสอนไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมี

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก PBL,TBL, Learning contract, Community base 

learning, Course ville, Project base learning , Interactive lecture ฯลฯ และไดพัฒนาผูเรียนใหเกิด

การเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังในและตางประเทศ และท้ังในและนอกหองเรียน และไดเรียนรูใน

สถานการณจริง ผานการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

ดานการวิจัยและผลงานสรางสรรค  

          ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสงเสริมการสรางสรรคผลงานดานวิชาการและ
วิจัย โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในแผนปฏิบัติการประจําป 2561 ไดรับ
งบประมาณสนบัสนุนดานการวิจัยและงานสรางสรรค จํานวนท้ังสิ้น 8 โครงการ รวมเปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 
2,579,600 บาท แบงเปน งบประมาณรายได 712,600 บาท และงบประมาณสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
จํานวนงานวิจัย 4 ทุน เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,867,000 บาท  
 
 

ดานการบริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
พัฒนาสังคม และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 - 2564  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 วาดวยการพัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือสราง
เสริมความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน และสังคมบนพ้ืนฐานของความพอเพียง เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 
– 2564 และการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน จึงไดจัดใหมีการ
สํารวจความตองการของชุมชนกอนใหบริการวิชาการ และไดจัดทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแก
ชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2561 ข้ึนเพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน
ครอบคลุม วัยเด็ก วัยผูใหญและโดยเฉพาะการตอบสนองตอสังคมสูงวัยตามนโยบายของชาติ   

ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 8
โครงการ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวนท้ังสิ้น 780,500 บาท  
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ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญกับพันธะกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
คณะฯไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2561 ประกอบดวยโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 8 โครงการ งบประมาณจัดสรรเปนเงินท้ังสิ้น 
373,500 บาท ซ่ึงแบงเปน 2 แหลง คือ  

1) โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินมี 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร จํานวน 285,000 
บาท) ไดแก  

- โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานการสูงอายุ 
-  โครงการประเพณีบุญเดือน 7(ซําฮะ)  ปท่ี 6 
- โครงการทํานุบํารุงและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมการปฏิบัติตอผูสูงวัยของชนบทอุบลราชธานี   
- โครงการเก็บรวบรวมสมุนไพร (ภูมิปญญาทองถ่ิน)  

2) โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดคณะฯ มี 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร จํานวน 
88,500 บาท ไดแก  

- โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
- กิจกรรมมอบหมวกพยาบาล  
- กิจกรรมวันพยาบาลสากล(จิตอาสา)  
- กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ    

 

ดานความรวมมือระหวางประเทศ 

คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาและอาจารยใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ และมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน “ คณะ
พยาบาลศาสตรท่ีเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน” ดังนั้นจึงไดจัดโครงการวิเทศสัมพันธตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2561 ดังนี้ 
 1. โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน  
 2. โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
 3. โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 
 4. โครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการกับตางประเทศ 
 5. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายตางประเทศ 
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คํานํา 

 รายงานประจําปฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามปงบประมาณ 2561 ( 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 ) 
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอสาธารณชนท่ัวไป 
เพ่ือแสดงถึงวัตถุประสงคหลักของคณะพยาบาลศาสตร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและการพัฒนาคณะเพ่ือให
เปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานการพยาบาลในภูมิภาคลุมน้ําโขง คณะพยาบาลศาสตรดําเนินงานภายใต
พันธกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชน 
การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและดูแลสุขภาพของคนในชุมชน การใหบริการวิชาการโดยใหบริการ
สงเสริมสุขภาพแกคนในชุมชนทุกชวงวัยภายใตโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใช
ชุมชนเปนฐาน หรือ โครงการลูกฮักลูกแพงซ่ึงเปนการบูรณาการการใหบริการวิชาการและการเรียนการสอน
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากนี้ทางคณะพยาบาลศาสตรยังไดจัดใหมีกิจกรรมใน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  
 คณะพยาบาลศาสตรขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือรวมใจใน
การทํากิจกรรมตางๆ รวมท้ังสนับสนุนภารกิจของคณะพยาบาลศาสตรใหมีความเจริญรุดหนา ขอบคุณ
อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนเอ้ืออํานวย และรวมใหกําลังใจในการดําเนินงาน และ
ขอขอบคุณทานนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการทุกทานท่ีคอยติดตาม กํากับ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะเปนระยะตอเนื่องมาโดยตลอด สุดทายนี้ขอขอบคุณคณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีได
รวบรวมและนําเสนอสรุปสาระสําคัญในการจัดทํารายงานประจําป 2561 ฉบับนี ้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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สารบัญ 
 

  หนา 
บทสรุปผูบริหาร ก 
คํานํา ค 
สารบัญ  ง 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญแผนภูมิ ช 
สารบัญรูปภาพ ซ 
สวนท่ี 1 ลักษณะองคกร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1 
 โครงรางองคกร (OP) 

1. ลักษณะองคกร (Organizational Description) 
2 
 

 - ผลิตภัณฑ (Product Offerings) 2 
 - พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยม (MISSION, VISION and VALUES) และ                     

สมรรถนะหลักขององคกร (CORE COMPETENCIES)  
5 

     - ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile) 6 
     - สินทรัพย (Assets) 6 
     - โครงสรางการแบงสวนงานของคณะฯ (Organizational Structure) 7 
     - คณะกรรมการประจาํ คณะพยาบาลศาสตร 8 
 2. สภาวการณขององคกร (Organizational Situation) 9 
สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ 2561 13 
 กิจกรรมสําคัญ ประจําป 2561 คณะพยาบาลศาสตร 14 
 สรุปผลการดําเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร ประจําป 2561 (4 พันธกิจ) 22 
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  

ปงบประมาณ 2561 
28 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 28 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 58 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  67 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  75 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  81 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  89 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 95 
          ดานความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ และการเตรียมความพรอมการ   
          เขาสูประชาคมอาเซียน 

97 

สวนท่ี 3 ขอมูลสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2561 105 
 ดานการผลิตบัณฑิต  106 
 ดานงบประมาณ  108 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนนักศึกษารับเขา ปการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ ปการศึกษา 

2561 
22 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด ปการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ ป
การศึกษา 2561 

22 

ตารางท่ี 3 แสดงภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2558 เทียบกับ 2559 22 
ตารางท่ี 4 แสดงงบประมาณดําเนินงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค แยกแหลงเงิน 

ประจาํปงบ 2561 
24 

ตารางท่ี 5 แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการบริการวิชาการ ปงบ 2561 25 
ตารางท่ี 6 แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 26 
ตารางท่ี 7 รายละเอียดการรับนักศึกษา แบงตามวิธีการรับ ประจําปการศึกษา 2561   29 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 30 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 30 
ตารางท่ี 10 แสดงรายละเอียดหลักสูตรท่ีเปดสอน 31 
ตารางท่ี 11 แสดงโครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาเพ่ือกระบวนการเรียนรู 31 
ตารางท่ี 12 รายละเอียดดานอาคาร สถานท่ี ท่ีใชในการเรียนการสอน 32 
ตารางท่ี 13 รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 33 
ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบอัตราการตกออกของนักศึกษา 34 
ตารางท่ี 15 รายละเอียดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

35 

ตารางท่ี 16 รายละเอียดทุนการศึกษาในปการศึกษา 2560 52 
ตารางท่ี 17 การจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 53 
ตารางท่ี 18 รายละเอียดผลงานนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2560 56 
ตารางท่ี 19 รายละเอียดโครงการวิจัย ประจําปงบ 2561 58 
ตารางท่ี 20 รายละเอียดผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพเผยแพร ประจําปงบ 2561 60 
ตารางท่ี 21 รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป

งบ 2561 
61 

ตารางท่ี 22 รายละเอียดผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ประจาํปงบ 2561 

62 

ตารางท่ี 23 รายละเอียดผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจําปงบ 2561 

63 

ตารางท่ี 24 รายละเอียดผลงานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจะทะเบียนอนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตร ประจําปงบ 2561 

64 

ตารางท่ี 25 รายละเอียดโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับองคกร หรือหนวยงานอ่ืน ประจําปงบ 
2561 

64 
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ตารางท่ี  หนา 
ตารางท่ี 26 สรุปผลการดําเนินงานดานการวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 65 
ตารางท่ี 27 รายละเอียดโครงการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย สรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
66 

ตารางท่ี 28 รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ ปงบ 2561 69 
ตารางท่ี 29 รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบ 2561 76 
ตารางท่ี 30 ประเด็นในการจัดการความรู ในปการศึกษา 2560 82 
ตารางท่ี 31 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบปการศึกษา 2559 

และ 25560 
86 

ตารางท่ี 32 รายละเอียดการสนับสนุนสงเสริมอาจารย ตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
และตําแหนงทางวิชาการ 

91 

ตารางท่ี 33 รายละเอียดความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2561 92 
ตารางท่ี 34 รายละเอียดความกาวหนา สายสนับสนุนวิชาการ ป 2561 92 
ตารางท่ี 35 รายละเอียด การสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติ

บุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
94 

ตารางท่ี 36 โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานและการเตรียมความพรอมในการมีสวน
รวมกับประชาคมอาเซียน 

97 

ตารางท่ี 37 ผลการดําเนินงาน โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 

98 

ตารางท่ี 38 ผลการดําเนินงาน โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 99 
ตารางท่ี 39 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดาน

วิชาการเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
101 

ตารางท่ี 40 ผลการดําเนินงาน โครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการกับตางประเทศ 102 
ตารางท่ี 41 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันการศึกษา กับตางประเทศ 
104 

ตารางท่ี 42 จํานวนนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2561 106 
ตารางท่ี 43 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2561 106 
ตารางท่ี 44 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทํา ปการศึกษา 2558 เทียบ

กับ 2559 
107 

ตารางท่ี 45 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 108 
ตารางท่ี 46 งบประมาณท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 108 
ตารางท่ี 47 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สายวิชาการ 110 
ตารางท่ี 48 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 110 
ตารางท่ี 49 จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา สายวิชาการ 111 
ตารางท่ี 50 จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ 112 
ตารางท่ี 51 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง สายวิชาการ  112 
ตารางท่ี 52 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง สายสนับสนุนวิชาการ 113 
ตารางท่ี 53 จํานวนบุคลากรท่ีลาศึกษาตอ สายวิชาการ 114 
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สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี  หนา 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงรอยละการลงทะเบยีนจรงิ แยกตามประเภทการรับนักศึกษา 29 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2560 

และ 2561 
30 

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบประเภทหนังสือ ตาํรา 33 
แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 33 
แผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 59 
แผนภูมิท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินประกันคุณภาพฯราย

องคประกอบ ระหวางปการศึกษา 2559 และ 2560 
86 

แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในป 2560 เปรียบเทียบกับ ป 
2561 

106 

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป 2558 เปรียบเทียบกับ ป 
2559 

107 

แผนภูมิท่ี 9 เปรียบเทียบภาวะการมีงานทํา ป 2558 เปรียบเทียบกับ ป 2559 107 
แผนภูมิท่ี 10 เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 

2561 
108 

แผนภูมิท่ี 11 เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดเบิกจาย ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 
2561 

109 

แผนภูมิท่ี 12 เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สาย
วิชาการ ป 2560 เทียบกับ 2561 

110 

แผนภูมิท่ี 13 เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ ป 2560 เทียบกับ 2561 

111 

แผนภูมิท่ี 14 รอยละจํานวนสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 111 
แผนภูมิท่ี 15 รอยละจํานวนสายสนับสนุนวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 112 
แผนภูมิท่ี 16 จํานวนบุคลากร จําแนกจําแนกตามตําแหนง สายวิชาการ 113 
แผนภูมิท่ี 17 จํานวนบุคลากร จําแนกจําแนกตามตําแหนง สายสนับสนุนวิชาการ 113 
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สารบัญรูปภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
ภาพท่ี 1 กีฬา health science 15 
ภาพท่ี 2 คายพยาบาลอาสารวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 4 16 
ภาพท่ี 3 โครงการลูกฮักลูกแพง ปท่ี 6    17 
ภาพท่ี 4 โครงการโรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุ 18 
ภาพท่ี 5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในเขตอําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
19 

ภาพท่ี 6 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 20 
ภาพท่ี 7 โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ 21 
ภาพท่ี 8 พิธีมอบหมวกพยาบาล   21 
ภาพท่ี 9 โครงการรวมจิตผูกใจ สายใยรักดอกพะยอม 38 
ภาพท่ี 10 ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 40 
ภาพท่ี 11 กีฬา freshy 41 
ภาพท่ี 12 พะยอมชอใหมรวมใจสืบสานประเพณี สักการะหลวงปูชา ณ วัดหนอง

ปาพง 
42 

ภาพท่ี 13 ตนกลานักกิจกรรม งานเกษตรอีสานใต 43 
ภาพท่ี 14 ติวเพ่ือนอง 44 
ภาพท่ี 15 กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 45 
ภาพท่ี 16 ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษากอนจบและวันสําเร็จการศึกษา 46 
ภาพท่ี 17 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 47 
ภาพท่ี 18 แสดงความยินดีพ่ีบัณฑิต 48 
ภาพท่ี 19 แสดงความยินดีวันมอบหมวกพยาบาล 49 
ภาพท่ี 20 อําลาพ่ีป 4 จบการศึกษา 50 
ภาพท่ี 21 ไหวคร ู 51 
ภาพท่ี 22 ลอยกระทง 51 
ภาพท่ี 23 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 54 
ภาพท่ี 24 กิจกรรมดานวินัยและสวัสดิภาพนักศึกษา 55 
ภาพท่ี 25 กิจกรรมสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 56 
ภาพท่ี 26 นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2560 57 
ภาพท่ี 27 รางวัลนักวิจัยและโครงการวิจัยดีเดน ประจําป 2561 65 
ภาพท่ี 28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะดานวิจัย   

“การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เอกสารประกอบการสอน 
ตํารา” 

66 

ภาพท่ี 29 โครงการมหกรรมสรางเสริมสุขภาพ ปท่ี 3 71 
ภาพท่ี 30 โครงการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 72 
ภาพท่ี 31 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียนปที 5 73 
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ภาพท่ี  หนา 
ภาพท่ี 32 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตครอบครัวในชุมชน ปท่ี 2   74 
ภาพท่ี 33 โครงการใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุและการปองกันการตั้งครรภ 

ท่ีไมพึงประสงคในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
74 

ภาพท่ี 34 วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร   77 
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โครงรางองคกร (OP) 
 

1. ลักษณะองคกร (Organizational Description) 
       คณะพยาบาลศาสตร มีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามประกาศสภา

มหาวิทยาลยั อุบลราชธานี เรื่องการจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธพ.ศ. 
2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ไดนําเสนอหลักสูตร  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553)  ผานพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เม่ือวันท่ี 25 
พฤศจิกายนพ.ศ. 2552 และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 กําหนดปรัชญา
วา “คณะพยาบาลศาสตรเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง”   

      คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการผลิตบัณฑิตพยาบาล  เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินในเขต
อีสานใต จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ เนนใหนักศึกษา เปนผูใฝรู แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอสวนรวม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม  

 
ก. สภาพแวดลอมขององคกร (Organizational Environment) 

 

(1) หลักสูตรและบริการ 
 

ประเด็น 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ 
 หลักสูตร/ 
บริการ 

ระดับหลักสูตร  
1. ระดับปริญญาตรี : พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
ภาคทฤษฎี : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวด
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
ภาคฝกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณ
จริงกับแหลงฝกภายนอกกับโรงพยาบาลผู
รวมสอน 
2. ระดับประกาศนียบัตร :  
    ผูชวยพยาบาลหลักสูตร 1 ป 
จัดการเรียนการสอน 
ภาคทฤษฎี : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 ภาคปฏิบัติ: ฝกปฏิบัติภาคสนามในสถาน
การจริงกับแหลงฝกภายนอกกับ
โรงพยาบาลผูรวมสอน 

ประเภทงานวิจัย 
1. งานวิจัยประยุกต

ดานสุขภาพ  

ลักษณะการใหบริการ
วิชาการ 
1. ใหความรู โดยบูรณาการ
กับรายวิชา จํานวน 7 
รายวิชา 
 2. ถายทอดองคความรู ให
คําปรึกษา และแนะนําเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
3. สรางรายได : หลักสูตร
เฉพาะทาง การพยาบาล คือ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการ พยาบาลผูปวย
ผาตัด  

รูปแบบของ
หลักสูตรหรือ
บริการหลัก 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ชั้นปท่ี 1  เรียนหมวดการศึกษาท่ัวไป 
                และพ้ืนฐานวิชาชีพ 
   ชั้นปท่ี 2 เรียนหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1. วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ทางดาน
การดูแลสุขภาพ 
2. วิจัยดานการ

1. วิชาท่ีบูรณาการการจัด
เรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ ไดแก  
1) วิชาการสรางเสริมสุขภาพ   
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ประเด็น 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ 
               และวิชาชีพ  
    ชั้นปท่ี 3-4 เรียนหมวดวิชาชีพเฉพาะ
รวมกับฝกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณ
จริงกับแหลงฝกภายนอกกับโรงพยาบาลผู
รวมสอน   
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   
บรรยายแบบมีสวนรวม ฝกปฏิบัติใหการ
พยาบาลกับหุนจําลองในหองปฏิบัติการ 
อภิปรายรายกรณี (case study) จัดเวที
สัมมนา PBL, Google classroom, My 
Course Ville  บูรณาวิชากับงานบริการ
วิชาการ และ ฝกปฏิบัติภาคสนามใน
สถานการณจริงกับแหลงฝกภายนอกกับ
โรงพยาบาลผูรวมสอน  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล : รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนคือ  บรรยายแบบมีสวนรวม  ฝก
ปฏิบัติในหองปฏิบัติการ และฝกปฏิบัติ
ภาคสนามในสถานการณจริงกับแหลงฝก
ภายนอกกับโรงพยาบาลผูรวมสอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารจัดการในการ
ดูแลสุขภาพ  
3. วิจัยตามความตอง 
การของแหลงทุน
และศักยภาพของ
อาจารย  

2) ฝกปฏิบัติการครอบครัว
และชุมชน 2  
3) การประเมินภาวะสุขภาพ  
4) การพยาบาลผูใหญ1   
5) การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
1 
6) ฝกปฏิบัติสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช 
7) การพยาบาลผูสูงอายุ 
2 . อบรม สัมมนา : 
 - โรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุ 
โดยคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได
มีการสรางเครือขายการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ การบูรณาการ
งานดานผูสูงอายุ ระหวาง 
คณะ สถาบันการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรท่ี
เก่ียวของ ภาคสวนอ่ืนใน
ทองถ่ิน และสวนกลาง 
ตลอดจนภาคีเครือขายและ
ทีมสุขภาพในพ้ืนท่ี
กระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน ในการรวมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ระบบ
การดูแลผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง
และยั่งยืนเปนรปูธรรม
กระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน เสริมสรางสังคมให
เขมแข็งดานผูสูงอายุ พัฒนา
ชุมชนใหมีศักยภาพและ
เตรียมความพรอมใหเปน
ตนแบบของการดูแลผูสูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน
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ประเด็น 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ 
อยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 
 - โครงการอบรมผูดูแล
ผูสูงอายุ 420 ชั่วโมง (หลัก 
สูตรกรมอนามัย) 
รูปแบบการอบรม 
ภาคทฤษฎี 136 ชั่วโมง และ
ฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุใน
หองปฏิบัติการ จํานวน  98 
ชั่วโมง  
ภาคปฏิบัติ : ฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง จํานวน 180 
ชั่วโมง 
3. หลักสูตรระยะส้ัน 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
- หลักสูตรอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางหองผาตัด (4 
เดือน ) 
รูปแบบการอบรม  
 ภาคทฤษฏี :  วิชาแกน  วิชา
บังคับ  วิชาความรูความ
ชํานาญเฉพาะสาขา 
ภาคปฏิบัติ :  ฝกปฏิบัติท่ี
โรงพยาบาลในสถานการจรงิ 

สภาวะตลาด การรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
 ปการศึกษา 2559  
         ผูสมัครจํานวน 1,160 คน (1:15) 
ปการศึกษา 2560  
          ผูสมัคร จํานวน 3,679 คน (1: 
46)  
    ท้ังนี้ อัตราการไดงานทําสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 100   

 จากการสํารวจความตองการ 
ในการใหบริการใน
สาธารณสุขเขต 10 
- โครงการอบรมผูดูแล
ผูสูงอายุ 420 ชั่วโมง 
เนื่องจากประเทศไทยอยูใน
ภาวะสังคมสูงวัยและมี 
สัดสวนของผูดูแลตอผูสูงอายุ 
เฉลี่ย 1: 8-10 คน 
อีกท้ังผูดูแลยังมีความรูและ
ทักษะปฏิบัติในการชวยเหลือ
ผูสูงอายุไมเพียงพอ      
-หลักสูตรการอบรมเฉพาะ
ทางการพยาบาลผูปวยหอง
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ประเด็น 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ 
ผาตัด เนื่องจากโรงพยาบาล 
ในเครือขายสุขภาพเขต 10 
รองขอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
พยาบาลหองผาตดั  

 
 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยม (MISSION, VISION and VALUES) และสมรรถนะหลักขององคกร 
(CORE COMPETENCIES)  
 

วัฒนธรรมองคกร  “ดูแลดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ กอรปดวยปญญา พัฒนาการเรียนรู มุงสูสากล” 
ปรัชญา ความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และสังคมบน

พื้นฐานความพอเพียง 

ปณิธาน ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เปนเลิศทางวิชาการ สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และสังคม 

วิสัยทัศน 
(  VISION  ) 

“คณะพยาบาลศาสตรที่เปนเลศิทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน” 

พันธกิจ 
(MISSION, ) 

1. สรางบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

2. สรางองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลที่นําไปประยุกตใชประโยชนเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 

3.  บ ริการวิช าการอย า งมีส วนร วม เพื่ อพัฒนา คุณภาพชี วิ ตของประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และประเทศชาติ เรียนรูวัฒนธรรมดาน

การดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

5. บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
คานิยม 

( VALUES) 
N = Nurturing : ใสใจดูแล 
U = Understanding  เขาใจ 
R = Responsibility  รับผิดชอบ 
S = Smart Society: สรางสังคมอุดมปญญา 
E  = Encouragement: สรางการริเร่ิม เสริมพลังผลักดัน 
U = Unity : สามัคคี 
B  = Building Learning Organization : สรางสรรคองคกรการเรียนรู 
U = Universal : สูสากล 

สมรรถนะหลกัของ
องคกร (CORE 

COMPETENCIES) 

ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ “เกง ดี มีจิตสาธารณะ”   
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile) 
  

จํานวน 
(คน) 

เพศ 
(คน) 

ภูมิลําเนา 
(คน) 

อายุ (คน) ระดับการศึกษา(คน) ประเภทการจาง(คน) ตําแหนง(คน) 

สายวิชาการ 
    30 ชาย   1  

หญิง 29 
ภาคอีสาน 30 
 
อ่ืนๆ         - 

ต่ํากวา 30 ป     0 
อายุ 30-40 ป  14  
อายุ 41-50 ป    9 
อายุ 51-55 ป    3 
อายุ 56-60 ป    3 
อายุ 61-65 ป    0 
อายุมากกวา 
65 ป               1  

ต่ํากวาปริญญาตรี  - 
ปริญญาตรี          - 
ปริญญาโท         24 
ปริญญาเอก        6 

ขาราชการ            3 
พนง. มหาลัยฯ 
- เงินงบประมาณ    6 
- เงินรายได          20 
ลูกจางประจํา         - 
ลูกจางชัว่คราว       1 
จางเหมาบริการ      - 
 

อาจารย   26 
ผศ.          4 
รศ.           - 
ศ.            -               

สายสนับสนุน 
18 ชาย   3 

หญิง 15 
ภาคอีสาน 15 
 
อ่ืนๆ         - 

ต่ํากวา 30 ป     9 
อายุ 30-40 ป    8 
อายุ 41-50 ป    - 
อายุ 51-55 ป    - 
อายุ 56-60 ป    1 
อายุ 61-65 ป    0             
 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี         1 
 
ปริญญาตรี        17             
ปริญญาโท          -         
ปริญญาเอก        -             

ขาราชการ             1              
พน.ง มหาฯ 
-เงินงบประมาณ      -              
- เงินรายได            7                  
-ลูกจางประจํา        -                 
- ลูกจางชัว่คราว      -               
- จางเหมาบริการ    10              

-ทั่วไป       10                 
-เชี่ยวชาญ    0            
-เชี่ยวชาญ    
พิเศษ          0 
-ชํานาญการ  1          
-ชํานาญการ 
พิเศษ          - 

- ปฏิบัติการ    7 
 
 

(4) ทรัพยสิน (Assets)  
 

ทรัพยสิน รายละเอียด 
อาคารสถานท่ี  อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร มีพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด 5,518 ตร.ม. 

ดังนี ้
   ช้ันท่ี 1  ประกอบดวยหองบริการศึกษา หองพัฒนานักศึกษา หองวิจัยและ
นวัตกรรม  หองปฏิบัติการทางการพยาบาล (4 หอง)  มีพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด
2,028 ตร.ม. 
   ช้ันท่ี 2  ประกอบดวย หองสมุด หองเรียน 4 หอง หองประชุม มีพ้ืนท่ีใชสอย
ท้ังหมด 1,745 ตร.ม. 
    ช้ันท่ี 3  ประกอบดวยหองสํานักงานเลขานุการ หองพักอาจารย และหอง
ประชุม มีพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด 1,745 ตร.ม. 

เทคโนโลยี, 
Know how, 
Hardware, Software, 
Methodology ท่ี
สําคัญ 

- เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง ระบบเครือขาย Internet  
- ฐานขอมูลกลาง ท่ีใชพรอมมหาวิทยาลัย ดังนี้   
     1.  ฐานขอมูลดานการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุฯ   
     2.  ฐานขอมูลดานบุคลากร (DMS) 
     3.  ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (UBU QA ONLINE) ฯลฯ 

เครื่องมือ อุปกรณ  วัสดุ-ครุภัณฑทางการแพทย ท่ีใชในหองปฏิบัติการทางการพยาบาล เชน 
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ทรัพยสิน รายละเอียด 
ท่ีสําคัญ  หุนจําลอง:  

หุนคลอดทารกแรกเกิด, หุนเย็บแผล,หุนการพยาบาลพ้ืนฐานผูใหญ-เด็ก,  
หุนฟงเสียงปอดและการเตนของหัวใจ, หุนสวนปสสาวะ, หุนใหน้ําเกลือและใส
สายปอนอาหาร, ตรวจเตานม เปนตน 

สิง่สนับสนุนการเรียนรู - ตําราทางการพยาบาลท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศทุกสาขา 
- วิทยานิพนธทางการพยาบาล 
- ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสทางการพยาบาล 
- วารสารทางการพยาบาลท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

 

ข. ความสัมพันธขององคกร (Organizational Relationship) 
 

(1) โครงสรางการแบงสวนงานของคณะฯ (Organizational Structure) 
 
 

 
  

 

 

(2) โครงสรางการบริหารงานของคณะฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                - งานบริหารความเส่ียง   -  งานสารสนเทศ 

                       - งานคลัง และพัสดุ 

                       - งานบริหารงานบุคคล   - งานริหารทั่วไป 

 
 

                     - งานวิจัย  บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

                     - งานวิเทศสัมพันธ 

 
 

                   - งานบริการการศึกษา 

 
 

                   - งานนโยบายและแผน 

                   - งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

                   - งานพัฒนานักศึกษา 

                   - งานสวัสดิการ และสวัสดิภาพนักศึกษา 

 

สํานักงานเลขานการ 

อธิการบดี 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

หัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร 

กลุมวิชาพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการกลุมงานอบรมและบริการ 
ทางการพยาบาล 

กลุมงานอบรมและบรกิารทางการพยาบาล 

รองคณบดฝีายบรหิาร 

รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และทํานฯ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ
 

ผชวยคณบดฝีายพฒันานกัศกึษา 

สภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานเลขานกุาร 

คณะพยาบาลศาสตร 

กลุมวิชาพยาบาลศาสตร กลุมงานอบรมและบรกิาร
ทางการพยาบาล 
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(3) คณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   ประธานกรรมการ 
 2. รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
 3. รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 
 4. รองคณบดีฝายวิจัย  บริการวิชาการ ทํานุฯ กรรมการ 
 5. หัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร   กรรมการ 
 6. ผศ.อมรรัตน นธะสนธิ์   กรรมการประเภทผูแทนคณาจารย 
 7. นายสมปอง พะมุลิลา   กรรมการประเภทผูแทนคณาจารย 
 8. นางยมนา ชนะนิล    กรรมการประเภทผูแทนคณาจารย 

  

 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
นางสาวเกษร  สายธนู 

อธิการบดี 
รองศาสตราจารย ดร. นงนิตย   ธีระวัฒนสุข 

รองคณบดีฝายบริหาร 
นางสาวสุวภัทร  นักรูกําพลพัฒน 

รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และวิเทศสัมพันธ 

นางสาวสุนันทา  ครองยุทธ 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา  
นางสาวสุดารักษ  ประสาร 

รักษาราชการในตําแหนงหัวหนากลุมวิชา
พยาบาลศาสตร 

นางสาวไพลิน  พิณทอง  

ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกัน-
คุณภาพการศึกษา  

นางสาวณิชา  วองไว 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน  ธานี 
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โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1. วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดตั้งและนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
3. พิจารณารางระเบียบ กฎและขอบังคับภายในคณะแลวนําเสนอตอมหาวิทยาลัยหรือสภา 

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
4. พิจารณานําเสนอเก่ียวกับการประเมินเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการหรือ 

การประเมินเขาสูตําแหนงบริหารหรือวิชาการของบุคลากรสายสนบัสนุน 
5. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
6. พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณประจําปของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
7. แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 
8. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 
 

2. สภาวการณขององคกร (Organizational Situation) 
 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน (Competitive Environment) 
 

ลําดับในการแขงขัน (Competitive Position) -  การจัดลําดับสถาบัน 
(1) การจัดลําดับสถาบัน 
       - สถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีนักศึกษาเลือก โดยการสอบ 
admission    
       - ผลการเรียนรูของนักศึกษา คือ รอยละบัณฑิตท่ีสอบผานไดรับใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก 

- มหาวิทยาลัยนครพนม   
                     - มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

(2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes)  
การเปล่ียนแปลง 

ท่ีมีผลกระทบตอสถานการณการแขงขัน 
การจัดการการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ 

1. มีคูแขงมากข้ึน ไดแก  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิ
ประสงค  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี   
คณะพยาบาลศาสตร ม.ราชธานี  
คณะพยาบาลศาสตร  ม.เฉลิมกาญจนา  
จังหวัดศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัย
เขตอํานาจเจริญ   

ใหการประชาสัมพันธเชิงรุก ไดแก  
- ปรับแผนการรับเขาใหมีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
-  ประชาสัมพันธหลักสูตร ผานเวบไซดคณะและ
มหาวิทยาลัย  
-  จัดสงเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก โรงเรียน  โรงพยาบาล 
สสจ.  กศน.  
- จัดบูธและ/หรือสงเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร
รวมกับงานรับเขาศึกษา มหาวิทยาลัย    
- จัดประชุมครูแนะแนวจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุบลราชธานีและใกลเคียงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ
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การเปล่ียนแปลง 
ท่ีมีผลกระทบตอสถานการณการแขงขัน 

การจัดการการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ 

หลักสูตร 
-  จัดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือรับเขาศึกษาใน
คณะพยาบาลศาสตร   ท้ังหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

2. ปจจุบันสังคมไทยเปนสังคมสูงวัย  และ
นโยบายสาธารณสุขระดับประเทศ เนน การ
ดูแลในระดับปฐมภูมิ   

กระบวนการผลิตบัณฑิต ปรับ การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือตอบสนองการดูแลผูสูงอายุ และการดูแลระดับปฐม
ภูมิ 

3. จํานวนประชากรวัยเรียนนอย จัดโครงการบริการวิชาหารายได ไดแก  
   -  การอบรมระยะสั้นเฉพาะสาขา เชน การพยาบาล
เฉพาะทางผูปวยหองผาตัด  การพยาบาลเฉพาะทางสูติ
ศาสตร การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน อบรม
ฟนฟู เวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน อบรมเชิงปฏิบัติ 
การการใชเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก  DSPM  
อบรมการดูแลผูสูงอายุ  อบรมการพัฒนาคุณภาพกาดู
ผูปวยเรื้อรัง  เปนตน 

4. วิชาชีพสุขภาพ เนน  การจัดการเรียนการ
สอนรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ    
Interprofessional Education 

จัดทําหลักสูตรและบริหารรายวิชารวมกับวิชาชีพ
สุขภาพอ่ืนๆ  

5. มหาวิทยาลัยกําลังจะเปลี่ยนสถานะเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

เตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  

6. นโยบายระดับประเทศ เปนประเทศท่ีเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

-  พัฒนาบุคลากรดานการสื่อสารภาษาอาเซียน / เริ่ม 
ภาษาสากลคือภาษาอังกฤษ เปนอันดับแรก 
-  สรางเครือขายหรือความรวมมือกับประเทศอาเซียน 

 
(3) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data)  
 

แหลงขอ 
มูลท่ีเปรียบเทียบ 

ขอมูลท่ีใชในการเทียบเคียง 

 - สภาการพยาบาล 
   

-  จํานวนปท่ีไดรับการรับรองสถาบัน 
-  รอยละการสอบผานใบประกอบ วิชาชีพของบัณฑิตใน 1 ป 

- สํานักงาน 
การอุดมศึกษา 

-  การจัดลําดับสถาบัน 
-  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ 
-  ผลงานนวัตกรรม /การนําไปใชประโยชน 

- ภายในสถาบัน  -  รอยละของการไดงานทํา ภายใน1ป   
-  รอยละการทํางานตรงสาขา 
-  นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 
-  คะแนนความพึงพอใจของนายจาง 
- ผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 
ความทาทายเชิงกลยุทธ 
ดานหลักสูตรและบริการ :  

1. ไดรับความรวมมือจากเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  โดยการประสานความรวมมือ

กับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยในการจัดดานการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม  เชน  

                        คณะวิศวกรรมศาสตร : การใชเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  ( Google classroom, My 

Course Ville  )  สรางหุนจํารองบริหารอุงเชิงกรานในผูสูงอายุ   

                        คณะเภสัชศาสตรและวิทยาลัยแพทยศาสตร  จัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ   

                                                                          (Interprofessional Education-IPE) 

              สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีและโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  

                                                     : สนับสนุนแหลงฝกปฏิบัติงานและบุคลากร 

              ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี: สนับสนุบหลักสูตรอบรมผูดูแลผูสูงอายุ วิทยากร และสถิติขอมูล 

  2. กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  บรรยายแบบมีสวนรวม ฝกปฏิบัติใหการพยาบาลกับ
หุนจําลองในหองปฏิบัติการ อภิปรายรายกรณี (case study) จัดเวทีสัมมนา PBL, Google classroom, My 
Course Ville บูรณาวิชากับงานบริการวิชาการ และ ฝกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณจริงกับแหลงฝกภายนอก
กับโรงพยาบาลผูรวมสอน  
            3 . คุณภาพบัณฑิตอยูในระดับดี รอยละ 100 ของผูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ ในปแรก (พ.ศ.  
2558, 2559,  2560) 
            4.  สาขาพยาบาล เปนสาขาท่ีสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาไดทุกคน 

            5.  มีแหลงฝกครบทุกระดับบริการสุขภาพ ไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  โรงพยาบาลวารินชํา

ราบ  โรงพยาบาลสมเด็จพยุพหราชเดชอุดม โรงพยาบาลศรีสะเกษ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในจังหวัด

อุบลราธานี เชน ตําบลบัววัด  กอ  เพียเภา เปนตน 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
1. มีโครงการท่ีนําศาสตรเฉพาะทางวิชาชีพมาใหบริการวิชาการแกสังคม ไดแก โครงการศึกษาสุข

ภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (ลูกฮักลูกแพง) โครงการโรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุ และ
โครงการมหกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

 
ดานปฏิบัติการ 

                 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ ไดแก  การเสนอกิจกรรมโครงการคณะ
พยาบาลศาสตร การจองยานพาหนะ  E-meeting คณะพยาบาลศาสตร  สารสนเทศคณะพยาบาลศาสตร ภาระ
งานสอนอาจารย ประเมินการสอนอาจารยโดยอาจารย ฐานขอมูลผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ   
เปนตน   

ดานบุคลากร  
       1. บุคลากรพรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความผูกพันตอองคกร ( รอยละ Happy no  meter = 
83 )  

                 2. อาจารยตอนักศึกษาตามเกณฑสภาวิชาชีพ 1: 6 
       3. อาจารยมีความแตกตางกันท้ังคุณวุฒิ และวัยวุฒิ 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (Performance Improvement System) 

คณะพยาบาลศาสตร ใชกระบวนการ PDCA  ในการทบทวนและปรับปรงุและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
โดยไดนําขอเสนอแนะจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานหลักสูตร และการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะ มาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยใชเครื่องมือ PDCA ในการนําทาง และมีการรายงานผล
การดําเนินการปรับปรุงทุกๆ 6 เดือน  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

    สรุปผลการดําเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร 

             ประจาํปงบประมาณ 2561 
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กิจกรรมสําคัญ ประจําป 2561 คณะพยาบาลศาสตร 
 

 ในป พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับนโยบายและแผนพัฒนา 

การปฐมนิเทศและการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหม ภายใตโครงการพัฒนานักศึกษา ในวันอังคาร ท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ หองเรียน 201 

อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร  เพ่ือเปนการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ หลักสูตรการศึกษา กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดานสวัสดิภาพและสวัสดิการสําหรับนักศึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ระบบการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาและสโมสรนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนและใชชีวิตขณะศึกษาอยูท่ี

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดอยางมีความสุข  

ท้ังนี้ มีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 95 คน ผูปกครองนักศึกษา นักศึกษาสโมสรนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร เขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยกําหนดจัดกิจกรรม โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ผูปกครองนักศึกษา 

นักศึกษาสโมสรนักศึกษา อาจารยและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร เขารวมกิจกรรมประมาณ 250 คน  

กีฬา health science 
คณะพยาบาลศาสตรไดรับเกียรติเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรม Health Science Games ครั้งท่ี 12  

ภายใตโครงการสโมสรนักศึกษา ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไดมีการทําขอตกลงความรวมมือกับคณะท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน ๔ คณะ ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คณะ
เภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และ คณะวิทยาศาสตร สาขาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ในระหวางวันศุกร ท่ี 23 - 
วันอาทิตย ท่ี 25 มีนาคม 2561 ณ คณะพยาบาลศาสตร ศูนยกีฬาอเนกประสงค โรงพลศึกษาเอนกประสงค สนาม
กีฬาฟุตซอล ลานสันทนาการ 70 ไร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเทศบาลตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสริมสรางสุขภาพของนักศึกษาดานการกีฬา มีน้ําใจนักกีฬา รูแพรู
ชนะ รูอภัย เกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมและความคิดสรางสรรคในการออกแบบการแสดง
สันทนาการและการประกวดวงดนตรีลูกทุง นอกจากนี้ ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ รวมท้ังสงเสริมการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอีกดวย  
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                                                        รูปภาพกิจกรรม 1 กีฬา health science 

 

คายพยาบาลอาสารวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 4 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดกิจกรรมคายพยาบาลอาสารวม
ใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 4 ในวันท่ี 28 - 29 เมษายน 2561 ณ บานทุงบุญ ตําบลนาคํา อําเภอศรีเมืองใหม 
จังหวัดอุบลราชธานี ท้ังนี้ ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปน
ประธานในพิธีเปดงาน และไดรับเกียรติจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคํา ผูใหญบานทุงบุญ ผูแทน
จากโรงพยาบาลศรีเมืองใหม และอาจารยคณะพยาบาลศาสตรเขารวมในพิธี โดยมีนางสาวธิติมา แกว
พรม ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมกลาวรายงาน โดยในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา
คณะตางๆในมหาวิทยาลัย ไดแก นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คณะเกษตรศาสตร คณะรัฐศาสตร และวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เขารวมโครงการ จํานวน 130 คน โดยมีกิจกรรมตรวจสุขภาพ ใหความรูผาน
กิจกรรมนันทนาการ และรองหมอลําเรื่องการปองกันการเกิดโรค รวมท้ัง ใหความรูดานการออกกําลังกายดวย
นวัตกรรมของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน โดยไดรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณศูนยการเรียนรูซากดึกดําบรรพ วัดปาทุงบุญ ศูนยเด็ก อบต.นาคํา และบริเวณบริเวณรอบๆ อบต. 
นอกจากนี้ ยังไดทํากิจกรรมสานสัมพันธระหวางชาวคาย และสืบสานประเพณี โดยการจัดกิจกรรมบายศรีสูขวัญ
กอนเดินทางกลับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยไดรับความรวมมือจากชาวบานทุงบุญ และองคการบริหารสวน
ตําบลนาคํา อ.ศรีเมืองใหม จ.อุบลราชธานี เปนอยางดี เปนผลใหนักศึกษาพยาบาลพัฒนาความรู และ
ประสบการณดานวิชาชีพในการใหบริการดานสุขภาพแกชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
จิตอาสาและสํานึกรักทองถ่ิน มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและมีความสามัคคีในหมูคณะ พัฒนากระบวน
ทํางานเปนทีมและมีทักษะการเปนผูนํา มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมท้ังสามารถนําความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรม และสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายระหวางคณะ 
นอกจากนี้ยังสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความรูความเขาใจในการสรางเสริมและดูแลสุขภาพตนเอง 
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รูปภาพกิจกรรม 2 คายพยาบาลอาสารวมใจสงเสริมสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 4 
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โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง)  
ปท่ี 6    

กิจกรรมที่ 1 (กิจกรรมเครือขายดูแลครอบครัวในชุมชน) ดําเนินงานวันที่ 2 ธันวาคม 2561 ที่บานศรีไคออก มี
ผลการดําเนินงานดังนี้ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 195 คน คิดเปนรอยละ 78 ของกลุมเปาหมาย 250คน 2) ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 85  (คะแนนเฉลี่ย 4.25 ) 3) ผูรวมโครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ  
82.2 (คะแนนเฉลี่ย 4.11) 4) ระดับความรูที่เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ มากกวาหรือเทากับ 1 ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
4.18  
          กิจกรรมที่ 2 (กิจกรรมสงเสริม ปองกัน ฟนฟูสุขภาพพอฮักแมฮัก) ดําเนินงานวันที่ 5 พฤษภาคม. 2561  ณ บาน
หนองโก ต.บัววัด มีผลการดําเนินงานดังนี้ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 86.76 ของกลุมเปาหมาย 2) ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 92.6  (คะแนนเฉลี่ย 4.63 )  3) ระดับความรูที่เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.36   

 

                          
        

                       
 

รูปภาพกิจกรรม 3  โครงการลูกฮกัลูกแพง ปท่ี 6    

 

โครงการโรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุ  
 โดยไดจัดกิจกรรม ในวันท่ี 16 กันยายน 2560 เวลา 08.00 -12.00 น. ณ โรงแรม ยูเพลส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ. สาวิตรี สิงหาด ผลการดําเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวและ
ประสบความสําเร็จทุกประการ โดยมีผูสูงอายุท่ีสําเร็จการอบรมและเขารับเกียรติบัตรรุนท่ี 4  จํานวน 60 คน   
ผลการประเมินโครงการ พบวา ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ ดานการไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ 
พบวา เนื้อหากิจกรรมสงเสริมสุขภาพตรงกับความตองการความสนใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.64  
ไดรับความรูจากการเขารวมโครงการครั้งนี้อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54   ความรูและประสบการณ
จากการเขารวมโครงการ สามารถนําไปใชประโยชนได  อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52  ความรูและ
ประสบการณจากการเขารวมโครงสามารถนํากลับไปขยายผลสูชุมชนอ่ืนได  อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.46 และการรับรูถึงคุณคาและมีความภาคภูมิใจในตนเอง อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 สําหรับ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการครั้งนี้ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 
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 ผลการประเมินโครงการการบูรณาการกับการเรียนการสอนพบวานักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความ
คิดเห็นวา ดานความรูและประสบการณท่ีไดรับกิจกรรมมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีเรียนอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 การรวมกิจกรรมทําใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมากข้ึนอยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 สามารถนําความรูและประสบการณจากการรวมกิจกรรมไปฝกปฏิบัติจริง อยูในระดับมาก
ท่ีสุด  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และไดรับทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 
 

           
 
 

            
 

รูปภาพกิจกรรม 4 โครงการโรงเรยีนสรางสุขผูสูงอาย ุ

 
โ ค ร งก า ร พัฒนาศั ก ยภ าพ ผู ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ ใ น เ ขต อํ า เ ภอวา ริ น ชํ า ร าบ  จั ง ห วั ด อุบลร าชธ า นี  
           โดยไดจัดโครงการในวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมดอกมันปลา คณะพยาบาลศาสตร 
ผูรับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวณิชา วองไว  

ผลการดําเนินงาน มีผูดูแลผูสูงอายุสําเร็จการอบรมท้ังหมด 32 คน พบวา ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.35  เม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก โดยในดานอาจารยผูสอน/
วิทยากรและดานสิ่งอํานวยความสะดวกมีคาเฉลี่ยสูงสุด คะแนนเฉลี่ย 4.36 

ในดานอาจารยผูสอน/วิทยากร เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรมมี
คาเฉลี่ยสูงสุด 4.52  รองลงมาคือ การตอบขอซักถามในการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.45 และการถายทอด
ความรูของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ย 4.35 และความสามารถในการอธิบายเนื้อหาคะแนนเฉลี่ย 4.35,  

ในดานสิ่งอํานวยความสะดวกเม่ือพิจารณารายขอพบวาสถานท่ีในการฝกอบรมมีความเหมาะสม โดยมี
คาเฉลี่ยสูงสุด 4.52 รองลงมาแหลงฝกประสบการณมีความเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย4.45 และ จํานวนอุปกรณ
เครื่องมือเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย 4.42 ตามลําดับ 
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ในดานคุณภาพการนําความรูไปใชประโยชน เม่ือพิจารณารายขอพบวาผูเขาอบรมมีความม่ันใจและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชมีคาเฉลี่ยสูงสุด  4.45 รองลงมาคือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน คะแนนเฉลี่ย 4.39  และมีความม่ันใจในการการนําความรูไปเผยแพรหรือถายทอดคะแนนเฉลี่ย 4.16 
 

                   
 

 

 
 

 

รูปภาพกิจกรรม 5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในเขตอําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี  

 
 

กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึง
ตรงกับวันท่ี 10 กุมภาพันธ ของทุกป และปนี้เปนปท่ีครบรอบ 8 ป ในวันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 ซ่ึงภายในงาน
ไดมีการจัดกิจกรรมสักการะพระพรหม ทําบุญ ถวายภัตตาหารเพล แดพระสงฆจํานวน 9 รูป 
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รูปภาพกิจกรรม 6 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 

โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดสืบสานประเพณีบุญเดือนเจ็ด บุญซําฮะ ปท่ี 6 ซ่ึงจัด
ข้ึนในวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความ
เขาใจในประเพณีบุญเดือนเจ็ด (บุญซําฮะ) เกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญและสืบทอดประเพณี เกิดความ
ภาคภูมิใจในการไดมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน รวมท้ังสามารถเผยแพรกิจกรรม
ประเพณีบุญเดือนเจ็ด (บุญซําฮะ) สูบุคคลอ่ืน โดยไดจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวง ศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ และ
ศาลตายาย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทําบุญถวายภัตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ และฟงธรรมเทศนา ภายในอาคาร
ปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงภายในงานมีผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา และแขกผูมีเกียรติ เขารวม
ทําบุญในครั้งนี้เปนจํานวนมาก 
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รูปภาพกิจกรรม 7 โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ 
 

พิธีมอบหมวกพยาบาล   
 โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2561 ณ คณะพยาบลศาสตร  มหาวิทยาลัย -อุบลราชธานี โดย 
นางสุพัตรา  เกียติเจริญศิริ  
 ผลการดําเนินงานมีดังนี้ 1) ผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 85.33 ความคิดเห็นตอประโยชนท่ีไดรับ 
ดานการอนุรักสืบสานวัฒนธรรมดีงามของวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 อยูในระดับมากท่ีสุด หลังเขารวมกิจกรรม
มีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.63 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 4.46 

 

                 

                    

รูปภาพกิจกรรม 8 พิธีมอบหมวกพยาบาล   
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สรุปผลการดําเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร ประจําป 2561 
 
ในป พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดําเนินงานตามพันธกิจครอบคลุม

ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมท้ังการใหความรวมมือระหวางประเทศ การบริหารงานองคกร ซ่ึงคณะไดรับจัดสรรงบประมาณท่ีมาจากเงิน
อุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ และเงินรายไดคณะ โดยมีผลการดําเนินงานในภาพรวมสรุปได ดังนี้  
 

ดานการผลิตบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงไดทําการ

รับนักศึกษาเปนปท่ี 9 มีนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2561 จํานวน 92 คน ปจจุบันมีนักศึกษาคงอยูรวมท้ังสิ้น 
324 คน  

 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนนักศึกษารับเขา ปการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 
 

ระดับการศึกษา ป 2560 ป 2561 เพ่ิม-ลดลง รอยละ 
ปริญญาตรี 75 92 เพ่ิมข้ึน 18.5 

รวม 75 92 เพ่ิมข้ึน 18.5 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด ปการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 
 

ระดับการศึกษา ป 2560 ป 2561 เพ่ิม-ลดลง รอยละ 
ปริญญาตรี 296 324 เพ่ิมข้ึน 8.6 

รวม 296 324 เพ่ิมข้ึน 8.6 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2558 นําเสนอผลการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิตใน
ภาพรวมและรายดาน เชน 
 

  ตารางท่ี 3  แสดงภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2558 เทียบกับ 2559 
 

ระดับ
การศึกษา 

2558 2559 เพ่ิม -
ลดลง 

รอยละ 
ไดงานทํา ยังไมไดงานทํา/ 

ไมศึกษาตอ 
กําลัง 

ศึกษาตอ 
ไดงานทํา ยังไมไดงานทํา/ 

ไมศึกษาตอ 
กําลัง 

ศึกษาตอ 
ปริญญาตร ี 34 - - 37 - - เพ่ิม 8 

รวม 34 - - 37 - - เพ่ิม 8 

 
โดยในปการศึกษา 2559 คณะฯมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 37 คน ไดงานทําคิดเปนรอยละ 100

จากการสํารวจคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 37 คน ตอบกลับ
แบบสอบถาม จํานวน 21 ชุด (คิดเปนรอยละ 56.8) โดยมีความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณลักษณะและสร
รถนะในการปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน 6 ดาน และ 7 ดาน เฉลี่ย 
3.81 , 3.79 และ 3.82 ตามลําดับ รายละเอียด ดังนี้ 
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1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ย 4.17 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนนสูงสุด 
คือ มีความซ่ือสัตย ขยัน อดทน กตัญู และสุภาพ ออนนอมถอมตน รูจักกาลเทศะ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน (เฉลี่ย 4.33) รองลงมาคือ มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ (เฉลี่ย 4.19)  

2. ดานความรูวิชาการ วิชาชีพ มีคาเฉลี่ย 3.69 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนน
สูงสุด ดานการมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีสามารถศึกษาตอยอดได เฉลี่ย 3.90 รองลงมาคือ รูกฎระเบียบ 
ขอกําหนดทางเทคนิค/วิชาชีพ/ในการทํางาน เฉลี่ย 3.86  

3. ดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ย 3.64 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนนสูงสุด 
คือ ดานเปนผูใฝรู สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (เฉลี่ย 4.05) รองลงมาคือ นําความรูมาประยุกต 
ในชีวิตประจําวัน แกไขปญหาและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม และ มีทักษะการปฏิบัติงาน/การใชเครื่องมือ/อุปกรณ
ตางๆ ไดคลองแคลว (เฉลี่ย 3.62)  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 3.86 เม่ือจําแนกราย
ดาน พบวาประเด็นท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ มีทักษะการทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรได (เฉลี่ย 4.29) รองลงมาคือ ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผูอ่ืน และยอมรับในความแตกตาง 
หลากหลายของมนุษย (เฉลี่ย 4.05) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย 3.68 เม่ือ
จําแนกรายดาน พบวา ประเด็นท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ ดานการใชภาษาในการติดตอ สื่อความหมายไดดี ท้ังการ
ฟง พูด อาน เขียน (เฉลี่ย 3.86) รองลงมา คือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อสาร ศึกษา คนควา วิเคราะห
และคัดเลือก ขอมูลจากแหลงความรูตางๆ ไดอยางเหมาะสม(เฉลี่ย 3.67) 

6. ดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 3.67 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา มีทักษะการปฏิบัติงาน/
การใชเครื่องมือ/อุปกรณตางๆอยางคลองแคลว เฉลี่ย 3.81 และ มีทักษะทางกายภายภาพข้ันสูง เชนการเตนรํา 
ดนตรี จิตรกรรม ประติมากรรม พลศึกษา การแพทย พยาบาล สัตวบาลสามารถใชเครื่องมือ / อุปกรณ / 
นวัตกรรม ทางการพยาบาล เฉลี่ย 3.52 

7. ดานอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : "สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอ
สังคม" มีคาเฉลี่ย 4.06 เม่ือจําแนกรายดาน มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยทําหนาท่ีของตนอยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และอดทน เฉลี่ย 4.29 รองลงมาคือ มีความสํานึกท่ีดีตอสังคม เชน มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน มีจิตสาธารณะ รวมกิจกรรมกับชุมชน 
กระตือรือรนในการทํางาน เฉลี่ย 4.24  
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ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นความสําคัญกับการ

ดําเนินงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือสรางสรางองคความรู และนวัตกรรม/งานสรางสรรคใหมโดยได 
โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2561 ซ่ึง
ประกอบดวย 4 กิจกรรม โดยใชเงินรายไดคณะฯ ไดแก กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย สนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร  จัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรม  พัฒนาระบบสารสนเทศดานการวิจัย 
ปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาและสนับสนุนดานการวิจัย รวมเปนงบประมาณท้ังสิ้น 712,600 บาท นอกจากนี้
คณะฯยังสนับสนุนใหอาจารยทุนวิจัยจากภายนอกหนวยงาน  

ผลการดําเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยมีอาจารยเขารวมโครงการ 29 คน คิดเปนรอย
ละ 100  กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร  มีผลงานวิจัย/วิชาการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ (ACI) จํานวน 3 เรื่อง โดยมีผลงานท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ 5 เรื่อง  มีผลงานวิจัยท่ี
ไดนําเสนอในงานประชุมระดับชาติมอบ.วิจัยครั้งท่ี 12 จํานวน 3 เรื่อง ในเวทีนานาชาติ BCNSP National and 
International Conference 2018 จํานวน 1 เรื่อง และผลงานจดลิขสิทธิ์ จํานวน 1 ชิ้นงาน สวนการจัดสรรทุน
วิจัยและนวัตกรรมภายในคณะอยูระหวางรอประกาศการใชเงินรายไดเพ่ือสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะฯ มีการขอทุนวิจัยนอกสถาบัน และไดรับการจัดสรรทุนวิจัยจาก
ภายนอกสถาบัน ในป พ.ศ. 2561 จํานวนงานวิจัย 4 ทุน เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,867,000 บาท  

 

ตารางท่ี 4  แสดงงบประมาณดําเนินงานดานการวิจัยและงานสรางสรรค แยกแหลงเงิน ประจําปงบ 2561 

 

ลําดับ แหลงเงิน จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 งบประมาณแผนดนิ 2 465,000 บาท 
2 เงินรายไดมหาวิทยาลัย/เงินรายไดจากคณะ 4 712,600 บาท 
3 เงินงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 2 1,402,000 บาท 
 รวมท้ังส้ิน 8 2,579,600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

24 

 

ดานการบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ

พัฒนาสังคม และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 - 2564  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 วาดวยการพัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือสราง
เสริมความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน และสังคมบนพ้ืนฐานของความพอเพียง เพ่ือใหเกิดความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 และ
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน จึงไดจัดใหมีการสํารวจความ
ตองการของชุมชนกอนใหบริการวิชาการ และไดจัดทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป
งบประมาณ 2561 ข้ึนเพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุม วัยเด็ก วัยผูใหญและ
โดยเฉพาะการตอบสนองตอสังคมสูงวัยตามนโยบายของชาติ   

ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 8
โครงการ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวนท้ังสิ้น 780,500 บาท  

 

ตารางท่ี 5  แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการบริการวิชาการ ปงบ 2561 
 

ลําดับ แหลงเงิน จํานวนโครงการ จํานวนผูเขาอบรม งบประมาณ (บาท) 
1 งบประมาณแผนดนิ 8 2,185 คน   780,500 บาท 
2 เงินรายไดและแหลงทุน

ภายนอก 
- - - 

 รวมท้ังส้ิน 8  780,500 บาท 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญกับพันธะกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะฯ

ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 
ประกอบดวยโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 8 โครงการ งบประมาณจัดสรรเปนเงินท้ังสิ้น 373,500 
บาท ซ่ึงแบงเปน 2 แหลง คือ  

1) โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินมี 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร จํานวน 285,000 
บาท) ไดแก  

- โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานการสูงอายุ 
-  โครงการประเพณีบุญเดือน 7(ซําฮะ)  ปท่ี 6 
- โครงการทํานุบํารุงและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมการปฏิบัติตอผูสูงวัยของชนบทอุบลราชธานี   
- โครงการเก็บรวบรวมสมุนไพร (ภูมิปญญาทองถ่ิน)  

2) โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดคณะฯ มี 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร จํานวน 
88,500 บาท ไดแก  

- โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
- กิจกรรมมอบหมวกพยาบาล  
- กิจกรรมวันพยาบาลสากล(จิตอาสา)  
- กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ   

  ผลการดําเนิน มีการดําเนินโครงการแลวเสร็จ 6 โครงการ จาก 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 75 ไดมีการบูร
ณาการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.5 นักศึกษา
ท่ีเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 78.45 มีกิจกรรมโครงการบูรณาการกับการเรียน
การสอนกับวิชาชีพพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 รายวิชาคือ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
ซ่ึงไดองคความรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเรื่อง วัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  
 

ตารางท่ี 6  แสดงงบประมาณสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ลําดับ ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จํานวน
โครงการ 

จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สงเสริมเยาวชน นักศึกษาและบคุลากรใหตระหนักถึง
คุณคา ความงามของศิลปะ 

5 545 
ยกเลิก1
กิจกรรม 

88,500 

2 การศึกษา วิจัย รวบรวมองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อ
การอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของอีสานและของชาต ิ

- - - 

3 มุงเนนกิจกรรมเผยแพรและถายทอดศิลปะ วฒันธรรมใน
ระดับ และรูปแบบตางๆ 

2 400 200,000 

4 มุงเนนการสงเสริมการอนุรักษพนัธุกรรมพืชทองถ่ินใน
จังหวัดอุบลราชธานี/โดยดาํเนนิการตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 

1 ยกเลิกกิจกรรม 30,000 

5 การดําเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความรวมมือ
กับจังหวัด 

1 220 55,000 

 รวมทั้งสิ้น 373,500   
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ดานความรวมมือกับตางประเทศ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาและอาจารยใหมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน “ คณะ
พยาบาลศาสตรท่ีเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาค
ลุมน้ําโขงและอาเซียน” ดังนั้นจึงไดจัดโครงการวิเทศสัมพันธตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
 1. โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน  
 2. โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
 3. โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 
 4. โครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการกับตางประเทศ 
 5. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายตางประเทศ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  ประจําป 2561 
  
 ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงบประมาณสนับสนุนการ

ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง 7 ยุทธศาสตร โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ จําแนก

ตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และเปนท่ี
ยอมรับในในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 

เปาประสงค : บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ สามารถสรางนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ทันตอเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูนําและมีมนุษยสัมพันธดี มีความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ   
 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงไดทําการรับ
นักศึกษาเปนปท่ี 9 มีนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2561 จํานวน 92 คน ปจจุบันมีนักศึกษาคงอยูรวมท้ังสิ้น 
324 คน และมีผูสําเร็จการศึกษาในป 2559 จํานวน 37 คน มีงานทํารอยละ 100 คณะไดมีการจัดการเรียนสอน
ไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก PBL,TBL, Learning 
contract, Community base learning, Course ville, Project base learning , Interactive lecture ฯลฯ 
และไดพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังในและตางประเทศ และท้ังในและนอกหองเรียน 
และไดเรียนรูในสถานการณจริง ผานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
   
 

1. การรับนักศึกษา 
 1.1 วิธีการรับนักศึกษา  
  คณะพยาบาลศาสตร มีวิธีการรับนักศึกษาโดยวิธีการรับตรงเขตพ้ืนท่ีภาคอีสาน 20 จังหวัดและ
นอกเขตพ้ืนท่ีภาคอีสาน คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรกําหนดจํานวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ซ่ึง
กําหนดอัตราสวนจํานวนอาจารยพยาบาลตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1 : 8) 

2. คณะพยาบาลศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินการรับเขา โดยมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรเขาศึกษาตอ 

3. อาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหาร ประชุมรวมกับงานรับเขาของมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนด
แนวทางและวางแผนการรับนักศึกษา ประกอบดวย คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เกณฑการใหคะแนน จํานวนรับ
นักศึกษา เกณฑการสัมภาษณ เกณฑการคัดเลือก เปนตน 

4. ดําเนินการตามแนวทางในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
5. การสอบสัมภาษณ คณะกรรมการในการสอบสัมภาษณ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําคณะโดยกําหนดแบบฟอรมในการสัมภาษณ แนวคําถาม 
การสังเกตบุคลิกภาพ เพ่ือใชในการสัมภาษณ 

6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณรวบรวมผลการสอบสัมภาษณและเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและอาจารยประจําหลักสูตร จากนั้นเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาตัดสินและคัดเลือก
นักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร 
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 ในปการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีการรับนักศึกษาไดกําหนดวิธีในการคัดเลือกผูเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี  โดยวิธีรับตรง (โควตา) โดยแบงออกเปนประเภทการรับ ดังนี้ 
 
     ตารางท่ี 7  รายละเอียดการรับนักศึกษา แบงตามวิธีการรับ ประจําปการศึกษา 2561   

วิธีรับเขาศึกษา แผนรับ จํานวนรับ ลงทะเบียนจริง 
รอยละของ 

แผนรับ : ลงทะเบียนจริง 
1. โควตานักเรยีนเรยีนด ี 5 3 3 3.26 
2. โควตารับตรงพ้ืนท่ีอีสาน 80 44 44 47.83 
3. โควตารับตรงพ้ืนทีภาคอ่ืน 10 8 8 8.70 
4. โควตาขยายโอกาสทางการศึกษา 40 37 37 40.22 

รวม 135 92 92 100 

  

 
 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงรอยละการลงทะเบียนจริง แยกตามประเภทการรับนักศึกษา 

 
 

 สําหรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  มีระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ดังนี้ 
 1. หลักสูตรกําหนดใหมีกิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของคณะพยาบาลศาสตรประจําปงบประมาณ 2561 ภายใตโครงการพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมปฐมนิเทศ
และเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม) 
 2. คณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษาซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมโดยนําผลจากการสัมภาษณ คะแนนสอบ และแบบประเมินตนเองของนักศึกษา การประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตตอคุณภาพหลักสูตร มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดกิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 
 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมตามแผนท่ีกําหนดไวโดยสอดคลองกับหวงเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  
 4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม   
 5. นําผลการประเมินกิจกรรมมาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในรอบปถัดไป 
 

3.26 

47.83 

8.70 

40.22 

วิธีรับเขาศึกษา 

1. โควตานักเรียนเรยีนด ี 2. โควตารับตรงพ้ืนที่อสีาน 

3. โควตารับตรงพ้ืนทีภาคอืน่ 4. โควตาขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 1.2 จํานวนนักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2561  คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต จํานวนท้ังสิ้น 92 คน จํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา จํานวน 324 คน 
 

ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

หลักสูตร 

ป 2560  ป 2561  การ
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ปริญญาตรี ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญาตรี ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 296 - - 296 324 - - 324 เพ่ิมขึ้น 
รวม 296 - - 296 324 - - 324 เพ่ิมขึ้น 

 

 
 

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2560 และ 2561 

 
 1.3 ผูสําเร็จการศึกษา 
  - มีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559  จํานวนท้ังสิ้น 37 คน เปนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 37 คน  
  - ผลการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
  - สรุปผลคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นในคุณลักษณะดานตางๆ ในภาพรวม ของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ระดับปริญญาตรี) พบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
3.81 
 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2560  คณะพยาบาลศาสตร เปดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ จํานวน
ท้ังสิ้น 1 หลักสูตร เปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร โดยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF.  จํานวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 

   ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอน 1 - - 1 
จํานวนหลักสตูรท่ีปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF. 1 - - 1 
จํานวนหลักสตูรท่ีเปดใหม - - - - 
จํานวนหลักสตูรท่ีปดหลักสูตร - - - - 

0
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400

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ป 2560 ป 2561 

296 

0 0 

324 

0 0 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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 สามารถจําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา ไดดังนี้ 
 

    ตารางท่ี 10  แสดงรายละเอียดหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กลุมวิชาพยาบาลศาสตร 1 - - 1 

รวม 1 - - 1 

 

3. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา  
  

 คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนใหมีกิจกรรมท่ีเสริมสรางประสบการณดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรู 
ใหแกนักศึกษาพยาบาลศาสตร เพ่ือใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ โดยประกอบดวย
กิจกรรมนอกหลักสูตรและโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาตางๆ มีการจัดสรร
ทุนการศึกษาเพ่ือสมทบเปนคาใชจายในการเรียนใหแกนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงินเพ่ือใหสามารถเรียนตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดได มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา อาทิ หองสมุด สโมสรนักศึกษา มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเปนประจําทุกป 
 

   ตารางท่ี 11  แสดงโครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาเพ่ือกระบวนการเรียนรู 
 

ลําดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรม  

(อธิบายรายละเอียดการดําเนินงาน) 
วัน/เดือน/ป

สถานท่ี 
งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ตลอดปการศึกษา 727,000 324 คน 

2 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ตลอดปการศึกษา 3,820,000 324 คน 

3 กิจกรรมการประเมินทักษะปฏิบัติทางการ
พยาบาลรายช้ันป (OSCE) 

เมษายน 2561 50,400 85 คน 

4 การพัฒนางานหองสมุด เมษายน 2561 758,800 324 คน 

5 การพัฒนาความรูสูการสอบใบประกอบวิชาชีพ มีนาคม 2561 110,000 85 คน 

 
 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม ประสบการณจากการ

ทําจรงิหรือสหกิจศึกษา * 
  ในปการศึกษา 2560  คณะพยาบาลศาสตร จัดกิจรรมท่ีไดพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติการ

พยาบาลในสถานการณจริง ภายใตโครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝก
ปฏิบัติ จํานวนท้ังสิ้น 13 รายวิชา  ดังนี้    

1.  1802215-58 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  
2.  1801438-53 ฝกปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  
3.  1801432-53 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 2  
4.  1801436-53 ฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  
5.  1801440-53 ฝกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน   
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6.  1801327-53 ฝกปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  
7.  1801434 53 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 3  
8.  1801442-53 ฝกปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ 
9.  1802428-58 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 1  
10. 1802321-58 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1  
11. 1802322-58 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  
12. 1802324-58 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน  
13. 1802323-58 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

 
5. การจัดบริการดานอาคารสถานท่ี ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
 คณะพยาบาลศาสตร จัดบริการ/ปรับปรุง/ดานอาคารสถานท่ี ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ในป 
2561 เชน สภาพอาคารเรียน จํานวนหองเรียน หองสมุด หองโสตฯ  หองปฏิบัติการตางๆ  ดังนี้ 
 

   ตารางท่ี 12  รายละเอียดดานอาคาร สถานท่ี ท่ีใชในการเรียนการสอน 
 

ช่ือหอง ประเภท 
ความจุ เริ่มใชเม่ือ 

พ.ศ 
หองเรียน 201 (NU 201) หองเรียน/หองบรรยาย 120 ท่ีนั่ง 2561 
หองเรียน 202 (NU 202) หองเรียน/หองบรรยาย 80 ท่ีนั่ง 2561 
หองเรียน 203 (NU 203) หองเรียน/หองบรรยาย 80 ท่ีนั่ง 2561 
หองเรียน 204 (NU 204) หองเรียน/หองบรรยาย 80 ท่ีนั่ง 2561 
หองปฏิบัติการทางการพยาบาล 101 (NU 101) หองปฏิบัติการ - 2561 
หองปฏิบัติการทางการพยาบาล 102 (NU 102) หองปฏิบัติการ - 2561 
หองสมุด - - 2561 
หองประชุมดอกมันปลา หองประชุม/หองบรรยาย 80 ท่ีนั่ง 2561 
หองประชุมชอพะยอม หองประชุม/หองบรรยาย 20 ท่ีนั่ง 2561 
หองประชุมบัวอุบล หองประชุม/หองบรรยาย 10 ท่ีนั่ง 2561 
หองวิจัยและนวัตกรรม หองประชุม/หองบรรยาย 30 ท่ีนั่ง 2561 

 
 
6. การสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
  - การจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูลในคณะพยาบาล

ศาสตร มีจํานวน 1 เครื่อง หองปฏิบัติการตางๆ จํานวน 1 เครื่อง การจัดระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เครือขาย
ไรสายภายในคณะฯ มีจํานวน 20 จุดสัญญาณ ภายในคณะฯ 

  - สื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วิทยานิพนธ วารสารในและตางประเทศ วารสารตางๆ ดังตาราง 
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       ตารางท่ี 13  รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
 

ประเภทสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ป 2560 รวม ป 2561 รวม เพ่ิมขึ้น/
ลดลง จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

1. หนังสือ ตํารา 2,028 เลม 2,028 2,409 เลม 2,409 เพ่ิมข้ึน 
2. วิทยานิพนธ ภาษาตางประเทศ  เลม 0 0 เลม 0  
3. วิทยานิพนธ ภายในประเทศ  เลม 0 1 เลม 1 เพ่ิมข้ึน 
4. หนังสืออ่ืนๆ   เลม 0 150 เลม 150 เพ่ิมข้ึน 
5. วารสาร  เลม 150 72 เลม 222 เพ่ิมข้ึน 
 1) วารสารวิชาการ 82 เลม  64 เลม   
 2) วารสารบันเทิง 68 เลม  8 เลม   
6. นิตยสารบันเทิง 48 เลม 48 16 เลม 64 เพ่ิมข้ึน 
7. สื่อโสตทัศน 0 รายการ 0 50 รายการ 50 เพ่ิมข้ึน 
8. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  15 รายช่ือ 15 13 รายช่ือ 13 ลดลง 

 

  

 
 

แผนภูมท่ีิ 3 เปรียบเทียบประเภทหนังสือ ตํารา 
 

 

 
 

**หมายเหตุ  ชุดขอมูลท่ี 1 = ป 2560  ,  ชุดขอมูลท่ี  = ป 2561  
 

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ป 2560 ป 2561 

หนังสือ ตํารา 2,028 2,409

2,028 

2,409 

1,800

2,000

2,200

2,400

2,600

ตารางเปรียบเทียบประเภทหนังสือ ตํารา 

วิทยานิพนธ 
ภาษาตางประเทศ 

วิทยานิพนธ 
ภายในประเทศ 

หนังสืออ่ืนๆ  วารสาร นิตยสารบันเทิง สื่อโสตทัศน 
ฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส  

ชุดขอมูล1 0 0 0 150 48 0 15

ชุดขอมูล2 0 1 150 222 64 50 13

0 0 0 

150 

48 

0 
15 

0 1 

150 

222 

64 
50 

13 

0

50

100

150

200

250

ตารางเปรียบเทียบประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชุดขอมูล1 ชุดขอมูล2 
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7. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษา 
               คณะฯ มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษา โดยกําหนดให
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีในการวางแผน กํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร โดยครอบคลุม
กระบวนการรับเขานักศึกษา การบริหารหลักสูตร คุณภาพอาจารย  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมี
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีรวมดําเนินงานในการพัฒนานักศึกษาโดยมีระบบการดูแลใหคําปรึกษาทางดาน
วิชาการและดานทักษะชีวิต การปรับตัวในมหาวิทยาลัย  กิจกรรมท่ีคณะดําเนินงาน อาจสรุปไดดังนี้ 

1. วางแผนการรับเขานักศึกษารวมกับมหาวิทยาลัย  
2. จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษาแรกเขารวมกับงานพัฒนานักศึกษา   
3. ประชุมวางแผนจัดแผนการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมนผลการเรยีนรู  
4. สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาชั้นปสุดทายและบัณฑิตจบใหม แลว

วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน  
5. วางแผนการปรับปรุงการจัดการของหลักสูตรตามผลการประเมินและขอเสนอแนะของอาจารย

ประจําหลักสูตร 
6. การใหคําแนะนําปรึกษานักศึกษา 
7. จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีผูกพัน บูรณาการ และ เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน/ปรับรูปแบบ

กิจกรรมแตละชวงเวลาใหเหมาะสม/อาจเปลี่ยนเปนฐานการเรยีนรู 
8. จัดกิจกรรมเสริมความรู ทําใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีผลการเรียนดีข้ึน  

 
 ในปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา  82 คน ลาออก 7 คน คงเหลือ 75 คน อัตราการตก
ออกลดลงเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2559 ดังตาราง 
 

           ตารางท่ี 14   แสดงการเปรียบเทียบอัตราการตกออกของนักศึกษา 
ปการศึกษา จํานวนรับเขา

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษา 

จํานวน
นักศึกษาคงอยู 

จํานวนนักศึกษา
ท่ีตกออก 

อัตราการตก
ออก(รอยละ) 

2556 43 34 2 8  
2557 63 - 63 -  
2558 85 - 85 -  
2559 82 - 75 7 8.54 
2560 75 - 72 3 4 

        (ขอมูลจากงานทะเบียน ณ วันท่ี 16 มกราคม 2561 ) 
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8. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  โครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานดําเนินการนอกหลักสูตร ท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาศึกษา
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 5 ดาน ดังนี้  

 

    ตารางท่ี 15   รายละเอียดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู           
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ จํานวน
ผูเขารวม 

1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
 1.1 โครงการรวมจิตผูกใจ สายใยรัก

ดอกพะยอม 
17 – 18 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ 
คายสรรพสิทธิประสงค กรม
ทหารราบท่ี ๖ ตําบลแสนสุข 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  

108,820 บาท 122 คน 

 1.2 ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

14 - 15 กรกฎาคม 2561 
ณ อุทยานแหงชาติภูจองนายอย 
อําเภอนาจะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี 

75,220 บาท 54 คน 

 1.3 กิจกรรมพ่ีรักนอง 3–5 สิงหาคม 2561 ณ อาคาร
ปฏิบัติการรวม    คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิททยาลัย
อุบลราชธานี 

22,700 บาท 331 คน 

 1.4 การปฐมนิเทศและการเตรียม
ความพรอมนักศึกษาใหม 

31 กรกฎาคม  พ.ศ.2561   
ณ หองเรียน 201 อาคาร
ปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

29,400 บาท 250 คน 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 2.1 กีฬา freshy วันท่ี 5 – 25 พศจิกายน 2560 ณ 

คณะพยาบาลศาสตร โรงพละ 
สนามกีฬา และศูนยกีฬา
อเนกประสงค มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

67,100 บาท 297 คน 

 2.2 กีฬา health science 23 – 25 มีนาคม 2561 ณ คณะ
พยาบาลศาสตร ศูนยกีฬา
อเนกประสงค โรงพลศึกษา
เอนกประสงค  สนาม ๗o ไร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

48,000 บาท 297 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ จํานวน
ผูเขารวม 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 3.1 พะยอมชอใหมรวมใจสืบสาน

ประเพณี สักการะหลวงปูชา ณ วัด
หนองปาพง 

14 มกราคม 2561  
วัดหนองปาพง  อําเภอวารินชํา
ราบ  จังหวัดอุบลราชธาน ี

17,500 บาท 200 คน 

 3.2 ตนกลานักกิจกรรม งานเกษตร
อีสานใต 

9 – 14 กุมภาพันธ 2561 
ณ บริเวณลานอเนกประสงคคณะ
เกษตรศาสตร 

10,330 บาท 137 คน 

 3.3 คายพยาบาลอาสารวมใจสงเสริม
สุขภาพชุมชน 

วันท่ี 28 - 29 เมษายน 2561  
ณ บานทุงบุญ ตําบลนาคํา 
อําเภอศรีเมืองใหม จังหวัด
อุบลราชธานี 

44,360 บาท ๑๓๐ คน 

 3.4 ติวเพ่ือนอง 31 มกราคม – 3 พฤษภาคม 
2561  
ณ หองเรียน 204 อาคาร
ปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

5,500 บาท 94 คน 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
 4.1 กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร

นักศึกษา 
วันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 
09.00 - 16.30 น.  
ณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 และ 
อาคารปฏิบัติการคณะพยาบาล
ศาสตร 

24,100 บาท 241 คน 

 4.2 ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนจบและวันสําเร็จ
การศึกษา 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 ณ 
อาคารปฏิบัติการคณะพยาบาล
ศาสตร 

97,525 บาท 419 คน 

 4.3 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

9 - 10 มิถุนายน 2561 
ณ วัดปาสวางวีรวงศ อ.สวางวีร
วงศ จ.อุบลราชธานี 

49,500 บาท 100 คน 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.1 แสดงความยินดีพ่ีบัณฑิต วันท่ี 9 – 13 ธันวาคม 2560 ณ 

อาคารปฏิบัติการรวมคณะ
พยาบาลศาสตร 

18,800 บาท    450 คน 

 5.2 แสดงความยินดีวันมอบหมวก
พยาบาล 

12 พฤษภาคม 2561  
ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะ
พยาบาลศาสตร 

10,500 บาท 297 คน  

 5.3 อําลาพ่ีป 4 จบการศึกษา วันเสาร ท่ี 26 พฤษภาคม 2561 ณ 32,400 บาท    300 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ จํานวน
ผูเขารวม 

อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร 

 5.4 ไหวคร ู 23 สิงหาคม 2561  ณ ลาน
กิจกรรมอเนกประสงค อาคาร
ปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิททยาลัย
อุบลราชธานี 

13,400 บาท 355 คน 

 5.5 กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
พยาบาลศาสตร 

9 กุมภาพันธ 2561  
ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิททยาลัย
อุบลราชธานี 

25,000 บาท 177 คน 

 5.6 โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : 
บุญซําฮะ  

11 มิถุนายน 2561  

ณ ศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ 
และศาลตายาย 
อาคารปฏิบัติการรวมคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

55,000 บาท 
 
 
 

 

221 คน 

 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 1.1 โครงการรวมจิตผูกใจ สายใยรักดอกพะยอม 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดกิจกรรมคายรวมจิตผูกใจสายใยรักดอกพะยอม มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สรางเสริม
ความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีจิตอาสา สามารถทํางานเปนทีม และพัฒนาทักษะการ
สื่อสารในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เกิดความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา ในระหวางวันท่ี 17 – 
18 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ คายสรรพสิทธิประสงค กรมทหารราบท่ี 6 ตําบลแสนสุข อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ในครั้งนี้ มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 102 คน อาจารยและบุคลากร จํานวน 20 คน 
นักศึกษา โดยไดรับเกียรติจากอาจารยสุวภัทร นักรูกําพลพัฒน รองคณบดีฝายบริหาร เปนประธานในพิธีกลาวเปด
งาน โดยไดรับความอนุเคราะหวิทยากรฝกอบรมจาก กองรอยอาวุธเบาท่ี 2 กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบ
ท่ี 6 คายสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี ผลของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทําใหนักศึกษาไดเกิดทักษะภาวะ
ผูนํา มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี และเกิดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีรุนนอง 
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รูปภาพกิจกรรม 9 โครงการรวมจิตผูกใจ สายใยรักดอกพะยอม 
 

 
 
 
 
 



 
 

38 

 

           1.2 ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมสานสัมพันธสูงานสรางสรรคสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
ภายใตโครงการสโมสรนักศึกษา ในระหวางวันท่ี 14 – 15 กรกฎาคม 2561  ณ อุทยานแหงชาติภูจองนายอย อําเภอนาจะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี  เพ่ือใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมสโมสรนักศึกษา รวมกันจัดทําและปรับปรุงแผนงานสโมสรนักศึกษา ทราบ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ตระหนักถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความความสามัคคี มีทักษะการทํางานเปนทีม และมี
ความเปนผูนํา โดยมีนักศึกษา อาจารยและบุคลากร เขารวมกิจกรรม จํานวน 54 คน 
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รูปภาพกิจกรรม 10  ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา และประกันคณุภาพการศึกษา 

 
           1.3 กิจกรรมพ่ีรักนอง 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมพ่ีรักนอง ภายใตโครงการสโมสรนักศึกษา โดย
กําหนดจัดกิจกรรมในระหวางวันศุกร ท่ี 3 – วันอาทิตย ท่ี 5 สิงหาคม 2561 ณ อาคารปฏิบัติการรวม คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิททยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยได
อยางมีความสุข นักศึกษารุนพ่ีรุนนองไดรูจักกันมากข้ึน เกิดความผูกพัน มีน้ําใจชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันแล
กัน รวมท้ังเกิดความความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและระหวางนักศึกษาใหมและนักศึกษารุนพ่ีรุนนอง โดยมี
กิจกรรมสอนนองรองเพลง นักศึกษาทุกชั้นปเขารวมกิจกรรม จํานวน  331 คน  

 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
           2.1 กีฬา freshy 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมกีฬา Freshy ปการศึกษา 2560 ข้ึน ในระหวาง
วันท่ี 5 – 25 พฤศจิกายน 2560 ณ คณะพยาบาลศาสตร โรงพละ สนามกีฬา และศูนยกีฬาอเนกประสงค 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สงเสริม
การมีระเบียบวินัยในดานการแตงกาย ตรงตอเวลา และมีจิตอาสา รวมท้ังสรางความสัมพันธและความสามัคคี
ระหวางนักศึกษาในคณะและตางคณะ และสงเสริมสุขภาพนักศึกษาดวยการเลนกีฬาอีกดวย โดยมีนักศึกษาทุกชั้น
ปเขารวมกิจกรรม ไดแก การแขงขันกีฬา (วันท่ี 5 – 25 พฤศจิกายน 2560) การประกวด Freshy (วันเสาร ท่ี 11 
พฤศจกิายน 2560) การประกวดผูนําเชียร และการประกวดแสตนเชียร (วันเสาร ท่ี 18 พฤศจิกายน 2560) ซ่ึงใน
การประกวดครั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลการประกวดแสตนเชียรชนะเลิศ อันดับ 1 
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รูปภาพกิจกรรม 11  กีฬา freshy 

 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
     3.1 พะยอมชอใหมรวมใจสืบสานประเพณี สักการะหลวงปูชา ณ วัดหนองปาพง 
 กิจกรรมพะยอมชอใหม รวมใจ สืบสานประเพณีสักการะหลวงปูชา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี นําโดยผูบริหาร อาจารยและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 1 และ 2 รวมจัดตั้งโรงทานจิต
อาสา เนื่องในงานอาจริยบูชารําลึก และ 100 ป ชาตกาล พระโพธิญาณเถร (หลวงปูชา สุภัทโท)ในวันอาทิตยท่ี 
14 มกราคม 2561 ณ วัดหนองปาพง ซ่ึงในกิจกรรมครั้งนี้ มีผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 140 
คน 
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รูปภาพกิจกรรม 12  พะยอมชอใหมรวมใจสืบสานประเพณี สักการะหลวงปูชา ณ วัดหนองปาพง 
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 3.2 ตนกลานักกิจกรรม งานเกษตรอีสานใต 
สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดกิจกรรมตนกลานักกิจกรรมงานเกษตรอีสานใต เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในนักศึกษาพยาบาลเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปท่ีเขารวมไดรับความรูในการดูแล
สุขภาพ เพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคมและมีจิตสาธารณะเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร โดย

กําหนดจัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 9 – 14 กุมภาพันธ 2561 ณ บริเวณลานอเนกประสงคคณะเกษตรศาสตร โดย
มีการจัดแสดงนิทรรศการดานสุขภาพ ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพเบื้องตน ไดแก การตรวจวัดความดันโลหิต 
ประเมินสุขภาพจิต รวมกับใหความรู คําแนะนํา ขอมูลดานสุขภาพ นอกจากนี้ยังเปนการประชาสัมพันธคณะ
พยาบาลศาสตร รวมท้ังไดจําหนายน้ําสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ อีกดวย 
 

         
 

         
 

รูปภาพกิจกรรม 13  ตนกลานักกิจกรรม งานเกษตรอีสานใต 

 
 3.4 ติวเพ่ือนอง 
 สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไดจัดจัดกิจกรรมติวเพ่ือนอง เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ไดเสริม
ความรูใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คาดหวังใหท่ีเขารวมการติวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวาเกรด F ในรายวิชา
กายวิภาคศาสตร  วิชาสรีรวิทยาวิชา  ชีวเคมีสําหรับพยาบาล และวิชาภาษาอังกฤษ รวมท้ังกลุมเปาหมายได
ตระหนักถึงการมีจิตอาสา เอ้ือเฟอ และเสียสละเพ่ือสวนรวม นอกจากนี้ยังทําใหมีสัมพันธภาพและมีความสามัคคี
ในหมูคณะ โดยกําหนดจัดกิจกรรมเปน 2 ระยะ ระยะแรก ในระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 มีนาคม 2561 และ
ระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 28 มีนาคม – 3 พฤษภาคม 2561  ณ หองเรียน 204 อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร  
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รูปภาพกิจกรรม 14  ติวเพ่ือนอง 

 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
    4.1 กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาตร ป
การศึกษา 2561 โดยมีการแถลงนโยบาย วันที่ 20 เมษายน 2561 เวลา 12.30 น. และทําการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา ในวันที่ 23 เมษายน 2561 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 และ อาคารปฏิบัติการคณะ
พยาบาลศาสตร มีนักศึกษามาใชสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา จํานวน 241 คน จากนักศึกษาผูมีสิทธิ์
เลือกตั้งทั้งหมด 294 คน คิดเปน 81.97% การเลือกตั้งเปนไปดวยความสุจริตโปรงใส  ผูไดรับเลือกคะแนนสูงสุด เพ่ือ
ดํารงตําแหนงนายกสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คือ นางสาวนันทิชา หัวดอน จากนั้น นายกสโมสรนักศึกษา 
จะไดจัดอบรมประกันคุณภาพการศึกษา และตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร เพื่อรับมอบและ
ศึกษางานจากสโมสรนักศึกษาชุดเดิม และบริหารกิจกรรมสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2561 
เพื่อพัฒนาและบริหารกิจกรรมนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
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รูปภาพกิจกรรม 15  กิจกรรมเลอืกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 

 

     4.2 ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษากอนจบและวันสําเร็จการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตรไดจัดพิธีปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรรุนท่ี 5 เม่ือ

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร ท่ีผานมา โดยไดรับเกียรติจากผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนประธานในพิธีกลาวเปดงาน มอบเข็มสถาบัน และ

ใหโอวาทแกนักศึกษา จากกนั้น นักศึกษานําเข็มสถาบันมอบใหผูปกครองติดเข็มใหเปนบรรยากาศท่ีปลาบปลื้ม

ประทับใจยิ่งนัก นอกจากนี้ยังไดจัดพิธีมุทิตาจิตเพ่ือรําลึกถึงคุณครูอาจารยท่ีไดสั่งสอนมาจนจบการศึกษา รวมท้ัง 

ยังไดจัดพิธีบายศรีสูขวัญตามประเพณีชาวอีสานของเรา หลังจากนั้น นักศึกษารุนนองไดรองเพลงปริญญาของแม 

และบูมแสดงความยินดีกับรุนพ่ีท่ีสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2560 นี้ มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา



 
 

45 

 

จํานวน 60 คน โดยมีคณาจารย บุคลากร รุนพ่ีรุนนองนักศึกษา ผูปกครอง และญาติมิตรเขารวมแสดงความยินดี

เปนจํานวนมากบรรยากาศเปนไปดวยความประทับใจ 

    
     

 

     
 

     
รูปภาพกิจกรรม 16  ปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษากอนจบและวันสาํเร็จการศึกษา 

 

 4.3 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใตโครงการพัฒนานักศึกษา เพ่ือ

สรางจิตสํานึกในการใชชีวิตดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรมรวมท้ังนําหลักธรรมคําสอนของหลักศาสนามาใชใน

ชีวิตประจําวัน พัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม สนับสนุนใหทราบแนวทางปฏิบัติตนตามหลักธรรมกับ

การเรียนพยาบาล ไดแก หลักธรรมพรมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 และอิทธิบาท 4 สงผลใหเกิดความสงบสุขในจิตใจ ทํา

ใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีตอกัน โดยกําหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2561 ณ 

วัดปาสวางวีรวงศ อ.สวางวีรวงศ จ.อุบลราชธานี โดยมีนักศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 63 คน อาจารยและบุคลากร 

เขารวมกิจกรรม จํานวน 14 คน 
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รูปภาพกิจกรรม 17  กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

 
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.1 แสดงความยินดีพ่ีบัณฑิต 

 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดจัดกิจกรรมแสดงความยินดีพ่ีบัณฑิต ประจําปการศึกษา 

2560  ในระหวาง  วันท่ี 9 – 13 ธันวาคม 2560 ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร  เพ่ือเปดโอกาสให

อาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูปกครองไดแสดงความยินดีกับพ่ีบัณฑิตเนื่องในโอกาสท่ีบัณฑิตไดเขาพิธีรับ

พระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา 2559 ท้ังนี้ ไดจัดกิจกรรมเริ่มจากนักศึกษารุนนองไดรองเพลงตอนรับแสดง

ความยินดีพ่ีบัณฑิต จากนั้นไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กลาวเปดงาน แสดงความยินดีและมอบของท่ีระลึกแกบัณฑิต นอกจากนั้นยังเปน
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โอกาสดีท่ีอาจารยและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรแตละชั้นปรวมถายภาพกับพ่ีบัณฑิต ปดทายกิจกรรมดวย

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรทุกชั้นปรวมรองเพลงปริญญาของแม และนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ บูมแสดงความยินดีกับ

พ่ีบัณฑิต ท้ังนี้มีผูเขารวมกิจกรรม ประมาณ 450 คน 
 

     

     

      

รูปภาพกิจกรรม 18  แสดงความยินดีพ่ีบัณฑติ 
 
 5.2 แสดงความยินดีวันมอบหมวกพยาบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดพิธีมอบหมวกพยาบาล ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2561 ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ
วิชาชีพพยาบาล ปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานการแตงกาย ความตรงตอเวลา และความ
สามัคคีระหวางรุนพ่ีรุนนอง นอกจากนี้ยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของวิชาชีพพยาบาล  โดย
ไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเปนประธานในพิธีกลาวเปดงาน 
มอบหมวก และใหโอวาทแกนักศึกษา นอกจากนี้ กิจกรรมในพิธีมอบหมวกยังมีการกลาวกลาวคําปฏิญาณตนกอน
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เขารับการฝกทักษะปฏิบัติและพิธีมอบดวงประทีป เพ่ือใหนักศึกษาไดสดุดี มิสฟลอเรนซ ไนติงเกล บูรพาจารยแหง
การพยาบาล และรําลึกถึงพระคุณของทานรวมท้ัง ใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและจิตสํานึกท่ีดีในการฝกปฏิบัติ
ตอเพ่ือนมนุษยดวยปญญาและความเอ้ืออารีย ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2560 นี้ มีนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมวก จํานวน 
72 คน โดยมีคณาจารย บุคลากร รุนพ่ีรุนนองนักศึกษา ผูปกครอง และญาติมิตรเขารวมแสดงความยินดีเปน
จํานวนมาก 
 

  

   
 

รูปภาพกิจกรรม 19  แสดงความยินดีวันมอบหมวกพยาบาล 
 
 

 5.3 อําลาพ่ีป 4 จบการศึกษา 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมแสดงกิจกรรมอําลาพ่ีป 4 จบการศึกษา เพ่ือสราง
สํานึกเชิงสัมพันธและความรักในสถาบันของนักศึกษา เพ่ือใหไดศิษยเกาท่ีดีในอนาคต นอกจากนี้ยังเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหแกนักศึกษาท่ีจบใหมท่ีกําลังจะกาวไปสูวิชาชีพพยาบาล และสรางความสามัคคี เรียนรูการทํางานเปนหมู
คณะ โดยกําหนดจัดกิจกรรมในวันเสาร ท่ี 26 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยไดรับเกียรติจากจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร เปนประธานในพิธีกลาวเปดงาน ท้ังนี้ มีการแสดงจากนักศึกษาแตละชั้นปมอบใหรุนพ่ี โดยกําหนดรูปแบบ
การแตงกายในชุดไทยโบราณสวยงาม เพ่ือสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยดวย 
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        รูปภาพกิจกรรม 20  อําลาพ่ีป 4 จบการศึกษา 
 

 

 5.4 ไหวครู 
 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ไดกิจกรรมไหวครู  ภายใตโครงการสโมสรนักศึกษา  เพ่ือให
อาจารย นักศึกษา และศิษยเกาสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของสังคมไทย ไดระลึกถึงพระคุณของบูรพ
คณาจารยไดประสิทธิ์ประสาทวิชา เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางคณาจารยและลูกศิษย รวมท้ังไดเรียนรูการทํางาน
เปนหมูคณะและเกิดความสามัคคี และไดปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดานความเปนผูมีกตัญูกตเวทิตาใหกับ
นักศึกษา โดยกําหนดจัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดี ท่ี 23 สิงหาคม 2561  ณ ลานกิจกรรมอเนกประสงค อาคาร
ปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร มหาวิททยาลัยอุบลราชธานี โดยมีอาจารยนักศึกษาทุกชั้นปเขารวมกิจกรรม 
ท้ังนี้ มีการจัดกิจกรรมไหวครู ประกวดพานไหวครู และประกวดกลอนไหวครู  ท้ังนี้มีนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากร เขารวม จํานวน 355 คน 
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รูปภาพกิจกรรม 21  ไหวคร ู
 
 5.5 ลอยกระทง 
 สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมลอยกระทง เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกทักษะ
การทํางานเปนทีม ทําใหไดเรียนรูการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง และปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม 
นอกจากนี้ยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีการลอยกระทง โดยกําหนดจัดรวมกับมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2560 ณ ลานสันทนาการ 70 ไร และคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้ ไดจัด
กิจกรรมการทํากระทงจําหนายรวมกันระหวางนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เกิดความรักความสามัคคี 
และความสัมพันธท่ีดีระหวางรุนพ่ีรุนนอง  
 

    

    

รูปภาพกิจกรรม 22  ลอยกระทง 
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9. การสนับสนุนดานทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการสนับสนุนดานทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาจากแหลงทุนตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยทุนการศึกษามีทั้งประเภททุนการศึกษาตอเนื่อง ทุนผูกพันและทุนใหเปลา ทั้งนี้ในปการศึกษา 
2560 มีนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 17 คน  17 ทุน เปนเงินทั้งหมด  265,000 บาท โดยรายละเอียด 
แยกตามประเภทการใหทุนการศึกษา ดังนี้ 

 
 

      ตารางท่ี 16  รายละเอียดทุนการศึกษาในปการศึกษา 2560 
 

ประเภททุน ชื่อทุนการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาที่

ไดรับทุน 
จํานวน

ทุนการศึกษา/ ป 
รวมจํานวนเงิน
ทุนการศึกษา 

ทุนตอเน่ือง มูลนิธินายหางโรงปนูผู
หนึ่ง 

1 15,000.00 15,000.00 

วิจิตรพงศพันธุ เพื่อ
สงเสริมศาสนา 
การศึกษา และสงัคม 

2 20,000.00 40,000.00 

กรุงไทยการไฟฟา 1 40,000.00 40,000.00 
ทุนใหเปลา ทุนโครงการสนับสนนุ

ทุนการศึกษา 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี ป
การศึกษา 2560 

8 10,000.00 80,000.00 

2 15,000.00 30,000.00 

1 20,000.00 20,000.00 

ทุนฉุกเฉินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

1 20,000.00 20,000.00 

คุณไมตรี ปตตัง 1 20,000.00 20,000.00 

 
 9.1 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร เปนสาขาวิชาชีพท่ียังขาดแคลนบุคลากร ดังนั้น กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาได
จัดสรรงบประมาณสําหรับใหนักศึกษากูยืมเงินคาเลาเรียนในเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดใน
อนาคต (กรอ.) ทุกราย ในปการศึกษา  2560 คณะพยาบาลศาสตร มีนักศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ี
ผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) อีกจํานวน  169 คน และยังมีนักศึกษาท่ีกูยืมเงินกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) จํานวน 65 คน  

 
 

 9.2 การแนะแนวและการจัดหางาน 
 ในปการศึกษา  2560 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร รุนท่ี 5 ในระหวางวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ท้ังนี้ ไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถท้ังภาครัฐ และเอกชน มาบรรยายเชิง
ปฏิบัติการในหัวขอ “การใหการพยาบาลแบบเอ้ืออาทร” วิทยากรโดย คุณพรวรินทร นุตราวงศ และคณะ นอกจากนี้
ยังไดรับเกียรติกาจจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพ วิทยากรอาจารย โกมินทร เมืองจันทร และคณะ โดยไดจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง บุคลิกภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง ทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ
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หลักการเขาสังคมอยางม่ันใจ จากการเขารวมกิจกรรมทําใหมั่นใจและมีความพรอมเขาสูบทบาทพยาบาลวิชาชีพหลัง

สําเร็จการศึกษามากข้ึน 
  

     ตารางท่ี 17  รายละเอียดการจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ลําดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรม  

(อธิบายรายละเอียดการดําเนินงาน) 
วัน/เดือน/ป

สถานท่ี 
งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 กิจกรรมป จ ฉิม นิ เทศเตรี ยมความพร อม
นักศึกษากอนจบและสําเร็จการศึกษา 

วันท่ี 25 – 26 
พฤษภาคม 2561 
ณ อาคาร
ปฏิบัติการรวม
คณะพยาบาล
ศาสตร 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

97,525 บาท 419 คน 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษากอนจบและสําเร็จการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา
กอนจบและสําเร็จการศึกษา ในระหวางวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารปฏิบัติการรวมคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความพรอมในการ
เขาสูวิชาชีพพยาบาล เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล รวมท้ังเพ่ือสราง ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
รุนพ่ีรุนนองและอาจารย นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเกิดความรักความผูกพันในสถาบัน โดยกิจกรรมประกอบดวย 
 1. กิจกรรมกรุนกล่ินรัก ดอกพะยอม ในวันศุกร ท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมดอกมันปลา 
คณะพยาบาลศาสตร ไดรับเกียรติจากวิทยากรคุณพรวรินทร นุตราวงศ และคณะ โดยไดจัดกิจกรรมใหความรูเชิง
ปฏิบัติการ ในเรื่องการใหการพยาบาลแบบเอ้ืออาทร  
 2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ในวันเสาร ท่ี 26 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมดอกมันปลา คณะ
พยาบาลศาสตรไดรับเกียรติจากวิทยากรอาจารย โกมินทร เมืองจันทร และคณะ โดยไดจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในเรื่อง บุคลิกภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง ทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และหลักการเขาสังคม
อยางม่ันใจ  
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รูปภาพกิจกรรม 23  กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 9.3 ดานวินัยและสวัสดิภาพนักศึกษา 

มีระบบกลไกอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเขมแข็ง อาจารยดูแลและใหความชวยเหลือนักศึกษาทุกดาน โดยระบุ

ใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา และใหนักศึกษาทราบในคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา 

ในสวนของข้ันตอนการดําเนินงานอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงอาจารยจะดูแลนักศึกษาดานสวัสดิภาพและสอบถามปญหา

ท่ัวไป หากมีปญหาในคูยังมีแนวทางในการแกปญหา ใหคําปรึกษา และใหการชวยเหลือนักศึกษา นอกจากนี้ ใน

ดานการดูแลเม่ือเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ นักศึกษาไดทราบชองทางในการรับการดูแลรักษา โดยคณะแจง

นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา และประชาสัมพันธแจงผานทางเว็บไซตคณะ นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2560 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาจารยท่ีปรึกษา วันจันทร ท่ี 20 สิงหาคม 2561 เวลา 15.00 – 

16.00 น. ณ หองประชุมชอพะยอม คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาสามารถมีทักษะในการใหปรึกษา

ดานวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย จากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว เปนการ

เตรียมความพรอม การทบทวนความมีรู และทักษะในการใหคําปรึกษา จากนั้น ไดจัดกิจกรรม ระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาโดยจัดใหนักศึกษาทุกชั้นป ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา โดยจัดกิจกรรมในวันไหวครู โดยไดจัดกิจกรรม ในชวง

บายวันท่ี 23 สิงหาคม 2561 เปนผลเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา ทําใหระบบการให

คําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานมากข้ึน  
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รูปภาพกิจกรรม 24  กิจกรรมดานวินัยและสวัสดภิาพนักศึกษา 
 

 นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการรวมจิตผูกใจ สายใยรักดอกพะยอม ในระหวางวันท่ี 17 
– 18 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ คายสรรพสิทธิประสงค กรมทหารราบท่ี ๖ ตําบลแสนสุข อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ในครั้งนี้ มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 102 คน อาจารยและบุคลากร จํานวน 20 คน 
นักศึกษา โดยไดรับความอนุเคราะหวิทยากรฝกอบรมจาก กองรอยอาวุธเบาท่ี 2 กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหาร
ราบท่ี 6 คายสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี ผลของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทําใหนักศึกษาไดเกิดทักษะ
ภาวะผูนํา มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี และเกิดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีรุนนองอีกดวย  
 

 สวัสดิการสําหรับนักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรไดใหการสนับสนุนในดานสวัสดิการสําหรับนักศึกษา ครอบคลุมกับความตองการ
ของนักศึกษาทุกดาน ดังตอไปนี ้

1. มีบริการรถรับ – สง นักศึกษาในการเดินทางไปฝกภาคปฏิบัติในแหลงฝกตางๆ ท้ังในโรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม โรงพยาบาลวารินชําราบ โรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ และแหลงฝกในชุมชน 

2. ชอดอกไมแสดงความยินดีในโอกาสท่ีนักศึกษาไดรับรางวัลผลงานดีเดน หรือเปนนักศึกษาท่ีไดรับ
คัดเลือกเปนนักศึกษาดีเดนดานตางๆ 

3. การชวยเหลือและใหกําลังใจแกนักศึกษา ในกรณีผูปกครอง บิดา มารดาเสียชีวิต โดยมอบเงินรวม
ทําบุญ มอบพวงหรีดแสดงความเสียใจ การจัดหารถสําหรับการเขารวมพิธี  
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 9.4 การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรม ชมรมศิษยเกา ภายใตโครงการใหคําปรึกษา สวัสดิการและสวัสดิภาพ

นักศึกษา ในวันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใหศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และจัดกิจกรรมทางวิชาการใหศิษยเกาไดมีความรูทันตอยุคปจจุบัน รวมท้ังพัฒนากิจกรรมชมรมศิษยเกา โดย
กําหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 23 สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมดอกมันปลา ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวมคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีศิษยเกาเขารวม จํานวน 15 คน และสโมสรนักศึกษา จํานวน 20 
คน รวมท้ัง อาจารยและบุคลากร จํานวน 8 คน 
 

   
 

   
 

รูปภาพกิจกรรม 25  กิจกรรมสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
 
 9.5 ผลงานนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจําปการศกึษา 2560 
 ในปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาท่ีมีผลงานไดรับรางวัล  จํานวน 3 คน ดังนี้  
 

  ตารางท่ี 18  รายละเอียดผลงานนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2560 
 

ลําดับ ผูรับรางวัล ชื่อรางวัล หนวยงาน/สถานท่ีรับรางวัล วัน/เดือน/ป 
1. นางสาวณัฐมล ภูสีทอง ไดรับรางวัลนักศึกษา

พยาบาลดเีดน ประจําป 
2561 

สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
จากในพระราชูปถัมภสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี
สํานักงานเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 

1 มิถุนายน 2561    

2 นางสาวภัทรสุดา สายเวช ไดรับเกียรติบัตรการ
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง 

ท่ีประชุม BCNSP National and 
International Conference 

30 พ.ค. – 1 มิ.ย. 
2561 
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The relationship 
between resilience 
quotient with 
depression among 
nursing students, 
Ubon Ratchathani 
University 

2018 (BCNSP-InHC-18) 
“Global Health : Trends and 
Innovation in Healthcare” ณ 
โรงแรมสุนียแกรนด  
จ.อุบลราชธานี 

3. นางสาวอัจฉริยพร แซหาน   ไดรับเกียรติบัตรการ
นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง 
The relationship 
between resilience 
quotient with 
depression among 
nursing students, 
Ubon Ratchathani 
University 

ท่ีประชุม BCNSP National and 
International Conference 
2018 (BCNSP-InHC-18) 
“Global Health : Trends and 
Innovation in Healthcare” ณ 
โรงแรมสุนียแกรนด  
จ.อุบลราชธานี 

30 พ.ค. – 1 ม.ิย. 
2561 

 
 

                           
 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 26  นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจาํปการศึกษา 2560 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาล ท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขง และ
อาเซียนอยางย่ังยืน 
 

เปาประสงค : ไดองคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ และนําองค
ความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลไปใชประโยชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียนอยางยั่งยืน ในมิติดานนโยบาย ชุมชนสังคม  และเชิงพาณิชย 
 
1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยใหสามารถดําเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบบริหารงานวิจัยโดยใชระบบสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงทาง
คณะจัดทําข้ึนเปนระบบสารสนเทศภายใน (www.nurse.ubu.ac.th/it) รวมกับระบบสารสนเทศภายนอก ไดแก  
 1) ระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (National Research Management System: NRMS) เพ่ือบริหาร
จัดการงบประมาณและงานวิจัยของหนวยงานภาครัฐ โดยอาจารยท่ีไดรับทุนของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติเปนผูมีสิทธิการใชระบบ สามารถใชในการบริหารงานโครงการวิจัยและงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน
จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ โดยใชในการสงขอเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจัย การรายงานความกาวหนาโครงการ และสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ รวมท้ังกํากับติดตามขอมูล
โครงการวิจัยของอาจารย   
 2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานฐานขอมูลการวิจัย ซ่ึงพัฒนาโดยสํานักคอมพิวเตอรและ
เครือขาย โดยเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (http://www.dms.ubu.ac.th/) 
ประกอบดวยฐานขอมูลผลงานวิจัย นักวิจัย ผลงานตีพิมพ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ทรัพยสินทางปญญา  
 
2. งานวิจยัท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
 2.1 ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายใน –ไมมี- 
   

 2.2 ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  
 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะดําเนินการวิจัย และสนับสนุนใหขอรับ
ทุนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ในป พ.ศ. 2561 ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัย เปนจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 1,867,000 บาท จํานวนงานวิจัย 4 เรื่อง ดังนี้ 
 

  ตารางท่ี 19  รายละเอียดโครงการวิจัย ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 

ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยประจํา 
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ประเภทโครงการ 
โครงการเดิม
ตอเนื่องป 

2561 

โครงการใหม 
ป 2561 

1 โครงการวิจัย : โปรแกรมการ
สรางเสริมสุขภาพจติผูสูงอายุ
ท่ีเนนการมสีวนรวมของ
ครอบครัวและชุมชนใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร สงวน ธานี 300,000   

2 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
ปองกันมะเร็งปากมดลูกระดับ

นางสาวสุวภัทร นักรูกําพลพัฒน 165,000   

http://www.nurse.ubu.ac.th/it
http://www.dms.ubu.ac.th/
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 

ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยประจํา 
(ตําแหนงทางวิชาการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ประเภทโครงการ 
โครงการเดิม
ตอเนื่องป 

2561 

โครงการใหม 
ป 2561 

ปฐมภูมิของคูสามีภรรยาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเทศไทย 

3 วิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการ
ออกกําลังกายดวยฤาษีดดัตน
ตอสมรรถนะทางกาย
ผูสูงอายุ”  

ผศ.อมรรัตน นธะสนธ์ิ 120,000   

4 วิจัยเรื่อง “โครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีครอบครัวอบอุนตนแบบ
ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการกับ
ระบบและกลไกการดูแลระดบั
พ้ืนท่ี” จํานวน  

ผศ.ดรสรุีย ธรรมิกบวร 1,282,000   

 

** เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ 2561 ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา 67,891 บาท/คน 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

 
  

ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 

งบประมาณแผนดิน 211,000 1,024,865 1,867,000

เงินรายได 0 0 0

211,000 

1,024,865 

1,867,000 

0 0 0 
0
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2,000,000

เปรียบเทียบงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

งบประมาณแผนดิน เงินรายได 
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3. ผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพเผยแพร 
 3.1 การเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ (หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ระดับชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และตองมีผลงานจากสถาบันภายนอกอยางนอยรอยละ 25)  
 

     ตารางท่ี 20  รายละเอียดผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพเผยแพร ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตาํแหนง

ทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังที่ วันที่/เดอืน/ป โดยหนวยงานใดจัด) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 นางสาวจารุวรรณ ชุปวา มอบ.วิจัย  ครั้งท่ี  12    วิจัยถอดบทเรียนการ

พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี การรณรงคการตรวจ

มะเร็งปากมดลูก กรณีศึกษาอําเภอเขมราฐ 

จังหวัดอุบลราชธานี    

  ณ  อาคารเทพรตันสริิปภา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระหวางวันท่ี 12 - 13  กรกฎาคม  2561 : หนา  229 

2 ผศ.อมรรัตน นธะสนธ์ิ มอบ.วิจัย  ครั้งท่ี  12  การประเมนิหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตพ.ศ.  2553  คณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

  ณ  อาคารเทพรตันสริิปภา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระหวางวันท่ี 12 - 13  กรกฎาคม  2561 : หนา  213 

3 นางสาวเดือนเพ็ญ บุญมาชู มอบ.วิจัย  ครั้งท่ี  12 ผลของการสงเสริมการ

พัฒนาตนเองเพ่ือเตรยีมความพรอมกอนฝก

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนของ

นักศึกษาพยาบาล  

  ณ  อาคารเทพรตันสริิปภา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระหวางวันท่ี 12 - 13  กรกฎาคม  2561 : หนา  225 

รวม 3 -  
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3.2 การเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ี ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบ ดวยศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25) 

 
 

    ตารางท่ี 21  รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตาํแหนง

ทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังที่ วันที่/เดอืน/ป โดยหนวยงานใดจัด 

ประเทศใด) 
บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 อาจารยสิริทรัพย   สีหะวงษ 
ดร.ภูษณิศา มีนาเขตร 

ผลงานเรื่อง “ผลของกระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานในรายวิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชุน 2สาํหรับ
นักศึกษาพยาบาล  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี” 

  ประชุมวิชาการระดับชาติ “BCNSP National and 
International Conference 2018” วันท่ี 30-31 
พฤษภาคม-1 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมสนีุยแกรนด จังหวัด
อุบลราชธานี จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค อุบลราชธานี โดย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีเปนเจาภาพรวม  
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 3.3 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-
Journal Citation Index Centre (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ กกอ.) 
 

      ตารางท่ี 22  รายละเอียดผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังท่ี วันท่ี/เดือน/ป โดยหนวยงานใดจัด) 

บทความวิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ดร.สมจิตต  ลุประสงค  ผศ.ดร สงวน  
ธานี  นางสาวสุฬดี  กิตติวเวชและ 
นางสาวไพลิน  พิณทอง. 

บทความวิจัย เรื่อง ความคดิเห็นตอการผลติ
ผูชวยพยาบาลและคณุลักษณะผูชวยพยาบาล
ท่ีพึงประสงคของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี.  

  ตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปท่ี  8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560  : 
133 – 155. (TCI 1) 

2 ผศ.ดร.สรุีย  ธรรมิกบวร   บทความวิจัย  
เรื่อง โรงเรยีนผูสูงอายุกับการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชนทองถ่ินอีสาน. 

  ตีพิมพในวารสารวารสาร 
สํานักบัณฑิตอาสาสมคัร ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2560 : 134– 162. (TCI1I ) 

3 นางยมนา  ชนะนิล บทความวิจัย เรื่อง การพยาบาลเพ่ือ
เสรมิสรางพลังอํานาจในผูสูงอายท่ีุถูกทารุณ
กรรม. 

  ตีพิมพในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ปท่ี 14 ฉบับท่ี 
1 กันยายน - ธันวาคม 2560 :  
29 – 41. (TCI 1) 

4 นางสาวสาวิตรี  สิงหาด  และนาง.สุฬดี  
กิตติวรเดช 

เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ
นักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรยีนการสอน 
Google Classroom  ในรายวิชา  เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการพยาบาล 

  ตีพิมพในวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม -  ธันวาคม 2560: 
124-137. (TCI 1) 

5 นางสาวสิริทรัพย  สีหะวงษ  และ นางสาว
สุพัตรา  ดดีวงพันธ 

บทความวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวาง
รูปแบบการเลี้ยงดูกับพฤติกรรมเสีย่งในวัยรุน 

  ตีพิมพในวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปท่ี 19 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2560 : 
165 – 172. (TCI 1) 

 รวม 5 -  
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 3.4 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากลไดแก
ฐานขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art 
and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ กกอ.) 
 
 

   ตารางท่ี 23  รายละเอียดผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังท่ี วันท่ี/เดือน/ป โดยหนวยงานใดจัด 

ประเทศใด) 
บทความวิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 ดร.สมจิตต  ลุประสงค,ผศ.ดร สงวน  ธานี  
นางสาวเกษร  สายธนูและ นางสาวก่ิง
กาญจน  ชูเมือง.บทความวิจัย 

บทความวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของผูปวยจิต

เวชและผูดูแล จังหวัดอุบลราชธานี.  

  ตีพิมพในวารสารสวนปรุง  
ปท่ี  33  ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2560 :  175 – 188. 
(ACI ) 
 

2 ผศ.ดร.สงวน ธานี บทความวิจัย เรื่อง Factors Influencing 

Well-being of Patients with Myocardial 

Infarction 

  ตี พิ ม พ ใ น ไ ท ย เ ภ สั ช ศ า ส ต ร แ ล ะ วิ ท ย า ก า ร สุ ข ภ า พ   
ป 12 ฉบับ 4, ตุลาคม– ธันวาคม  2560: 186 – 192. (ACI ) 
 

3 ผศ.อมรรัตน นธะสนธ์ิ  ผศ.  นพวรรณ  
เปยซื่อ และนางสาวไพลิน  พิณทอง.   

บทความวิจัย เรื่อง ความรูทางโภชนาการ 

ทัศนคติเก่ียวกับอาหารพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารและภาวะโภชนาการใน

ชุมชนก่ึงชนบท 

  ตีพิมพในรามาธิบดีสาร  มหาวิทยาลัยมหิดล ปท่ี 23 ฉบับท่ี 3 
กันยายน– ธันวาคม 2560 : 344 – 357. (ACI ) 
 

 รวม 3   

 
 
 
 
 



63 

 

4.  ผลงานสรางสรรค/ส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการจะทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
 

 

   ตารางท่ี 24  รายละเอียดผลงานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจะทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร ประจําปงบ 2561 
 

ลําดับที ่
ชื่อ-สกุล 

อาจารยและนักวิจัยประจํา  
(ตําแหนงทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน() ประเภทสิทธบิัตร 

เลขที่ วันที่ออกให 
สรางสรรค สิ่งประดษิฐ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

1 ผศ. สาวิตรี  สิงหาด แอพพลิเคชั่นการบริหารสมองปองกันภาวะ
สมองเสื่อมในผูสูงอาย ุ

    เลขที่ 
362237   

 

รวม 1      
 

 
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  -ไมมี- 

 
 

6. โครงการวิจัยท่ีทํารวมกับองคกร หรือหนวยงานอ่ืน 
 

   ตารางท่ี 25  รายละเอียดโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับองคกร หรือหนวยงานอ่ืน ประจําปงบ 2561 
 

ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย 
หนวยงาน 
ท่ีวิจัยรวม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ประเภทโครงการ 
โครงการเดิมตอเนื่องถึงป 

2561 
โครงการใหม ป 

2561 
  1 วิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการออกกําลัง

กายดวยฤาษีดดัตนตอสมรรถนะทาง
กายผูสูงอายุ” 

ผศ.อมรรัตน  นธะสนธ์ิ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
อุบลราชธานี 

120,000   
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7. รางวัลนักวิจัยและโครงการวิจัยดีเดน ประจําป 2561 

 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีไดจัดใหมีการมอบโลเชิดชูเกียรติรางวัลนักวิจัยผูมผีลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ (สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) มากที่สดุ ประจาํป 2561 ในงาน
ประชุมวชิาการระดบัชาติ มอบ.วิจัย คร้ังที่ 12 ระหวางวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2561 ณ อาคารเทพรัตนสิริปภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งคณะพยาบาลศาสตรไดมีผูไดรับการคัดเลือก
ใหไดรับรางวัลดงักลาว คือ ผศ.ดร สงวน ธานี  
 

                             
 

รูปภาพกิจกรรม 27  รางวัลนักวิจัยและโครงการวิจัยดเีดน ประจําป 2561 
 
 
 

8. เครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานตางๆ –ไมมี- 
 
9. สรุปผลการดําเนินงานดานการวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 (จํานวน) 
 

      ตารางท่ี 26  สรุปผลการดําเนินงานดานการวิจยั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ลําดับ คณะ ตีพิมพเผยแพร

ระดับนานาชาติ 
ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 
เผยแพรผลงาน
ประชุมวิชาการ

ระดับ
นานาชาติ 

เผยแพรผลงาน
ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

นําไปใช
ประโยชน 

จดสิทธิบัตร
หรืออนุ
สิทธิบัตร 

งานสรางสรรค
ตีพิมพ เผยแพร 

อ่ืนๆ 

รวม 

1 คณะพยาบาลศาสตร 3 5 1 3 - - 1 13 
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10. การสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
 คณะพยาบาลศาสตรไดสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 27  รายละเอียดโครงการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี จํานวนผูเขารวม งบประมาณ 
1 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

สมรรถนะดานวิจัย  “การเขียนบทความวิจัย 
บทความวิชาการ เอกสารประกอบการสอน 
ตํารา” เพ่ือพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนง
วิชาการ 

ระหวางวันท่ี  
19 - 20 กรกฎาคม 

2561 

30 คน 24,100 บาท 

  
โครงการพัฒนาและสงเสริมงานวิจัย ประจาํปการศึกษา 2561 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะดานวิจัย  “การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ 
เอกสารประกอบการสอน ตํารา” เ พ่ือพัฒนาอาจารย เขาสูตําแหนงวิชาการ โดยกําหนดจัดกิจกรรม 
ในวันท่ี 19 - 20 กรกฎาคม 2561 ณ คณะพยาบาลศาสตร 
 

            
         

            
 

รูปภาพกิจกรรม 28  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะดานวิจัย   
“การเขียนบทความวิจยั บทความวิชาการ เอกสารประกอบการสอน ตํารา” 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขงและ

อาเซียนบนพ้ืนฐานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 

เปาประสงค  ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
เชิงพ้ืนท่ี  ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   
 

  คณะฯไดเขารวมประชุมกับมหาวิทยาลัย รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี 4 ตําบลรอบมหาวิทยาลัย 
ไดแก ตําบลศรีไค บัววัด โพธิ์ใหญ และคําขวาง  เพ่ือสํารวจความตองการของชุมชน ในวันท่ี 31 เดือนสิงหาคม 
2560 ซ่ึงความตองการในการแกไขปญหาดานสุขภาพมีดังนี้ ปญหาโรคเรื้อรัง (Non communicable 
disease;NCD) ผูสูงอายุ วัยรุน และสุขภาพจิต   และคณะฯไดนําความตองการของชุมชน และผลการประเมิน
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน และขอเสนอแนะในปท่ีผานมา มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบ 2561 ท่ี
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย กลยุทธท่ี 4 ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนเนนในเขตภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและอาเซียนท่ีเขาถึงและตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชนโดยสงเสริมสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพใหแกบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงและอาเซียน รวมท้ังสรางเครือขายความรวมมือของชุมชนทุกภาคสวน แผนปฏิบัติการของคณะฯ ระบุ
เปาหมาย ตัวบงชี้ และโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการแก
ชุมชน/สังคมประจําปงบ 2561 สอดรับกับแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ในระดับแผน สอดคลองกับแผนการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เสนอตอกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร เพ่ือพิจารณารับรองในการประชุมคณะกรรมการประจําครั้งท่ี 21/2560วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
         คณะฯไดจัดทําแผนการใชประโยชนจากบริการวิชาการปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย การบูรณาการ
งานบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 7 รายวิชา  พัฒนาไปสูโจทยการทําวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง และ
การนําไปสูการสรางนวัตกรรมและงานสรางสรรคในการดูแลสุขภาพ อยางนอย 2 ชิ้นงาน การสรางเครือขายอยาง
นอย 1 เครือขาย และการใหบริการวิชาการแกสังคมดานการสงเสริมและการดูแลสุขภาพ 
   คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินโครงการบริการแกชุมชน โดยใหเปลาท้ังหมด 8 โครงการ ภายใต
งบประมาณแผนดินจํานวน 780,500 บาท ไดแก 

1. โครงการมหกรรมสรางเสริมสุขภาพปท่ี 3 (สุขภาพดี4.0) มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมศักยภาพในดาน
การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย   เพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูจาก
การจัดโครงการบริการวิชาการในดานการจัดโครงการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพใหกับผูรับบริการ เพ่ือใหผูรวมโครงการ
ไดเกิดความรู ความเขาใจในดานการสรางเสริมสุขภาพของตนเอง และ เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการเรียนรู
ดานการสรางเสริมสุขภาพระหวางชุมชนกับนักศึกษาพยาบาล  
        2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหชุมชนมีสวน
รวมในกระบวนการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนรวมกับนักศึกษา ใหประชาชนในชุมชนไดรับบริการทางการ
พยาบาลในการแกไขปญหาสุขภาพ และ เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการพยาบาลชุมชนโดยใชกระบวนการ
พยาบาลชุมชน  
         3. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 
6 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชน เครือขาย และสังคมตามพันธกิจขององคกร และ
ตอบสนองความตองการของชุมชน พัฒนาแหลงเรียนรูและเกิดเปนชุมชนตนแบบดานการดูแลสุขภาพ โดยใช
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รูปแบบครอบครัวอุปถัมภและระบบการเยี่ยมบาน บูรณาการโครงการบริการวิชาการแกสังคม เขากับพันธกิจดาน
ตาง ๆ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
       4. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน ปท่ี 5 มีวัตถุประสงคใหบริการสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน 
โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุน1ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพเด็กกอนวัยเรียนในสถานการณจริง 
       5. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตครอบครัวในชุมชนป 2มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการดานความรูในการดูแล 
สงเสริม และปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนในตําบลธาตุ และเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรูการ
รับผิดชอบและทํางานเปนทีมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแกชุมชนและงานวิจัย(NU-
P-3.1-3-5) 
       6. โครงการโรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ การพ่ึงพาตนเองและการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิต
วิญญาณของผูสูงอายุ เสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุ และสามารถเปนผูถายทอดภูมิปญญา วัฒนธรรม
ทองถ่ินให ดํารงสืบไป เปนการสรางเครือขายการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพ การสรางองคความรูใหมในการพัฒนานวัตกรรมการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุศิลปะและวัฒนธรรมและการวิจัยอยางครบวงจร ของทุกคณะท้ังใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย และเปนการสรางเครือขาย การบูรณาการงานดานผูสูงอายุ ระหวาง คณะ/
สถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรท่ีเก่ียวของ ภาคสวนอ่ืน
ในทองถ่ิน และสวนกลาง ตลอดจนภาคีเครือขายและทีมสุขภาพในพ้ืนท่ี กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ในการ
รวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีเขมแข็งและยั่งยืนเปนรูปธรรม 
      7. โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในเขตอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
ใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ และเจตคติท่ีดีในการดูแลผูสูงอายุ มีทักษะในการดูแลผูสูงอายุ สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และสงเสริมใหผูเขารับการอบรมสามารถประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     8. โครงการการใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุ และการปองกันการตั้งครรภไมพึงประสงค ในนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเขาใจแนวคิดและวิธีการประยุกตการสงเสริมสุขภาพในการใหคําแนะนําดาน
อนามัยเจริญพันธุ และการปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงค ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ 
และการปองกันการต้ังครรภท่ีไมพึงประสงคในกลุมวัยรุน สงเสริมการใหคําแนะนําดานอนามัยเจริญพันธุและการ
ปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงค ในโรงเรียน และสรางการมีสวนรวมของโรงเรียนดานอนามัยเจริญพันธุและ
การปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงคไดอยางมีคุณภาพ 
 
 ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการคณะจัดบริการวิชาการ จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณแผนดิน เปนเงิน 780,500 บาท มีผูเขารวมจํานวน 2,185 คน  มีรายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 28  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ ปงบ 2561 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) 

ผูเขารับบริการ 
แผนดิน รายได 

1 โครงการมหกรรมสรางเสริม
สุขภาพ ปท่ี 3 (สุขภาพดี 4.0) 

ดร.ภูษณิศา มีนาเขตร  100,000  - ผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้น 350 
คน 
-อาจารย บุคลากร 20คน 
- นักศึกษา 93 คน 
- ประชาชน 261คน 
- ผูนําชุมชน และเจาหนาท่ีรพ.สต.
นาเยีย 
18 คน 

2 โครงการแกไขปญหาสุขภาพของ
ชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวน
รวม 

ดร.ภูษณิศา มีนาเขตร  73,500  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 544 คน 
โครงการ อาจารย11 คน นักศึกษา 
119 คน 
- ประชาชน409 คน 
- เจาหนาท่ีรพ.สต.นาเยยี 5 คน 

3 โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและ
ใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปน
ฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 
6 

นางยมนา ชนะนิล  150,000  - ผูเขารวมโครงการ 353 อาจารย
และบุคลากร 20 คน 
นักศึกษา 147คน 
ประชาชนในชุมชน 176คน 

4 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกอน
วัยเรียนปท่ี 5 

นางสาวเดือนเพ็ญ บุญ
มาชู 

 85,000  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 176.คน 
-เด็กเล็ก 131 คน 
-ผูปกครอง 27 คน 
-อาจารยบุคลากร 18คน 
นักศึกษา 

5 โครงการสงเสริมสุขภาพจิต
ครอบครัวในชุมชน ปท่ี 2 

นางสาวเกษร สายธนู  65,000  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 128 
คน 
-อาจารยบุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร 43 คน 
-นักศึกษาพยาบาล22คน 
-อสม. 25 คน 
-ผูนําชุมชน  2 คน 
-ประชาชน ผูปวยเรื้อรังใน
ตําบลธาตุ  36 คน 

6 โครงการโรงเรยีนสรางสุขผูสูงอาย ุ ผศ.สาวิตรี สิงหาด  130,000  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 220คน 
-ผูสูงอาย ุ60 คน 

-อาจารยพยาบาล  บุคลากร 
บุคลากรทีมสุขภาพในพ้ืนท่ี  
จํานวน  36  คน  
-นักศึกษาพยาบาลชั้นป 3 
จํานวน 74 คน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) 

ผูเขารับบริการ 
แผนดิน รายได 

-ผูสูงอายุรุน 2 และรุน 3 ท่ี
รวมกิจกรรมพิธีเปด จํานวน 
50 คน 

7 การใหความรูดานอนามัยเจรญิ
พันธุและการปองกันการตั้งครรภ
ท่ีไมพึงประสงค ในนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

นางสาวจารุวรรณ 
ชุปวา 

 77,000  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 526 คน 
นักเรียนมัธยมศึกษา 1-3  441 คน 
นักศึกษาพยาบาล 85 คน อาจารย 
3 คน 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแล
ผูสูงอายุในเขตอําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาวณิชา วองไว  100,000  - จํานวนผูเขารวมโครงการ 39 คน 
ผูเขาอบรม 34 คน 
อาจารยบุคลากร 5 คน 

  
โครงการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. โครงการมหกรรมสรางเสริมสุขภาพ ปท่ี 3 (สุขภาพดี 4.0) ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561  
ณ ศาลปูตา บานนาเยีย หมู 2 ตําบลนาเยีย อําเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาว
ภูษณิศา มีนาเขตรและคณะ 

ผลการดําเนินงาน  
1) จํานวนผูเจารวมโครงการ  คิดเปนรอยละ 119.14   
2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 84.8 (คะแนนเฉลี่ย 4.24)   
3) ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ 88.2(คะแนนเฉลี่ย 4.41)      
4) ระดับความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากรวมโครงการ เพ่ิมข้ึน 0.62    
5) ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนดานการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ รอยละ 75.5   
6) ผลสําเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพ อยูใน

ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.30   
7) นักศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณท่ีดีรับไปปรับใช รอยละ95  
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รูปภาพกิจกรรม 29  โครงการมหกรรมสรางเสรมิสุขภาพ ปท่ี 3 
 

 2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม ผูรับผิดชอบโครงการ ดร.
ภูษณิศา มีนาเขตร การดําเนินโครงการ แบงเปน 4 กิจกรรม ไดดังนี้ 
 กิจกรรมครั้งท่ี 1 การประชาคมปญหาสุขภาพในชุมชนและการแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน (ชุมชนใน
แหลงฝกครั้งท่ี 1 : บานนาเยียหมู 3) 
  1)  ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  ทําประชาคม 
  2) ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2560   จัดกิจกรรม 
      ผลการดําเนินงาน มีดังนี้   1) จํานวนผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 102.80 ของ
กลุมเปาหมาย  2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 87 (คะแนนเฉลี่ย 4.35)  3) ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ 87.4  (คะแนนเฉลี่ย 4.37)  4) ความรูในการปองกันตนเองอยูในระดับ
มาก  รอยละ 83.8  ความรูเก่ียวกับการลางผักผลไม รอยละ 92.3    
 กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชาคมปญหาสุขภาพในชุมชนและการแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน (ชุมชนใน
แหลงฝกครั้งท่ี 2 : บานนาเยียหมู 2) 
  1) ในวันท่ี 23 มกราคม 2561 ทําประชาคม 
    2) ในวันท่ี 31 มกราคม 2561  จัดกิจกรรม 
    ผลการดําเนินงาน มีดังนี้   1) จํานวนผู เขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 264.28 ของ
กลุมเปาหมาย  2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 89.2  (คะแนนเฉลี่ย 4.46)  3) ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ 89 (คะแนนเฉลี่ย 4.45)   4) ผูเขารวมโครงการ (กลุมประชาชน) ไดรับ
การตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 87.32     
 กิจกรรมครั้งท่ี 3 การประชาคมปญหาสุขภาพในชุมชนและการแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน (ชุมชนใน
แหลงฝกครั้งท่ี 3 : บานนาเยียหมู 4) 
  1) ในวันท่ี 16 มีนาคม 2561 ทําประชาคม 
    2) ในวันท่ี 22 มีนาคม 2561  จัดกิจกรรม       

    ผลการดําเนินงาน มีดังนี้   1) จํานวนผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 102.80 ของ
กลุมเปาหมาย  2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 90.4 (คะแนนเฉลี่ย 4.52)  3) ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ 94.3 (คะแนนเฉลี่ย 4.72)    
 กิจกรรมครั้งท่ี 4 การประชาคมปญหาสุขภาพในชุมชนและการแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน (ชุมชนใน
แหลงฝกครั้งท่ี 4 : บานนาเยียหมู 1) 

1) วันท่ี 26 เมษายน 2561   ทําประชาคม 
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2) วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 จัดกิจกรรม 
  ผลการดําเนินงาน มีดังนี้   1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 154 คน   2) นักเรียนไดรับการสงเสริม
สุขภาพ 123 คน  
 

 
 

  
 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 30  โครงการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

 
 
 4. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียนปท่ี 5 ในวันท่ี 16 มินาคม 2561 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บ านแขม อํา เภอวารินชํ า ราบ  จั งหวัด อุบลราชธานี  มี ผู ข า ร วม  176 คน  ผู รั บผิดชอบโครงการ 
นางสาวเดือนเพ็ญ บุญมาชู 
    ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 1) จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 2) ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 87.6  3) ผูรวมโครงการนําความรูไปใชประโยชนรอยละ 89 
(คะแนนเฉลี่ย 4.45)   4) ระดับความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากรวมโครงการ มากกวาหรือเทากับ  
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รูปภาพกิจกรรม 31  โครงการสงเสรมิสุขภาพเด็กกอนวัยเรียนปที 5 
 
 5. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตครอบครัวในชุมชน ปท่ี 2  ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษร สายธนู

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม. ผูนําชุมชนในการดูแลผูท่ีเสี่ยง/มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 

เปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีวางไว  มีจํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังหมด 67  คน  ประกอบดวย 

อาจารยปละบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 34 คน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 25  คน 

ผูนําชุมชนทุกหมูบาน จํานวน 2 คน ประชาชนในตําบลธาตุ  จํานวน 6 คน 

 สวนความคิดเห็นตอกิจกรรมโครงการ พบวา คาเฉล่ียของความพึงพอใจโดยภาพรวมตอ
กิจกรรม อยูในระดับมาก เทากับ 4.52  คาเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมทําใหมีความรูเก่ียวกับการ
ดูแล สงเสริม และปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิต อยูในระดับมาก เทากับ 4.48  สวนความรูเก่ียวกับบทบาท
การดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน  อยูในระดับมาก เทากับ 4.39  เพ่ิมข้ึน  1 ระดับจากเดิมอยูในระดับปาน
กลาง   นอกจากนี้ผูเขารวมโครงการยังมีความเห็นวาสามารถนําความรูการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตไปปรับใชได  
อยูในระดับมาก เทากับ 4.24  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมปองกันสุขภาพจิตสําหรับประชาชนท่ัวไปและกลุมเสี่ยง 
 ผลการดําเนินงานกิจกรรม เปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีวางไว มีผูเขารวมโครงการ จํานวน

ท้ังหมด  61  คน ประกอบดวย  อาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 9 คน นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นป 4 รุน 5 จํานวน 22  คน  ประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรังในตําบลธาตุ จํานวน 30 คน 

 ผลการประเมินความคิดเห็นโครงการสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชนกิจกรรมชวงท่ี 2 กิจกรรม

สงเสริมปองกันสุขภาพจิตสําหรับประชาชนท่ัวไปและกลุมเสี่ยง พบวา คาเฉลี่ยของความพึงพอใจโดยภาพรวมตอ

กิจกรรม อยูในระดับมากท่ีสุด เทากับ 4.64  คาเฉลี่ยความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมทําใหมีความรูเก่ียวกับ

ความเครียด และการสรางความสุข อยูในระดับมาก เพ่ิมข้ึน  1 ระดับจากเดิมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยความ
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คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมทําใหมีความรูเก่ียวกับภาวะซึมเศรา  เพ่ิมข้ึน  2 ระดับจากเดิมอยูในระดับปาน

กลางเปนระดับมากท่ีสุด และความพึงพอใจของผูรวมโครงการ คาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 92.86 

           
 

      
 

รูปภาพกิจกรรม 32  โครงการสงเสรมิสุขภาพจิตครอบครัวในชุมชน ปท่ี 2   
 

 

 7. โครงการใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุและการปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงค ในนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ระหวางเดือนธันวาคม 2560 – เมษายน 2561 ณ โรงเรียนเบญจมะมหาราช ผูรับผิดชอบ
โครงการ นางสาวจารุวรรณ ชุปวา 
  ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวมโครงการ 526 คน ความพึงพอใจของผูรับบริการมีคะแนน
เฉลี่ย 4.49 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลสําเร็จของการบูรณาการกับการเรียนการสอนในดานความรูและ
ประสบการณมีคะแนนเฉลี่ย 4.76 
 

 
 

 รูปภาพกิจกรรม 33  โครงการใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุและการปองกันการตั้งครรภ 
ท่ีไมพึงประสงคในนักเรียนระดับมธัยมศึกษา 

 

 



74 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกรัก

ทองถิ่นและประเทศชาติ เรียนรูวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพ ในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

เปาประสงค นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

สรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิปญญาการดูแลสุขภาพ ศิลปะและเรียนรูวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพใน

ภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา   
 คณะพยาบาลศาสตร ไดมอบหมายใหรองคณบดีท่ีรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
หนาท่ีหลักในการควบคุมดูแลเชิงนโยบายและกําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธระดับคณะและมหาวิทยาลัย รวมท้ังควบคุม ดูแล ตรวจสอบการดําเนินโครงการทํานุศิลปวัฒนธรรม และมี
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร ประกอบดวยอาจารยทุก
สาขาวิชาเปนคณะกรรมการและบุคลากรเปนเลขานุการ มีหนาท่ีในการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังไดกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 
          คณะพยาบาลศาสตร มีแผนกลยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงมี

กลยุทธท่ีเก่ียวของ คือ กลยุทธท่ี 5 สืบสาน เผยแผ ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ทองถ่ิน รวมท้ังเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน ท้ังนี้ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือจัดสรรงบประมาณดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการท่ี

รับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานทํานุศิลปวัฒนธรรมประจําป

งบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบดวยโครงการ 8 โครงการ/กิจกรรม 

ภายใตงบประมาณจัดสรร 373,500 บาท ไดแก  

         1) กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  เพ่ืออนุรักษ สืบสาน สงเสริมแลเผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงาม สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร นักศึกษากอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร สนับสนุนให
บุคลากรและนักศึกษามีกิจกรรมจิตอาสา และบําเพ็ญประโยชน 
         2) กิจกรรมพิธีมอบหมวกพยาบาล  มีวัตถุประสงคเพ่ือ ในหนักศึกษาตระหนักถึงคุณคาความสําคัญของ
วิชาชีพพยาบาล ปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาดานความตรงตอเวลา ความสามัคคีระหวางรุนพ่ีรุน
นอง และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของวิชาชีพพยาบาล 
         3) กิจกรรมวันพยาบาลสากล เพ่ือรําลึกถึงคุณงามความดีของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ผูกอกําเนิดวิชาชีพ
การพยาบาล  ปลูกฝงปลูกฝงเอกลักษณของวิชาชีพ ขนบธรรมเนียมของวิชาชีพพยาบาลใหสืบทอดตอเนื่องเปน
วัฒนธรรมอันดีงามแกนักศึกษา และเพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตอาสาในการใหบริการสุขภาพแก
ประชาชน 
         4) กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ  เพ่ือรําลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนคริทราบรมราชชนนี ผู
กอกําเนิดวิชาชีพพยาบาลของชาติไทย  
        5) โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานการสูงอายุ ครั้งท่ี 6 เพ่ือจัดเวที
เครือขายการเรียนรูดานภูมิปญญาไทยจากผูสูงอายุสูเยาวชน และสรางคุณคาภูมิปญญาของผูสูงอายุและสามารถ
เปนผูถายทอดภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบไป 
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        6) โครงการบุญเดือนเจ็ด (ซําฮะ) เพ่ือสืบทอดประเพณีงานบุญซําฮะ  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสวนรวมในการอนุรักษ วัฒนธรรมไทย  
       7) โครงการทํานุบํารุงและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมการปฏิบัติตอผูสูงวัยชุมชนชนบทอุบลราชธานี 
       8) โครงการเก็บรวบรวมสมุนไพร (ภูมิปญญาทองถ่ิน) 
           ท้ังนี้ มีผูเขารวมจํานวน 1,167 คน  มีรายละเอียด ดังนี ้ 
 

ตารางท่ี 29  รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบ 2561 
 

ลําดับ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ว/ด/ป 
สถานท่ี 

ผูเขารวม 
แผนดิน รายได 

1 วันสถาปนาคณะพยาบาล

ศาสตร 

 นางก่ิงกาญจน ชูเมืองและคกก.
งานทํานุฯ 

  25,000 9 ก.พ.61 
ท่ีคณะพยาบาล
ศาสตร 

- ท้ังหมด177 คน 
- มี นศ. 126 คน 

2 พิธีมอบหมวกพยาบาล นางสุพัตรา เกียติเจริญศริิและ
คณะ 

  48,000 12 พ.ค.61 
ท่ีคณะพยาบาล
ศาสตร 

- ท้ังหมด426คน 
- มี นศ. 292 คน 

3 วันพยาบาลสากล (จิต
อาสา) 

นางสาวสุดารักษ ประสารและ
คณะ 

  3,000 11 พ.ค.61ท่ี 
รพ.สรรพสิทธ์ิฯ 

- ท้ังหมด 13 คน  
- ม ีนศ. 10 คน 

4 วันพยาบาลแหงชาติ (จิต
อาสา) 

คกก.งานทํานุฯ   12,500 21 ต.ค.60 
ยกเลิกกิจกรรม
เน่ืองจากอยูในหวง
เวลาถวายพระเพลิง
พระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 

 

5 โครงการสืบสานภูมิ
ปญญาและพัฒนา
เครือขายการเรยีนรูดาน
การสูงอายุ ครั้งท่ี 6 

ผศ. สาวิตรี สิงหาดและคณะ  100,000    14 มี.ค.61 โรงเรียน   
บานหนองสองหอง 

- ท้ังหมด 250 คน  
- มี นศ. 74 คน 
- เยาวชนนักเรียน 
80 คน 

6 ประเพณีบุญเดือนเจด็ 
บุญซําฮะ ปท่ี 6 

นางสาวสุวภัทร นักรูกําพลพัฒน  

55,000  

 11 มิ.ย.61 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

- ท้ังหมด 220คน 
- มี นศ. 160 คน 

7 โครงการทํานุบํารุงและ
ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติตอผูสูงวัยชุมชน
ชนบท อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สรุีย ธรรมิกบวร  100,000   ไตรมาสท่ี 1-3 
ตําบลศรีไค 
ตําบลโพธ์ิใหญ 
และตําบลคําขวาง 

- ท้ังหมด 150 คน 

8 โครงการเก็บรวบรวมพืช
สมุนไพร (ภูมิปญญา
ทองถ่ิน) 

นางยมนา ชนะนิล  

30,000  

 ยกเลิกกิจกรรม  
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รายละเอียด ผลการดําเนินโครงการทํานุศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 มีดังนี้ 

 1. วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ  2561 ณ หองประชุมดอกมันปลา  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ ผูเขารวมโครงการรอยละ 221 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
คะแนนเฉลี่ย 4.31 อยูในระดับมาก เปนกิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน สงเสริม และเผยแพรศิลปะวัฒนะธรรมอันดี
งาม คะแนนเฉลี่ย 4.33   เปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร คะแนนเฉลี่ย 4.41 ไดรําลึกและ
ตระหนักถึงความเปนมาและความสําคัญขององคกร กอใหเกิดความภาคภูมิใจในองคกร และความสามัคคีในหมู
คณะ คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยูในระดับมาก 

 

        

        

รูปภาพกิจกรรม 34  วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร   
 

 2.  พิธีมอบหมวกพยาบาล  ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2561 ณ คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย -
อุบลราชธานี โดย นางสุพัตรา เกียติเจริญศิริ 

 ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 1) ผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 85.33 ความคิดเห็นตอประโยชน
ท่ีไดรับ ดานการอนุรักสืบสานวัฒนธรรมดีงามของวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.64 อยูในระดับมากท่ีสุด หลังเขารวม
กิจกรรมมีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.63 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 
4.46 
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รูปภาพกิจกรรม 35  พิธีมอบหมวกพยาบาล   

 

 3. วันพยาบาลสากล (จิตอาสา) ดําเนินการระหวางวันท่ี 11 พฤษภาคม 2561  

 สถานท่ี 1. เขารวมกิจกรรมวันพยาบาลสากลท่ีโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค อุบลราชธานี 
  2. จัดนิทรรศการท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
  การเขารวมกิจกรรมวันพยาบาลสากลท่ีโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และมีการจัดนิทรรศการ

ประวัติและความเปนมาของวิชาชีพการพยาบาล ท่ีคณะพยาบาลศาสตร ผลการดําเนินโครงการ มีดังนี้ จํานวน

ผูเขารวมโครงการเปนนักศึกษาท่ีมีจิตอาสา 35 คน  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย 4.50 

                    

รูปภาพกิจกรรม 36 วันพยาบาลสากล (จิตอาสา) 
 
 4. วันพยาบาลแหงชาติ (จิตอาสา) วันท่ี 21ต.ค.60 ไดยกเลิกกิจกรรมเนื่องจากอยูในหวงเวลาถวายพระ
เพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 
 
 5. โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานการสูงอายุ ครั้งท่ี 6  ณ หอประชุม
โรงเรียนบานหนองสองหอง อ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี ในวันท่ี 14 มีนาคม 2561 เปนหนึ่งในโครงการบริการ
วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีคณะพยาบาลศาสตร ผูรับผิดชอบโครงการคือ ผศ.สาวิตรี สิงหาด 

 ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมโครงการ 250 คน คิดเปนรอยละ100  ความพึงพอใจตอโครงการ
คะแนนเฉลี่ย 4.58 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานการไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 
4.61 อยูในระดับมากท่ีสุด  ความพึงพอใจของนักศึกษาในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการ
พยาบาลผูสูงอายุ คะแนนเฉลี่ย 4.53 อยูในระดับมากท่ีสุด นักศึกษามีความรู เจตคติ และทักษะในการจัดกิจกรรม
กลุมเพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดานจิตใจและจิตวิญญาณ เพ่ิมข้ึน> 1 ระดับ คิดเปนรอยละ 90.25 
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รูปภาพกิจกรรม 37 โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานการสูงอายุ ครั้งท่ี 6   
 
6. ประเพณีบุญเดือนเจ็ด บุญซําฮะ ปท่ี 6  ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 

ผูรับผิดชอบโครงการคือ นางสาว สุวภัทร นักรูกําพลพัฒน  
 ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ ผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 183.33 ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.37 ความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม กอนเขารวมโครงการ คะแนนเฉลี่ย 
4.18 หลังเขารวมโครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.29 เพ่ิมข้ึนนอยกวา 1 ระดับ แตยังจัดอยูในระดับท่ีมาก 

 

                 

        

รูปภาพกิจกรรม 38 ประเพณีบุญเดือนเจ็ด บุญซําฮะ ปท่ี 6 
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 7. โครงการทํานุบํารุงและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมการปฏิบัติตอผูสูงวัยชุมชนชนบท จังหวัด
อุบลราชธานี ตําบลศรีไค ตําบลโพธิ์ใหญ และตําบลคําขวาง วันท่ี 16-18 มกราคม 2561  
  ผลการดําเนินงาน ผูเขารวมโครงการรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการรอยละ 85  ไดคูมือวัฒนธรรมอีสาน กับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 1 เลม 
 

          

รูปภาพกิจกรรม 39 โครงการทํานุบํารุงและฟนฟูศลิปวัฒนธรรมการปฏิบัตติอผูสูงวัยชุมชนชนบท อุบลราชธานี    
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวใหทันกับพลวัตรการ

เปล่ียนแปลงยกระดับคุณภาพ ใหเปนมาตรฐานสากล และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และ

ทํางานอยางมีความสุข 
 

เปาประสงค   เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุด มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข และไดรับความชื่นชม
ในภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
 
1. การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล   
 ในปงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินกิจกรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการ
บริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ภายใตการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 1.1 กําหนดนโยบายเชิงรุกในการถายทอดวิสัยทัศน/กลยุทธ และนําจุดแข็งของมหาวิทยาลัย
ไปสูการพัฒนาการดําเนินงานทุกระดับอยางเปนรูปธรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2561 
และแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดรับกับนโยบาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการถายทอด
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 โดยการแจงเวียนผานระบบอิเล็กทรอนิกสไฟล ไปยังบุคลากร
ภายในคณะฯ และสรุปผลการดําเนินงานในทุกพันธกิจในปงบประมาณท่ีผานมา 
 
 1.2 กระจายอํานาจบริหาร กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปน
รูปธรรม  
 คณะพยาบาลศาสตร มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานในทุกพันธกิจของคณะฯทุกไตรมาส โดย
ผานการติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 และ
รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมถึงมีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯมอบหมายผูรับผิดชอบ ราย
ตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2560 ท่ีผานมา โดยไดมีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส รวมถึงการกระจายอํานาจหนาท่ีไปยังรอง
คณบดีฝายตางๆ  
 
 1.3 ปรบัปรุงและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการ
สนับสนุน  

1.3.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนวิชาการ  

  งานบุคคล ไดรวบรวมขอมูลความตองการพัฒนาสมรรถนะตนเองของบุคากร เพ่ือนํามา
จัดทําแผนพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan สังกัด คณะพยาบาลศาสตร 
ประจาํปงบประมาณ 2561 โดยคลอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ การเรียนการสอน การกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ รวมท้ังความกาวหนาในสายสนับสนุนวิชาการ และงานบุคคล ไดดําเนินการติดตามแผนพัฒนาราย
บุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2559 ซ่ึงบุคลากรสายวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองครบ 40 
ชม./ปการศึกษา และสายสนับสนุนวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองครบ 10 ชม./ปการศึกษา และ
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เผยแพรความรู/ประโยชนท่ีไดรับ ผานเว็บไซตสารสนเทศคณะพยาบาลศาสตร โดยการรายงานหลังจากพัฒนา
ตนเองของบุคลากร จะเปนไปตามแนวปฏิบัติและแบบฟอรมการติดตามท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน 
  1.3.2 จรรยาบรรณบุคลากร 
  คณะฯ ใหความสําคัญในการใหบุคลากรประพฤติตนเปนไปตามจรรยาบรรณท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการเผยแพรจรรยาบรรณในรูปแบบตางๆ เชน คูมือ โปสเตอร และการเผยแพรผาน
เว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร พรอมท้ังสงบุคลากรใหเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระหวางวันท่ี  22-23 สิงหาคม 2560 ณ แลโขงริเวอรวิว รีสอรท อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี 

 
 1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
 คณะพยาบาลศาสตรได มีการกําหนดนโยบายดานการจัดการความรู  ในปการศึกษา 2560                 
จํานวน 3 ประเด็นไดแก การเรียนการสอน การวิจัย และ ข้ันตอนการขออนุมัติในการทํากิจกรรม/โครงการ                 
ซ่ึงรายละเอียดการดําเนินการในการจัดการความรู มีดังนี้ 
 1) คณะไดมีนโยบายในการดําเนินการดานการจัดการความรูในกิจกรรมท่ีประกอบดวย การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการดําเนินงานสํานักงานเลขานุการ 
 2) มีงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
งบประมาณ 2561 ภายใตโครงการสนับสนุนการบริหารองคกร กิจกรรมยอย 11.2 การพัฒนาองคกรการ
จัดการ 
ความรู  
 3) คณะไดมีการติดตามและใหมีการเผยแพร การจัดการความรูในท่ีประชุมตางๆรวมท้ังการเผยแพร
ใน website www.nurse.ubu.ac.th  
 
 ตารางท่ี 30   ประเด็นในการจัดการความรู ในปการศึกษา 2560 

ดาน ประเด็นหัวขอ 
ดานการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แนวปฏิบัติการ

เดินทางของนักศึกษาวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาล 
ดานการวิจัย การสงเสริมการทําผลงานวิจัย 
ดานการสนับสนุนการ
บริหารงานองคกร 

ข้ันตอนการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนการเบิกจาย 

 
 

2. ปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของสวนงานและหนวยงานภายในใหเหมาะสม 
   คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังเพ่ือนํามากําหนดกรอบอัตรากําลัง 4 ป 

(พ.ศ. 2559-2562) โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2559 วาระพิเศษ 

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบกรอบอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ.2559-2562) และคณะกรรมการกลั่นกรอง

การ ขอกรอบอัตรากําลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 24 

กรกฎาคม 2559 พิจารณาใหความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 30 

กรกฎาคม 2559 พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังใหมเพ่ิมเติมในแตละรอบปงบประมาณ ระยะ 4 ป (พ.ศ.
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2559-2562) โดยเปนกรอบอัตรากําลังบุคลากรประเภทสายวิชาการ และกรอบอัตรากําลังสําหรับการตอเวลา

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2559-2562) 

ดังนั้น ปการศึกษา 2560 ปงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร จึงไดดําเนินการตามแผนกรอบ

อัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ.2559-2562) นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหเพ่ือกําหนด (ราง) 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึง

ประกอบดวย แผนการขอตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก, การขอกําหนดตําแหนงท่ี

สูงข้ึน (สายสนับสนุนวิชาการ), รวมถึง การพัฒนาตนเองดานวิชาการและวิชาชีพ  

 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   
 3.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ท่ีมีความเช่ือมโยงภายในมหาวิทยาลัย 
  คณะพยาบาลศาสตร ใชระบบรวมกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- ระบบลงทะเบียน REG เปนระบบประมวลผล และบริการทางการศึกษา 
- ระบบบัญชี UBUFMIS เปนระบบประมวลผลดานแผน การเงินและบัญช ี
- ระบบ DMS เปนระบบประมวลผลดานการบริหารงานบุคคล  
 

3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และบุคลากรภายในคณะฯ 
ท่ีมีตอระบบสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร โดยจะแบงเปนการประเมินความพึงพอใจตอคอมพิวเตอร และ
อุปกรณคอมพิวเตอร ประเมินความพึงพอใจตอการติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ และชุดคําสั่งสําเร็จรูป 
ประเมินความพึงพอใจตอระบบเครือขาย (Network)  และประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดาน
คอมพิวเตอรและเครือขาย ซ่ึงในป 2561 ผลประเมิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับ ดี 
 
 3.3 ระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีหนวยงานใชรวมกับมหาวิทยาลัย/
หนวยงานพัฒนาข้ึน มาใชในการตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส  
 คณะพยาบาลศาสตร ไดใชระบบงบประมาณและการเงินรวมกับของมหาวิทยาลัย (ระบบ 
UBUFMIS) ซ่ึงสามารถตรวจสอบการดําเนินการผานระบบไดทุกข้ันตอน ท้ังนี้ คณะฯไดจัดทําระบบสารสนเทศ
ดานการเงินและงบประมาณ เพ่ือรายงานและสรุปการใชจายงบประมาณเม่ือเทียบกับแผนฯ ในระบบ
สารสนเทศของคณะฯ ซ่ึงผูบริหารสามารถนําขอมูลดังกลาวไปใชในการตัดสินใจได  
 ท้ังนี้ งานสารสนเทศฯไดมีการอบรมการใชงานระบบ E-Meeting  ใหกับบุคลากรคณะฯ เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการประชุมของแตละงาน สนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัย  
 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา โดยปรับปรุงระบบการ
รวบรวมและจัดเก็บขอมูลใหสามารถใชรวมกัน 
 4.1 นโยบาย ระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 22 
มกราคม 2561 โดยกําหนดไวดังนี้ 
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1. สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนเครื่องมือและกลไกพ้ืนฐานใน
การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพบัณฑิตและบริหารคณะพยาบาลศาสตรตามพันธกิจ รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

  2. กําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะซ่ึงประกอบดวยผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือทําหนาท่ีพัฒนา บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และ
กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางท่ัวถึงภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  3. กําหนด สงเสริม และสนับสนุนใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะอยางตอเนื่อง ตามตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานภายในคณะท่ีเก่ียวของ 
  4. สนับสนุนใหมีระบบการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) ระหวางหนวยงาน
ภายนอกคณะ ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของคณะ 
  5. สงเสริม และสนับสนุนบุคลากรใหเกิดความรูความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการ
สรางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  6. สงเสริมและสนับสนุนใหคณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรท่ีมีการจัดการองคความรู 
(Knowledge Management) ท่ีมุงเนนแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  7. เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหสังคมภายนอก
รับทราบถึงคุณภาพและมาตรฐานของคณะ 
  8. สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพตางๆ ใหเปนระบบท่ีสนับสนุน
ตอความตองการของผูใชขอมูล สามารถตรวจสอบไดและเปนปจจุบัน และสามารถใชรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับคณะและคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวม
รับผิดชอบในตัวบงชี้ และไดกําหนดบทบาทหนาท่ีไวในคําสั่ง ดังนี้  

1. วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจ พัฒนาการของคณะพยาบาลศาสตร และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  2. พัฒนาความเขาใจระบบประกันคุณภาพของบุคลากรในคณะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรและเพ่ิมมาตรฐานคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร 

  3. กําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และสนับสนุนใหมีการ
ดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนด 

  4. วางแผน ควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงาน และการประเมินคุณภาพ รวมถึงการนํา
ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

  5. รวบรวมขอมูลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้  
    6. จัดทํารายงานการประเมินตนเองใหสอดคลองกับการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 
   7. สรุปผลการดําเนินงาน แจงแกผูรับผิดชอบทราบและนําผลมาวางแผนปรับปรุงการทํางาน
ของคณะพยาบาลศาสตรตอไป 
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 4.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560 
  4.2.1 ทําความเขาใจ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
        คณะฯ ไดมีการสนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรเขารับการพัฒนา 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ รวมท้ังการทําความเขาใจระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหได
มาตรฐานสากล โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเขารวมอบรมกับ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- ในระหวางวันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ 2561 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย สํานักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงรางองคการของคณะ
วิชาและมหาวิทยาลัย โดยมี ดร.จุฑามาศ หงสทอง รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ กลาว 
ใหการตอนรับ วิทยากร คือ ศาสตราจารยจามรี  ธีรตกุลพิศาล ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพแหงชาติ (TQA assessor และผูตรวจประเมินเกณฑ EdPEx และภายใน ตามตัวชี้วัดของ สกอ.) ณ 
หองประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) ท้ังนี้ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและคณะไดมีความ
เขาใจในรายละเอียดทางการนําเกณฑคุณภาพการศึกษา EdPEx ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติรายหมวด ซ่ึงกําหนดใหอบรมในหมวด 3 นักศึกษา
และผูรับบริการ 

- วันท่ี 14 มีนาคม 2561 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดโครงการอบรมแนวทางการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปน
เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สําหรับผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ณ หองประชุมศรีเมืองใหม  สํานักงานอธิการบดีโดย
ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยจามรี  ธีรตกุลพิศาล ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
(TQA assessor และผูตรวจประเมินเกณฑ EdPEx และภายใน ตามตัวชี้วัดของ สกอ.) รวม เปนวิทยากร  
ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศมาใชในการ
ประกันคุณภาพภายใน สําหรับผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ และทราบแนวทางในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศมาใชในการประกัน
คุณภาพภายใน โดย ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป พ.ศ.2560-2564 ไดกําหนดกล
ยุทธศาสตรเก่ียวกับการประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหได
มาตรฐานสากล โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และพัฒนาองคกรสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยมีมาตรการสรางการรับรูและวัฒนธรรมการประกันคุณภาพตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และสรางมาตรฐานการทํางานใหแกบุคลากรและสรางระบบ
การประเมินเพ่ือพัฒนางานและองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ในระหวางวันท่ี 24 – 25 เมษายน 2561 รองศาสตราจารย ดร.นงนิตย  ธีระวัฒนสุข 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พรอมคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 130 คน เขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาแนวคิด “การนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศมา
ใชในการพัฒนาคุณภาพบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย” (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) หมวด 1 การนําองคกร และ หมวด 2 กลยุทธท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ หองประชุมพิบูลมังสาหาร 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ศาสตราจารยแพทยหญิงจามรี  ธีรตกุลพิศาล ขาราชการบํานาญ คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหเกียรติเปนวิทยากรตลอดการอบรม สําหรับวัตถุประสงคในการจัด
อบรมครั้งนี้ เพ่ือใหผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชาและผู ท่ีเก่ียวของสามารถเขาใจในการเขียน
รายละเอียดขอมูลรายหมวด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPEx โดยเชื่อมโยง
กับหัวขอในหมวดตางๆ ของเกณฑ EdPEx ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ปญหาและอุปสรรคตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินงานท่ีเปนเลิศ EdPExซ่ึงจะสงผลให
มหาวิทยาลัยและคณะมีทักษะ มีความรูความเขาใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองในหมวด 1 การนํา
องคกร และหมวด 2 กลยุทธ ตามแผนทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPExเพ่ิมข้ึนตอไปใน
อนาคต 
  4.2.2 รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2560 
  คณะพยาบาลศาสตร มีกําหนดการจัดกิจกรรมรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 ในวันท่ี 13 กันยายน 2561 ณ หองประชุมดอก
มันปลา ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจําปการศึกษา 2560 เปนดังนี้ 
     
   ตารางท่ี 31  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบปการศึกษา 2559 และ 25560 

 
               

 
 

แผนภูมท่ีิ 6  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินประกันคณุภาพฯรายองคประกอบ ระหวางปการศึกษา 2559 และ 2560 
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องคประกอบคุณภาพ 
ผลประเมินปการศึกษา 2559 ผลประเมินปการศึกษา 2560 
คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การผลิตบัณฑิต 1.96 ตองปรับปรุง 2.90 พอใช 
2 การวิจัย 3.80 ด ี 5.00 ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 3.00 พอใช 3.00 ด ี
5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 4.50 ด ี

รวมเฉล่ีย 3.26 พอใช 3.88 ดี 
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5. ระบบและกลไกการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 คณะพยาบาลศาสตร มีแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดย

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานนโยบายและแผน คณะพยาบาลศาสตร โดยมีบทบาทหนาท่ี 

ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมาย

ขององคกร รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของปจจัยในแตละดาน จัดทําแผนการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในในแตละดาน ท้ังระดับองคกรและยุทธศาสตรตามระบบการบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ และ

ดําเนินการแกไข ลดหรือปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

1.2 จัดทําแบบวิเคราะหความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง และติดตามใหการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในรายงานอยางเปนระบบ พิจารณาผลการดําเนินการบริหาร

ความเสี่ยงตั้งแตกระบวนการการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 

1.3 กําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนถายทอดตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตรและเปาหมายขององคกรสูระดับบุคคล 

 2) คณะพยาบาลศาสตรไดมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหและระบุความเสี่ยง ตามแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยรวมท้ังปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง และนํามาประเมินโอกาสและผลกระทบของ

ความเสี่ยงเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยงและนํามาจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

 3) คณะฯ ดําเนินงานดานการควบคุมและปองกันความเสี่ยงตามแผนท่ีกําหนดไว  

 4) คณะฯ ไดมีการติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน รายไตรมาส และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ และนําเสนอตอมหาวิทยาลัย  

 
6. การปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภค สวัสดิการ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร  
 6.1 ผลการสํารวจความพึงพอใจโครงการสรางสุของคกร คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือจัดสรร
สวัสดิการเครื่องดื่ม รวมถึงสวัสดิการท่ัวไป 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร จึงเห็นควรใหจัดทําโครงการสราง
สุของคกร คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือจัดสรรสวัสดิการเครื่องด่ืม รวมถึงสวัสดิการท่ัวไปใหแกบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร โดยคณะฯหวังวาการจัดโครงการดังกลาว จะเปนประโยชนและเกิดการพัฒนาไดอยางแทจริง 
รวมถึง สามารถสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลกรไดนั่นเอง โดย “สวัสดิการ” หมายความวาการ
สนับสนุนใหความชวยเหลือเก้ือกูลบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต และสภาพความเปนอยูท่ีดี ซ่ึงสวัสดิการนับเปน
อีกหนึ่งแรงจูงใจท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานในองคกร  

ท้ังนี้ ในป 2561 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการสรางสุของคกร คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือ
จัดสรรสวัสดิการเครื่องดื่ม รวมถึงสวัสดิการท่ัวไป บุคลากรมีความพึงพอใจตอสวัสดิการ คาเฉล่ีย 4.03 
ระดับ ดี และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรจัดสถานท่ีพักผอน และออกกําลังกายใหเปนสัดสวน และควรเพ่ิม
สวัสดิการดานท่ีพักอาศัย เปนตน 
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7. สงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงาน รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลด
ภาวะโลกรอน  
 คณะพยาบาลศาสตร ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
และการประหยัดหลังงานใหกับนักศึกษา และบุคลากร ในปงบประมาณ 2561 โดยการประกาศนโยบายและ
มาตรการเรื่องการอนุรักษพลังงานท้ังทางเว็บไซด สื่อออนไลน รวมถึงประชุมสรางความเขาใจและรวมกัน
ตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน โดยมีประกาศฯ ดังนี้ 
 1. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง นโยบายอนุรักษพลังงาน ณ 31 พฤษภาคม 2561 
 2. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติและมาตรการ ดานอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 
  2.1 การใชเครื่องปรับอากาศ 
  2.2 การใชลิฟท (งดใชลิฟททุกวัน พฤหัสบดี วันศุกร วันหยุดราชการ และนักขัตฤกษ) 
  2.3 การใชเครื่องคอมพิวเตอร 
  2.4 การใชอุปกรณไฟฟา 
  2.5 การประหยัดพลังงานน้ํา 
  2.6 การประหยัดการใชโทรศัพทและโทรสาร 
  2.7 การประหยัดกระดาษ 
  2.8 การใชสถานท่ี 
  2.9 การใชหองเรียน  
  2.10 การใชหองปฏิบัติการพยาบาล 
 นอกจากนี้ คณะฯ ยังติดสติ๊กเกอรรณรงคการประหยัดพลังงานในจุดตางๆ เชน เครื่องปรับอากาศ 
ตูเย็น ปลั๊กไฟ รวมถึงปุมเปดปดไฟฟาตางๆ   
 นโยบายดังกลาว ไดรับความรวมมือท้ังจากอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เปนอยางดี เชน 
นอกจากการเดินข้ึนบันไดแทนการใชลิฟทจะชวยใหประหยัดพลังงาน ยังเปนการออกกําลังกาย สงเสริม
สุขภาพอีกด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและตอเนื่องใหสอดรับกับบริบทท่ี

เปล่ียนแปลงไป 
 

เปาประสงค  คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ขับเคลื่อนคณะฯ ใหบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมีความสุขและความผูกพันตอ

องคกร 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม  
 1.1 นโยบายและแผนดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสนับสนุนสายวิชาการเพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

พยาบาลศาสตร ครั้งท่ี 20/2560 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 ประกอบกับ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงผานมติรับรองจากท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งท่ี 7/2561 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 และนอกจากนี้ ยังปฏิบัติงาน

ภายใต แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

1.2 การบริหารอัตรากําลัง 

    คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังเพ่ือนํามากําหนดกรอบอัตรากําลัง 

4 ป (พ.ศ. 2559-2562) โดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2559 

พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังใหมเพ่ิมเติมในแตละรอบปงบประมาณ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2559-2562) โดยเปน 

กรอบอัตรากําลังบุคลากรประเภทสายวิชาการฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2559-2562)  

    สําหรับ กรอบอัตรากําลังบุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ (พ.ศ. 2559-2562) อยูระหวาง

การพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัย โดยปจจุบันสํานักงานเลขานุการ มีบุคลากรปฏิบัติงานจํานวน 9 ราย และ            

มาชวยงานจากกองคลัง สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 ราย รวม 10 ราย นอกจากนี้ คณะฯ ดําเนินการ จางเหมา

บริการบคุลากร เพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการ จํานวน 8 ราย  

   1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คณะพยาบาลศาสตร  ได มีกระบวนการดําเนินการดานการประเมินผลปฏิบัติราชการ                      
ให มี ค วาม ถูกต อ ง  โ ปร ง ใ ส  ต ามหลั ก เกณฑ วิ ธี ก ารประ เ มินผลการปฏิบั ติ ร าชการของบุ คลากร                                
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ โดยมีการจัดทําประกาศ
หลักเกณฑวิธีการประเมินผลฯ โดยผานมติคณะกรรมการประจําคณะฯ, คําสั่งผูมีอํานาจการประเมินฯ                  
อยางเปนทางการ ท้ังนี้ ในทุกรอบการประเมิน บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนในสังกัด มีโอกาส
รวมกันในการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑการประเมินใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติ 
และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม และคณะฯ ไดดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR)                
กอนเริมปฏิบัติงานในทุกๆรอบการประเมิน และแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน
อยางสมํ่าเสมอ  

 



89 

 

 1.4 ระบบสารสนเทศบุคลากร 
  คณะฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรมนุษย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และประกอบการตัดสินใจ ดังนี้ 
  -ระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (DMS) 
  -ระบบสารสนเทศงานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร 
  -ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ สายสนับสนุนวิชาการ 

 1.5 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

  งานบุคคล ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 รวมถึงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2561 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 10 สิงหาคม 2561  
  นอกจากนั้น ยังมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ระยะ 
5 ป พ.ศ. 2560-2564 เปนรายไตรมาส ตามท่ีงานนโยบายและแผนของคณะฯกําหนด อยางสมํ่าเสมอ 
 
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
  พัฒนาตนสมรรถนะบุคลากร สําหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร ไดสงเสริมสนับสนุนบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ รวมท้ังพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหมีสมรรถนะ ทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และมีความกาวหนาในสายงาน ดังนี้ 
  1.  สายวิชาการ คณะฯ สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ซ่ึงในปงบประมาณ 2561 
สายวิชาการไดรับจัดสรรงบประมาณ 12,000 บาท/คน/ป โดยบุคลากรสายวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง
ท้ังดานการเรียนการสอน วิชาการและวิชาชีพ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และอ่ืนๆ ท้ังนี้ เปนไปตาม
ตัวชี้วัด คือ 40 ชม./ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 และนําความรูมาเผยแพรและพัฒนา  
  2. สายสนับสนุนวิชาการ คณะฯ สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ซ่ึงใน
ปงบประมาณ 2561 สายวิชาการไดรับจัดสรรงบประมาณ 7,000 บาท/คน/ป โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะ ทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาใน
สายงาน ท้ังนี้ เปนไปตามตัวชี้วัด คือ 10 ชม./ปการศึกษา และนําความรูมาเผยแพรและพัฒนา 
  นอกจากนี้  ยั งได กําหนดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเ พ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน                       
สายสนับสนุนวิชาการ ปงบประมาณ 2561 วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2561 ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน โดยวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาดูงานแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการอ่ืนๆ ท่ีมีความ
ใกลเคียงกัน เพ่ือประยุกตใช และสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในองคกร และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงเพ่ือเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง EdPEx ในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ของหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มาใชในการพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน  
 
3. การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 - ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย เพ่ิมข้ึน
จํานวน 2 คน รวมเปนจํานวน 4 คน  
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4. การสงเสริมสนับสนุนระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 
 - ในป 2561 คณะฯสนับสนุนสงเสริมอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน 3 กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

    ตารางท่ี 32  รายละเอียดการสนับสนุนสงเสริมอาจารย ตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี จํานวนผูเขารวม งบประมาณ 
1 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

- นางสาววิศนีย บุญหมั่น 
วันท่ี 15 ส.ค.2560  
ถึงวันท่ี 14 ส.ค. 2564 

1 กองทุนพัฒนา
บุคลากร 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

2 ประชุมสมัมนาเพ่ือเสรมิสรางความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

วันท่ี 13 ก.ค.2561 15 กองการเจาหนาท่ี 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะดาน
การวิจัย การพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการการเขียนบทความวิจัยฯ 

วันท่ี 19-20 ก.ค.2561 35 22,793 บาท 

 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน  

 การดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของบุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ ไดถูกกําหนดอยางชัดเจน               
ในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2560-2564 โดย
คณะฯไดเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร โดยกําหนดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน                       
สายสนับสนุนวิชาการ ปงบประมาณ 2561 วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2561 ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ซ่ึงไดรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการเตรียมตัวจากบุคลากรผูเชี่ยวชาญจากตางสถาบัน ซ่ึงปจจุบันการ
ดําเนินงานของคณะฯ อยูระหวางการรวบรวมขอมูลจากบุคลากรทุกตําแหนง เพ่ือทําการวิเคราะหคางาน รวมถึง
จัดสงบุคลากรเขารวมการอบรมการเตรียมผลงานตางๆท่ีเก่ียวของท่ีกองการเจาหนาท่ีจัดข้ึน เชน อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการจัดทําและวิธีการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน ในวันท่ี 17-18 กรกฎาคม 2561                       
เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรเพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน  
 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 40 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานฯ ณ คณะพยาบาลศาสตร ม.ขอนแกน 
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 5.1 สายวิชาการ 
 

    ตารางท่ี 33  รายละเอียดความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2561 
 

ลําดับท่ี  ช่ือ-สกุล ความกาวหนา แตงตั้งเม่ือ 

1 นางสาวอมรรตัน นธะสนธ์ิ ผูชวยศาสตราจารย 4 ธ.ค.2560 
2 นางสาวสาวิตรี สิงหาด ผูชวยศาสตราจารย 6 ธ.ค.2560 

  

 5.2 สายสนับสนุนวิชาการ 
 

   ตารางท่ี 34  รายละเอียดความกาวหนา สายสนับสนุนวิชาการ ป 2561 

ลําดบัท่ี ช่ือ-สกุล ความกาวหนา แตงตั้งเม่ือ 

 ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับแตงตั้งในปงบประมาณ ชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ

พิเศษ 

 
 2561  
   
   

 
6. สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข  
 การเสรมิสรางสุขภาพท่ีดี การสรางขวัญและกําลังใจ 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญในการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี การสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกบุคลากรเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงไดจัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ เพ่ิมเติม เชน

     1. การจัดสวัสดิการท่ีพักอาศัย  

ซ่ึงทางคณะฯ ไดรับจัดสรรแฟลตท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากร จํานวน 5 หอง  

 2. การสงเสริมดานสุขภาพท่ีดี  

- จัดใหมีสถานท่ี และเครื่องออกกําลังกาย ใหแกอาจารยบุคลากร และนักศึกษา  
- สนับสนุนใหบุคลากรท่ีมีความสามารถดานกีฬา รวมเขาแขงขันกีฬาสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา มอดินแดงเกมส ครั้งท่ี 17 วันท่ี 2-9 มิถุนายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

- จัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพประจําป  2561 ณ อาคารผูปวยนอก วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ในวันท่ี 30 เมษายน และ 7 พฤษภาคม 2561  

 
 
 
 
 
 
 
       

รูปภาพกิจกรรม 41 กิจกรรมการสงเสริมดานสุขภาพท่ีด ี



92 

 

                     3. กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย เชน   
- กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย  
 "สรางความสามัคคีภายในสวนราชการ" ปงบประมาณ 2561  

- กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย  
 “วันสงกรานต” ปงบประมาณ 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพกิจกรรม 42 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

 
 

4. การชวยเหลือคาฌาปนกิจศพและเปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพ ของบุคลากรและญาติ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

  

คณะฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจดานสวัสดิการ ดานการสรางเสริมสุขภาพท่ีดี และดานการ

สรางขวัญกําลังใจของบุคลากร เฉล่ีย 4.03 ระดับ มาก และผลการประเมินรอยละความสุขและความผูกพันตอ

องคกร ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ป 2561 ไดแก ความสุขรอยละ 92 และความผูกพันรอยละ 83  

 
 
 

https://www.google.co.th/search?dcr=0&q=%E0%B8%8C%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwir8vzz8aPWAhUMuo8KHV6hDlkQvwUIISgA
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7. สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
 คณะฯ ใหความสําคัญในการใหบุคลากรประพฤติตนเปนไปตามจรรยาบรรณท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยมีการเผยแพรจรรยาบรรณในรูปแบบตางๆ เชน คูมือ โปสเตอร และการเผยแพรผานเว็บไซดคณะพยาบาล
ศาสตร 
 

 ตารางท่ี 35  รายละเอียด การสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/สังกัด รางวัลยกยองเชิดชู หนวยงานผูมอบ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี คณบด ี 1. รางวัลนักวิจัยผูมีผลงาน

ตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
มากท่ีสุด ประจําป 2561 
2. ศิษยเกาดีเดน 

1. สํานักงานสงเสริม
งานวิจัยฯ ม.อุบล 
2. โรงเรียนนารีนุกูล  
จ.อุบลราชธานี 

2 นางวนิดา บุญพราหมณ นักวิชาการการเงิน
และบัญชี ชํานาญการ 

รับเครื่องราชอิสริยาภรณ กองการเจาหนาท่ี 

3 ผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี สิงหาด ผูชวยศาสตราจารย รับรางวัลบุคลากรดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2561  

กองการเจาหนาท่ี 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 43 กิจกรรมการยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

 



94 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 

ม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล   
 

เปาประสงค  คณะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคณะฯ ความทันสมัย สามารถสนับสนุน
การเรียนรู การบริการทางการศึกษา การบริหารจัดการ และการเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา  
และบุคลากร เพ่ือเขาสูสังคมดิจิตอลอยางรูเทาทัน 
 
 ในระยะเวลา 1 ป ของปงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาอยางตอเนื่องจากปงบประมาณ  2560  เชน การจัดสรรหาครุภัณฑเทคโนโลยี
สารสนเทศ การซอมบํารุงดูแลรักษา และการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล ซ่ึงผลการดําเนินงาน คณะพยาบาล
ศาสตร ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานตางๆ ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2561 จํานวน 2 รอบ ผลการสํารวจความพึงพอใจโดยรวมจากผูใชบริการในรอบ
ท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 อยูในระดับ ดี (คาเฉล่ียเทากับ 3.8) และผลการสํารวจ
ความพึงพอใจโดยรวมจากผูใชบริการในรอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561 อยูในระดับดี 
(มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 )  
 นอกจากนี้ในปงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
จํานวน 3 ระบบดังนี้  

1) ระบบโครงการกิจกรรม ผูดูแลรับผิดชอบ งานนโยบายและแผน 
 

  
 

 
รูปภาพกิจกรรมท่ี 44   ระบบจัดการฐานขอมูลโครงการคณะพยาบาลศาสตร 

 
 

2) ระบบประเมินอาจารยโดยอาจารย  ผูดูแลรับผิดชอบ งานบริการวิชาการ 
 

  
 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 45   ระบบประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนอาจารยโดยอาจารย 
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3) ระบบประเมินภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน ผูดูแลรับผิดชอบ งานบุคคล 
 

 
 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 46   ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสายสนับสนุนวิชาการ 
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ดานความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ และการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 

 ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาและอาจารยใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน “ 
คณะพยาบาลศาสตรท่ีเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน” ดังนั้น จึงไดจัดโครงการวิเทศสัมพันธตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2561 ดังนี้ 
 1. โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน  
 2. โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
 3. โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 
 4. โครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการกับตางประเทศ 
 5. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายตางประเทศ 
   

1. การดําเนินงานและการเตรียมความพรอมในการมีสวนรวมกับประชาคมอาเซียน 
 ในป 2561 โครงการ/กิจกรรม ท่ีคณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการและไดเขารวมกิจกรรม ดานการ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 2 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 36  โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานและการเตรียมความพรอมในการมีสวนรวมกับประชาคมอาเซียน 
 

ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี จํานวนผูเขารวม งบประมาณ 
1 โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาล
ศาสตร 

5 มีนาคม – 2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 
สถานท่ี : คณะพยาบาล
ศาสตร ม.อุบลราชธานี 

169 คน 
ประกอบดวย 
- อาจารย 17 คน  
- บุคลากร 5 คน  
- นักศึกษา 147 คน  

13,200 บาท 

2 โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนใน
ตางประเทศ 

1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 61 
สถานท่ี : University of 
Muhammadiyah 
Yogyakarta ประเทศ
อินโดนีเซีย และ คณะ
พยาบาลศาสตร ม.
อุบลราชธานี 

5 คน 127,240 บาท 

  
 โดยมีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม ผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1.1 โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการจัดทําโครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษให
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท้ังสิ้น 11 ครั้ง  โดยใช
วิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัย 9 ทาน และภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ทาน การดําเนินกิจกรรมภายใต 3 หัวขอ 
ดังนี้ 
 1. การฝกทักษะการพูด การอานและการเขียน ภาษาอังกฤษ 
 2. การเตรียมความพรอมเพ่ือสอบ UBU-TEST 
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 3. เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการสอบชิงทุนและศึกษาตอตางประเทศ 
ซ่ึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ มีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 37  ผลการดําเนินงาน โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
 

คาเปาหมายตามแผนฯ ผลการดําเนินการจริง 
บรรลุ/ไมบรรลุ 
คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 30 คน     
(อาจารย 15 คน บุคลากร 5 คน และ
นักศึกษา 10 คน ) 

 
1. จํานวนผูรวมโครงการ รอยละ 563.3 ประกอบดวย
อาจารย 17 คน คิดเปนรอยละ 10.1  บุคลากร 5 คน คิด
เปนรอยละ 3.0  และนักศึกษา 147 คน คิดเปนรอยละ 
86.4 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 3.51 ข้ึนไป 
2. ผูเขารวมโครงการมีทักษะดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 
 
 

 
1. ผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 4.16 
2. ผูเขารวมโครงการมีทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
จํานวน 148  คน คิดเปนรอยละ 87.57 และทักษะดาน
ภาษาอังกฤษเทาเดิม จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
12.43  
 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงเวลา  
1. การดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไว 

 
การดําเนินการอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงสถานท่ี  
1. การดําเนินการตามสถานท่ีท่ีกําหนดไวใน
แผนฯ 

 
ไดมีการดําเนินงานตามแผน 

 

 
บรรลเุปาหมาย 
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รูปภาพกิจกรรมท่ี 47  English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 

 
 

 1.2 โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปล่ียนในตางประเทศ  
 คณะพยาบาลศาสตร ไดสงนักศึกษาจํานวน 5 คนไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ โดยเขารวมโครงการ 
International Emergency Nursing Camp (IENC) และ International Nursing Summer School (INSS) ณ  
University of Muhammadlyah Yogyakarta Indonesia ระหวาง วันท่ี 1 – 20 สิงหาคม 2561  โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและการสื่อสารทางวิชาการ
พยาบาลในสถานการณจรงิ 
  2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกทักษะการวางแผน การแกไขปญหาเฉพาะหนาซ่ึงเปนทักษะการเรียนรู
นอกหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
 4. เพ่ือประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหเปนท่ีรูจัก 
ซ่ึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ มีดังนี้ 
 

  ตารางท่ี 38  ผลการดําเนินงาน โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 
 

คาเปาหมายตามแผนฯ ผลการดําเนินการจริง 
บรรลุ/ไมบรรลุ 
คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
1. จํานวนผูรวมโครงการ รอยละ 100 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. กลุมเปาหมายมีคาเฉลีย่คะแนนความพึง
พอใจหลังเขารวมโครงการมากกวาหรือ
เทากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลีย่คะแนนความ
คิดเห็นในการเขารวมโครงการตอการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
มากกวาหรือเทากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
3. กลุมเปาหมายไดแลกเปลีย่นเรยีนรูดาน
วิชาการและวิชาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง  

 
1. กลุมเปาหมายมีคาเฉลีย่คะแนนความพึงพอใจหลังเขา
รวมโครงการเทากับ 4.40 (มากกวาหรือเทากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลีย่คะแนนความคิดเห็นในการเขา
รวมโครงการตอการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันเทากับ 4.60 (มากกวาหรือเทากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
3. กลุมเปาหมายไดแลกเปลีย่นเรยีนรูดานวิชาการและ
วิชาชีพ มากกวา 2 เรื่อง  ดังน้ี 

 
บรรลเุปาหมาย 
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คาเปาหมายตามแผนฯ ผลการดําเนินการจริง 
บรรลุ/ไมบรรลุ 
คาเปาหมาย 

4. กลุมเปาหมายมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนดาน
วัฒนธรรม อยางนอย 1 เรื่อง   
 

- Disaster Nursing as A Science  (1 Hour) 
- Maternity Problems as Vulnerable Groups in 
Disaster (1 Hour)  
- EMT Regulation Development (1 Hour)  
- Lecture1 : The Anatomy and Physiology of 
Reproductive organs (3 Hours)  
- Lecture2 : PUS Health (2 Hours)  
- Skill lap 1 :Baby Massage   (2 Hours)  
- Lecture3 : Reproductive Health of Teenagers (2 
Hours)  
- Skill lap 2 :Senam Gadis Qur’an (2 Hours)- 
Lecture 4 : Pregnancy (4 Hours)  
- Skill lap 2 :Senam Gadis Qur’an 2Hours  
- Lecture5 : Postpartum (2 Hours)  
- Lecture6 : Assessment of Myths Pregnancy (2 
Hours)  
- Lecture7: Breastfeeding (2 Hours)  
- Lecture8: Menopause (2 Hours)  
4. กลุมเปาหมายมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรม 
มากกวา 1 เรื่อง ดังน้ี 
- Language Class(English Indonesian)  (2 Hours) 
- Language Class (English-Javanese)  (2 Hours) 
- Lecture: Philosophy of Yogyakarta (2 Hours) 
- Social program : Community service and live in 
14 Hours 
- Food and Culture night.   

เชิงเวลา  
1. การดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไว 

 
การดําเนินการอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงสถานท่ี  
1. การดําเนินการตามสถานท่ีท่ีกําหนดไวใน
แผนฯ 

 
ไดมีการดําเนินงานตามแผน 

 

 
บรรลเุปาหมาย 
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รูปภาพกิจกรรมท่ี 48  โครงการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 

 
2. การพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 ในป 2561 โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนใหอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียนท่ีคณะพยาบาลศาสตรดําเนินงาน/เขารวม จํานวน 2 โครงการ ดังนี้  
 
 ตารางท่ี 39  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี จํานวนผูเขารวม งบประมาณ 
1 โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
5 มีนาคม – 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
สถานท่ี : คณะ
พยาบาลศาสตร ม.
อุบลราชธานี 

17 คน 13,200 บาท 

2 โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ด า น วิ ช า ก า ร กั บ
ตางประเทศ 

1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 61 
สถานท่ี : University 
of Muhammadiyah 
Yogyakarta ประเทศ
อินโดนีเซีย และ คณะ
พยาบาลศาสตร ม.
อุบลราชธานี 

2 103,860 บาท 

  
โดยมีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม ผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 โครงการ English clinic เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ คณะพยาบาลศาสตร 
    ดังรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ English clinic ในขอ 4      

             
 2.2 โครงการแลกเปล่ียนดานวิชาการกับตางประเทศ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดส งอาจารย เขารวมแลกเปลี่ ยนเรียนรูทางวิชาการในโครงการ 5th  
International Emergency Nursing Camp (IENC) 2018 ซ่ึงจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 3 - 5 สิงหาคม 2561 ณ 
University of Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและวิชาชีพ  
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3. เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
4. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหเปนท่ีรูจักและยอมรับ

จากตางประเทศ 
ซ่ึงผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ มีดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 40  ผลการดําเนินงาน โครงการแลกเปลี่ยนดานวิชาการกับตางประเทศ 
 

คาเปาหมายตามแผนฯ ผลการดําเนินการจริง บรรลุ/ไมบรรลุ 
คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
1. จํานวนผูรวมโครงการ รอยละ 100 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
พึงพอใจหลังเขารวมโครงการมากกวาหรือ
เทากับ 3.51 (คะแนนเต็ม 5) 
2. กลุมเปาหมายไดแลกเปลีย่นเรยีนรูดาน
วิชาการและวิชาชีพ อยางนอย 2 เรื่อง 
 
3. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นในการเขารวมโครงการตอการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51 (คะแนนเต็ม 5) 

 
1. กลุมเปาหมายมีคาคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจตอ
กิจกรรมพึงพอใจหลังเขารวมโครงการ เทากับ 4.91 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 
2. กลุมเปาหมายไดแลกเปลีย่นเรยีนรูดานวิชาการและ
วิชาชีพ มากกวา 2 เรื่อง ดังน้ี 
- Disaster Nursing. 
- Emergency medical team. 
- Maternity Problems as Vulnerable Groups in 
Disaster. 
- Vertical and Horizontal rescue skill.   
3. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในการเขา
รวมโครงการตอการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน เทากับ 5 คะแนน 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงเวลา  
1. การดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไว 

 
การดําเนินการอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
บรรลเุปาหมาย 

เชิงสถานท่ี  
1. การดําเนินการตามสถานท่ีท่ีกําหนดไวใน
แผนฯ 

 
ไดมีการดําเนินงานตามแผน 
 

 
บรรลเุปาหมาย 
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รูปภาพกิจกรรมท่ี 49  การฝกปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ ณ Prambanan camp 

 
3. การสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 3.1 การสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานใน
ประเทศ 
 โดยคณะพยาบาลศาสตรเปนเจาภาพรวม ในการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานานชาติ 
BCNSP National and International Conference 2018 ในระหวางวันท่ี 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2561
ณ โรงแรมสุนีย แกรนด โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร อุบลราชธานี ท่ีดําเนินการจัดโดย วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  

 

    
 
 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 50  การสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทางวิชาการระดบัชาติและนานานชาติ BCNSP National  
and International Conference 2018 

 
 3.2 การสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันการศึกษา
กับตางประเทศ 
 คณะไดดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายตางประเทศ โดยไดรวมหารือกับผูบริหารและอา
จายรระดับบัณฑิตศึกษาจาก Master of Nursing, Muhammadiyah Yogyakarta Indonesia  ในระหวางวันท่ี 
26-27 เมษายน 2561 
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   ผลการดําเนินงานคือยูระหวางจัดทํา MOA (Memorandum of Agreement) ระหวาง Master of 
Nursing, Muhammadiyah Yogyakarta, Indonesia กับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
  ตารางท่ี 41  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษากับ
สถาบันการศึกษา กับตางประเทศ 
 

 

ลําดับท่ี 
โครงการ/กิจกรรม  

(อธิบายรายละเอียดการดําเนินงาน) 
วัน/เดือน/ป

สถานท่ี 
งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 รวมหารือความรวมมือทางดานวิชาการ
และวิชาชีพระหวางสถาบัน 

26-27เมษายน
2561 

4,052บาท 10 คน 

 
 

          
 

             
 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 51  ความรวมมือทางวิชาการโครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายตางประเทศ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2561  

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 

ขอมูลสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร 

             ประจาํปงบประมาณ 2561 
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ดานการผลิตบัณฑิต 
 

1. นักศึกษาเขาใหม ป 2561 
 ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษาเขาศึกษาในทุกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท้ังสิ้น  
จํานวน 92  คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 92 คน  
 
ตารางท่ี 42  จํานวนนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2561 
 

หลักสูตร 

ป 2560 ป 2561 
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 75 - - 75 92 - - 92 167 เพ่ิมขึ้น 
รวม 75 - - 75 92 - - 92 167 เพ่ิมขึ้น 

 

 
 

แผนภูมท่ีิ 7 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในป 2560 เปรียบเทียบกับ ป 2561 

 
2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2561  
 ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 324  คน เปนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท้ังหมด จํานวน 324 คน  
 
        ตารางท่ี 43  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2561 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
รวม ภาคปกติ โครงการพิเศษ รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 324 - 324 - - 324 
รวม 324 - 324 - - 324 

 
 

ป 2561 

ป 2560 

0

50

100

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ป 2561 92 0 0

ป 2560 75 0 0

92 

0 0 

75 

0 0 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ป 2561 ป 2560 
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3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทํา ในปการศึกษา 2559 
 ในปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท้ังสิ้นจํานวน 37 คน จากการ
สํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป จากผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558 
จํานวนท้ังสิ้น 34 คน  มีผูตอบแบบสํารวจ จํานวนท้ังสิ้น 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ผลการสํารวจพบวา บัณฑิตได
งานทําจํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 100  
 

  ตารางท่ี 44  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมงีานทํา ปการศึกษา 2558 เทียบกับ 2559 
 

ระดับ
การศึกษา 

2558 2559 
สําเร็จ

การศึกษา 
ไดงาน

ทํา 
ยังไมได
งานทํา/ 
ไมศึกษา

ตอ 

กําลัง 
ศึกษา
ตอ 

รอยละ 
การมี
งานทํา 

สําเร็จ
การศึกษา 

ไดงาน
ทํา 

ยังไมได
งานทํา/ 
ไมศึกษา

ตอ 

กําลัง 
ศึกษา
ตอ 

รอยละ 
การมี
งานทํา 

ปริญญาตร ี 34 34 - - 100 37 37 - - 100 
รวม 34 34 - - 100 37 37 - - 100 

 

 
แผนภูมท่ีิ 8 เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป 2558 เปรียบเทียบกับ ป 2559 

 
 

 
 
 

แผนภูมท่ีิ 9 เปรียบเทียบภาวะการมีงานทํา ป 2558 เปรียบเทียบกับ ป 2559 

 

32

34

36

38

ป 2558 
ป 2559 

34 

37 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

0

50

100

ป 2558 
ป 2559 

100 100 

รอยละ  ภาวะการมีงานทํา 
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ดานงบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามพันธกิจ 
ตางๆ จํานวนท้ังสิ้น  46,420,162.93  บาท (ส่ีสิบหกลานส่ีแสนสองหม่ืนหนึ่งรอยหกสิบสองบาทเกาสิบสาม
สตางค) จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 1,530,500 บาท  (หนึ่งลานหาแสนสามหม่ืนหารอยบาทถวน)  
งบประมาณเงินรายไดจํานวน  16,293,200  บาท ( สิบหกลานสองแสนเกาหม่ืนสามพันสองรอยบาทถวน) และ
งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ จํานวน 28,596,462.93  บาท ( ยี่สิบแปดลานหาแสนเกาหม่ืนหกพันสี่
รอยหกสิบสองบาทเกาสิบสามสตางค) 
 

  ตารางท่ี 45  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 
 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2560 และ 2561 (บาท) 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ลําดับท่ี ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ป 60 งบประมาณ ป 61 

1 งบประมาณแผนดิน 1,594,400.00 1,530,500.00 -  63,900.00 

2 งบประมาณรายได  20,390,900.00 16,293,200.00 -  4,097,700.00 

3 งบประมาณอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ 30,815,719.62 28,596,462.93 - 2,219,256.69 

 

 
 

 แผนภูมท่ีิ 10 เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 
 
 

   ตารางท่ี 46  งบประมาณท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 

งบประมาณท่ีไดเบิกจายป 2560 และ 2561 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ลําดับท่ี ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ป 60 งบประมาณ ป 61 

1 งบประมาณแผนดิน 1,643,399.70 1,530,500.00 -  112,899.70  

2 งบประมาณรายได 19,737,441.72 9,876,134.35 -  9,861,307.37  

3 งบประมาณเงินอุดหนุนผลติพยาบาลเพ่ิมฯ 16,535,322.18 16,865,572.33     330,250.15  

 

 1,594,400.00  

 20,390,900.00  

 30,815,719.62  

 1,530,500.00  

 16,293,200.00  

 28,596,462.93  

งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได  งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2560 และ 2561  

งบประมาณ ป 60 งบประมาณ ป 61 
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แผนภูมท่ีิ 11 เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดเบิกจาย ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,643,399.70  

 19,737,441.72  

 16,535,322.18  

 1,530,500.00  

 9,876,134.35  

 16,865,572.33  

งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได  งบประมาณเงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมฯ 

งบประมาณ ป 60 งบประมาณ ป 61 

งบประมาณท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2560 เทียบกับ 2561 
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ดานบุคลากร 
1. จําแนกตามประเภทของบุคลากร 

  1.1 สายวิชาการ 
  ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน จําแนกเปนขาราชการ
จํานวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 28 คน และ ลูกจางชั่วคราว จํานวน 1 คน 
 

   ตารางท่ี 47  จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สายวิชาการ 

ภาควิชา/สาขา/
หนวยงาน 

ป 2560 ป 2561 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 
ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

1 22 0 5 28 3 26 0 1 30 เพ่ิมขึ้น 

รวม 1 22 0 5 28 3 26 0 1 30 

รอยละ 3.57 78.57 0.00 17.86 100 10 86.7 0 3.3 100 

 

 

แผนภูมท่ีิ 12  เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรจาํแนกตามประเภทของบุคลากร สายวิชาการ ป 2560 เทียบกับ 2561 

 

 1.2 สายสนับสนุนวิชาการ 
 ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 18 คน จําแนกเปน
ขาราชการจํานวน 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 7 คน และ จางเหมาบริการรายบุคคล จํานวน 8 คน  
 

 ตารางท่ี 48  จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ  

ภาควิชา/สาขา/
หนวยงาน 

ป 2560 ป 2561 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

จาง
เหมา
บริการ 

รวม 
ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

จาง
เหมา
บริการ 

รวม 

สํานักงาน
เลขานุการ 

3 7 0 8 18 1 7 0 10 18 เทาเดมิ 

รวม 3 7 0 8 18 1 7 0 10 18 

รอยละ  16.7 38.9 0 44.4 100 5.6 38.8 0 55.6 100 
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ขาราชการ พนง.มหาลัยฯ ลูกจางชั่วคราว 

1 

22 

5 3 

26 

1 

2560 

2561 

จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทของบุคลากร สายวิชาการ 
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แผนภูมท่ีิ 13 เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรจาํแนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ ป 2560 เทียบกับ 2561 

2. จําแนกตามระดับการศึกษา  
2.1 สายวิชาการ 
ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 0 คน ปริญญาโท 24 คน และ ปริญญาเอกจํานวน 6 คน 
 

ตารางท่ี 49  จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา สายวิชาการ 

ภาควิชา/สาขา/หนวยงาน/ 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร 0 24 6 30 
รวม 0 24 6 30 

รอยละ  0 80 20 100 

 

 

แผนภูมท่ีิ 14 รอยละจํานวนสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

0

2

4

6

8

10

ขาราชการ พนง.มหาลัยฯ จางเหมาบริการ 
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ปริญญาตรี 
0% 

ปริญญาโท 
80% 

ปริญญาเอก 
20% 

จํานวนสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา  

จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
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     2.2 สายสนับสนุนวิชาการ 
  ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 18 คน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาเปนระดับ ปวส. จํานวน 1 คน ปริญญาตรีจํานวน  17 คน  
 

   ตารางท่ี 50  จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ 

หนวยงาน/ภาควิชา/สาขา 
ปวส. 
(คน) 

ปริญญาตรี 
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

รวม 
(คน) 

สํานักงานเลขานุการ  
คณะพยาบาลศาสตร 

1 17 0 0 18 

รวม 1 17 0 0 18 
รอยละ  5.6 94.4 0 0 100 

 

 

แผนภูมท่ีิ 15 รอยละจํานวนสายสนับสนุนวิชาการ จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 3. จําแนกตามตําแหนง 
  3.1 ตําแหนงทางวิชาการสายวิชาการ 
  ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน จําแนกตามตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 26 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน รองศาสตราจารย จํานวน 0 คน 
และศาสตราจารย จํานวน 0 คน  

 

ตารางท่ี 51  จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง สายวิชาการ     

ภาควิชา/สาขา/
หนวยงาน 

ป 2560 ป 2561 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

26 2 0 0 28 26 4 0 0 30 เพ่ิมข้ึน 

รวม 26 2 0 0 28 26 4 0 0 30 เพ่ิมข้ึน 

รอยละ  92.86 7.14 0 0 100 86.67 13.33 0 0 100 เพ่ิมข้ึน 

 

ปวส. 
6% 

ปริญญาตร ี
94% 

ปริญญาโท 
0% 

ปริญญาเอก 
0% 

จํานวนสายสนับสนุนวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา  
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แผนภูมท่ีิ 16 จํานวนบุคลากร จาํแนกจําแนกตามตาํแหนง สายวิชาการ 

  3.2 ตําแหนงสายสนับสนุนวิชาการ 
  ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 18 คน จําแนกตาม
ตําแหนง ชํานาญการ 1 คน ชํานาญการพิเศษ 2 คน ปฏิบัติการ 7 คน ผูปฏิบัติงาน 8 คน  
 
ตารางท่ี 52  จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง สายสนับสนุนวิชาการ  
 

ภาควิชา/สาขา/
หนวยงาน 

ป 2560 ป 2561 

เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัต ิ
การ 

ผูปฏิบัต ิ
งาน 

รวม 
ชํานา
ญการ 

ชํานาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัต ิ
การ 

ผูปฏิบัต ิ
งาน 

รวม 

สํานักงานเลขานุการ 
คณะพยาบาลศาสตร 

1 2 7 8 18 1 2 7 8 18 เทาเดิม 

รวม 1 2 7 8 18 1 2 7 8 18 เทาเดิม 

รอยละ  5.56 11.11 38.89 44.44 100 5.56 11.11 38.89 44.44 100 เทาเดิม 

 

 

 

แผนภูมท่ีิ 17  จํานวนบุคลากร จาํแนกจําแนกตามตําแหนง สายสนับสนุนวิชาการ 
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จํานวนบุคลากร จําแนกจําแนกตามตําแหนง สายวิชาการ 

จํานวนบุคลากร จําแนกจําแนกตามตําแหนง สายสนับสนนุวิชาการ 
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 4. บุคลากรลาศึกษาตอ 
   ในป 2561 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 1 คน 
เปนสายวิชาการ รายละเอียด ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 53  จํานวนบุคลากรท่ีลาศึกษาตอ สายวิชาการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ- สกุล ระดับปริญญา สาขา สถานศึกษา ทุนสนับสนุน 

1 นางสาววิศนีย บุญหม่ัน ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กองทุนพัฒนา
บุคลากร 

   
 



                               คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา  
๑. ผศ.ดร.สงวน    ธานี   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
๒. นางสาวสุวภัทร    นักรูกําพลพัฒน   รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
๓. นางสาวเกษร   สายธนู   รองคณบดีฝายวิชาการ  
๔. นางสาวสุนันทา ครองยุทธ รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ ทํานุฯ 
๕. นางสาวไพลิน  พิณทอง  รักษาการแทนหัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร 
๖. นางสาวสุดารักษ ประสาร  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
๗. นางสาวณิชา  วองไว  ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันฯ 
๘. นางนิชนันท  สุวรรณกูฎ ท่ีปรึกษา 
๙. นางสุฬดี  กิตติวรเวช ท่ีปรึกษา 

 
คณะผูจัดทํา  

๑. นางวนิดา   บุญพราหมณ   นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
๒. นางสาวสิรินุช  หม่ืนเจริญ  นักวิชาการศึกษา  
๓. นางสาวจริยา   สงศรี    นักวิชาการพัสดุ  
๔. นางสาววิไลลักษณ  มารุตะพันธ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
๕. นางสาวมะลิวัลย  จันทวรีย  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
๖. นายไวพจน   อุนใจ   นักวิชาการศึกษา  
๗. นางสาวนฤมล  ธรรมาวิรุฬห  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  
 

ผูรวบรวมขอมูล  
    นางสาวนฤมล   ธรรมาวิรุฬห  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    
 
   แหลงขอมูล สํานักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 
 



คณะพยาบาลศาสตรที่เปนเลิศทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ำโขง 

และอาเซียน 

วิสัยทัศน

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

85 ถนนสถลมารค ตําบลเมืองศรีไค 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190

โทรศัพท 045-353226-7 โทรสาร 045-353227

www.nurse.ubu.ac.th


	ส่วนที่
	คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งได้ทำการรับนักศึกษาเป็นปีที่ 9 มีนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2561 จำนวน 92 คน ปัจจุบันมีนักศึกษาคงอยู่รวมทั้งสิ้น 324 คน


