
ในระหว่างรับราชการ

เมือ่ถงึแก่ความตาย

บ าเหน็จ/บ านาญปกติ
บ านาญพเิศษเหตุทุพพลภาพ

เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบีย้หวัดบ านาญ
บ าเหน็จด ารงชีพ
บ าเหน็จค า้ประกัน

เงนิเดอืน/ค่าจ้าง
เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ
เงนิเพิม่ประเภทอืน่ๆ

เมือ่ออกจากราชการแล้ว

บ านาญพเิศษในฐานะทายาท
บ าเหน็จตกทอด
เงนิช่วยค่าท าศพ

ภาพรวม



เงินเดือน
Salaries



เงนิเดอืน
กฎหมาย
- พรฎ.  การจ่ายเงินเ ดือน เงินปี  บ า เหน็จบ านาญ และ
เงนิอ่ืนในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

- พรบ. เงนิเดือนของข้าราชการผู้ถูกส่ังพกัราชการ
พ.ศ. 2502

- ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงนิเดือนให้แก่
ข้าราชการซ่ึงออกจากราชการฯ พ.ศ. 2551

- มต ิครม.



ความหมายเงินเดือน 



ความหมายของเงินเดือน

• เงินเดือน / เงินอื่น

•มีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือน

•จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย   งบ
บุคลากรประเภทเงินเดือน



สิทธิการรับเงินเดือน



สิทธิการรับเงินเดือน

• ปฏิบัติราชการ

หลัก : วันที่ท างาน = จ่ายให้

วันที่ไม่ท างาน = ไม่จ่าย

• บรรจุใหม่ (วันรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

• แต่งตั้ง เลื่อน โยกย้าย โอน

• เลื่อนขั้นเงินเดือน 

• กลับเข้ารับราชการใหม่ (เหมือนบรรจุใหม่)

• ตาย (จ่ายถึงวันที่ตาย)



งดจ่ายเงินเดือน !!!



การงดจ่ายเงินเดือน

• ละทิ้ง / หนีราชการ (วันน้ันไม่จ่าย)

• ลาออก (วันที่ลาออกไม่จ่าย)

• ให้ออก ปลดออก ไล่ออก (เหมือนลาออก)

• ถูกสั่งพักราชการ (งดตั้งแต่วันถูกสั่งพัก)

• ถูกสั่งให้ออกไว้ก่อน (เหมือนถูกสั่งพัก)

• อุทธรณ์ค าสั่ง 



การงดจ่ายเงินเดือน

• ถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษา (คดีอาญา)

• ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา

• ถูกจับตัวขณะปฏิบัติหน้าที่

• เกษียณ (จ่ายถึงวันสิ้นปี งปม.)

• ตาย (จ่ายถึงวันที่ตาย)





สิทธิในการไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา

สิทธิการลา ส านกันายกรัฐมนตรี

การไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา    กรมบญัชีกลาง

เงินเดือนระหว่างลา



สิทธิในการไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา



ลาป่วย

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

มาตรา 27 ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการสงเคราะห์
ขา้ราชการผูไ้ดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติั
ราชการ ใหข้า้ราชการท่ีลาป่วย ไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา
ไดใ้นปีหน่ึงไม่เกินหกสิบวนัท าการ แต่ถา้ผูบ้งัคบับญัชา
ตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไปเห็นสมควรจะจ่าย
เงินเดือนต่อไปอีกกไ็ด ้แต่ไม่เกินหกสิบวนัท าการ

60 + 60



ป่วย พระราชบญัญติัสงเคราะห์ขา้ราชการผูไ้ดรั้บ
อนัตรายหรือการป่วยเจบ็เพราะเหตุปฏิบติัราชการ 

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

ภายใต้



สิทธิในการไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา กรณีลาป่วย

กรณีลาป่วย
เจ็บป่วยจากการปฏิบตัิหน้าที ่พระราชบญัญติัสงเคราะห์ขา้ราชการผูไ้ดรั้บอนัตรายหรือการป่วยเจบ็

เพราะเหตุปฏิบติัราชการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
มาตรา 7 ในระหวา่งท่ีตอ้งรักษาพยาบาล ถา้รัฐมนตรีเจา้สงักดัพิจารณาเห็นสมควรจะใหข้า้ราชการ    

ผูไ้ดรั้บอนัตรายหรือการป่วยเจบ็ หรือถูกประทุษร้ายนั้นไดล้าหยดุราชการเพื่อรักษาตวัเกินกวา่เวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการลาของขา้ราชการกไ็ด ้และในระหวา่งไดรั้บ
อนุญาตใหล้า ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนเตม็

เจ็บป่วยทัว่ไป พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม

มาตรา 27 ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการสงเคราะห์ขา้ราชการผูไ้ดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจบ็เพราะ
เหตุปฏิบติัราชการ ใหข้า้ราชการท่ีลาป่วย ไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลาไดใ้นปีหน่ึงไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
แต่ถา้ผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไปเห็นสมควรจะจ่ายเงินเดือนต่อไปอีกกไ็ด ้แต่
ไม่เกินหกสิบวนัท าการ



ลาคลอดบุตร 

ลากิจส่วนตัว

- ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง
จากการลาคลอดบุตร 

ลาพักผ่อนประจ าปี 

ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮัจย์



ลาอปุสมบท / ประกอบพิธีฮจัย์

มาตรา 31 ตัง้แต่เร่ิมรบัราชการ ข้าราชการผูใ้ด
ยงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา 
หรือเคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนาโดยการ

อปุสมบทนัน้มีมติคณะรฐัมนตรีก าหนดให้ไม่ถือเป็นวนัลา
ของข้าราชการ 

หรือยงัไม่เคยประกอบพิธีฮจัญ ์ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอดิุอาระเบีย 
ให้ข้าราชการผูนั้น้ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธี
ฮจัญแ์ล้วแต่กรณี โดยได้รบัเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 
120 วนั

ทัง้น้ีต้องรบัราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน   



เร่ิมรับราชการ

บวช

บวช บวช

บวช บวช

(มติ ครม.) บวช



เร่ิมรับราชการ

บวช (มติ ครม.)

(มติ ครม.)

บวช (มติ ครม.) บวช (มติ ครม.)



เร่ิมรับราชการ

บวช บวชบวช

ออกจากราชการ กลับเข้ารับราชการ



เร่ิมรับราชการ

บวช ฮัจญ์



ลาไปรับการตรวจเลือก / เข้ารับการเตรียมพล 

ลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย

ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

ลาติดตามคู่สมรส

ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ



การจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ
ลูกจ้างประจ า

ลาคลอดบุตร (90 วัน)

- ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจาก
การลาคลอดบุตร 30 วัน ได้ค่าจ้าง แต่นับรวมกับ
วันลากิจ 

เหมือนข้าราชการ 



การจ่ายเงนิเดอืน กรณีข้าราชการถูกส่ังพักราชการ
กฎหมายทีใ่ช้

พระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒

ข้าราชการถูกส่ัง
พกัราชการ

งดเบิกจ่ายเงินเดือนส าหรับข้าราชการผู้นั้นตั้งแต่วันให้พักราชการเป็นต้นไป

รอผล

มิได้กระท าความผิด 
และไม่มีมลทินหรือมัวหมอง

มิได้กระท าความผิดแต่มีมลทนิหรอืมัวหมอง

กระท าความผิด แต่ถูกลงโทษไมถ่งึให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออก

กระท าความผิด
และถูกลงโทษถงึให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออก

100 % 0% - 50%
(เจา้กระทรวงเป็นผูพ้ิจารณา)

0%



การจ่ายเงนิเดอืน กรณีข้าราชการถูกส่ังพกัราชการ
กฎหมายทีใ่ช้

พรฎ. การจ่ายเงนิเดือน เงนิปี บ าเหน็จบ านาญ และ เงนิอ่ืนในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535
มาตรา 22 ใหน้ าพระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. 

๒๕๐๒ มาใช้บังคับแก่การจ่ายเงินเดือนในกรณี ส่ังใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน และ กรณีอุทธรณ์
ค าส่ังลงโทษปลดออก ไล่ออก ดว้ยโดยอนโุลม

สั่งพกัราชการ

ส่ังให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน

อุทธรณค์ าส่ังลงโทษ
ปลดออก ไล่ออก



เงินประจ าต าแหน่ง



เงินประจ ำต ำแหน่ง
กฎหมาย
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง พ.ศ. 2551
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
พ.ศ. 2539
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ
บ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2550



เงินประจ าต าแหน่ง

สิทธิการได้รับเงนิประจ าต าแหน่ง ส านักงาน ก.พ.

การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง กรมบัญชีกลาง



การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งหลักการ
- ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รบั

แต่งตั้งในต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ที่ ก.พ. ก าหนด)

- กรณีมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วน
ของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งในเดือนนั้น

- โดยเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550



การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง

 กรณีได้รับแต่งต้ังให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

 กรณีโอนไปด ารงต าแหน่งอื่น ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ให้จ่าย
ทางสังกัดใหม่และงดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งเดิม (ตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่ง)

 กรณีโอนไปด ารงต าแหน่งอื่น ทีม่ีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และ
ต้องส่งมอบงานในหน้าที่ ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งระหว่างส่งมอบ
งานหรือระหว่างเดินทางในต าแหน่งใหม่ (ไม่เกิน 15 วันนับแต่วันที่ระบุในค าสั่ง) 



การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง

 กรณีได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง และไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักที่ด ารงอยู่ ให้งดจ่าย
เงินประจ าต าแหน่งในระหว่างที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลัก 

เว้นแต่
- ได้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นที่มีลักษณะงานวิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เหมือนหน้าที่หลัก

ที่ด ารงอยู่เดิม (จ่ายได)้

- ได้ไปปฏิบัติหน้าที่/รักษาราชการแทน/รกัษาการในต าแหน่ง ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับในอัตราต าแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เขา้ปฏิบัติหน้าที่ (จ่ายได้
ไม่เกิน 6 เดือน)



การงดจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง

ละท้ิง / หนีราชการ (วันน้ันไม่จ่าย)

ตาย

ลาออก (วันที่ลาออกไม่จ่าย)

 ให้ออก ปลดออก ไล่ออก (เหมือนลาออก)

 เกษียณ (ถึงวันส้ินปีงบประมาณ)

ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ประจ ากระทรวง 
ทบวง กรม กอง หรือจังหวัด (งดตั้งแต่วันถูกสั่งพัก)



ประเภทกำรลำ
หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยเงิน

ประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ

1. ลาป่วย ไมเ่กนิ 60 วนัท าการ

2. ลาคลอดบุตร ไมเ่กนิ 90 วนั

3. ลากจิสว่นตวั ไมเ่กนิ 45 วนัท าการ ในปีทีเ่ริม่รบัราชการใหจ้า่ยไดไ้มเ่กนิ 
15 วนัท าการ

4. ลาพกัผอ่น ปีละ 10 วนัท าการ ขา้ราชการทีร่บัราชการไมถ่งึ 10 ปี ใหส้ะสมวนัที่
ยงัไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันลา
พกัผ่อนสะสมรวบกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนั
จะตอ้งไมเ่กนิ 20 วนัท าการ
* ข้าราชการที่ร ับราชการตัง้แต่ 10 ปี ขึ้นไป 
มีสิทธิน าวันสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปี
ปัจจุบนั ไมเ่กนิ 30 วนัท าการ     



ประเภทกำรลำ
หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยเงิน

ประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ

5. ลาอุปสมบท/
ลาประกอบพธิฮีจัย์

ไมเ่กนิ 60 วนั ตอ้งรบัราชการมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 
12 เดอืน

6. ลาเขา้รบัการตรวจเลอืก
หรอืเขา้รบัการเตรยีมพล

ไมเ่กนิ 60 วนั *หากพน้ระยะแลว้ไม่มารายงานตวัปฏบิัติ
หน้าที่หลกัของต าแหน่งภายใน 7 วนั ให้
งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งหลังจากนั ้น 
จนถงึวนัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีห่ลกั

7. ลาไปศกึษาฝึกอบรม
ปฏบิตักิารวจิยัหรอืดงูาน

ไมเ่กนิ 60 วนั

8. ลาไปปฏบิตังิานใน
องคก์ารระหวา่งประเทศ

ไมจ่า่ย

9. ลาตดิตามคูส่มรส ไมจ่า่ย





หลักเกณฑ์การจ่าย

1. กรณีข้าราชการตายระหว่างรับราชการ
3 เท่าของเงินเดือน รวมกับ
เงินเพิ่ม พ.ส.ร. / พ.ป.ผ. / พ.ค.ว.
และค่าฝ่าอันตราย



หลักเกณฑ์การจ่าย

2. กรณีผู้รับบ านาญตาย
3 เท่าของบ านาญ รวมกับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บ านาญ (ช.ค.บ.)



เงินช่วยพิเศษ (เงินช่วยค่าท าศพ)

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 24

ระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายค่าจา้งลูกจา้งของส่วนราชการ พ.ศ. 
2526 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้ 16, ขอ้ 18

การจ่าย
1. ใหจ่้ายใหแ้ก่บุคคลท่ีขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า ไดแ้สดงเจตนาไวต้ามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด

2. ถา้ไม่มี ใหจ่้ายใหแ้ก่ทายาท ดงัน้ี
2.1 คู่สมรส           ถา้ไม่มีใหจ่้ายแก่
2.2 บุตร                ถา้ไม่มีใหจ่้ายแก่
2.3 บิดามารดา      ถา้ยงัไม่มีอีก สิทธิเป็นอนัระงบั

3. ถา้ทายาทล าดบัเดียวกนัมีหลายคน เช่น มีบุตร 3 คน หรือ บิดาและมารดา ยงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่ ใหท้ายาทตกลงกนั
4. ถา้ทายาทไม่สามารถตกลงกนัได ้ใหพิ้จารณาจากขอ้เทจ็จริงวา่ “ผู้ใดเป็นผู้ที่เข้าจดัการงานศพ”

การเขา้จดัการศพของส่วนราชการ
กรณีไม่มีทายาทเขา้จดัการศพในเวลาอนัสมควร ส่วนราชการสามารถน าเงินช่วยพิเศษไปด าเนินการจดัการศพแทนได้

หากยงัมีเงินเหลือ กใ็หม้อบเงินดงักล่าวใหแ้ก่ทายาทผูมี้สิทธิต่อไป



ระยะเวลาที่ขอรับ

 ภายใน 1 ปี
 นับจากวันตาย
 นับจากวันสิ้นสุด

วันถูกสั่งพัก
 การสั่งให้ออกไว้ก่อน
 การอุทธรณ์ค าสั่งสิ้นสุดลง


