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ทีม่เีหตุพเิศษ



เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ
เงินเพ่ิมส ำหรบัต ำแหน่งที่มีเหตพิุเศษ  ก ำเนิดขึน้ไดจ้ำก 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่
1. ก ำเนิดจำกกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรบรหิำรงำนบคุคลของขำ้รำชกำรประเภทตำ่งๆ 

เช่น พระรำชบญัญตัิระเบียบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551 มำตรำ 38
“ขำ้รำชกำรพลเรอืนอำจไดร้บัเงินเพ่ิมส ำหรบัต ำแหน่งท่ีประจ ำอยู่ในตำ่งประเทศ ต ำแหน่งในบำง
ทอ้งที่ ต  ำแหน่งในบำงสำยงำน หรอืต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั”

พระรำชบญัญตัิระเบียบขำ้รำชกำรทหำร พ.ศ. 2521 มำตรำ 13
“ขำ้รำชกำรทหำร และทหำรกองประจ ำกำร อำจไดร้บัเงินเพ่ิมส ำหรบัต ำแหน่งที่ประจ ำอยู่ใน
ต่ำงประเทศ หรอืต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ เงินเพ่ิมคำ่เสี่ยงภยัและปฏิบตัิภำรกิจพิเศษ เงินเพ่ิมผู้
ช  ำนำญงำน และเงินเพ่ิมอ่ืนหรอืเงินช่วยเหลือตำมท่ีก ำหนดโดยคณะรฐัมนตร ีโดย
กระทรวงกำรคลงั หรอืโดยกระทรวงกลำโหมตำมท่ีไดต้กลงกบักระทรวงกำรคลงั”



เดิม กำรก ำหนดเงินเพ่ิมฯ ไม่มีหลกัเกณฑท่ี์จะใชเ้ป็นกำรทั่วไป กำรก ำหนดเงินเพ่ิมฯ ใชก้ำรออก
กฎเกณฑพ์ิเศษเฉพำะเรือ่ง หรอืใชก้ำรขออนมุตัิคณะรฐัมนตรเีป็นครำวๆ ไป 

เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

ต่อมำ กระทรวงกำรคลงั ไดเ้สนอกำรปรบัปรุงเงินเพ่ิมฯ ของขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญั 
ขำ้รำชกำรทหำร และลกูจำ้งประจ ำ ของส ำนกัฝนหลวงและกำรบินเกษตร ต่อคณะรฐัมนตรี
โดยไดเ้สนอหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงกำรก ำหนดเงินเพ่ิมฯ ของขำ้รำชกำรประเภทตำ่งๆ ให้
คณะรฐัมนตรพีิจำรณำอนมุตัิ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำเงินเพ่ิมฯ ของขำ้รำชกำร
ประเภทตำ่งๆ ใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกนัไปพรอ้มกนัดว้ย 

ซึง่คณะรฐัมนตรไีดมี้มติ เม่ือวนัท่ี 30 พ.ค. 49* เห็นชอบแนวทำงตำมท่ีกระทรวงกำรคลงัเสนอ 
และใหน้  ำแนวทำงดงักลำ่วไปใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดเงินเพ่ิมฯ ของพนกังำนรำชกำรและ
ลกูจำ้งประจ ำดว้ย 
*ด่วนท่ีสดุ ท่ี นร 0504/6683 ลงวนัที่ 14 ม.ิย. 49



เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

ส ำนกังำน ก.พ. ไดน้  ำหลกัเกณฑด์งักลำ่วไปก ำหนดไวท้ำ้ยระเบียบ ก.พ. วำ่ดว้ย
เงินเพิ่มส ำหรบัต ำแหน่งที่มีเหตพุิเศษของขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2552 ดงันี ้

ต ำแหน่งทีมี่
เหตุพเิศษ

มี
5 ปัจจัย

ปัจจัยหลัก (1)

ปัจจัยหลัก (2)

ปัจจัยหลัก (3)

ปัจจัยเสริม (4)

ปัจจัยเสริม (5)



เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

ส ำนกังำน ก.พ. ไดน้  ำหลกัเกณฑด์งักลำ่วไปก ำหนดไวท้ำ้ยระเบียบ ก.พ. วำ่ดว้ย
เงินเพิ่มส ำหรบัต ำแหน่งที่มีเหตพุิเศษของขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2552 ดงันี ้

ต ำแหน่งทีมี่
เหตุพเิศษ

มี
5 ปัจจัย

(1) สภำพกำรท ำงำน

(2) ควำมเสีย่งภัย

(3) ควำมสูญเสยีขำดแคลน

(4) ประสบกำรณห์รือควำมช ำนำญ

(5) คุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง



ขัน้ตอนที ่1
กำรพจิำรณำว่ำ 

ต ำแหน่งใดจะเป็นต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ
หรือไม่ 



เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ ปัจจัยที ่1

(1) สภำพกำรท ำงำน

กำรท ำงำนที่มีสภำพกำรท ำงำน
ไมน่่ำอภิรมย ์ ยำกล ำบำก ตรำกตร  ำ   
เสี่ยงภยั เครง่เครยีด กดดนั หรือเป็น

กำรท ำงำนที่ตอ้งใชค้วำมรู ้
ควำมช ำนำญ ประสบกำรณส์งู

ระดับที ่1

ระดับที ่2

ระดับที ่3

สภำพกำรท ำงำนไมน่่ำอภิรมย์

สภำพกำรท ำงำนไม่น่ำอภิรมย ์ยำกล ำบำก ตรำกตร  ำ เสี่ยงภยั

สภำพกำรท ำงำนไม่น่ำอภิรมย ์ยำกล ำบำก ตรำกตร  ำ เสี่ยงภยั 
เครง่เครยีด กดดนั ตอ้งใชค้วำมรูแ้ละประสบกำรณส์งู
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(2) ควำมเสีย่งภัย

กำรท ำงำนท่ีมีสภำพกำรท ำงำนเสี่ยง
อนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย อำจมีผลกระทบ
ต่อรำ่งกำย อำจก่อใหเ้กิดโรคจำกกำร
ปฏิบตัิงำน กำรสญูเสียอวยัวะต่ำง ๆ 

หรอืเป็นกำรท ำงำนท่ีตอ้ง
ใชค้วำมรู ้ควำมช ำนำญ ประสบกำรณส์งู

ระดับที ่3

ระดับที ่4

ระดับที ่5

กำรสญูเสียอวยัวะตำ่งๆ

อำจมีผลกระทบต่อรำ่งกำย 
อำจก่อใหเ้กิดโรคจำกกำรปฏิบตัิงำน

เสี่ยงอนัตรำยต่อชีวิต 
ตอ้งใชค้วำมรูค้วำมช ำนำญ ประสบกำรณส์งู
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(3) ควำมสูญเสยีขำดแคลน

กำรท ำงำนท่ีมีลกัษณะของงำนตอ้งใช้
ควำมรู ้ควำมช ำนำญ ประสบกำรณส์งู
ซึง่เป็นสำขำท่ีขำดแคลน มีกำรสญูเสีย
ผูป้ฏิบตัิงำนออกจำกระบบรำชกำร

เป็นจ ำนวนมำก มีอตัรำกำรเขำ้ออกรุนแรง 
มีควำมแตกตำ่งของอตัรำคำ่ตอบแทนสงู

ระดับที ่3

ระดับที ่4

ระดับที ่5

อตัรำกำรเขำ้ออกค่อนขำ้งรุนแรง (20-30%)
มีควำมแตกต่ำงของอตัรำค่ำตอบแทนสงู (50-60%)

อตัรำกำรเขำ้ออกค่อนขำ้งรุนแรง (30-40%)
มีควำมแตกต่ำงของอตัรำค่ำตอบแทนสงู (60-80%)

อตัรำกำรเขำ้ออกค่อนขำ้งรุนแรง (มำกกวำ่ 40%)
มีควำมแตกต่ำงของอตัรำค่ำตอบแทนสงู (มำกกวำ่ 80%)



(3) ควำมสญูเสียขำดแคลน

กำรใหค้ะแนน
น ำอตัรำกำรเขำ้ออก 

และควำมแตกต่ำงของค่ำตอบแทนมำ
พิจำรณำรว่มกนั

คอ่นขำ้งรุนแรง รุนแรง รุนแรงมำก

50%-60% C- C C+

61%-80% B- B B+

80% ขึน้ไป A- A A+

อตัรำกำรเขำ้ออก

อตัรำค่ำตอบแทน
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เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ ปัจจัยที ่4

(4) ประสบกำรณห์รอืควำมช ำนำญ

เป็นงำนท่ีตอ้งมีกำรสั่งสมประสบกำรณ ์
หรอืควำมช ำนำญเฉพำะทำงสงู

เป็นปัจจยัเสรมิส ำหรบักำรพิจำรณำของ
ปัจจัยที ่(2) และ (3) 

เป็นต ำแหน่งท่ีหำกสญูเสียบคุคลท่ีปฏิบตัิหนำ้ที่อยูไ่ปแลว้ จะไมส่ำมำรถบรรจุ
บคุคลเขำ้ท ำงำนทดแทนไดท้นัที เน่ืองจำกเป็นต ำแหน่งที่ผูท่ี้สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้
ตอ้งมีประสบกำรณใ์นเรื่องนัน้ๆ มำพอสมควร ในกำรพิจำรณำ พอสมควรหมำยถงึ 

กำรสั่งสมประสบกำรณ ์3-5 ปี 
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(5) คณุสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง

เป็นงำนท่ีตอ้งควำมรูค้วำมสำมำรถหรอื
คณุสมบตัิเฉพำะดำ้น

เป็นปัจจยัเสรมิส ำหรบักำรพิจำรณำของ
ปัจจัยที ่(1) (2) และ (3) 

ไดร้บัวฒุิบตัร หรอืประกำศนียบตัรจำก
สภำวิชำชีพ หรอืองคก์รวิชำชีพรบัรอง

ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง และกำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งนัน้มีองคก์รตำมกฎหมำยท ำหนำ้ท่ีควบคมุ

ตอ้งผ่ำนกำรอบรมโดยไดร้บัประกำศนียบตัรหรอืปรญิญำบตัรจำก
สถำบนัภำยในหรอืต่ำงประเทศหรอืวฒุบิตัรจำกหน่วยงำนของทำงรำชกำร 

หรอืตอ้งผ่ำนกำรอบรมและพฒันำในหลกัสตูรพิเศษเฉพำะ



ต ำแหน่งท่ีจะถือไดว้ำ่ เป็นต ำแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษ 
จะตอ้งสำมำรถแสดงใหเ้ห็นไดว้ำ่ 

มีลกัษณะตำมเกณฑปั์จจยัหลกั (1) (2) หรอื (3) ปัจจยัใดปัจจยัหนึ่ง 
หรอืหลำยปัจจยั

และเม่ือเขำ้เกณฑเ์ป็นต ำแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษแลว้ 
จงึจะสำมำรถน ำปัจจยัเสรมิเขำ้มำเป็นสว่นประกอบในกำรพิจำรณำ

ก ำหนดอตัรำเงินเพิ่มตอ่ไป



ภำพรวมโครงสร้ำงกำรพจิำรณำเงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

(1) สภำพกำรท ำงำน
ปัจจัยหลัก

(2) ควำมเสีย่งภัย
ปัจจัยหลัก

(3) ควำมสูญเสยี
ขำดแคลน
ปัจจัยหลัก

(4) ประสบกำรณห์รือควำมช ำนำญ ปัจจัยเสริม

(5) คุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง ปัจจัยเสริม



ขัน้ตอนที ่2
กำรพจิำรณำว่ำ 

เมือ่ถอืว่ำเป็นต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษแล้ว
จะมสีิทธิได้รับเงนิเพิม่ในอัตรำเทำ่ใด 
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(1) สภำพกำรท ำงำน
กำรใหค้ะแนน

สำมำรถใหไ้ดม้ำกกว่ำ 1 ระดบั 

ระดับที ่1

ระดับที ่2

ระดับที ่3

20 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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(2) ควำมเสีย่งภัย
กำรใหค้ะแนน

สำมำรถใหไ้ดเ้พียงระดบัเดียว พิจำรณำจำก
ระดบัควำมเสี่ยงภยัสงูสดุ

ระดับที ่3

ระดับที ่4

ระดับที ่5

30 คะแนน

60 คะแนน

90 คะแนน
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(3) ควำมสญูเสียขำดแคลน แลว้น ำมำเทียบเป็นอตัรำเงินเพ่ิมฯ
(บำท)

C-

C

C+

B-

B

B+

A-

A

A+ 15000

12000

9000

6000

3000
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(4) ประสบกำรณห์รอืควำมช ำนำญ

เป็นงำนท่ีตอ้งมีกำรสั่งสมประสบกำรณ ์
หรอืควำมช ำนำญเฉพำะทำงสงู

เป็นปัจจยัเสรมิส ำหรบักำรพิจำรณำของ
ปัจจัยที ่(2) และ (3) 

กำรสั่งสมประสบกำรณ ์3-5 ปี + 10 คะแนน

* ในกรณีท่ีตอ้งก ำหนดอตัรำเงินเพ่ิมแตกต่ำงตำมประสบกำรณใ์หก้ ำหนดอตัรำเงินเพ่ิมแตกต่ำงช่วง
ละ 20 %
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(5) คณุสมบตัิเฉพำะต ำแหน่ง

เป็นงำนท่ีตอ้งควำมรูค้วำมสำมำรถหรอื
คณุสมบตัิเฉพำะดำ้น

เป็นปัจจยัเสรมิส ำหรบักำรพิจำรณำของ
ปัจจัยที ่(1) (2) และ (3) 

ไดร้บัวฒุิบตัร หรอืประกำศนียบตัรจำก
สภำวิชำชีพ หรอืองคก์รวิชำชีพรบัรอง

ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง และกำรปฏิบตัิงำนใน
ต ำแหน่งนัน้มีองคก์รตำมกฎหมำยท ำหนำ้ท่ีควบคมุ

+ 20 คะแนน

ตอ้งผ่ำนกำรอบรมโดยไดร้บัประกำศนียบตัรหรอื
ปรญิญำบตัรจำกสถำบนัภำยในหรอืต่ำงประเทศหรอื
วฒุิบตัรจำกหน่วยงำนของทำงรำชกำร หรอืตอ้งผ่ำน

กำรอบรมและพฒันำในหลกัสตูรพิเศษเฉพำะ

+ 10 คะแนน



+20 คะแนน

+ 10 คะแนน

+ 10 คะแนน

+ 30 คะแนน

+ 60 คะแนน

+ 90 คะแนน

+ 10 คะแนน

+10 คะแนน หรอื + 20 คะแนน

15000

12000

9000

6000

3000



เงนิเพิม่ส ำหรับต ำแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ

รวมคะแนนทัง้หมด แล้วคดิเป็นเงนิ
1 คะแนน = 100 บำท

สูงสุดไม่เกนิ 150 คะแนน 
(15,000 บำท)

15000

12000

9000

6000

3000


